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1. KURUMSAL BIiLGILER

1) Kurum Hakkinda Bilgiler

Bu boliimde Ordu Universitesi’nin tarihsel gelisimi, iiniversitenin misyon, vizyon, temel degerler ve
hedefleri, egitim 6gretim hizmeti sunan birimleri, arastirma faaliyetlerinin yiriitiildiigi birimler ve

tyilestirmeye yonelik ¢alismalar1 hakkinda bilgiler yer almaktadir.

Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Tarik YARILGAC (Rektor)
Ordu Universitesi Kalite Komisyonu Baskani
Cumhuriyet Mah. Cumhuriyet Yerleskesi Altinordu / ORDU

Telefon: 0(452) 226 52 00— 1111

E-Posta: t.yarilgac@odu.edu.tr

Prof. Dr. Tevfik NOY AN (Rektor Yardimcisi)
Ordu Universitesi Kalite Komisyonu Uyesi
Cumbhuriyet Mah. Cumhuriyet Yerleskesi Altinordu / ORDU

Telefon: (0452) 226 52 00-2256
E-posta: tnoyan@odu.edu.tr

Kalite Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Tarik YARILGAC

t.yarilgac@odu.edu.tr

Prof. Dr. Tevfik NOY AN

tnoyan@odu.edu.tr

Prof. Dr. Tugba OZBUCAK

Rektor
Rektor Yardimeisi
Kurumsal Gelisim ve

Kalite Koordinatori

tbozbucak@odu.edu.tr

Prof. Dr. Niiliifer ERBIL

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekani

nerbil@odu.edu.tr

Prof. Dr. Kiirsat KORKMAZ

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii

korkmaz60@odu.edu.tr

Kiirsat TASTAN

Genel Sekreter Yardimcisi

kursattastan@odu.edu.tr

Dog. Dr. Emine BAGDATLI

BAP Koordinatori

ebagdatli@odu.edu.tr

Dog. Dr. Sedat BOSTAN

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ogretim Uyesi

sedatbostan@odu.edu.tr

Dog. Dr. Omer ATABEYOGLU

Ziraat Fakiiltesi Ogretim
Uyesi

omeratabeyoglu@odu.edu.tr

Sedat CAKMAK

Strateji  Gelistirme Daire
Baskani

scakmak@odu.edu.tr

Dr. Ogretim Uyesi Siileyman

Egitim Fakiiltesi Ogretim

erkamsulak@odu.edu.tr
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Erkam SULAK Uyesi

Dr. Ogretim Uyesi Demet|Fatsa Deniz Bilimleri o
BILTEKIN Fakiiltesi Ogretim Uyesi demetbiltekin@odu.edu.tr
Dr. Ogretim Uyesi Yasemin Unye Iktisadi ve ldari



mailto:t.yarilgac@odu.edu.tr
mailto:tnoyan@odu.edu.tr

HANCIOGLU Bilimler Fakiiltesi | yaseminhancioglu@odu.edu.tr
Ogretim Uyesi
Dr. Ogretim Uyesi Yusuf | Miizik ve Sahne Sanatlari

yusufcetinkaya@odu.edu.tr

CETiN.I.(AYA _ Fakilltesi Ogretim [::Jyesi

]]?6 RAI(\)Igretim Uyesi  Yahya ge;lelis}ilat Fakiiltesi Ogretim yahyaturan@odu.edu.tr
igl(gglgretim Uyesi Yeliz KASKO {l}ype ; Fakiiltesi Ogretim ykaskoarici@odu.edu.tr
glrj KSJ(E)Eretim Uyesi  Murat g zgetiidél;iée;t Fakiiltesi muratyuksel@odu.edu.tr
Eé AR(S%IE[XHND ISI\? est Sevim E;fillukr 1\3{2;3?5281;:nsnmsu sevimcandan@odu.edu.tr
I'.@);ngzﬁm Uyesi Abdulkadir ;})usgilr giig?rfgls?nstitﬁsﬁ akadirozturk@odu.edu.tr
Ogr. Gor. Yazbahar CETIN éﬁldl?slgkokulu Meslek yazbaharcetin@odu.edu.tr

Damla Kiigiik Ogrenci Temsilcisi yasonturizm52@hotmail.com

Tarihsel Gelisim

Ordu Universitesi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
giren 15 yeni tiniversite kurulmasi hakkindaki 5467 Sayil1 Kanun ile kurulmustur. (KANIT 1.1)

Ordu Universitesi belirledigi misyon ve vizyonu dogrultusunda kendini siirekli yenileyen, caliskan,

tiretken ve degerlerine sahip ¢ikan uluslararasi nitelikte 6grenciler yetistirmeyi ve topluma hizmeti

kendine ilke edinmistir. 2018 wilinda, 2020-2024 Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda

tiniversitemizin yeni misyonu; “Katilime1 ve insan odakli bir yaklasimla; arastiran, sorgulayan,

evrensel etik degerleri benimsemis yetkin bireyler yetistirmek, yaptig1 ulusal ve uluslararasi diizeyde

bilimsel arastirmalarla bulundugu bolgenin ekonomik, kiiltiirel ve toplumsal gelisimine katki

saglamak”™ olarak belirlenmis, vizyonu ise “Nitelikli egitim ve bilimsel arastirmalar1 ile 6ne ¢ikan,

paydaslariyla biitiinlesen, rekabetci, yenilik¢i, ¢cevreye duyarliligi ile insan merkezli yaklasimi tercih

edilen bir tiniversite olmak™ seklinde benimsenmistir. (KANIT 1.2)

Bu misyon ve vizyon ¢ergevesinde egitim-ogretime aktif olarak devam eden; lisansiistii egitim veren

3 enstiti, lisans egitimi veren 12 fakiilte, 2 yiiksekokul, oOnlisans egitimi veren 10 meslek

yiiksekokulu, 12 uygulama ve arastirma merkezi, Genel Sekreterlik, I¢ Denetim Birimi, Daire
Baskanliklar1, Hukuk Miisavirligi, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Hastaneler Basmiidiirliigii ve
fakiilte, enstitii, yliksekokul ve meslek yliksekokullarinin idari teskilatlart ve Rektorliige bagli 10

koordinatorliik ile 13 kurul ve komisyon olmak iizere tiim birimleri ile egitim-dgretim, arastirma ve

yonetim faaliyetlerini yiiriiterek; bilime, Ogrencilerine, Ordu’ya ve c¢evre halkina hizmet

vermektedir. (KANIT 1.3)

Akademik Personel Kadro Unvanlari

Dr. Ogretim | Arasturma
Boliim/Birim Ad Profesor | Docent | Ogretim sretm At Toplam
2, Gorevlisi | Gorevlisi
Uyesi
Dis Hekimligi
Fakiiltesi 2 > 21 i 32 80
Egitim Fakiiltesi 2 8 21 19 50
Fatsa Deniz Bilimleri
Fakiiltesi ! 3 16 i 19 39
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Fen Edebiyat 13 16 29 5 45 108
Fakiiltesi
Giizel Sanatlar
Fakiiltesi ) 3 ? 2 10 24
[lahiyat Fakiiltesi 1 1 10 1 8 21
Miizik ve Sahne
Sanatlar1 Fakiiltesi 1 2 > 8 7 23
Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 1 1 3 5 19 29
Tip Fakiiltesi 6 14 42 - 22 84
Turizm Fakiiltesi 1 - - - - 1
Unye Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi ! 3 17 3 17 41
Ziraat Fakiiltesi 17 3 20 2 17 59
Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu i ! 6 ! I ?
Akkus MYO - - 1 6 - 7
Fatsa MYO - - 1 20 - 21
Golkoy MYO - - - 2 - 2
Ikizce MYO - - - 8 - 8
Mesudiye MYO - - - 14 - 14
Sosyal Bilimler MYO - - 3 15 - 18
Teknik Bilimler MYO - - 11 23 - 34
Ulubey MYO - - 4 14 - 18
Unye MYO - - 3 17 - 20
Fen Bilimleri
Enstitiisi ) ) ) ) 12 12
Saglik Bilimleri i i i ) i )
Enstitiisii
Sosyal Bilimler i i i i 5 5
Enstitiisii
Rektorliik - - - 12 - 12

Toplam 46 60 222 158 253 739
Idari Personel Hizmet Siif ve Sayilari

Hizmet Smifi Dolu Kadro Sayisi Bos Kadro Sayisi
Genel Idare Hizmetler Sinifi 246 200
Saglik Hizmetleri Sinifi 28 166
Teknik Hizmetler Sinifi 43 32
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 1
Din Hizmetleri Sinifi - 1
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 13 26
Toplam 332 426




Ogrenci Sayilari

Birim Ad: Birinci Ogretim Ikinci Ogretim Genel Toplam

Fen Edebiyat Fakiiltesi 1461 975 2436
Unye Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiltesi 1242 938 2180
Dis Hekimligi Fakiiltesi 362 - 362
Egitim Fakiiltesi 1123 - 1123
Miizik ve Sahne
Sanatlar1 Fakiiltesi 196 120 316
Gizel Sanatlar
Fakiiltesi 364 181 545
Tip Fakiiltesi 422 - 422
[lahiyat Fakiiltesi 455 - 455
Ziraat Fakiiltesi 535 - 535
Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 430 i 450
Fatsa Deniz Bilimleri
Fakiiltesi 135 2 137
Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu 375 190 365
Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 2821 1104 3925
Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 1198 858 2056
Ulubey Meslek
Yitksekokulu 604 ) 604
Mesudiye Meslek
Yitksekokulu 243 14 257
Fatsa Meslek
Yiiksekokulu 1068 584 1652
Unye Meslek
Yiiksekokulu 1026 638 1664
Akkus Meslek
Yiiksekokulu i 15 126
Ikizce Meslek
Yiiksekokulu 245 i 245

Toplam 14436 5619 20055

Enstitii Ogrenci Sayilar
Birim Ogrenci Saylan
Sosyal Bilimler Enstitiisii 543
Fen Bilimleri Enstitiisii 907
Saglik Bilimleri Enstitiisii 76
Toplam 1526
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Akademik Personelin Calisma Alanlari

.. Cahsma Oda ..
Birimler Calhisma Oda Sayisi 2 Kullanan Kisi Sayisi
Alam (m“)
Unye Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 34 740 36
Ziraat Fakiiltesi 72 1.224 70
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 17 200 17
Tip Fakiiltesi 53 875 87
Genel Sekreterlik 4 165 3
Unye Meslek Yiiksekokulu 16 330 18
Fatsa Deniz Bilimler
Fakiiltesi 15 490 27
Akkus Meslek Yiiksekokulu 7 175 7
Egitim Fakdiltesi 38 780 40
Fen Edebiyat Fakiiltesi 82 2746 90
Fatsa Meslek Yiiksekokulu 11 259 22
Ikizce Meslek Yiiksekokulu 10 182 8
[lahiyat Fakiiltesi 25 458 19
Saglik Bilimleri Enstitiisii 3 97 3
Sosyal Bilimler Meslek
Yitksekokulu 26 470 20
Mesudiye Meslek
Yiiksekokulu 3 73 8
Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 30 200 36
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 5 100 14
Toplam 451 9.566 525
Idari Personelin Calisma Alanlar
alisma Oda
Birimler Cabsma Oda Gabs 2 Kullanan Kisi Sayis1
Sayist Alam (m“)
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 10 235 19
Ziraat Fakiiltesi 20 480 18
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 5 100 6
Tip Fakiiltesi 9 112 11
Genel Sekreterlik 18 469 23
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 10 270 11
Unye Meslek Yiiksekokulu 9 260 13
Akkus Meslek Yiiksekokulu 6 166 7




Egitim Fakiltesi 8 135 11
Kiitiiphane Dokiimantasyon
Daire Baskanlig 16 220 16
Saglik Kiviltﬁr ve Spor Daire 11 310 18
Baskanlig1
Bilgi islem Daire Baskanlig 7 210 13
Strateji Cieh§t1rme Daire 6 201 12
Bagkanlig:
Fen Edebiyat Fakiiltesi 7 541 12
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 235 13
Idari ve l\f[ah Isler Daire 14 400 24
Baskanligi
Fen Bilimleri Enstitiisii 7 178 8
Fatsa Meslek Yiiksekokulu 4 140 10
Hukuk Miisavirligi 1 25 3
Ikizce Meslek Yiiksekokulu 5 65 5
[lahiyat Fakiiltesi 5 96 4
Saglik Bilimleri Enstitiisii 3 60 3
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu 3 95 7
Sosyal Bilimler Meslek
Yitksekokulu ’ 170 0
Teknik Bilimler Meslek
Yitksekokulu 13 200 18
Sosyal Bilimler Enstitiisii 7 178 8
Personel Daire Bagkanlig 4 216 11
Bilimsel Arastirma Projeleri
Ofisi Birimi 6 120 8
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 5 115 9
Déner Sermaye Isletme
Miidiirliii 3 3 6
Toplam 239 6.057 336

2018-2019 egitim-6gretim yilinda Universitemizin enstitiilerinde
yitksekokullarinda 565 ve meslek yiiksekokullarinda 10.529 olmak iizere toplam 21.581 6grenci
egitim-6gretim gormektedir. Ayn1 donemde tiniversitemizde 742 akademik personel (Yabanci
uyruklu dahil), 332 idari personel, 321 is¢i olmak {izere toplam 1.395 personel gorev yapmaktadir.

(KANIT 1.4-1.9)

1.526, fakiiltelerinde 8.961,

Universitemiz gen¢ olmakla beraber son derece koklii akademik ge¢mise sahip iki biiyiik
akademik birimlerinden olusturulmasi nedeniyle
geleneklerinden gelen tecriibesi ile bolgenin ve {ilkenin ihtiyaglarina odakli ¢alisma prensibi ile

tiniversitenin  bagarili ve saygin farkl

faaliyetlerine devam etmektedir.

Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler
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Misyon

Evrensel boyutta bilgi iiretebilecek, cagdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikimin egemen
olmasini saglayacak iilke kalkinmasina ve toplumun gelismesine doniik ulusal ve uluslararasi alanda
projeler iireterek katkida bulunacak ulusal degerlere bagli, arastiran, sorgulayan, -elestiren,
sorumluluk sahibi, mesleki anlamda donanimli, inisiyatif kullanabilen, empati yetenegi gelismis
bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, bilimsel yayin ve uygulamada diinya standartlarim1 yakalayan
tilkemizin ve bdlgemizin sosyo-ekonomik, teknolojik ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunacak
projeler iireterek paydaslariyla biitiinlesen yenilikei, rekabetei, girisimei ve tercih edilen bir tiniversite
olmaktir.

Temel Degerler:

-Diiriistlitk

-Paylagimcilik

-Gelisime agik olma

-Seffaflik

‘Toplumsal duyarlilik

-Ureticilik

-Yenilikgilik

-Akademik mitkemmellik

-Etik degerlere baglilik

‘Cevreye duyarlilik

-Glivenirlik

-Insan odaklilik

-Sorumluluk bilinci

-‘Katilimeilik

-Hesap verebilirlik seklinde belirlenmistir.
Universitenin Hedefleri, Ilkeleri ve Performans Kriterleri 2015-2019 Stratejik Plan’inda yer
almaktadir. (KANIT 1.10)
Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Ordu Universitesi, egitim-dgretime aktif olarak devam eden; lisans diizeyinde 44 boliim, lisansiistii
diizeyde 30 (lisansiistlii programlarda toplam 30 Anabilim Dali i¢inde 12 doktora, 30 tezli yiiksek
lisans ve 1 tezsiz yiiksek lisans programi mevcuttur) ve 6n lisans diizeyinde de 54 program
bulunmaktadir. (KANIT 1.3, 1.11-1.16)
Ortak derece programlarinda; Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan Ondokuz Mayis Universitesi ile
ortak Egitim Bilimleri Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik ve Temel Egitim (Smf Ogretmenligi)
Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans, Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan Karadeniz Teknik
Universitesi ile ortak Hemsirelik Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans, Fen Bilimleri Enstitiisii
tarafindan Ondokuz Mayis Universitesi ile ortak Gida Miihendisligi Anabilim Dalinda lisansiistii
programlari ortak derece olarak verilmektedir.

Universitemizin egitim dili Tiirkge’dir (Yabanci Diller Boliimii harig).

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universite biinyesinde arastirma ¢alismalarinda destek saglayan ve hizmet sunan 12 adet uygulama ve
arastirma merkezi bulunmaktadir. Universitemizde arastirma faaliyetleri fakiilte, enstitii, yiiksekokul
ve meslek yliksekokullarinin yani sira uygulama ve arastirma merkezleri ve Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan yiirtitiilmektedir.

e iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi



Istatistik ve Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yabanci Diller Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Findik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

(KANIT 1.3)
Ayrica tiniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi ve Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Y 6netimi
Yonergeleri 2018 yilinda ¢ikartilmis olup kurulus faaliyetleri devam etmektedir. (KANIT 1.17-1.20)

KANIT 1.17 ONDAKIZ MAYIS UNIVERSITESI PROTOKOL.pdf
KANIT 1.18 ODU-OMU TTO PROTOKOL.pdf

KANIT 1.19 FIKRI VE SINAi MULKIYET HAKLARI.pdf

KANIT 1.20 TTO YONERGESIpdf

KANIT 1.21 CUMHURIYET YERLESKESININ YESIL ALAN KAPASITESI ARTIYOR .pdf

KANIT 1.22 FATSA YERLESKESININ CEHRESI DEGISIYOR.pdf

KANIT 1.23 ORDU UNIVERSITESI YESIL KAMPUS PROTOKOLU.pdf

KANIT 1.24 iC VE DIS MEKAN KAPASITESINI ARTIRIYOR .pdf

KANIT 1.25 BILIMSEL NITELIKTE SPOR ALANLARIYLA BOLGESINE HIiZM

VERIYOR .pdf

e KANIT 1.26 ODU'ye 23 ULKEDEN 2 BIN 74 BASVURU.pdf

e KANIT 1.27 REKTOR YARILGAC UNYE [iBF'de YAPILAN CALISMALARI YERINI
INCELEDI.pdf

e KANIT 128 REKTORLUK HIZMET BINASININ YAPIMI BUYUK ORANI

TAMAMILANDI.pdf

KANIT 1.29 YENI REKTORLUK BINASINDA SONA YAKIASILIYOR .pdf

KANIT 1.1 TARIHCE .pdf

KANIT 1.2 MISYON VE VIiZYON.pdf

KANIT 1.3 ORGANIZASYON SEMASI.pdf

KANIT 1.4 OGRENCI SAYILARILpdf
KANIT 1.5 AKADEMIK PERSONEL.pdf

KANIT 1.6 IDARI PERSONEL.pdf
KANIT 1.7 FIZIKI ALAN.pdf
KANIT 1.9 EGITIM ALANLARI VE DERSLIKLER .pdf

KANIT 1.10 ODU_STRATEJIK_PLAN_2015-2019.pdf
KANIT 1.11 ONLISANS PROGRAMI.pdf

KANIT 1.12 LISANS BOLUMLERI.pdf

KANIT 1.13 LISANS OZEL YETENEK .pdf

KANIT 1.14 FEN BILIMLERI ENS..pdf

KANIT 1.15 SAGLIK BILIMLERI ENS..pdf

KANIT 1.16 SOSYAL BILIMLER ENS..pdf

2. KALIiTE GUVENCESI SISTEMI

1) Kalite Politikas1
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 1.4 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 SAYILARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 1.5 AKADEM%C4%B0K PERSONEL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 1.6 %C4%B0DAR%C4%B0 PERSONEL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 1.7 F%C4%B0Z%C4%B0K%C4%B0 ALAN.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 1.9 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M ALANLARI VE DERSL%C4%B0KLER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 1.10 ODU_STRATEJIK_PLAN_2015-2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 1.11 %C3%96NL%C4%B0SANS PROGRAMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 1.12 L%C4%B0SANS B%C3%96L%C3%9CMLER%C4%B0.pdf
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Universitemiz; kurumsal yonetim anlayist ve i¢ kontrol sisteminin yerlesmesine yonelik ¢aligmalarini
stirdiirmektedir. Bu c¢alismalar kapsaminda, misyonunu, vizyonunu, stratejik hedeflerini ve
performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek tizere kullandig1 bir Stratejik Planlama
Y 6nergesi ve bu siirece iliskin bir takvimi mevcuttur. (KANIT 1.10. 2.1, 2.2) Ayrica misyon, vizyon,
stratejik hedefler ve performans gostergelerinde etik degerlere bagli, evrensel ve toplumsal degerlere
saygili, tam katilimli, yenilik¢i, ve duyarli bir yaklasim benimsemistir.

Kalite giivence sisteminin etkin ve verimli isleyisinden Ordu Universitesi Rektorliigii ve buna bagl
Kalite Komisyonu, Strateji Gelistirme Dire Baskanhigi ile Kurumsal Gelisim ve Kalite
Koordinatorliigli sorumludur. Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii stratejik planlama,
kalite gelistirme ve i¢ kontrol ¢alismalarin1 koordine etmek, kalite standartlarinin belirlenmesi, kalite
politikas1 ve kalite giivence sistemlerinin olusturulmasi ve uygulanmasindan sorumludur. Bu durum

yonergede agikea belirtilmistir. (KANIT 2.3)

2015-2019 Stratejik Planindaki amaglarimiz asagidaki gibidir: (KANIT 1.10 s. 30, 31)
SA 1. Ogrenci odakli ve kaliteyi 6n planda tutan bir egitim ve 6gretim gerceklestirmek
SA 2. Bilimsel yayin ve arastirma faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini arttirmak

SA 3. Insan kaynaklarinin niceligini ve niteligini arttirmak

SA 4. Fiziksel, teknolojik alt yapuy1 gelistirmek

SA 5. I¢ ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmek

SA 6. Mali kaynaklari etkin kullanmak ve arttirmak

SA 7. Ogrencilerle etkilesimi yiiksek, mezunlar tercih edilen ve piyasada aranan bir iiniversite
olmak

SA 8. Ordu ilinin ve bélgenin sosyo-ekonomik kalkinmasinda oncii ve etkin bir rol tistlenmek

Universitemiz stratejik planinda izlenmesi gereken performans gostergeleri 2018 yili verileri
Olctittinde belirlenmistir. Ayrica her yil diizenli olarak hazirlanan performans programlariyla da s6z
konusu performans gostergeleri izlenmektedir. Kurumumuz i¢in performans gostergeleri
olusturulurken akademik ve idari tiim birimlerimizden gelen hedefler ve veriler temel alinmus,
boylece gostergeler birimler seviyesine kadar inmistir. (KANIT 2.4)

Universitemizin anahtar performans gostergeleri, YOKAK gosterge degerleri {izerinden izlenmekte
ve buna gore yol haritasi belirlenmektedir. (KANIT 2.5) Anahtar performans gostergelerinin takip ve
kontroli {iniversitemiz Strateji Daire Baskanligi ve Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligi
koordinasyonunca ilgili birimlere verilen sifreler ile saglanmaktadir.

27/03/2018 tarihinde, Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigli tarafindan olusturulan Kalite
Giivencesi Calisma  Grubu  dniversitemiz  Kalite El  Kitabim  hazirlamistir,(KANIT
2.6) Universitemiz senatosunca Kalite Giivencesi Yonergesi(KANIT 2.7) ve Kurumsal Gelisim ve
Kalite Koordinatorliigi Yonergesi kabul edilmistir.

Ordu Universitesi vizyonu ve misyonu dogrultusunda olusturulan kalite politikasi, stratejik planda
belirlenen egitim, arastirma, girisimcilik, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal alanlarda
kalitenin stirekli iyilestirilmesi yaklagimini benimsemektedir.

Tiim ¢alisanlarin sahiplendigi bu yaklagimin ilkeleri;
e Egitim, arastirma ve idari siiregleri iyilestirmek,
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¢ Tiim paydaslarin kalite siire¢lerine katilimini saglamak,
¢ Paydaslarin kurumsal memnuniyetini yiikseltmek,
o Toplumun bilimsel, sosyal ve kiiltiirel gelisimi i¢in ¢aligmaktir. (KANIT 2.8)

2015-2019 willarimt kapsayan Stratejik Plan hazirlik stirecinde, yasal mevzuata uygun olarak paydas
analizi  yapilmis, paydaslar belirlenmis ve paydaslarinin  6nem ve etki diizeyleri
hesaplanmistir. (KANIT 2.9, 2.10)

Yine 2020-2024 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalart kapsaminda, 2018 yilinda, 6grenci, akademik ve
idari personel, dis paydas, ve tedarik¢i memnuniyet anketleri yapilmistir. (KANIT 2.11-2.14)Bu
anketlerin degerlendirilmesi Kalite Komisyonunca gergeklestirilmis (KANIT 2.15. 2.16) ve anket
sonuglar1 veri yonetim sisteminde yayinlanmistir.

Kurumsal kalite kiiltiiriniin olugsmasi yolunda caligmalara baslayan iiniversitemiz, baslangicta,
TUSSIDE (Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii ) ile ¢alisma konusunda arastirmalar ve toplantilar
yapmis ancak TUSSIDE tarafindan cikartilan yol haritasinin bir devlet kurumunun 6deyebilecegi
biitcelerin tizerinde olmasi nedeni ile daha az maliyetli arayislara yonelmistir. (KANIT 2.17,
2.18) Daha sonra KALDER ve TSE ile yapilan goriismeler neticesinde, kurumsal olarak KALDER
tiyeligi ile Ulusal Kalite Hareketi bagvurusu gergeklestirilmis(KANIT 2.19)ve bu dogrultuda
gozden gegirme ve planlama c¢alismalart baglatilmistir,. KALDER tarafindan kurumsal olgunluk
seviyesinin  belirlenmesine  yonelik  anket (KANIT 2.20) sonuglarma gore yol haritas
olusturulmustur. (KANIT 2.21.2.22)

Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligli, kurum i¢inde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve
benimsenmesi adina 2018 yilinda da ¢aligsmalarina devam etmistir. Bu kapsamda;

e Tiim birimlerde i¢ paydaslara yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilarak kalite konusundaki
farkindalik arttirilmaya calisilmistir. (KANIT 2.23, 2.24)

e Kalite El Kitab1 hazirlanmistir. (KANIT 2.6, 2.25)

e Universitemiz ile Tiirkiye Kalite Dernegi arasinda imzalanan iyi niyet bildirgesi kapsaminda
Miikemmellik Modeli EFQM'in (European Foundation for Quality Management) anlatildigi
toplant1 gerceklestirilmistir. (KANIT 2.26)

e Tiirk Standartlar1 Enstitiisii Samsun Belgelendirme Miidiirii Erol KAYGI ve Ordu 1 Miidiirii
Stkri KOMERIK ile "Kurum ve Kuruluslarin Kalite Yo6netim Sistemleri Konusunda
Sertifikalandirilmas: ve Sistemin Kurulmasi" hakkinda goriisme gergeklestirilmistir. (KANIT
2.27)

e Giresun Universitesi’nden Prof. Dr. Ugur KOLEMEN katilmiyla "Kurumsal Dis
Degerlendirme Siireci" konulu bir bilgilendirme toplantisi yapilmis ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan gergeklestirilen dis degerlendirme olgiitleri ile ilgili bilgiler alinmustir.
(KANIT 2.28)

e Akademik birimlerde ilgili birimin dekan/miidiir yardimecis1 bagkanliginda, idari birimlerde ise
yonergede belirtilen usule uygun sekilde birim komisyonlar1 olusturulmustur. (KANIT 2.29)

e Dis degerlendirme siirecine giren tiniversitemizde siire¢ hakkinda bilgilendirme yapilarak alt
calisma gruplari olusturulmustur. (KANIT 2.30)

¢ Birim Kalite Komisyonlarina dis degerlendirme stireci hakkinda bilgilendirmeler yapilmaistir.

o Kalite Komisyonu alt ¢aligma gruplarina yonelik toplantilar diizenlenmis ve alt ¢alisma grup
tiyelerinin KIDR iginde ilgili boliimler {izerinde karsilikli goriis alisverisinde bulunmalari
saglanmistir. (KANIT 2.16)

e Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii personeli ile toplant1 yapilarak, personel arasinda
gorev dagilimlar1 gerceklestirilmis ve calismalarin uygunlugu hakkinda fikir alisverisinde
bulunulmustur. (KANIT 2.31)

o Kalite kiiltiirtine katki saglayacag: diisiiniilen 68renci, akademik ve idari personel, dis paydaslar
ve tedarikgiler olmak {izere bes farkli diizeyde anket calismasi gerceklestirilmistir.
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e Kalite Komisyonu iiyeleriyle anket sonuglarimi yorumlanip degerlendirmek tizere toplantilar
yapilmis ve anket sonuclariin iiniversitemiz BIDB servisi iizerinden paylasima agilmistir. Anket
sonuglarinin  degerlendirilmesi sonucu gerekli iyilestirmeler Rektorliige resmi yazi ile
bildirilmistir. (KANIT 2.32-2.34)

Bunlara ek olarak,tiniversitemiz 2018 yilinda ilk defa Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan Kurumsal Dis Degerlendirmeye tabi tutulmustur. (KANIT 2.35, 2.36) Yapilan bu dis

degerlendirme hakkinda Ordu Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu hazirlanmistir. Bunun

yani sira, bazi birimlerde (Teknik Bilimler M.Y.O.-insaat Yap: Laboratuvari, Merkezi Arastirma
Laboratuvari, Fen-Edebiyat Fakiiltesi-FEDEK) akreditasyon c¢alismalar1 stirdiiriilmekte ve
standartlara yaklasilmasi c¢alismalar1 devam etmektedir. (KANIT 2.37)2018 w1 igerisinde

tiniversitemiz Universitelerarast Kurul (UAK) Sanat Dallar1 Konseyi (SEDEK) ve Denizcilik Egitimi

Kalite Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi toplantilarina ev sahipligi yapmistir. (KANIT 2.38,
2.39)

Kalite Giivence siireclerinde Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligli ile Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 koordinasyon i¢inde calismis ve kalite ¢alismalarina ek olarak 2020-2024 Stratejik
Plan hazirlik ¢aligmalarini da birlikte yiirtitmiislerdir. (KANIT 2.40)

Universitemiz uluslararas: platformlarda yer almaya énem vermektedir. Bu kapsamda her yil diizenli
olarak Erasmus duyurular1 Uluslararas: Iliskiler web sayfasindan yapilmakta ve bir 6nceki yila ait
Erasmus Degisim Programi’na katilmig Ogrenci  ve Ogretim  elemam  istatistikleri
paylasilmaktadir. (KANIT 2.41, 2.42) Ayrica tiniversitemiz Erasmus anlasmasi yaptigi tiniversite
sayisint artirmistir. (KANIT 2.43-2.45)

Universitemiz Ulusal Ajanstan aldigi Erasmus Plus Degisim Programi hibesini biiyiik oranda
hareketlilik kapsaminda kullandig1 icin 2017-2018 doneminde hibe almaya hak kazanmustir. Ogrenci

ve Ogretim elemanm1 hareketliliginde kontenjanlarin doluluk orami diisiintldiigiinde program

biit¢esinin etkin bir sekilde kullanildig1 gézlenmektedir. (KANIT 2.46)

Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan her {iniversitenin eitim 6gretim gorevi yaminda arastirma
gelistirme ve bolgesel odakli farklilasma stratejisi belirlenmistir. Universitemiz misyon farklilasma
politikas1 hedeflerini belirlerken ilimizin 6nemli gelir getirici sektorleri arasinda tarimsal alanda
findik, kivi, tibbi aromatik bitkiler, bal iireticiligi, su iirtinleri agisindan deniz triinleri ve limana
bagl ticari faaliyet ve turizm alanlarin1 6ncelikleri arasina almistir.

Ordu ili ekonomik girdisinde findik ve findik sektorii 6nemli bir yer tutmaktadir. Findik, ortalama 2
milyar dolarlik degeri ile en fazla ihrag¢ edilen tarim {iriinii olmas1 nedeniyle yalnizca Ordu i¢in degil
tilkemiz i¢in de stratejik dneme sahiptir. Ulkemizde birinci sirada findik iiretimi yapan Ordu ili findik
tretimi acisindan sadece ililkemizde degil diinyada da ©nemli bir findik tretim merkezidir.
Universitemiz Ziraat Fakiiltesi tarafindan findikta verim ve kalitenin artirilmasina yonelik ¢6ziim
onerilerini iceren DOKA, TUBITAK ve Findik Tanitim Grubu gibi kuruluslarca desteklenen ¢ok
sayida ulusal ve uluslararas1 proje yiirlitmektedir. Ziraat Fakiiltesinin yiiriittiigii projeler bizzat
uygulama alani olarak ilimizin degisik yerlerinde Tarim il Miidiirliigii ve Ziraat Odalariyla isbirligi
igerisinde ¢ift¢ilerimizle birlikte yiiriitiilmektedir.

2018 wyilinda, 2020-2024 Stratejik Plam ile birlikte uygulamaya konulmak iizere stratejik
hedeflerimiz olusturulmus olup bu hedeflere iliskin performans gostergeleri belirlenmistir.

Temel stratejik amaglarimiz ve buna iligkin hedeflerimiz asagidaki gibidir:
SA 1. Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceligini Gelistirmek:
SH 1.1 Ogretim programlarinin niceligini artirmak

SH 1.2 Ogretim programlarinin niteligini artirmak
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SH 1.3 Ogrenci niteligini artirmak

SH 1.4 Ogretim elemam niteligini artirmak

SA 2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Artirmak:
SH 2.1 Arastirma kaynaklarinin nitelik ve niceligini gelistirmek
SH 2.2 Bilimsel ¢aligsmalarin niteligini ve niceligini artirmak

SH 2.3 Proje ve arastirmalari nitelik ve nicelik olarak artirmak

SA 3. Universitenin Biitiin Yerleskelerinde Kurumsal Yapiy Giiclendirmek:
SH 3.1 Fiziki kaynaklarin nitelik ve niceligini gelistirmek

SH 3.2 Girisimcilik, yenilik¢ilik faaliyetlerini artirmak

SH 3.3 Isbirligi ve etkilesimi artirmak

SH 3.4 Kurumun dijital alt yapisini giiglendirmek

SA 4. Paydas Memnuniyetini Artirmak, Katki Saglamak:
SH 4.1 Paydaslarin memnuniyet diizeyini artirmak, etkilesimi artirmak

SH 4.2 Toplumsal katki faaliyetlerini artirmak

SA 5. Kalite Odakli Kurum Kiiltiiriinii Olusturmak:
SH 5.1 Kalite kiiltiiriinii olusturmak ve yerlestirmek
SH 5.2 Memnuniyet diizeyini artirmak

Hedefler ve bunlara bagli performans gostergeleri konsolide calismalar1 devam etmektedir.

KANIT 2.1 ORDU UNVERSITESI STRATEJK PLAN YONERGESI.pdf

KANIT 2.2 STRATEJIK PLAN TAKVIMI.pdf

KANIT 2.3 ODU KURUMSAL GELISIM VE KALITE KOORD.YONERGESI.pdf

KANIT 2.4 2018 PERFORMANS PROGRAMI.pdf

KANIT 2.5 KALITE GUVENCE YUKSEK OGRETIM KALITE KURULU GOSTER

DEGERLER{.pdf

KANIT 2.6 KALITE EL KITABLpdf

KANIT 2.7 ODU KALITE GUVENCESI YONERGESI.pdf

KANIT 2.8 KALITE POLITIK ASLpdf

KANIT 2.9 PAYDAS ANALIZI-1.pdf

KANIT 2.10 PAYDAS ANALIZI-2 pdf

KANIT 2.11 OGRENCI MEMNUNIYETI ANKETI.pdf

KANIT 2.12 AKADEMIK IDARi PERSONEL MEMNUNIYETI ANKETI.pdf
KANIT 2.13 PAYDAS MEMNUNIYETI ANKETILpdf

KANIT 2.14 TEDARIKCIi MEMNUNIYETI ANKETI.pdf

KANIT 2.15 KALITE KOMISYONU ANKET CALISMALARI.pdf

KANIT 2.16 KALITE KOMISYONU AILT CALISMA GRUPLARI TOPLANT
GERCEKLESTIRILDI.pdf

e KANIT 2.17 TUSSIDE BASVURU MAILIL.pdf
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KANIT 2.18 TUSSIDE PROJE TEKLIFIL.pdf

KANIT 2.19 KALDER SENATO KARARI.pdf

KANIT 2.20 KALDER ANKET BASVURUSU.pdf
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2) Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarnin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Universitemizde kalite c¢alismalar1 2009 yilinda, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Uygulama Y onergesinin ¢ikarilmasi, Strateji Gelistirme Kurulu, Idari Birimler Kalite
Gelistirme Kurulu ve diger alt kurullarin olusturulmasi ile baslamistir. (KANIT 2.47-
2.51) YOKAK’1n kurulmasi ile eszamanli olarak Yiiksekogretim Kalite Giivence Y onetmeligi
cergevesinde 2016 yilinda Ordu Universitesi Kalite Komisyonu olusturulmustur. (KANIT
2.52) Akabinde, 2017 yilinda Ordu Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi yaymlanmis ve
Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii kurulmustur.(KANIT 2.7, 2.53-2.56)Ordu
Universitesi Kalite Komisyonu, kalite giivence sisteminin takibi ve etkinlestirilmesi temel gorevini
Ozveri ile ylrtitmektedir. (KANIT 2.7, 2.57)

Komisyon iyeleri (KANIT 2.58)farkli bilim alanlarindan bilim insanlarindan olusmaktadir.
Komisyon ¢aligmalarin1 katilimci bir anlayisla yiriitmektedir. Tiim birimlerde kalite ¢alismalarini
yiirlitmek tizere alt ¢alisma gruplar1 olusturulmustur. (KANIT 2.59)

Kalite Komisyonu iiyeleri, KIDR iginde yer alan bes alt baslikta alt ¢alisma gruplarina ayrilmstir.
Kalite Komisyonu Alt Calisma Gruplarnt ile ¢esitli zamanlarda etkin toplantilar
yapilmaktadir. (KANIT  2.16)2018 wyilinda kurumsal dis degerlendirme siirecine giren
tiniversitemizde alt calisma gruplar1 ile KIDR hakkinda ve dis degerlendirme siireci hakkinda
bilgilendirme toplantilart yapilmistir. (KANIT 2.60) Ayrica kalite yonetim uygulamalar1 Stratejik
Plan’da yer alan hedeflerden birisidir. Bu dogrultuda her yil hazirlanan Performans
Programlar1 (KANIT 2.4) Faaliyet Raporlari (KANIT 2.61)ve hazirlanmakta olan 2020-2024
Stratejik Plan ile entegrasyon saglanarak, siireklilik giivence altina alinmaya calisilmaktadir.

Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitilen calismalar veKalite birimleri ilgi bilgi paylasimlar,
tiniversitemiz web sayfasi lizerindeki Kalite Giivence Sistemi sayfasinda yapilmaktadir. (KANIT
2.57) Komisyon ¢alismalarina i¢ paydaslarimizdan olan tiim &grencilerimizi temsilen Universite
Ogrenci Temsilcisi katilim saglamistir. (KANIT 2.62)

Egitim-6gretim siireclerinde Bologna Siireci, AKTS ve TYYC ile uygun c¢alismalar
yapilmaktadir. Egitim-6gretim siireglerinde PUKO dongiisii, her 6gretim yilinin basinda yapilan
akademik kurul toplantilariyla baglamaktadir. Egitim 6gretim yili boyunca yapilmasi gerekenler

ortaya konulmaktadir. Bu toplantilar {iniversitemiz biinyesindeki fakiilte, MY O ve yiiksekokullarda
degisen periyotlarla tekrarlanmaktadir. Danisman 6gretim elemanlari, boliim bagkanlarinin 6grenciler

ile toplantilari, ders anketleri, memnuniyet anketleri gibi uygulamalar gerceklestirilerek (KANIT

2.11, 2.63, 2.64) ¢ikan sonuglara gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Her y1l geri doniisler

degerlendirilerek ders miifredatlar1 ve ders igeriklerinde degisiklikler yapilmaktadir. Ayrica akademik

birimlerin her diizeyinde egitim komisyonlar1 olusturulmustur. (KANIT 2.65-2.67)

Universitemiz arastirma altyapisimn ve olanaklarinin her yil gerek birimlerimizde gerekse merkezi
arastirma laboratuvarinda biit¢e olanaklar1 ve belirlenen arastirma ihtiyaglari ¢ergevesinde arttirilmasi
saglanmaktadir. Bu amacla tiniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii her
yeni yilin basinda ‘Ordu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Proje Destekleme ve Uygulama
Ilkeleri’ni belirler ve duyurur. (KANIT 2.68)indeksli dergilerde yayin yapan arastirmacilar yaymn
yapilan derginin niteligine gore yine BAP Birimine sunduklar1 projelerde %10 ile %20 oraninda ek
destekle tesvik edilmekte ya da TUBITAK-UBY T’nin dergiye verdigi miktarin yarisim1 basvurularina
ekleyerek kullanabilmektedirler. Ayrica tiretilen proje ve bu projelerin ¢iktis1 olan yayinlarin kalite
gostergesi olan atiflar da ek olarak desteklenmektedir.

Tim bu desteklere ek olarak indeksli dergilerde yayini bulunan arastirmacilarin bilimsel etkinlik
katilimlar1 daha yiiksek miktarlarla desteklenmektedir.

15/45


http://kgs.odu.edu.tr/Haberler/87/kalite-komisyonu-anket-calismalarini-degerlendirdi

Ayrica tim Ogretim iiyelerinin BAP Koordinasyon Birimi araciligiyla bilimsel ve teknolojik
gelismeler 1s18inda dretilen bilgi ve tekniklerin 6grenilmesi adina ¢esitli kurslara katilimlar
desteklenmekte ve bu yolla 6nemli projeler ve yayinlar tiretmeleri tesvik edilmektedir.

Tim bunlarla birlikte tiniversitede ulusal, uluslararast bilimsel/sanatsal ¢alistay, kongre, konferans,
panel etkinliklerinin diizenlenmesine destek saglanmis ve bu yolla arastirmacilarin bilimsel
etkililiklerini, donanimlarini, dolayisiyla tirettikleri proje ve yayinlarim arttirmaya yonelik faaliyetler
koordine edilmistir. (KANIT 2.69-2.71)

2018 yilinda, Universite Merkezi Arastirma Laboratuvari’nin diizenledigi ¢alistaylarla alaninda etkin
bilim insanlarini arastirmacilarla bulusturmus ve tiniversite dist arastirma fonlarinin tanitimi ve proje
hazirlama konularinda arastirmacilarina etkin destek saglamistir.

Ayrica, 2018 yilinda Merkezi Arastirma Laboratuvari’nin altyapisina taramali elektron mikroskobu
(SEM), floresan spektrofotometre gibi arastirmacilarin ¢aligmalarina 6nemli katkilar sunabilecek,
dolayisi ile bilimsel ¢iktilarinin kalitelerini iyilestirebilecek cihazlar kazandirilmistir. (KANIT 2.72)

Universite, Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi araciligiyla arastirmacilarma bilgi
kaynaklarina, bilimsel tarama portallarina erisimde etkin destek saglamakta ve bu yolla
aragtirmacilarinin hazirladigi proje ve yaymlarin kalitesinin arttirilmasina onemli 6l¢tide destek
sunmaktadir. (KANIT 2.73)

Universite dist proje kaynaklari BAP birimi sayfasindan duyurulmakta ve proje bilgilendirme
toplantilar1 ve calistaylar diizenlenmektedir. Bilimsel seviye, Scopus ve Web of Science gibi
veritabanlar1 ve Yiiksek Ogretim Kurumunun duyurulari neticesinde degerlendirilmektedir. Bilimsel
basarinin arttirilmasint tesvik etmek tizere BAP Koordinasyon Birimince indeksli yaynlar,
TUBITAK projesi yiiriitiiciiliigii ve her bir atif i¢in ek destekler saglanmaktadir. 2017 yili KGB
raporunda belirtilen “Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii’niin ise bu g¢ercevede
etkin bir sekilde kullanildig1 belirlenmistir. Bir bilgi yonetim sistemi iizerinden arastirma projelerinin
basvurusu, yiiriitiilmesi, takibi ve yillik performans degerlendirmelerinin yapilabildigi ve akademik
tesvikler icin kullamldig1 gozlenmektedir” ifadeleri ile arastirma-gelistirme siire¢lerinde PUKO
dongiisiiniin etkin bir sekilde saglandig1 belirtilmistir. Ayrica, tiniversitemiz arastirma gelistirmeyi
destekleyebilmek adina bir arastirma-gelistirme politikasi diizenlemistir. (KANIT 2.74)
Universitemiz dis paydaslarla yapilandirilmis bir etkilesimi saglamak icin, dis paydaslarinin Kalite
Giivence Sistemi’ne katiliminin saglanacag ortak platformlar olusturmaktadir. Isverenler, meslek
orgiitleri, arastirma sponsorlar1 ve diger dis paydaslarla kariyer giinleri, teknik geziler, ¢alistaylar
diizenlenerek,  geri  bildirimler = alinmakta ve  Kalite  Giivence  Sistemi  ig¢inde
degerlendirilmektedir. (KANIT 2.74-2.93) Kurum ve kuruluslarla isbirligi protokolleri, engellilere,
genglere, kadinlara ve ilin ihtiyaglarina yonelik arastirmalar ve egitimler, 6zel sektorle ortak olarak
yapilan ¢alismalar sonucu elde edilen iirtinler, findik basta olmak tizere bolge triinleri ile ilgili pek
¢ok bilimsel ¢alisma yapilmustir. ilimizdeki kobilerle yapilan igbirlikleri ve kobilere yonelik
egitimler, spor, sanat ve daha bir¢cok alanda yapilan ¢alismalar ile hem bolgenin gelisimine katki
saglanmis hem de tiniversitenin dis paydaslar1 ve bolge unsurlarinin tamamu ile biitiinlesmesine katki
saglayarak bolgesel kalkinma hedefi gerceklestirilmeye ¢alisilmistir.

Universitemiz biinyesinde bulunan birimler tarafindan sosyal sorumluluk ve farkindalik projeleri

diizenlenerek dis paydaslarla etkilesim diizeyi ve toplumsal katki diizeyi arttirilmaya calisilmaktadir.

Bu dogrultuda Minik Kalpler Biiyilk Umutlar, Hayallerini Renklendir, Ge¢misten Gelecege Huzur,
Diyabet Haftas1 Etkinligi, Engelli Parkuru Etkinligi, Organ Bagis1 Haftasi, Tip Fakiltesi
Ogrencilerinin Ordulu Vatandaslarin Kan Sekerini Olg¢mesi, Oncelik Hayatin Oncelik Yayanin,
Engelliler Giinii Programi, Kirtasiye ve Kiyafet Yardimlar1 gibi sosyal farkindalik projeleri

yaptlmigtir. (KANIT 2.94-2.100)
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Universitemizde bulunan tiim idari ve akademik birimlerde, PUKO dongiisii yonetim sistemi
cercevesinde idari ve yonetsel siirecler acisindan mevzuat cergevesinde yiiriitiilmektedir. idari
birimlerde PUK O déngiisiine uygun i¢ isleyis siirecleri diizgiin sekilde isletilmektedir. Universitemiz
{ist yonetimi kurumsal kalite giivence sistemini olustururken PUKO dongiisii temel alinmistir. Bu
dongli ¢ercevesinde iiniversitemiz; planlama, planin hayata gecirildigi uygulama, uygulamanin
sonuc¢larinin gézlemlendigi kontrol etme ve ¢ikan sonuclar neticesinde eksiklerin giderilmesine
yonelik onlem alma unsurlarini dikkate alan kurumsal bir vizyon ile hareket etmektedir. (KANIT
2.101)

KANIT 2.60 BIRIM KALITE KOMISYONLAR TOPLANTLpdf

KANIT 2.62 KALITE KOMISOYONU TOPLANTI KARAR-9.pdf
KANIT 2.63 UNYE DANISMAN TOPLANTISLpdf

KANIT 2.64 UNYE DANISMAN TOPLANTISI-2.pdf

KANIT 2.75 TEKNIK GEZI-1.pdf

KANIT 2.76 TTEKNIK GEZI-2.pdf

KANIT 2.77 KARIYER GUNLERI.pdf

KANIT 2.78 FATSA D.B.F. KARIYER .pdf

KANIT 2.79 FATSA D.B.F. KARIYER GUNLERI SONA ERDI.pdf
KANIT 2.80 FATSA D.B.F. KARIYER GUNKERI DOLU DOLU GECTILpdf
KANIT 2.81 FATSA D.B.F. KARIYER GUNLERI DUZENLENDI.pdf
KANIT 2.82 FATSA D.B.F. KARIYER GUNLERI DUMEN SUYU.pdf
KANIT 2.83 TIP FAKULTESI ODCD BOLGE TOPLANTISIL pdf
KANIT 2.84 TIP FAKULTESI TOKSIKOLOJI OKULU.pdf

KANIT 2.85 TIP FAKULTESI TARD FARKINDALIK .pdf

KANIT 2.86 TIP FAKULTESI COCUK KORUMA . pdf

KANIT 2.87 TIP FAKULTESI TOTBID TOPLANTISLpdf
KANIT 2.88 TIP FAKULTESI UROPATOLOJi KURSU.pdf

KANIT 2.89 TFATSA D.B.F. KARIYER GUNLERI SONA ERDI-2.pdf
KANIT 2.47 ADEK IDARI{ BIRIMLER .pdf
KANIT 2.48 ADEK UYELER.pdf

KANIT 2.49 ADEK YONERGE.pdf

KANIT 2.50 ADEK ALT KURULU.pdf

KANIT 2.51 ADEK UST YAZILpdf

KANIT 2,52 2016 KALITE KOMISYONU.pdf

KANIT 2,53 KALITE GUVENCE YONERGESI.pdf

KANIT 2.54 KOORDNATORLUK ACILMASI SENATO KARARIpdf
KANIT 2.55 FiLiZ ZAYIMOGLU OZTURK GOREVLENDIRME .pdf
KANIT 2.56 TUGBA OZBUCAK GOREVLENDIRME .pdf

KANIT 2.57 T.C. ORDU UNIVERSITESI KALITE GUVENCE SISTEMI.pdf
KANIT 2.58 KALITE KOMISYONU TOPLANTI-6 KARAR_6-_EK-2.pdf
KANIT 2.59 KALITE KOMISYONU KARAR-7_EK-1.pdf

KANIT 2.61 T.C. ORDU UNIVERSITESI STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLI(
Faaliyet Raporlari.pdf

KANIT 2.65 EGITIM KOMISYONU.pdf

KANIT 2.66 ZIRAAAT FAKULTESI AKADEMIK KOMISYONLAR .pdf

KANIT 2.67 TIP FAKULTESI KOMISYONLAR .pdf
KANIT 2.68 BAP UYGULAMA ILKELERI.pdf

KANIT 2.69 AKADEMIK TESVIK YONETMELIK .pdf
KANIT 2.70 BAP 2017 FAALIYET RAPORU.pdf
KANIT 2.71 BAP B TiPi PROJELER xlsx

KANIT 2.72 MERKEZi ARASTIRMA LAB. CIHAZIL AR .pdf
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KANIT 2.73 KUTUPHANE OPAC SISTEMI.pdf

KANIT 2.74 AR-GE POLITIKASLpdf

KANIT 2.90 ZIRAAT TEKNIK GEZI-1.pdf

KANIT 2,91 ZIRAAAT TEKNIK GEZI-2.pdf

KANIT 2,92 ZIRAAT TEKNIK-3.pdf

KANIT 2,93 ZIRAAT TEKNIK GEZI-4.pdf

KANIT 2,94 ONCELIK HAYATIN-ONCELIK YAY ANIN.pdf
KANIT 2.95 SOSYOLOJi SOSYAL SORUMLULUK .pdf
KANIT 2.96 3 ARALIK DUNYA ENGELLILER GUNU.pdf
KANIT 2.97 iISARET DILIYLE KLIP.pdf

KANIT 2.98 AKKUS M.Y.O. ISARET DiLi.pdf

KANIT 2.99 ENGELSIZ GOSTERI.pdf

KANIT 2.100 ENGELSIZ SPOR SENLIKLERI.pdf

KANIT 2.101 YOK AKREDITASYON.pdf

3) Paydas Katihnm

Universitenin tanimli paydaslar1 2015-2019 stratejik Plani’nda belirtilmektedir. (KANIT 1.10)

Ordu Universitesi Danisma Kurulunda, is diinyasi, egitim 6gretim, belediyeler, kent konseyi, kobiler,
tarimsal kalkinma, vb. alanlarda tiniversitemizin igbirligi ve goriis alisverisinde bulunabilecegi tiyeler
yer almaktadir. Ayrica danigsma kurulunda tiye olarak 6grenci temsilcisi de yer almaktadir. (KANIT
2.102) Damisma Kurulu {iyelerimiz {iniversitenin gelisimine, tanmnirligina, kalitesine katkida
bulunacak nitelikte tiyelerden olusmaktadir. (KANIT 2.102) Bununla birlikte tiniversitemizin Stirekli
Egitim Merkezi ve diger birimlerinin danisma kurullarinda da ilimizin 6nemli kurum ve
kuruluslarinin yoneticilerine yer verilmektedir. (KANIT 2.103,2.104-2.107)

Dis paydaslarimizin 6nemli unsurlarindan biri olarak gordiigiimiiz Damigsma Kuruluna iligkin
yonerge (KANIT 2.103)04/08/2017 tarih ve 2017-83 sayili senato karari ile kabul edilmis olup,
danisma kurulu ilk toplantisin1 01/12/2017 tarihinde gergeklestirmistir. (KANIT 2.108)Danisma
kurulu 2018 wyilinda Unye ve Ordu Ticaret Odalarmin ev sahipliginde 2 adet toplanti
gerceklestirmistir. (KANIT 2.108, 2.109)

Danigma Kurulu toplantisinda alinan kararlar Senatoda onaylanmakta ve
uygulamaya konulmaktadir. (KANIT 2.102)Bununla birlikte mezun 6grencilerimize yonelik anket

calismalar1 yapilmaktadir. Dis paydaslardan olan Ordu Ticaret Borsasi, Ordu Tarim-Orman Il
Midirligiic ve  DOKAP ile tiniversitemiz ortak projeler yiiriitmektedir. (KANIT 2.110,
2.111) Universitemizin ev sahipliginde, dis paydaslarimizin katilimi ile Ordu 1. Kalkinma Calistay:
gerceklestirilmistir. (KANIT 2.112-2.114) Universitemizin bazi birimlerindeki danisma kurullarinda

dis paydas temsilcileri bulunmasma dikkat edilmistir. (KANIT 2.115-2.117) Universitemizde

TEKNOKENT  kurulmasi amacityla dis paydaslarimizin ~ katkilariyla caligmalar
baslatilmistir. (KANIT 2.118)

Universitemizin 2015-2019 Stratejik Plam tiim paydaslarin katilimi ile hazirlanmistir. Bu planla
oncelikler belirlenerek kamuoyuna duyurulmustur.

Universitemizde, i¢ paydaslar ile yapilandirilmis bir etkilesimi saglamak amaciyla egitim dgretim
ders ve hizmet ¢iktilari, anket formlar1 kullanilmaktadir. Karar alma ve iyilestirme siireglerinde,
ogrenci, akademisyen ve idari personel, toplanti, anket, Olgiilebilir performans gostergeleri gibi
mekanizmalarla siirece katilim saglamaktadir. Bu geri bildirimlerle paydas goriislerinden elde edilen
veriler dikkate almarak iyilestirici faaliyetler gerceklestirilmektedir. Iyilestirme siireclerinin takibi
memnuniyet anketleri sonuglarina gére yapilmaktadir. (KANIT 2.119)

Akademik ve idari personel arasindan segilen ve 6grenci temsilcisinin yer aldigi komisyon tiyeleri
tiniversitemizin i¢ paydaslar1 ile olan etkilesimi saglamada etkin rol {stlenmektedir. (KANIT
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2.62) Akademik takvim igerisinde birim bazli toplantilarla bilgilendirme siiregleri takip edilmektedir.
Alinan karar ve uygulamalar e-posta, sosyal medya hesabi, SMS ve web sayfasi {izerinden
duyurulmaktadir.

D1s paydaslarin katilimiyla gergeklestirilen toplantilarla ve {iniversitemiz onciiliigiinde diizenlenen
kariyer giinleri, teknik geziler, ¢alistaylar gibi etkinliklerle kurumdaki kararlar ve uygulamalar
konusunda bilgilendirme yapilmaktadir.(KANIT 2.89-2.114) Universitemiz Tip Fakiiltesinin dis
paydaslarin goriis ve Onerilerini almak tizere kullandiklar1 geri bildirim mekanizmalar1 olarak
gergeklestirdikleri etkinlikler bulunmaktadir. (KANIT 2.83-2.88)

Universitemizin mezunlarla iliskilerini gelistirmeye yonelik hazirlanan mezun sisteminde
mezunlarimizla aktif olarak iletisim saglanmakta ve mezunlarimiza yonelik geri bildirim anketleri
uygulanmaktadir. (KANIT 2.120, 2.121)Mezun izleme sistemine, mezun 6grencilerin katilimlarinin
arttirilmasi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.(KANIT 2.120, 2.121) Ayrica meslek yiiksekokulu
mezunlarimizin lisans tamamlanmasina yonelik 6nemli bir adim atilmis ve Ordu Universitesi ve
Beykoz Universitesi arasinda Mesudiye Meslek Y iiksekokulumuz mezunlarinin %100 burslu olarak

Beykoz Universitesi programlarinda lisans tamamlamalar1 i¢in 2018 yili Ekim ayinda is birligi
protokolii imzalanmistir. (KANIT 2.122)

Senato, kalite giivencesi komisyonu ve danisma kurullarinda 6grenciler temsil edilmekle birlikte,
ogrenci kuliipleri temsilcilerinin de sorun ve ¢oziim Onerilerine iliskin karar alma stireglerinde aktif
olarak yer almalar1 saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin barinma sorunlarim1 ¢6zmeye yonelik olarak, Kredi ve Yurtlar Kurumu
(YURTKUR) ve KYK yurdu bulunmayan ilgelerde yerel yonetimlerle isbirlikleri gelistirilmektedir.
Ayrica, tniversitemiz biinyesinde gerceklestirilen kiiltiirel, sosyal ve bilimsel faaliyetlerde, yerel
yonetimler basta olmak tizere sivil toplum orgiitleri ve ilgili kuruluslarla koordinasyon tam olarak
saglanmaktadir.

Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan her iiniversitenin egitim Ogretim gorevi yaminda arastirma
gelistirme ve bolgesel odakli farklilasma stratejisi cergevesinde, liniversitemiz, stratejik Gnemi
nedeniyle findik ve bal konusunu ele almis ve findikta verim ve kalitenin artirilmasina yonelik
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ilan edilen “Bdlgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve
Ihtisaslagsmas1 Projesi” kapsaminda iki kez Yiiksekogretim Kuruluna basvurmustur. (2.123,
2.124) Yapilan bagvurular Ordu kamuoyu, bolgesel dinamikler ve dis paydaslarla
paylagilmistir. (KANIT 2.125,2.126)

KANIT 2.102 DANISMA KURULU OGRENCI TEMSILCISI.pdf

KANIT 2.103 DANISMA KURULU YONERGESI.pdf

KANIT 2.104 SEM YONETMELIK .pdf

KANIT 2,105 COCUK UYGULAMA ERASTIRMA MERKEZI YONETMELIK . pdf

KANIT 2.106 ILETISIM UYGULAMAM VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIK .pdf
KANIT 2.107 TOPLUMSAL CINSIYET UYGULAMAM VE ARASTIRMA MERKE
YONETMELIK .pdf

KANIT 2.108 DANISMA KURULU LK TOPLANTISIpdf

KANIT 2.112 1. KALKINMA CALISTAY1.pdf

KANIT 2.113 1. KALKINMA CALISTAYI BASLIYOR .pdf

KANIT 2.114 1. KALKINMA CALISTAYI BASLADLpdf
KANIT 2.116 T.C. ORDU UNIVERSITESI ETIK KURULLAR - UYELER .pdf

KANIT 2.117 T.C. ORDU UNIVERSITESI ETIK KURULLAR - UYELER.pdf

KANIT 2.123 MiSYON FARKLIL ASMASI SENATO KARARI.pdf
KANIT 2.124 MiSYON FARKLILASMASI SENATO KARARI 2016.pdf
KANIT 2.125 ODU PILOT UNIVERSITE OLMAYA ADAY .pdf

KANIT 2.126 YOK THTISASLASMA BASVURU FORMU.pdf
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KANIT 2.109 DANISMA KURULU IKINCI TOPLANTISLpdf

KANIT 2.110 TEKNIK BILIMLER OTSO.pdf

KANIT 2.111 DOKAP PROTOKOL pdf

KANIT 2.115 T.C. ORDU UNIVERSITESIi SUREKLi EGITIM UYGULAMA
ARASTIRMA MERKEZI - Katilinilan Toplant1 Faaliyetleri.pdf

KANIT 2.118 TUNIVERSITE-SANAYT iSBIRILIGI-TEKNOKENT.pdf

KANIT 2.119 MEMNUNIYET ANKET SONUCLAR-USTYAZIpdf

KANIT 2,120 MEZUN BILGI SISTEMI.pdf

KANIT 2,121 MEZUN SISTEMINE KAYIR-RESMI YAZIpdf

KANIT 2,122 ORDU UNIVERSITESI-BEYKOZ UNIVERSITESi PROTOKOL.pdf

3. EGITIM VE OGRETIM
1) Programlann Tasarm ve Onayl

Universitemiz kurulusunun ve varliginin geregi olarak evrensel degerlere sahip bilimsel, teknolojik
ve kiiltiirel birikimi esas alarak iilke kalkinmasina ve toplumun gelismesine katkida bulunacak ulusal
degerlere bagli, arastiran, sorgulayan, elestiren, sorumluluk sahibi, mesleki anlamda donanimli
bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu ¢er¢evede, 2015-2019 stratejik planinda yer alan misyonu
yerine getirme ve vizyona ulasma yolunda, egitim-6gretim politikas1 kapsaminda 6grenci odakli ve
kaliteyi on planda tutan bir egitim ve Ogretim gerceklestirmeyi, bilimsel yayin ve arastirma
faaliyetlerinin sayistmm1 ve kalitesini arttirmayi, insan kaynaklarinin niceligini ve niteligini
arttirmayi, fiziksel, teknolojik alt yapiyr gelistirmeyi, i¢ ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmeyi, mali
kaynaklar1 etkin kullanmak ve arttirmayi, 6grencilerle etkilesimi yiiksek, mezunlari tercih edilen ve
piyasada aranan bir iiniversite olmayi, Ordu ilinin ve bdlgenin sosyo-ekonomik kalkinmasinda 6ncii
ve etkin bir rol istlenmeyi amacglamistir. Bu kapsamda stratejik amaglara uygun hedefler
belirlenmistir. (KANIT 1.10 s. 30-32)

Universitemizde daha dnceki yillarda yapilan Bologna siireclerine uygun olarak her programin egitim
amaclar1 ve kazanimlari, yeterlilikler ve yetkinlikler Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumlu bir sekilde yiirtitmektedir.(KANIT 3.1)Egitim programinin amaclari
ve miifredatin belirlenmesinde, i¢ ve dis paydas (meslek odalari, mesleki dernekler, diger
tiniversiteler vb.) (KANIT 3.2, 3.3)06nerileri/goriisleri géz 6niinde bulundurularak miifredatlarda
iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. Programlarin egitim amaclar1 ve kazamimlari, haftalik ders
programi, kaynakgalari, ilgili 6gretim tiyeleri ve benzeri ders bilgileri kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmektedir. Egitim programlarimiz hazirlanirken nitelikli 6grenciler yetistirmek ana hedef olarak
alinirken; bu hedef dogrultusunda, uygulanmakta olan tiim programlarin ulusal ve uluslararasi egitim
hedeflerini yakalamasi da saglanmaya calisilmaktadir. Universitemizdeki programlarin egitim
amaclar1 ve kazammlari ile ilgili tiim bilgilere internet tizerinden ulasilabilmektedir. Universitemiz
web sayfasinda tiim birimlerin bilgi paketleri bulunmakta, bu paketler igerisinde programlarin
hedefleri, ders planlar1 ve ders igerikleri ve 6grenim ¢iktilar1 yer almaktadir. (KANIT 3.4) Ayrica, bu
bilgi paketlerinde 6grenci is yiikii ve kredilerini gosteren veriler de bulunmaktadir.

Universitemiz program tasarimlarinda, mevzuata uygunluk acisindan degerlendirmelerin yani sira
egitim ve O0gretim faaliyetlerine iligskin siireglerin incelenmesi agisindan, senatonun alt komisyonu
olarak 2012 wyilinda egitim komisyonu kurulmustur. Komisyon, faaliyetlerini etkin bir sekilde
stirdiirerek ~ stireci  yonetmektedir. (KANIT  3.5)Ayrica fakiilte bazinda komisyonlar da
bulunmaktadir. (KANIT 3.6) Ornegin Tip Fakiiltesinde mezuniyet &ncesine yonelik dénem
koordinator ve yardimcilar ile dekan yardimeisindan olusan egitim komisyonu ve mezuniyet sonrasi
egitim faaliyetlerini koordine etmek amaciyla tipta uzmanlik komisyonu kurulmus ve faaliyetlerini
siirdirmektedir. (KANIT 3.7)
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Universitemizde mesleki 6grenim goren 6grencilerin dgrenim siireleri i¢inde kazandiklar1 teorik bilgi
ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar ve atélye uygulamalarinda bilgi, beceri ve deneyimlerini
gelistirmek amaciyla 6grencilerin - yurt i¢i  ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenerek AKTS ve programin toplam is
yiikiine dahil edilmektedir. (KANIT 3.4)Ornegin, egitim - dgretimin zorunlu bir parcasi olan isyeri
staj calismalart ile ilgili olarak yiiriitiilen tiim staj ve benzeri uygulamalarda ve degisim programlari
kapsaminda farkli tiniversite ya da kuruluslara giden ogrencilere ve yurt disinda staj yapan
ogrencilere denklik firsat1 verilerek Ogrencilerin beceri ve deneyimlerinin artirilmasi tesvik
edilmigtir. (KANIT 3.8, 3.9)

Universitemiz program kazanimlarini artirabilmek i¢in mevcut dersler, mesleki uygulamalar ve staj
uygulamalarinin yani sira tniversite sanayi isbirligi agisindan biiyilkk onem tasiyan konularda
kazanimlarin artirmak i¢in dgrencilerin mesleki bilgi ve gorgiilerini artirmayr amaglayan protokoller
imzalamaktadir. (KANIT 3.10)

Program yapilariin ve miifredatlarin gézden gecirilmesi ve giincellenmesi iiniversite yonetimi
tarafindan ilgili birimlere verilmistir. Bolim/Birim Kurullar1 belli araliklarla programlarinda i¢
(6grencilerimiz, akademik ve idari personelimiz) ve dis (isverenler, is diinyas1 ve meslek orgiitiiniin
temsilcileri, mezunlarimiz, vb.) paydaslarin diizenli katilimini saglayan kariyer giinleri toplantilar
(KANIT 2.78) sanayi kuruluslarmin insan kaynaklar1 temsilcileri ile toplantilar ve meslek
orgiitlerinin katildig1r akademik is birligi toplantilar1 ve seminerler gergeklestirmektedir. (KANIT
2.108-2.114) Bu toplantilarda egitim-6gretim programlarimiz gézden gegirilerek degerlendirilmekte
ve giincellemeler yapilmaktadir. Universitemizde verilen egitimin mezun 6grencilerimize istihdam
saglayacak sekilde olmasina 6nem verilmektedir.

KANIT 3.1 DERS KATALOGU.pdf

KANIT 3.2 TEKNIK BiL. MEYOK .pdf
KANIT 3.3 MESUDIYE MEYOK .pdf

KANIT 3.4 DERS KATALOGU BIiLGi PAKETI.pdf
KANIT 3.5 EGITIM KOMISYONU YONERGESI.pdf

KANIT 3.6 ZIRAAT F. AKADEMIK KOMISYONLAR .pdf
KANIT 3.7 TIP F. KOMISYONLAR .pdf

KANIT 3.8 TIP STA] YONERGESI.pdf

KANIT 3.9 SAGLIK BILIMLERI FAK. STAJ YONERGESI.pdf
KANIT 3.10 IS BIRLIGI PROTOKOLU.pdf

KANIT 3.55 2018 PERFORMANS PROGRAMI.pdf

KANIT 3.56 2018 IDARE FAALIYET RAPORU.pdf

KANIT 3.57 ORDU UNIVERSITESI BEYKOZ UNIVERSITESI PROTOKOL .pdf
KANIT 3.58 DANISMA KURULU.pdf

KANIT 3.59 MEYOK MESUDIYE.pdf

KANIT 3.60 MEYOK FATSA .pdf

KANIT 3.61 MEYOK IKIZCE.pdf

2) Programlann Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Miifredat 1yilestirme ¢alismalar1 kapsaminda; tiim tiniversiteleri kapsayan Dekanlar Konseyi, Boliim
Baskanlar1 Konseyi gibi kurullarin 6nerileri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Meslek
Yiiksekokullar1 ve lisansiistii programlarda ise agilacak derslerin belirlenmesinde egitimde is birligi
yapilan kurumlardan (dis paydaslar) gelen talepler dikkate alinmaktadir. Meslek Odalari, sendikalar,
belediyeler ve cesitli sektor temsilcileri ile ¢esitli zamanlarda toplantilar yapilmaktadir. (KANIT
2.110) Bu toplantilarda dis paydaslarimizin hem egitim-6gretim ihtiyaglar1 iizerinde durulmakta,
hem de yliriitiilmekte olan programlar kapsaminda ihtiya¢ duyduklar1 uzmanlik derslerine iliskin
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talepler degerlendirilmektedir. (KANIT 3.3, 3.11)Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari,
haftalik ders programlari, kaynakealari, ilgili 6gretim iiyeleri ve benzeri ders bilgileri kamuoyuna
acik bir sekilde ilan edilmektedir. (KANIT 3.4)Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarina
ulasip ulasilmadigimi arastirmakta, proje, ddev, yeterlik sinavlari, portfolyo, sergi, ornek olay
inceleme gibi yontemlerle Ordu Universitesi On lisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi
ile giivence altina alinmaktadirlar. (KANIT 3.12)

Universitemizde 5018 sayili kanun ¢ercevesinde hazirlanan ve kendi iginde ¢ok kapsamli bilgiler
iceren birim faaliyet raporlariyla egitim-6gretim siiregleri ve programlarin yillik degerlendirmelert,
yapilan iyilestirmeler ve program ciktilarinin basarist izlenmektedir. (KANIT 3.13)Ayrica {iniversite
internet sayfasinda yayimlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinda da bu degerlendirmelere yer
verilmektedir. (KANIT 3.14)Bununla birlikte egitim-68retim siireclerinin ve programlarin yillik
izlenerek 6z degerlendirme raporu olusturulmasi konusunda calismalar devam etmektedir. Program
ve ders Ogrenme kazanimlar1 gelismeye agik yonlerimiz olarak goériilmekte olup bu amagla
memnuniyet anketleri basta olmak tizere web tabanli geri doniisiim kanallar1 olusturulmaya
baslanmis, gelecek yillar i¢in bir kurumsal hafiza gelistirilerek altyapt olusturulmaya
calisilmaktadir. (KANIT 3.15)

KANIT 3.12 ON LISANS VE LISANS YONETMELIGI.pdf
KANIT 3.13 2018 BIRIM FAALIYET RAPORU.pdf
KANIT 3.14 2017 KIDR.pdf

KANIT 3.15 VERI YONETIM SISTEM.pdf

KANIT 3.11 FATSA M.Y.O. MEYOK .pdf

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ordu Universitesi 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme anlayisimin hakim oldugu bir
egitim-ogretim faaliyeti siirdiirmektedir. Universitemizde Bologna siireci kapsaminda AKTS,
diploma eki, 68renci ders yiikleri, uluslararasi hareketlilik, egitimin yasam boyunca siirmesi konulari
kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmas1 amaciyla irdelenmis ve miifredatlarimiz bu siirece uyumlu hale
getirilmistir. Universitemiz programlarindan mezuniyet igin (teorik, pratik ve staj derslerinde),
ogrenci is yiikiine dayali kredi (AKTS) temel alinmakta ve diploma ekinde goriilmektedir.
Universitemizde derslere iliskin basariy1 6lgme ve degerlendirme yontemleri her bir programa ait ders
bilgi paketlerinde hedeflenen 6l¢iitlere gore yapilmaktadir. (KANIT 3.4)

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenerek AKTS ve programlarin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ancak
bazi birimlerimizde istege bagli oldugu i¢in programlarin toplam is ylikiine dahil edilmemistir.
(KANIT 3.16) Se¢meli dersler, birimler bazinda her programin ihtiyaglar1 dogrultusunda
belirlenmekte ve vyiiriitiilmektedir. Ogrencilere kiiltiirel derinlik kazandirmak amaciyla farkli
disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli derslere On lisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi ile kayit hakki verilmektedir. (KANIT 3.12)Universitemizde ders veren Ogretim
eleman1 basina diisen 6grenci sayisi 41°dir. (21528/525). Bu oran, program yeterliliklerinin garantiye
alinmasi bakimindan yeterli gériilmemektedir, ancak bir dnceki yil 45 olan dgretim eleman1 basina
diisen 6grenci sayisinda yaklasik % 10 iyilesme goriilmistiir. (KANIT 3.14)Nitelikli personel
sayisinin artirilmast yoniinde calismalar devam etmektedir. Danismanlik sistemiyle Ogrencilere;
egitim amaclari, AKTS, Kalite Giivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve
beklenti diizeylerinin artirilmasi, kariyer planlama ve ydnetimi, basar1 diizeyinin yodnetimi,
magduriyetlerin 6nlenmesi gibi katkilar sunulmaktadir. Universitemiz biinyesinde her diizeyde
ogrencilere kayit olduklar1 donemden itibaren bir akademik danigman atanmakta ve 6zellikle donem
baslarindaki ders se¢im ve onaylama islemleri akademik danisman kontroliinde ilgili yonetmeliklere
gore gerceklesmektedir. (KANIT  3.12)Universitemizde akademik damsmanlik igin oncelikle
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doktorali 6gretim elemanlar1 gorevlendirilmektedir. Ogrencilerin 6grenim hayat1 boyunca tiim
akademik faaliyetleri damismanlar tarafindan izlenmekte ve gerekli rehberlik faaliyetleri
yiritilmektedir. Bununla birlikte O6grenci bilgi sistemi, Ogrencinin ders se¢me ve basari
durumlarinin danismanlar tarafindan kolaylikla izlenebilecek bicimde tasarlanmistir. Lisansiistii
diizeyde damigsmanlik goérevlerinin saglikli bigimde ve aksamadan yiiriitiilebilmesi amaciyla
damismanlar igin belirli yaptirimlar da bulunmaktadir. Ilgili mevzuatta damsmanliktan dogan
gorevlerini aksatan ya da yerine getirmeyen Ogretim iiyelerine iki yariyll yeni danigmanlik gorevi
verilmemektedir. Boylelikle 6grencilere yonelik akademik danismanlik hizmetinin de etkin bicimde
yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Universitemiz miifredatlarinda yer alan derslerin Y iiksekdgretim
Kurulu’nun belirlemis oldugu AKTS uyumluluklar1 yapilmis olup 6grencilerimizin yatay ve dikey
gecis yoluyla baska egitim kurumlarina gegislerinde ve mezuniyet sonrasinda olusabilecek
uyumsuzluklar ortadan kaldirilmistir. Universitemiz lisansiistii programlar1 i¢in bu konu ile ilgili
lisansiistii egitim-6gretim yonetmeligimizde 6grenci hareketliligini tesvik etmek tizere ders ve kredi
taninmasi, diploma denkligi (KANIT 3.17) gibi konularda gerekli diizenlemeler yer almaktadir. Bu
kapsamda 6grencilerimizin mevzuat geregi ayni tiniversite ya da farkli tiniversitelerin enstitiilerinin
ilgili anabilim dallarindan belirli oranlarda ders alma imkanlar1 mevcuttur.

Ogrencilerin mezuniyet kosullari, ilgili yonetmelik ve yonergelerde belirtildigi sekilde diizey ve
program bazinda uygulanmaktadir. Y onetmelik ve yonergelerde belirtilen kosullar (kredi, 6dev, tez,
vb.) yerine getirdigi belirlenen Ogrencilerin mezuniyet islemleri yapilmaktadir. Basar1 6lgme ve
degerlendirme yontemi hedeflenen ders Ogrenme c¢iktilarina ulasildigini Glgebilecek sekilde
tasarlanmakta ve degerlendirmeler derslerin 6grenme ¢iktilar1 g6z Oniine alinarak yiirtitilmektedir.
Ogrenme ¢iktilar1  ile ilgili ayrmtili  bilgiye http://bologna.odu.edu.tr web sayfasindan
erisilebilmektedir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in ilgili
mevzuatlar geregince (KANIT3.17)0nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayali bir yontem
izlenmektedir. Ogrencilerin basarilari; ara sinav, dénem sonu smnavi, 6dev, alistirma, proje ve
uygulama gibi farkli degerlendirme yontemleri ile degerlendirilmektedir. Bu siiregle ilgili bilgiler
web lizerinden 6nceden ilan edilerek 6grencilere duyurulmaktadir. Universitemizde ilgili yonetmelik
ve yonergeler ¢ercevesinde hakli ve gegerli nedenlere bagli olarak 6grencilere devam ve sinav haklar
verilmesini diizenleyen mevzuat bulunmakta ve bu mevzuat hiikiimleri cergevesinde islem
yapilmaktadir.(KANIT 3.17)

Ogrencilerin memnuniyet agisindan dgrenci sikyetleri de iiniversitemiz tarafindan 6nemsenmektedir.
Bu kapsamda 6grenci isleri daire baskanligi web sayfasinda sikayet iletisim bilgileri verilmistir.
(KANIT 3.18) Ayrica her ogrenci bagli bulundugu birime yazili olarak sikdyet hakkini
kullanabilmektedir. Bununla birlikte CIMER iizerinden gelen tiim sikdyetler kurumumuz tarafinda
dikkate alinarak islem tesis edilmektedir. Bilgi edinme kanunu kapsami disinda kalan ve resmi sikayet
mercileri (BIMER, CIMER) disinda iiniversitemize dogrudan yapilan sikayetler ile ilgili de Bilgi
Edinme Birimi tarafindan islem yapilmaktadir. (KANIT 3.19)

KANIT 3.62 GUZEL SANATLAR STAJ.pdf
KANIT 3.63 TIP F. STAJ YONERGESI.pdf
KANIT 3.64 TIP F. EGITIM-OGRETIM SINAV Y..pdf

KANIT 3.16 MYO STAJ YONERGESI.pdf
KANIT 3.17 ORDU UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM.pdf

KANIT 3.18 OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI - Goriis Istek Sikayet.pdf
KANIT 3.19 BILGI EDINME RAPORU.pdf

4) (")grencinin Kabulii ve Gelisimi, Tammma ve Sertifikalandirma

Universitemizde 6n lisans ve lisans diizeyinde 6grenci kabulleri &zel yetenek gerektiren boliimler
hari¢ olmak iizere Tiirkiye Cumhuriyeti Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
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yapilan merkezi sinav sonuglarina gore yapilmistir. Bununla birlikte merkezi yerlestirme sinavlarina
ek olarak 6zel yetenek gerektiren alanlarda (Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Miizik ve Sahne Sanatlar
Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu gibi) aday 6grenciler performansa dayali birimlere
ozgli Ozel yetenek sinavlarina tabi tutulmaktadir. Lisansiistii diizeyde Ogrenci kabuli ile ilgili
siirecler, Yiiksekogretim Kurulu Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi ve Ordu Universitesi
Lisansiistii Egitim  Ogretim  Yonetmeligi  hiikiimlerine goére yiiriitiilmektedir. (KANIT
3.17) Universitemizde yabanci dilde egitim verilen bliimlerin lisans dgrencilerine zorunlu yabanct
dil hazirlik egitiminin yan1 sira Tiirkce egitim verilen boliimlerin 6n lisans ve lisans 6grencilerine de
istege bagli yabanci dil hazirlik egitimi verilmektedir. Cift Anadal ve Yandal programlarina yonelik
caligmalarimiz devam etmektedir.

Lisansiistli programlara 6grenci alimi ile ilgili kontenjanlar ve 6zel kosullar ilgili anabilim dallar
tarafindan Onerilmekte, enstitii kurullar1 tarafindan senatoya teklif edilmektedir. Senato onayi ile
belirlenen kontenjanlar ve 6grenci bagvuru kosullari, tiniversite web sayfasindan duyurulmaktadir.
Kosullar saglayan 6grencilerin bagvurulari enstitiiler tarafindan kabul edilmektedir. Adaylar, ilgili
anabilim dallarinda olusturulan jiiriler tarafindan objektif bigimde yazili/s6zlii sinava tabi tutulmakta
ve degerlendirme sonuglar1 ayrintili ve tiim adaylara agik olacak bigimde ilan edilmektedir. (KANIT
3.17) Yabancit Ogrenci Smav (YOS) tiiriiyle gelen dgrencilerin kabul siireci {iniversitemiz internet
sayfasinda yayimlanan esaslara gore diizenlenmektedir. Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in bagvuru ve
kayitlarda yonerge hiikiimlerine gore islem yapilmaktadir. (KANIT 3.20)2018 yilinda YOS ile 4
ogrenci farklt bolimlerde okumaya hak kazanmistir. (KANIT 3.21)kurum i¢i ve kurumlar arasi
yatay gecis basvurulari ile ilgili tarihler, Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi internet sayfasinda
duyurulmakta olup, siirec ilgili yonetmelikler esas alinarak yiiriitiilmektedir. (KANIT 3.22 )2018
yilinda {iniversitemize yatay gegis yapan ogrenci sayisi toplam 258 dir. (KANIT 3.23 s. 15)

Ogrencilerimizin 6nceki formal egitimlerindeki 6grenmeleri, yatay ve dikey gecis yonetmelik
hiikiimleri dogrultusunda kabul edilmektedir. (KANIT 3.24)Aym hususta muafiyet ve intibak
islemleri yonergesi mevcuttur.(KANIT 3.25)

e KANIT 3.20 YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN BASVURU VE KAYIT KABI

YONERGESI.pdf

e KANIT 3.21 YOS.pdf

e KANIT 3.22 ULUSLARARASI OGRENCILER T.C. ORDU UNIVERSITESi OGRE?
ISLERI DAIRE BASKANLIGLpdf

o KANIT 3.23 YATAY GECIS.pdf

e KANIT 3.24 YATAY GECIS YONETMELIK .pdf

e KANIT 3.25 MUAFIYET INTIBAK YONERGESI.pdf

5) Egitim-Ogretim Kadrosu

Kurumumuzda toplam 742 6gretim eleman: bulunmaktadir. Universitemizde, Ogretim Uyeligine
Yiikseltme ve Atama Kriterlerine gore atamalar ve yiikseltmeler yonetilmektedir. Bu kriterler siirekli
olarak akademik basariy1 ylikseltecek sekilde diizenlenmektedir, en son 2018 yilinda giincellenmistir
(KANIT 3.26) Egitim-Ogretim kadrosunun ders verme siiresi bakimindan; 6gretim elemani basina
diisen 6grenci sayisi diisiiriilmeye calisilmaktadir. 2018 yil1 igerisinde 29 Doktor Ogretim Uyesi, 14
Dogent, 6 Profesér atamasi yapilmistir. (KANIT 3.27 s. 17,18)Ogretim elemanlarimizin bilimsel
faaliyet performanslar1 her gecen y1l artmaktadir. (KANIT 3.28)

Universitemizin akademik birimlerinde kurum disindan ders vermek iizere gelen 6gretim elemani
secimleri 2547 sayilh Kanunun 40/a, 40/d maddeleri ve yonetmelikler dikkate alinarak
belirlenmektedir.
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e KANIT 3.28 DEVLET UNIVERSITRESI ARASINDAKI BASARI YUKSELIYOR .pdf
e KANIT 3.26 OGRETIM UYLEGINE ATANMA VE YUKSELTME.pdf

e KANIT 3.27 PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 2018 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU.pdf

6) Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

Ordu Universitesi, Cumhuriyet yerleskesi ve diger yerleskeler dahil toplam 929.665,80 n? alanda
ogrencilerin 7/24 tniversiteden ¢ikmadan yasamalarimi kolaylastiracak sekilde hizmet vermeye
calismaktadir.

Merkez yerleskede kiitiiphane, yemekhaneler, kafeteryalar, bankamatikler, 6grenci dolaplar1 ve spor

sahalar1 bulunmaktadir. Universite genelinde 9093 m?2 acik, 7287 m?2 kapal1 toplam 16380 m? alana
kurulu olan modern spor merkezleri; merkez yerleskede 500 kisilik sabit, 500 kisilik agilip
kapanabilen olmak tizere toplam 1000 izleyici kapasiteli tribiine sahip ¢ok amagl bir kapali spor
salonu (voleybol, basketbol, hentbol, badminton-salon sporlar1), fitness salonu, dans, pilates dersleri
icin 1 adet stiidyo, masa tenisi alani, 1 adet agik tenis kortu, 1 adet acik basketbol sahasi, 1 adet yapay
cim futbol sahasi yer almaktadir. Bununla birlikte diger yerleskelerde de dgrencilerin kullanimina
yonelik cesitli spor tesisleri bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde yer alan Emin Cetinceviz
Merkez Kiitliphanesi, olaganiistii tasarimi ile dgrencilere etkin bir hizmet sunmakta ve konforlu bir
arastirma ortami saglamaktadir. (KANIT 3.29, 3.30)

Universitemizde 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetlerini diizenli olarak
yiriitmek amaciyla Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ODUREM) kurulmustur.(KANIT 3.31)Ayrica Universitemizde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi biinyesinde bulunan Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Birimi 6grencilerimize ve
calisanlarimiza psikolojik destek vermektedir. (KANIT 3.32)Engelsiz Universite kapsaminda Engelli
Ogrenci Birimi Yonergesi yayimlanmustir. (KANIT 3.33)Bu yonergenin 5. Maddesi geregince
25.12.2015 tarih ve 4163-Sayili Rektorliik oluru ile iiniversitemiz Engelli Ogrenci Birimi
olusturulmus ve her birimde Engelli Ogrenci Temsilciligi kurulmustur. Engelli Ogrenci Birimi,
engellilere yonelik fiziki diizenlemeler (rampalar, engelli tuvaletleri, asansorler, engelli otoparklari
gibi) yapilmasi i¢in ilgili birimlerle isbirligi yapmaktadir.

Ordu Universitesi on lisans, lisans ve lisansiistii programlarina kayitli 6grencilerin iiye olabilecegi ve
sadece On lisans ve lisans 6grencilerinin mesleki, egitsel, bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
amaclarina yonelik 40 adet 6grenci kuliibi faaliyetlerini siirdiirmektedir. (KANIT 3.34)2018
yilinda, kuliip akademik damigsmanlar1 ve kuliip baskanlar1 ile kalite siireglerine yonelik PUKO
dongiisiniin planlama adimimi saglamak iizere bilgilendirme toplantist yapilmistir. (KANIT
3.35) Kuliip faaliyetleri 6grencilerin yogun katilimlari ile gergeklestirilmistir. (KANIT 3.36, 3.37)

Universitemiz tarafindan sosyal ve kiiltiirel 6grenmeye destek olacak nitelikte 2018 yil1 icerisinde
kuliip faaliyetlerine ek olarak Tiirkiye Ko¢ Spor Fest Universiteler Hentbol Siiper Lige Yiikselme
miisabakalarina da ev sahipligi yapilmistir. Ayrica Ko¢ Spor Fest kapsaminda 6grencilere yonelik
sportif ve kiiltiirel etkinlikler gerceklestirilmistir. (KANIT 3.38)

Ogrencilerin tiim sportif faaliyetleri Beden Egitimi Yiiksek Okulu (BESYO) ve Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi (SKS) tarafindan koordine edilmekte, 6grenciler basketbol, voleybol ve masa
tenisinin yam sira kayak, futbol, dageilik, dans gibi tiniversite tesisleri disindaki sportif etkinliklere de
yonlendirilmektedirler. (KANIT 3.39 s. 87, 88)Ayrica liniversitemiz Tiirkoloji Kulubii tarafindan
2018 wyilinda oOgrencilere yonelik 1. Geng Tiirkologlar Calistayr diizenlenmistir. (KANIT
3.40) Universitemiz ve Tiitk Matematik Dernegi (TMD) isbirligi ile "IMAGINARY Matematikle
Hayal Kurmak™ isimli sergi 6grencilerimize sunulmustur. (KANIT 3.41)
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2018 wilinda tiniversitemiz 6grencilerine memnuniyet anketi uygulanmistir. Bu ankette personel
hizmeti, idari hizmetler, yemekhane hizmetleri, kantin hizmetleri, giivenlik hizmetleri, 6grencilere
saglanan hizmetler ve imkéanlar, akademik imkanlar, bilgi ve bilisim kaynaklari, yonetsel
uygulamalar, sosyal etkinlikler ve 6grenci iliskileri alanlarinda 6grencilerin geri bildirimleri alinarak
iyilestirme ¢alismalarina baglanmistir. (KANIT 2.11)

KANIT 3.29 KUTUPHANE CALISMA SAATLERI.pdf
KANIT 3.30 KUTUPHANE BIiLGI KAYNAKILARILpdf

KANIT 3.31 REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK YONETMELIK .pdf

KANIT 3.32T.C. ORDU UNIVERSITESI ENGELSiZ OGRENCI BIRIMi.pdf

KANIT 3.33 ENGELLI OGRENCI BIRIMI YONERGESI.pdf

KANIT 334 T.C. ORDU UNIVERSITESI SAGLIK KULTUR VE SPOR DAII
BASKANLIGI - OGRENCI KULUPLER{.pdf

KANIT 3.36 SKSDB FAALIYET RAPORU.pdf

KANIT 3.39 IDARE FAALIYET RAPORU.pdf

KANIT 3.35 T.C. ORDU UNIVERSITESIi SAGLIK KULTUR VE SPOR DAII

BASKANLIGI - OGRENCI KULUPLERI BILGILENDIRME TOPLANTISLpdf

KANIT 3.37 T.C. ORDU UNIVERSITESI SAGLIK KULTUR VE SPOR DAII
BASKANLIGI -TUM HABERLER.pdf

KANIT 3.38 FAALIYET TAKVIMI - UNIVERSITE SPORLARI FEDERASYONU.pdf

KANIT 3.40 GENC TURKOLOGILAR CALISTAYLpdf

KANIT 3.41 “IMAGINARY MATEMATIKLE HAYAL KURMAK .pdf
KANIT 3.42. T.C. ORDU UNIVERSITESI ENGELSiZ OGRENCI BIiRIiMIi - Universiter

[3

‘Turuncu Bayrak”6diiliine aday olmaya hak kazandi.pdf
KANIT 3.43. T.C. ORDU UNIVERSITESI ENGELSiZ OGRENCI BIiRIiMIi - Universiter

Engelli (")gz“ enci birimi Yonetim Kurulu ve Birim Temsilcileri Toplandi.pdf
KANIT 3.44. TC. ORDU UNIVERSITEST ENGELSiZ OGRENCI] BiRiMI - Engelli Ogre

Birimimiz ilce Okullardaki Ogrencilerimizi Ziyaret Etti.pdf

KANIT 3.45 OGRENCI KULUPLERI FAALIYETLERI.pdf

KANIT 3.46 ENGELILER HAFTASINDA ENGELSIZ GOSTERILF
GERCEKILESTIRILDI.pdf

KANIT 347 3 ARALIK  DUNYA ENGELLILER  GUNU PROGRANM
GERCEKLESTIRILDI.pdf

KANIT 3.48 ODU’de 3’iincii BELGESEL FILM GUNLERI DUZENLENDI.pdf

KANIT 3.49 ODU’de SEBNEM FERAH KONSERI.pdf

KANIT 3.50 UNIVERSITEMiZ OGRENCI MEMNUNIYET ANKETINDE YUKSELIS

SURDURUYOR .pdf
KANIT 3.51 UNIVERSITEMIZDE KIRIM TATARLARININ SURGUNU KONFERA!

GERCEKLESTIRILDI.pdf
KANIT 3.52 UNIVERSITELER ARASI HENTBOL 1. LIG GRUP MUSABAKAI/

ODU'DE BASLADILpdf
KANIT 3.53 UNIVERSITEMIZDE ENGELSIZ SPOR SENLIKLE

GERCEKLESTIRILDI.pdf
KANIT 3.54 UNIVERSITEMIZDE NEVRUZ BAYRAMI KUTLANDI.pdf

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1) Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Ordu Universitesi,misyonu ve vizyonu dogrultusunda hazirlanan arastirmaya yonelik
stratejiler, stratejik planinda yer alan Stratejik Amaglara Uygun Olarak Belirlenen Stratejik Hedefler,
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Faaliyetler ve Faaliyetlerin Yillar Itibariyle Gerceklesme Diizeyleri dikkate alinarak,BAP
Koordinasyon Birimi, Merkezi Arastirma Laboratuvari, arastirma merkezleri, fakiilteler ve
yiiksekokullarin sundugu arastirma destek ve ortamlariyla, yeterlilik ve verime dayali, rekabete agik
bir aragtirma ortami1 ve destegi sunarak calismalarini siirdiirmektedir.

Universitemiz arastirma hedeflerinin tanimlanmas1 ve diizenli araliklarla takibi amaciyla, Stratejik
Plan’da belirledigi amag¢ ve hedefler kapsaminda performans raporlarini yayimlamaktadir. (KANIT
1.10)

Ayrica liniversitemiz gretim iiyeligine atama ylikseltme yonergesi degerlendirme kriterleri arasinda
‘arastirma gelistirme ve proje faaliyetleri’ basligi altinda tanimlamalar yapilmistir.

Universitemiz, 6gretim iiyeleri, dgrenciler ve diger tiim ilgili calisanlar ile biinyesindeki etkilesimi ve
isbirligini her firsatta gelistirerek arastirma politikasini dinamik bir yapida tutmakta, kaynak
gelistirme imkanlarini arttirarak ¢alismalarini yiriitmektedir. (KANIT 2.74, 3.26,4.1)

Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan her {iniversitenin egitim Ogretim gorevi yaninda arastirma
gelistirme ve bolgesel odakli farklilasma stratejisi belirlenmistir. Universitemiz misyon farklilasma
politikast hedeflerini belirlerken ilimizin 6nemli gelir getirici sektorleri arasinda bulunan tarimsal
alanda; findik ve kivi, tibbi aromatik bitkiler, bal {ireticiligi, su {irtinleri alaninda; deniz {irtinleri ve
limana bagl ticari faaliyet ve turizm alanlarim 6ncelikleri arasina almistir. Universitemiz stratejik
onemi nedeniyle findik konusunu ele alinmis ve findikta verim ve kalitenin artirilmasina yonelik
Yiksekogretim Kurulu tarafindan ilan edilen “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagsmasi ve
Ihtisaslagsmast Projesi” kapsaminda iki kez Yiiksekogretim Kuruluna basvurulmus ancak
degerlendirme siireci sonunda biit¢esi olusturulamamustir. (KANIT 2.123,2.124)

Universitemiz tarafindan iniversite sanayi isbirligi kapsaminda 11 Otomotiv Firmasiyla Uygulamal
Egitim-Ogretim Is Birligi Protokolii imzalanmustir. Genis katilimli imza toreninde yapilan bu
protokoliin hem uygulamali egitim ogretime hem de Ar-Ge calismalarina katki saglayacagi
konusunda mutabakat saglanmistir. (KANIT 3.10)

Arastirma ve gelistirme silireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapidaki yeri tiiniversitemiz
organizasyon semasinda goriilmektedir. (KANIT 1.3)

Ordu ili ekonomisi baslica tarima dayanmaktadir. Findik yetistiriciligi ile birlikte kivi iiretimi de son
yillarda artis gostermektedir. Yalova’dan sonra Ordu ili kivi yetistiriciliginde ikinci sirada yer
almaktadir. Ordu Universitesi, arastirma laboratuvarlarinda sahip oldugu donanimlar ile bdlgenin
simgesi haline gelen findik, kivi, karayemis, domatesin yani sira ekonomik degeri yiiksek tiriinlerle
ilgili bilimsel ¢alismalarimi araliksiz siirdiiriilerek {ilke tarimina ve iireticisine katki saglamaya,
bununla beraber tarim {irlinlerinin verimini arttirmaya yonelik faaliyetler yiirlitmeye devam
etmektedir.

Ordu Universitesinde sanayi isbirligini arttirmaya yonelik olarak Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
kurulmasina karar verilmis ve 2018 yilinda bu konudaki 6n ¢alismalar gergeklestirilmistir. Konu ile
ilgili Karadeniz Teknik Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KTU
TTM), Ordu Universitesi’nde kurulacak olan TTO merkezi calismalarina destek saglamasi ve ikili
isbirlikleri i¢in iki merkez arasinda isbirligi mutabakati imzalanabilecegi goriisiilmiis ve yeni
toplantilar diizenlenerek calismalarin hizlandirilmasina karar verilmistir. Ayrica 2018 yilinda OMU
TTO ile ikili igbirligi protokolii imzalanmistir. Bu protokol; ulusal ve uluslararasi hibe-fon destek
programlarindan faydalanma, {iniversite-sanayi is birligini gliclendirme ve ticarilesmeye yonelik proje
pazarlarinin diizenlenmesi konusunda yapilacak anlagmalar gibi bircok faaliyeti kapsamaktadir.
(KANIT 1.17)
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Universitemizin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri 2015-2019 stratejik planiyla belirlenmistir.
Bu baglamda tiniversitemiz sanayi, ¢evre, saglik isbirliginin gelistirilmesine, toplumun sorunlarina
yonelik arastirma, uygulama, egitim projelerinin desteklenmesine onem vermektedir. Bununla
birlikte iiniversitemiz ve toplumsal iliskileri giiclendirmek amaciyla ¢ok disiplinli arastirmalara,
kurumlararas1 ve/veya uluslararasi ortakliklara, lisansiistii ¢alismalara, ¢alistay ve sempozyumlara
yonelik calismalara oncelik vermektedir. TUBITAK tarafindan da ilan edildigi iizere iilkemizde
aragtirma oncelikli alanlarin ana basliklari: Bilgi ve Iletisim Teknolojileri, Enerji, Makina Imalat,
Otomotiv, Saglik, Gida ve Su’dur. Bolgesel 6lcekte ele alindiginda gida alaninda 6zellikle tarimsal
faaliyetlerle iligkili olarak findik tarimi oncelikli goriinmektedir. Bu kapsamda bircok arastirma
projesi ve yiiriitillen teze destek saglanmasinin yan1 sira BAP Koordinasyon Biriminin 2018 yili
Aralik ayinda ¢agriya ¢ikmis oldugu giidiimlii projelerin ana bagliklarindan birisi “Findikta Kalite ve
Verim Artis1” dir. Ayrica 2018 yilinda 5’1 gida miihendisliginden olmak {izere Ziraat Fakdiltesi

biinyesinde hazirlanan otuz projeye destek verilmistir. Ayrica, saglik alaninda kii¢iik 6l¢ekli de olsa

otuzu askin arastirma projesinin desteklenmesinin yaninda saglik ¢alisan1 ve 6zellikle hekimlerimizin
niteliginin artirilmasina yonelik calistay destekleri saglanmis, bu destekler sayesinde 2018 yili
icerisinde “Tiirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi Dernegi (TOTBID) Ayak ve Ayak Bilegi Subesi
Ordu Bolgesel Toplantisi, Halluks Valgus Giincel Tedavisi” ve “Omuz ve Dirsek Cerrahisi Dernegi
(ODCD) Ordu Bolgesel Toplantisi, Rotator Manget Patolojilerine Yaklasim™ gibi bolgesel
toplantilar diizenlenmistir. Bu tip desteklere y1l igerisinde de devam edilmektedir.

Tirkiye’nin 2023 kalkinma hedeflerine katki saglayacak vizyon projelerini belirlemek amaciyla Ordu

Valiligi koordinatorliigiinde Ordu 1li 1. Kalkinma Calistayr 6-7 Eyliil tarihleri arasinda Ordu

Universitesinde gerceklestirilmistir. Universitemiz TUBITAK, AB Projeleri, DOKAP, Kalkinma
Bakanlig1 gibi arastirma hedefleri barindiran bolgesel ve ulusal kuruluslarin stratejik planlarina katki

saglamakta ve kendi planlarin1 bu baglamda diizenlemektedir. Universitemizde 2018 yil1 icerisinde

toplumsal kalkinma hedefli pek ¢ok etkinlik gerceklestirilmistir. (KANIT 1.10, 1.17, 1.18, 2.78,

2.80-2.82,2.111-2.114,4.3-4.18)

Universitemizde arastirma destegi saglayan temel birim BAP Koordinasyon Birimidir. Bu birim
vasitastyla fakli arastirma ihtiyaclarina yonelik farkli destekler, tesvikler saglanmaktadir (aragtirma
projeleri, yiiksek lisans/doktora tez projeleri, hizli destek, atif tesvik, yayin tesvik, bilimsel etkinlik
katilim destegi, bilimsel c¢alistay/kongre/sempozyum/panel diizenleme destegi, kurs/calistay katilimi
destegi vb.). Ogretim elemanlarina 6denen Akademik Tesvik Odenegine esas teskil eden ve arastirma
ciktilarinin da bulundugu belgeler yillik olarak alinmaktadir.

Universitemizde arastirma stratejisi olarak disiplinlerarasi ve ¢ok disiplinli arastirma faaliyetleri BAP
tarafindan oncelikli desteklenen projeler kapsaminda yer almaktadir.

Arastirmacilarin kurum dis1 fonlardan yararlanmasina yonelik her tiirlii tesvik, kolaylik (fiziki altyap1
imkanlari, personel destegi vb.) saglanmaktadir. Ayrica BAP Koordinasyon Birimi, tamamlanmis
TUBITAK projesi olan arastirmacilara birime sunacaklar1 bir adet tez ya da arastirma projesinde %
20 ek  Dbiitge destegi saglayarak kurum dist  destek alan arastirmacilart  tesvik
etmektedir. Universitemiz, Sanayi-Universite is birligini énemsemekte ve buna yonelik tanitimlar,
destekler, bilgilendirme toplantilar1 diizenlemektedir.(KANIT 2.68)

Universitemizde “Kamu-Universite-Sanayi Is Birligi Kapsaminda KOSGEB Destekleri” konulu
KOSGEB bilgilendirme paneli gerceklestirilerek tiniversite-sektor iliski ve is birligini tesvik etmek
amactyla KOBI (Kii¢iik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler) Destek Programlar: adi altinda “Genel
Destek Programi1”, “KOBI Gelisim Destek Programi”, “Girisimcilik Destek Programi” ile “AR-GE
(Arastirma Gelistirme), Inovasyon ve Endiistriyel Destek Programi” nin destek limitleri ve
detaylarin1 hakkinda akademisyenler bilgilendirilmistir. (KANIT 4.44)

28/45



Ulke kalkinmasina katkida bulunacak evrensel bilim anlayisina uygun Ar-Ge calismalar1 yapmak,
oncelikli olarak bulundugu bolge ve tilkenin toplumsal, ekonomik, teknolojik sorunlarina ¢6ziim
tiretebilecek arastirmalar1 tesvik etmek ve desteklemek, bolgenin sosyo- ekonomik ve kiiltiirel
gelisimine katki saglamak tiniversitemizin ilk iki arastirma gelistirme politikasidir. BAP
Koordinasyon Birimi giidiimlii projeleri ve {iniversitemizde devam etmekte olan DOKAP, TUBITAK
projeleri, tiniversitemiz 2018 yili indeksli yayinlar1 ve BAP Koordinasyon Biriminde devam eden
tiim projeler bolge, tilke ve evrensel bilim anlayisina katki sunan, hizmet eden arastirmalardir. Ordu
Universitesi BAP Koordinasyon Birimi tarafindan Ordu ilinin ve bolgenin sorunlarina ¢oziim
bulmak amaciyla, 2018 yil1 icerisinde dncelikli alanlarda (Ordu li I¢ilebilir Su Kaynaklari, Findikta
Kalite ve Verim Artisi, Ordu Ili Madde Bagimliligi, Ordu Ili ve Cevresinde Kaybolmaya Yiiz Tutmus
Sanatsal-Kiiltiirel Degerler), Ordu Universitesi “Arastirma-Gelistirme Politikas1” cergevesinde
giidiimlii proje cagrisina ¢ikilmistir. (KANIT 4.5)

Arastirma gelistirme politikamizin 3. maddesi bilim ve sanat ¢alismalar ile ilgili kaynak ve altyap1
imkanlarinmi arttirarak etkili ve verimli kullanimlarini saglamaktir. Bu amagla tiniversitemiz BAP
Koordinasyon Birimi alt yap1 projeleri, arastirma ve tez projeleri vasitasiyla altyapt donanimi
techizati destegi saglamaktadir. Birim biinyesinde olusturulan envanterle bir birime alinan
cihazin/yazilimin/donanimin ikincisinin alimindan kaginilmaktadir. Birim biinyesinde olusturulan
cihaz parki ile arastirmacilar fakli birimlerdeki donanimlar1 goriip, kullanabilmektedir. Bilimsel ve
sanatsal ¢alismalarla ilgili proje destegi, etkinlik diizenleme destegi, bilimsel etkinlik katilim ve kurs,
calistay katilim destekleri verilmektedir. (KANIT 4.74)

Arastirma politikamizin 4. maddesi, 6gretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip edebilecegi
olanaklar1 arttirmak ve kullanimlarini yayginlagtirmaktir. Bu amagla BAP Koordinasyon Birimi
Ogretim elemanlarimin bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etmeleri icin BAP projeleri
kapsaminda calistay ve kurslara katilimlar1 desteklemektedir. Ayrica 6gretim elemanlar1 ulusal ve
uluslararas1 kongrelere katilarak bilimsel gelismeleri takip etmeleri ve kendi arastirmalarini bilimsel
cevreler ile paylagsmalari noktasinda hem {iiniversite genel biitcesi hem de BAP Birimi araciligiyla
desteklenmektedirler. (KANIT 2.68)Y1l icerisinde indeksli yayini bulunan arastirmacilar bu
desteklerden daha yiiksek biitgelerle faydalanmaktadir. Ayrica Kiitiiphane Dokumantasyon Daire
Bagkanlig1 arastirmacilarin ¢esitli veri tabanlart ve online kitaplara erisebilmesini saglayan
aboneliklere sahiptir.

Yillara ve Tiirline Gore Kiitiiphane Bilgi Kaynag: Sayilar

Merkez Kiitiiphane 2014 2015 2016 2017 2018
Basili Kitap Sayisi 3.510 5.683 9.066 14.984 29.339
Katalogsuz Kitap Sayis1 0 0 0 0 13.302
Birim Kiituphaneler Toplam |y ¢ 631 | 29831 | 40443 | 42.285 32.043
Basili Kitap Sayisi
Elektronik Kitap Sayst 129.000 | 165.305 | 175.655 | 192.593 | 213.921
(Abone Olunan)

Elektronik Kitap Sayis1
(Satin Alinan) 0 0 0 0 0.184
Basili Siireli Yayin Sayist 0 0 0 433 1.462
Basili Siireli Yayin Sayist
(Birim Kiitiiphaneler) 0 0 0 1.394 10.155
Elektronik Sreli Yaym Sayist |1y ceg | 27680 | 32445 | 32966 40.811
(Abone Olunan)

Toplam 160.829 | 228.501 | 257.609 | 284.655 350.217




Yillara gore Merkez Kiitiiphane Basil1 Yaym Kullanici Istatistikleri

Yillar Kullanici Sayisi Odiing Verilen Yaym Sayisi
2014 366 1180
2015 938 1215
2016 1055 1860
2017 810 2137
2018 6220 15180

Aragtirma polittkamizin 5. maddesi aragtirma gelistirme c¢alismalarinda bilimsel etigin
uygulanmasidir. Bu amagla tiim yiiksek lisans ve doktora 6grencileri zorunlu olarak Bilimsel Etik
dersini almaktadir. Ayrica enstitiilere teslim edilen tiim tezlerin ilk asamada benzerlik oranlarinin
tespitine yonelik programlar kullanilmakta ve benzerlik sinirlamasi uygulanmaktadir. B AP Birimine
basvurulan ve gerekli olan tiim projelerde etik kurul uygunluk raporu alinmaktadir. Bu rapor
alinmadan proje biitgeleri saglanmamaktadir. (KANIT 4.20)

Arastirma politikamizin 6. Maddesi arastirma gelistirme calismalarinda ulusal ve uluslararasi
isbirliklerini arttirmaktir. Arastirma faaliyetleri ile ilgili olarak projeler diizenli olarak duyurulmakta,
egitimler verilerek 6gretim elemanlart TUBITAK, KOSGEB, AB Ulusal Ajansi, DOKAP gibi dis
paydaslarla isbirligine tesvik edilmektedir. Ayrica tniversitemizde dis paydaslarla is birligini
gelistirmek amaciyla kongre, sempozyum, ¢alistay, kariyer gtinleri vb. diizenlenmektedir. Bununla
birlikte akademisyenlerin devlet tesviklerinden yararlanabilmesi i¢gin KOSGEB ile ¢alisilmalar
yirttiilmektedir.

7. Madde aragtirma faaliyetlerinin yayginlastirilarak ekonomik deger ve toplumsal faydaya
doniistiiriilmesidir. Bu amagla Ondokuz Mayis Universitesinin teknoloji transfer ofisi yonetimi
konusunda sahip oldugu bilgi, birikim ve deneyimlerin tiniversitemize aktarilmasi hususunda
Ondokuz Mayis Universitesi ile is birligi protokoliiniin imzalanmasi, ortak arastirma-gelistirme (Ar-
Ge) faaliyetlerinin gergeklestirilmesinin ve bilgi-teknoloji transfer ¢alismalarinin yiiriitiilmesinin
amaclandig1 is birligi protokolii imzalanmustir. Ayrica {iniversitemiz ile OMU Teknoloji Transfer
Ofisi arasinda diyalog ve giiven ortaminin saglanarak yeni teknoloji ve siire¢ gelistirme asamalarinda
kalite ve verimlilik arttirict sonuglarin alinmasi da hedeflemektedir. Universitemiz findik
arastirmalarin1  uluslararas1 projelerle siirdiirmektedir. Erasmus+ stratejik ortaklik projesi olan
“Findik Yetistiriciliginde Modern ve Geleneksel Uygulamalarin Incelenmesi” projesi kapsaminda
kurulan findik bahg¢esinde, Tiirk findik ¢esitleri, tombul, palaz, fosa, ¢akildak, kalinkara, uzunmusa
cesitleri ile Italya ve Ispanya cesitleri yer almaktadir. Italya ve Ispanya’dan gelen gesitlerin
introdiiksiyonunun yapilacagi findik bahgesinde ayni1 zamanda Tiirk findik ¢esitleri ile verim ve kalite
ozellikleri karsilastirilacaktir. (KANIT 1.18, 4.34)

Sonuncu arastirma politikasi, aragtirma gelistirme i¢in nitelikli insan giici yetistirilmesidir.
Bu kapsamda yiiksek lisans ve doktora 6grencileri yetistirilmekte ve tiniversitenin tiim arastiricilarina
BAP Koordinasyon Birimi vasitasiyla etkin destek saglanmaktadir. Tiim tez projeleri BAP
Koordinasyon Birimi aracilifiyla desteklenmektedir. Ayrica Ogrencilerimiz  ve Ogretim
elemanlarimiza yonelik ¢alistaylar diizenlenmektedir. Ogrencilerimizin ve dgretim elemanlarimizin
cesitli uluslararas1 degisim programlarindan faydalanmalar1 saglanmaktadir. Universitemiz Merkezi
Arastirma Laboratuvar cesitli egitim programlar1 diizenlemektedir. Ogretim elemanlarinin cesitli
kurs, calistay, kongre, konferans katilimlar1 ve bilimsel etkinlik diizenlemeleri BAP Koordinasyon
Birimi araciligiyla desteklenmektedir. TUBITAK tarafindan iiniversitemizde gergeklestirilen 6grenci
projeleri desteklenmektedir. Patent bagvurusu bulunan 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz
vardir ve bu bagvurular sirasinda gerekli destek BAP Koordinasyon Birimi araciligiyla
saglanmaktadir. (KANIT 4.42)

Universitemiz ile Ordu Ticaret ve Sanayi Odasi arasinda “Sanayi Odakli Lisansiistii Tez Is Birligi” ve
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“Kamu Universite Sanayi Is Birligi” olmak iizere iiniversite-kamu-sanayi is birligini giiclendirecek
iki protokol imzalanmistir. imzalanan protokoller ile {iniversitemizde lisansiistii egitim yapan
ogrencilere sanayi/sektor odakli, ilgili sektordeki is ortaklariyla gerceklestirilecek is birligiyle
lisanstistii tez ¢aligmasi yaptirilmasi; yeniligi tesvik etmek, rekabet¢iligi giiclendirmek ve ekonomik
biiytimeyi hizlandirmak i¢in kamu {iniversite sanayi is birliginin saglanabilmesi amaglanmistir. Ayrica
t it mlisans ve lisansiistii egitim-6gretim faaliyetlerimizde tiim bu arastirma politikalar
uygulanmaktadir. (KANIT 3.17,3.36,3.37,4.17,4.19-4.34)

KANIT 4.74 BAP CIHAZ PARKI.pdf
KANIT 4.58 UIIBF MULKIYE GENC SOSYAL POLITIKALAR KONGRESI.png

KANIT 4.59 UliBE MULKIYE GENC SOSYAL POLITIKALAR KONGRESI.png
KANIT 4,60 UNYE {iBF PROJE SAYILARIpdf

KANIT 4.73 TOPLUMSAL KATKI SURECLERINDE {YILESTIRME CALISMALARI
SONUCLARI (6r. demografik veriler, isglicii pivasasi).pdf

KANIT 4.4 PROJE TURUNE GORE .pdf

KANIT 4.5 EBAP GUDUMLU PROJE iCIN BASVURU CAGRISLpdf

KANIT 4.6 TUBITAK 4007 BILIM SENLIGI.pdf

KANIT 4.7 TAR-GE TEKNOLOJIK GELISME MILLI KALKINMA pdf

KANIT 4.8 PIRi REIS GEMISI.pdf

KANIT 4.9 FINDIK ARASLTIRMALARI PROJELER .pdf

KANIT 4.10 KOCSPOR FEST UNIVERSITEMIZDE .pdf

KANIT 4.11 BILIMDALLARINA GORE PROJELER .pdf

KANIT 4.13 BOLGESEL PROJELER 1.pdf

KANIT 4.14 BOLGESEL PROJELER 2.pdf

KANIT 4.15 BOLGEYE KATKISI OLAN PROJELER .pdf

KANIT 4.16 GUDUMLU PROJE KARARI.pdf
KANIT 4.17 2018 DIS KAYNAKLI PAROJELER .pdf

KANIT 4.18 III. ULUSLARARASI COCUK KORUMA KONGRE.pdf
KANIT 4.19 KAMU SANAYI iSBIRLIGi PROTOKOL.pdf
KANIT 4.27 ODUMARAL EGITiM VE SERTIFIKALAR .pdf

KANIT 4.28 2017_GC-MS.pdf

KANIT 4.29 TUBITAK OGRENCI PROJELERI DUYURU.pdf

KANIT 4.30 PATENT BASVURU FORMU.pdf

KANIT 4.31 PATENT BILGILERIpdf

KANIT 4.32 METEMATIK KONFERANSI.pdf

KANIT 4.33 GIRISIMCILIK EGITIMI.pdf

KANIT 4.34 FINDIK ARASTIRMA ULUSLARARASI PROJELER .pdf

KANIT 4.1 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINASYON BIiRI
YONERGESI.pdf

KANIT 4.2 BAP 2018 UYGULAMA ILKELERI.pdf

KANIT 4.3 KTU TTM.pdf

KANIT 4.12 T.C. ORDU UNIVERSITESI AKADEMIK TESVIK ODENEGI.pdf
KANIT 4.20 T.C. ORDU UNIVERSITESI ETIK KURULLAR .pdf

KANIT 4.21 LISANSUSTU INTIHAL YONERGE .pdf

KANIT 4.22 BAP PROJELERI.pdf

KANIT 4.23 DEMIRBAS LISTESI.pdf
KANIT 4.24 2018 YILI BAP DESTEKLER.pdf

KANIT 4.25 2018 BILIMSEL ETKINLIK KATILIM.pdf
KANIT 4.26 KUTUPHANE FAALIYET RAPORU.pdf

2) Kurumun Arastirma Kaynaklan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.74 BAP C%C4%B0HAZ PARKI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.58 %C3%9C%C4%B0%C4%B0BF M%C3%9CLK%C4%B0YE GEN%C3%87 SOSYAL POL%C4%B0T%C4%B0KALAR KONGRES%C4%B0.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.59 %C3%9C%C4%B0%C4%B0BF M%C3%9CLK%C4%B0YE GEN%C3%87 SOSYAL POL%C4%B0T%C4%B0KALAR KONGRES%C4%B0.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.60 %C3%9CNYE %C4%B0%C4%B0BF PROJE SAYILARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.73 TOPLUMSAL KATKI S%C3%9CRE%C3%87LER%C4%B0NDE %C4%B0Y%C4%B0LE%C5%9ET%C4%B0RME %C3%87ALI%C5%9EMALARININ SONU%C3%87LARI (%C3%B6r. demografik veriler, i%C5%9Fg%C3%BCc%C3%BC piyasas%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.4 PROJE T%C3%9CR%C3%9CNE G%C3%96RE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.5 EBAP G%C3%9CD%C3%9CML%C3%9C PROJE %C4%B0%C3%87%C4%B0N BA%C5%9EVURU %C3%87A%C4%9ERISI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.6 T%C3%9CB%C4%B0TAK 4007 B%C4%B0L%C4%B0M %C5%9EENL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.7 TAR-GE TEKNOLOJ%C4%B0K GEL%C4%B0%C5%9EME M%C4%B0LL%C4%B0 KALKINMA.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.8 P%C4%B0R%C4%B0 RE%C4%B0S GEM%C4%B0S%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.9 FINDIK ARA%C5%9ELTIRMALARI PROJELER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.10 KO%C3%87SPOR FEST %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TEM%C4%B0ZDE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.11 B%C4%B0L%C4%B0MDALLARINA G%C3%96RE PROJELER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.13 B%C3%96LGESEL PROJELER 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.14 B%C3%96LGESEL PROJELER 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.15 B%C3%96LGEYE KATKISI OLAN PROJELER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.16 G%C3%9CD%C3%9CML%C3%9C PROJE KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.17 2018 DI%C5%9E KAYNAKLI PAROJELER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.18 III. ULUSLARARASI %C3%87OCUK KORUMA KONGRE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.19 KAMU SANAY%C4%B0 %C4%B0%C5%9EB%C4%B0RL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 PROTOKOL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.27 ODUMARAL E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M VE SERT%C4%B0F%C4%B0KALAR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.28 2017_GC-MS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.29 T%C3%9CB%C4%B0TAK %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 PROJELER%C4%B0 DUYURU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.30 PATENT BA%C5%9EVURU FORMU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.31 PATENT B%C4%B0LG%C4%B0LER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.32 METEMAT%C4%B0K KONFERANSI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.33 G%C4%B0R%C4%B0%C5%9E%C4%B0MC%C4%B0L%C4%B0K E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.34 FINDIK ARA%C5%9ETIRMA ULUSLARARASI PROJELER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.1 B%C4%B0L%C4%B0MSEL ARA%C5%9ETIRMA PROJELER%C4%B0 KOORD%C4%B0NASYON B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.2 BAP 2018 UYGULAMA %C4%B0LKELER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.3 KT%C3%9C TTM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.12 T.C. ORDU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 AKADEM%C4%B0K TE%C5%9EV%C4%B0K %C3%96DENE%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.20 T.C. ORDU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 ET%C4%B0K KURULLAR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.21 L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C %C4%B0NT%C4%B0HAL Y%C3%96NERGE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.22 BAP PROJELER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.23 DEM%C4%B0RBA%C5%9E L%C4%B0STES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.24 2018 YILI BAP DESTEKLER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.25 2018 B%C4%B0L%C4%B0MSEL ETK%C4%B0NL%C4%B0K KATILIM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2018/ProofFiles/KANIT 4.26 K%C3%9CT%C3%9CPHANE FAAL%C4%B0YET RAPORU.pdf

Universitemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki ve teknik altyapi ve mali kaynak
olusturulmasina ve bu kaynaklarin uygun sekilde kullanimina yonelik politikalar yiirtitmektedir.
Merkez Aragtirma Laboratuvar1 ve diger akademik birimlere ait laboratuvarlar ile arastirma ve
gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyapr saglamaktadir. Bu imkanlarin yeterli olmamasi
durumunda ise BAP Koordinasyon Birimi, ilgili faaliyetlere mali kaynak saglamaktadir.
Universitemiz paydaslariyla is birligini gelistirmek amaciyla kongre, sempozyum, calistay vb.
diizenlenmektedir. (KANIT 4.35)

Universitemiz bilimsel arastirmalar gelistirmek ve bilim diinyasina katki saglamak amaciyla degisik
bilim dallarindan 7 adet bilimsel akademik dergi yayinlamaktadir. (KANIT 4.36)

Bunlara ek olarak tiniversitemizde her yil diizenli olarak “Kariyer Giinleri” yapilmakta ve akademik
birimler bitirme projelerinin yer aldigi sene sonu sergileri diizenlemektedir. Ayrica 2018 yilinda
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi’nde de Kariyer Giinleri’nin birincisi diizenlenmis olup, etkinlik
boyunca sektoriin 6nde gelen firmalarimin 6grencilerle bulusmasi saglanmistir. Kariyer Giinleri
sonrasinda grencilere, onde gelen denizcilik firmalarinda staj imkanlar1 saglanmistir. (KANIT 2.77-
2.82) Ek olarak akademisyenlerin devlet tesviklerinden yararlanabilmeleri i¢cin KOSGEB ile
calisilmalar yiirtitiilmektedir.

Projelerin izleme ve degerlendirmeleri BAP Komisyonu tarafindan otomasyon sistemi ile belirli
araliklarla yapilmaktadir. Proje sonuglar1 Ordu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Yonergesi’nin 26. Maddesi hiikiimlerine gore yaymlanmaktadir. Bununla birlikte 6gretim
elemanlarinin gerceklestirdigi diger tiim faaliyetleri de akademik birimlerin kendilerine ait birim
faaliyet raporlar1 ve idare faaliyet raporlarindan da goriilebilmektedir. (KANIT 3.36, 4.37, 4.38)

Universitemiz arastirma calismalari igin {iniversite dis1 fonlarm miktarini arttirmaya yonelik olarak
tesvik amagl bilgilendirme toplantilart diizenlemektedir. Ayrica BAP Proje Destekleme ve
Uygulama Ilkeleri ile belirledigi kriterlere gore ek kaynak tahsis ederek desteklemektedir.

Universitemiz, Sanayi-Universite is birligini 6nemsemekte ve buna yonelik calismalar
gerceklestirmektedir:

« Universitemiz ile Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanligi (DOKAP) arasinda
“DOKAP Bolgesinde Ekonomik Omriinii Tamamlamis Findik Plantasyonlarimin Rehabilitasyon ve
Kalitesinin Gelistirilmesi” ve “DOKAP Bolgesi Polikarbon Seraciligin  Yayginlastirilmasi”
protokollerinin imzalanmasi, (KANIT 2.111)

* DOKAP ile Tibbi ve Aromatik Bitkiler proje toplantisinin yapilmast,

« DOKAP Bolgesi Universiteler Birligi 2. Ust Kurul toplantisina katilimin gerceklestirilmesi,

e Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu Ordu Il Koordinatorliigii tarafindan saglanan
desteklerle ilgili olarak tiniversitemizde bilgilendirme toplantisinin yapilmasi baslica faaliyetlerdir.

Arastirma merkezlerimizin bazi faaliyetlerinden kisaca bahsedecek olursak;

Ordu Universitesi iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii (ODIMER) iiniversite resmi
sayfasinda yer alan haberler boliimiiniin i¢erigine uygun olarak video gorselini kurgulanmis olarak

hazirlayip, dis basina servis ederken yerel ve ulusal basinin Ordu Universitesi Rektorii ile yapacaklari

roportajlara destek saglamaktadir. ODIMER {iniversitemizin tamitim videolarim1 giincelleme gibi

konularda da hizmet vermektedir. (KANIT 3.56)

2018 yilinda gergeklestirilen ¢calismalar;

e Toplam 430 saati bulan 305 etkinlik, konferans, panel, sempozyum film giincelleme vb.
programlarin tamaminin video c¢ekimi gergeklestirilmis ve diizenleyen birimin istegi
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dogrultusunda bir kopyasi verilerek arsivlenmistir.

e 305 adet etkinlik haberinin ortalama 5’er dakikalik haber montajlari, haber metinleriyle birlikte
WeTransfer sitesi araciligiyla TRT, Anadolu Ajansi, Thlas Haber Ajansi, Dogan Haber Ajansi,
Altas TV, Tv52, ORT, BTV gibi yaym kuruluslarina ODIMER tarafindan servis edilmistir.

e Servis edilen haber montajlarinin takibi yapildiginda yerel ve ulusal kanallarin %98’lik kullanim
orani ile ortalama 2500 dakika ana haber biiltenlerinde tiniversitemiz haberlerine yer verdigi
gbze carpmaktadir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM), senkron egitimlerin verilmesi amaciyla
hazir donamimli 5 adet sanal simf, Icerik Gelistirme Birimi, Sistem Yonetim Birimi, Ol¢me ve
Degerlendirme birimlerine sahiptir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminde, akademik birimlerde arastirma faaliyetlerinin
hizlanmasi i¢in yiiriitiilecek ‘Altyapt Projeleri’; 6gretim tiyeleri ve doktora, tipta uzmanlik ya da
sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan yiiriitiilecek ‘Arastirma Projeleri’;
tiniversitemiz o gretim tiyeleri damgsmanliginda yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ¢alismalar1 i¢in
hazirlanan ‘Tez Projeleri’, tiniversitemizdeki bilimsel faaliyetlerin arttirilmasini amaglayan ‘Bilimsel
Etkinlik Diizenleme Projeleri’ ile ‘Bilimsel Etkinlik Katilim Destegi’, ‘Yayin ve Atif Destegi’, ‘Hizli
Destek’ ek destekleriyle bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi icin gerekli islemler
gerceklestirilmektedir. (KANIT 2.68)

Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi, (ODUMARAL), bilimsel
arastirmada hem {iniversitemizin hem de diger iiniversitelerin arastirmalarina yardimei ve oncii olma,
kamu kuruluslar1 ve sanayide calisan arastirmacilar i¢in modern analiz cihazlarinin yer aldigi bir
bilimsel arastirma, egitim ve Ol¢iim merkezi olusturma, ulusal ve uluslararasi proje yiiriitme
potansiyelini arttirma, 6zel ve kamu kuruluslarinin arastirma, {irtin gelistirme ve tiretim asamalarinda
ihtiyag duyduklar1 analiz isteklerini karsilama, merkezin ¢alisma alanina giren konularda seminer,
calistay gibi bilimsel toplantilar diizenleme suretiyle uluslararasi diizeyde iilkemizin bilimsel
verimliligini arttirma gorevini gergeklestirmeye devam etmektedir. (KANIT 3.56)

Ordu Universitesi Istatistik Damgmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODISMER), kurulus
amact ve hedefleri dogrultusunda “Uluslararas1 Istatistik Meslek Degerleri ve Etik Ilkeleri”
cercevesinde kendi alaninda uzman akademisyenlerle tiim bilim dallar1 i¢in; arastirma ve projelerin

planlanmasi, anket saha calismalarinin yapilmasi, toplanan verilerin girislerinin ve istatistiksel

analizlerinin yapilmasi, analiz sonuglarinin raporlanmasi ve istatistik ile ilgili konularda egitim

programlar ile bilgi diizeyinin arttirilmas: hususlarinda destek saglamaktadir. Oncelikle iiniversite

biinyesinde bilimsel c¢alismalar yapan akademik personel ve lisansiistii 6grencilere hizmet veren

ODISMER, bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin sayisini, hizim ve kalitesini arttirmaya katkida
bulunmaktadir. ODISMER aymi zamanda dier kamu veya 6zel sektor arastiricilarina da hizmet
vererek {iniversitenin bu alanda yol gosterici ve bilgi saglayict kimligine de katki

saglamaktadir. (KANIT 3.56)

Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligi ile tiniversitemiz Kalite Giivence Sistemi i¢inde yer
alan kalite etkinliklerinin gerceklestirilmesinde Oncelik sirasinin belirlenmesi, yol haritasinin
cikarilmasi, s6z konusu etkinliklerin yasantiya gecirilmesi i¢in ilgili birimlere rehberlik edilmesi ve
tim birimlerin Kalite Giivence Sistemi c¢alismalar1 i¢in koordinasyonu konularinda katkida
bulunulmasi1 amaglanmaktadir.

Universitemiz arastirma gelistirme biitgesi:

Aciklamalar 2016 (b) 2017 (b) 2018 (b) Toplam (b)

Biitce Kanunu ile BAP
tahsis  edilen  baglangi¢c | 864.000,00 901.000.00 456.000,00 1.320.000,00

0denegi
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Yil iginde gelir fazlasi| 1.400.265,15 399.332,00 827.906,54 | 2.627.503,69
karsilig1 yapilan ekleme
TUBITAK 430.063,53 500.212,57 486.790.90 930.276,10
AB 797.983,00 1.623.678,99 8.665,62 2.430.327,61
DOKAP 19.446,00 24.928,16 873.268,31 917.642,47
TAGEM 29.122,38 - - 29.122,38
Toplam (b) 3.540.880,06 | 2.548.151,72 | 2.165.840,47 | 8.254.872,25
Arastirma projelerine yapilan harcama:
Aciklama 2016 (b) 2017 (b) 2018 (b)
Arastirma projelerine | 3 306 639,07 3.172.357,01 2.384.279,10
yapilan harcama

Aragtirma ve gelistirmede baslica kurumsal yetkinlik alanlar1 ziraat, kimya, saglik bilimleri, dis
hekimligi, tip, molekiiler biyoloji ve genetik, egitim bilimleri, sosyal bilimler, deniz bilimleri,
ilahiyat, gilizel sanatlar, miizik ve sahne sanatlari, beden egitimi—spor ve iktisadi-idari bilimlerdir.
Fakat tiim bu alanlar igerisinde yaptiklar1 ulusal ve uluslararasi arastirmalar ve yayinlar ile ziraat, tip
ve fen bilimleri 6ne ¢ikmaktadir. Yukarida belirtilen tiim alanlarda alaninda yetkin Prof. Dr., Dog.
Dr., ve Dr. Ogretim Uyesi, Dr. Ars. Gor., Ogretim Gor. Dr. kadrolarinda bulunmak {izere pek ¢ok
uzman arastirmaci yer almaktadir.

Patent kabul ve basvuru alanlarimiz dis, gida, teknik bilimler, riizgar enerjisi, solar enerji ve ziraat
alanlarindadir. (KANIT 4.39-4.42)

Arastirma faaliyetleri ile ilgili olarak projeler diizenli olarak duyurulmakta, egitimler verilerek
TUBITAK, KOSGEB, AB Ulusal Ajansi, DOKAP gibi dis paydaslarla isbirligine tesvik edilmektedir.

2018 yil1 igerisindeki dis paydaslarla yapilan projeler:

Tanm ve evre ve [Orman
YIL [TUBITAK [Eranet/AB [Orman ehircilik |ve Su|UN FAO | KOSGEB
Bakanhg1 akanhg  |isleri
2018 7 1 1 1 1 1 1
Toplam 13

Ayrica tiniversitemiz dis paydaslariyla is birligini gelistirmek amaciyla kongre, sempozyum, ¢alistay,
kariyer giinleri vb. diizenlenmektedir. Bununla birlikte akademisyenlerin devlet tesviklerinden
yararlanabilmesi i¢cin KOSGEB ile calisilmalar vyiiriitiilmektedir. Bilimsel arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin iyilestirilmesi i¢cin TUBITAK, COST, Avrupa Birligi projeleri, KOSGEB, DOKAP
gibi yurt ici ve yurt dig1 destekli projeler gergeklestirme hedefi ve Universite-Sanayi-Kent isbirligini
gelistirmek amaciyla SAN-TEZ gibi sanayi biitiinlesik projeler yapmasi yoniinde akademisyenler
tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Bununla birlikte dis kaynaklardan saglanan destekleri artirmak
amaciyla yukarida bahsedilen ikili isbirligi protokolleri imzalanmis ve projeler gerceklestirilmistir.

Yapilan etkinliklerden elde edilen sonuglar, iiniversitemiz akademisyenlerinin almis oldugu proje
sayilar1 ile y1llik olarak degerlendirilmektedir. (KANIT 1.17,4.10,4.18, 4.43-4.47)

Universitemize TUBITAK, AB, DOKAP ve TAGEM’den son ii¢ yilda proje harcamalar1 kapsaminda
2016 yilinda 1.246.615,20 TL, 2017 yilinda 2.148.819,72 TL, 2018 yilinda ise 1.368.724,83 TL
olmak {izere toplam 4.794.159,75 TL dis kaynak aktarimi yapilmistir. (KANIT 4.48)

Universitemiz arastirma ¢alismalari icin {iniversite dis1 fonlarin miktarini arttirmaya yonelik olarak
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tesvik amagli bilgilendirme toplantilar1 diizenlemektedir.  Cesitli etkinlik ve proje cagrilari
tiniversitemiz web sayfalar1 araciligiyla duyurulmakta, fakiiltelerde akademik kurul toplantilarinda
giindeme getirilmekte ve mail, EBYS gibi resmi yazismalarla arastirmacilara ayrintili bilgiler
iletilmektedir.

BAP projesi basvurusunda bulunmanin 6n kosulu olarak ARBIS kaydi olusturmak ve giincel ARBIS
Ozgecmislerinin e-bap otomasyonuna yiiklenmesi BAP Koordinatorliigii tarafindan stratejik olarak
istenmektedir. Bu uygulama arastirmacilarin hepsinin TUBITAK ile aktif iletisimini baslatmak ve
TUBITAK iizerinden yapilacak tiim bagvurularda ilk asamayr tamamlamis olmayr saglamak
bakimindan 6nemlidir.

Ayrica BAP Proje Destekleme ve Uygulama Ilkeleri ile belirlenen kriterlere gore kurum dis1 proje
yiiriiten arastirmacilarin  BAP  projelerine ek kaynak tahsis edilmektedir. Universitemiz

arastirmacilarina ait simdiye kadar farkli dis destek kaynaklarindan saglanmis olan (TUBITAK, SAN-
TEZ, AB Fonlari, DOKAP, TAGEM vb.) belli destekler bulunmakla birlikte, kurum dis1 fonlardan
yararlanilmasina yonelik her tiirlii tesvik, kolaylik (fiziki altyapr imkanlari, personel destegi vb.) ve

ozel anlasmalarla tiniversite-sanayi is birligini gliclendirmeye yonelik projeler iiretmeye devam

edilmektedir.

Universitemizde “Kamu-Universite-Sanayi Is Birligi Kapsaminda KOSGEB Destekleri” konulu
KOSGEB bilgilendirme paneli gerceklestirilerek tiniversite-sektor iliski ve is birligini tesvik etmek
amactyla KOBI (Kii¢iik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler) Destek Programlar: adi altinda “Genel
Destek Programi”, “KOBI Gelisim Destek Programi”, “Girisimcilik Destek Programi” ile “AR-GE
(Arastirma Gelistirme), inovasyon ve Endiistriyel Destek Programi’ nin destek limitleri ve detaylarini
hakkinda akademisyenler bilgilendirilmistir. (KANIT 1.17, 4.44,4.49)

Bagis ve sponsorluk kaynakli dis fonlar ise, Ar-Ge odakli olmaktan daha ¢ok, fiziksel imkanlarin
gelistirilmesi yoniindedir ve Ordu Universitesi'nin stratejik hedefleri ile uyumludur. Bu konuyla ilgili
olarak tiniversitemiz bir¢ok organizasyon gergeklestirmistir. Fakat 2018 yilinda Ordu Valiligi Fonu
araciligryla bagis olarak Merkezi Arastirma Laboratuvari’na liniversitemiz tiim arastiricilarina hizmet
vermek {lizere bir floresans spektrofotometre cihazi alinmistir. (KANIT 4.1, 4.2, 4.47,4.50)

KANIT 4.45 FINDIK ARASTIRMALARI ULUSLARARASILpdf
KANIT 4.48 SON UC YILDA YAPILAN DIS FON AKTARIMILpdf
KANIT 4.50 CIHAZ BAGISLpdf

KANIT 4.35 2018 BAP FAALIYET RAPORU.pdf

KANIT 4.36 DERGILER .pdf

KANIT 4.37 BAP OTOMASYON.pdf

KANIT 4.38 BAP YONERGE.pdf

KANIT 4.39 2018 BAP PROJE DESTEKLERI.pdf

KANIT 4.40 PATENT BIiLGILERI 1.pdf

KANIT 4.41 PATENT BILGILERI 2.pdf

KANIT 4.42 PATENT ON ARASTIRMA RAPORU - kablosuz fiizyon kaynak makinesi.pdf
KANIT 4.43 MATEMATIK KONFERANS SONA ERDI.pdf
KANIT 4.44 KOSGEB BILGILENDIRME PANELIpdf

KANIT 4.46 DOKAP KALKINMA CALISTAYLpdf
KANIT 4.47 BIDB VERI YONETIM SISTEMI.pdf

KANIT 4.49 PROJE PAZARI DUYURU.pdf
KANIT 4.67 EMIN CETINCEViZ MERKEZ KUTUPHANESI YAYIM AGI
GENISLETIYOR.pdf

e KANIT 4.68 ODU BILGI HAZINESINI ZENGINLESTIRIYOR .pdf
o KANIT 4.69 ODU, LISANSUSTU EGITIMDE NITELIKLI GELISIMINI SURDURUYOR .pdf
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e KANIT 470 ODU LISANSUSTU EGITIM KAPASITESINi HER GECEN DONI
ARTIRIYOR.pdf

e KANIT 471 ODU, 152’ye  ULASAN LABORATUVAR SAYISIYLA BILIMSE
CALISMALARINI SURDURUYOR .pdf

e KANIT 4.72 ODU, LIiSANSUSTU EGITIMDE NITELIKLi BiLiM iNSANL.

YETISTIRMEYE DEVAM EDIiYOR.pdf

3) Kurumun Arastirma Kadrosu

Universitemiz, akademik personel alimi i¢cin Ordu Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru
ve Atanma Kosullar1 ve Uygulama Y onergesi yayinlanmistir. Bu yonerge ile ilk ve tekrar atamalarin
ne kosullar ile yapilacagi acik¢a belirtilmis ve giivence altina alinnmustir. Universitemiz, arastirma
kadrosunun yetkinligini, personellerin yapmis oldugu akademik yayinlar ve tiniversite dis1 destekler

ile yiiriitiilmekte olan projeler araciligi ile 6lgmekte/degerlendirmektedir. Ordu Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolara Basvuru ve Atanma Kosullar1 ve Uygulama Y 6nergesi web sayfasinda verilmis
olup, yonergenin G bendi projeler ile ilgili, E.6 ve E.7 maddeleri ise uluslararasi/ulusal patentler ile
ilgilidir. Bu maddelerin yonerge igerisindeki en yliksek puanlara sahip oldugu goriilmektedir.

Ulkemizde yiiriitiilmekte olan “Akademik Tesvik Sistemi” akademisyenleri arastirma/gelistirme
faaliyetleri yapmalar1 durumunda “ek {icret” ile ddiillendirmektedir. BAP Koordinasyon Biriminde
projelerde siiflandirma yapilmis ve simiflamaya gore tesvikler verilmektedir. Buna iligkin Ordu
Universitesi BAP 2018 Yil1 Proje Destekleme ve Uygulama Ilkeleri yayimlanmistir. (KANIT 2.68)

Kurumda arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen

seviyeler Ordu Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ve Atanma Kosullari ve Uygulama
Yonergesi ile ilk ve tekrar atamalarin ne kosullar ile yapilacagi agik¢a belirtilmis ve giivence altina

alinmustir.

Universitemiz, arastirma kadrosunun yetkinligini, personellerin yapmis oldugu indeksli dergilerdeki
yayin sayist, atif sayisi, Projeler (BAP, FP 7, Horizon 2020, TUBITAK, Kalkinma Ajansi, TAEK
vb..), patentler, sanayi ile isbirligi projeleri, kitaplar, bilimsel toplantilara katilim, bilimsel
toplanti/seminer diizenleme, hakemlik, editorliik, proje hakemligi ve izleyicilik, danmismanliklar
(sirketler i¢in), damismanliklar (lisansiistii programlar), egitim-6gretim faaliyetleri, diger bilimsel
faaliyetler basliklar1 altinda olgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Universitemizin arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi, performans takibi tiim akademik birimlerden yillik olarak
istenen verilerle takip edilmektedir.

Performans programindaki hedeflere ulasilip ulasilmadigr idare faaliyet raporlarindan takip
edilmektedir. Yillik olarak aragtirma faaliyetlerinin de izlendigi idare faaliyet raporu ve rapordaki
performans verileri Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Universitemizde yiiriitiilmekte olan projeler ve bu projelerin sonuglar1 e-bap otomasyon sistemi
tizerinden takip edilmektedir. BAP ile ilgili her tiirli duyuru, bagvuru, proje takvimi vb. hususlar
BAP web sayfasi araciligi ile yayinlanmakta ve ilgililere duyurulmaktadir.

Bu ¢ergevede iiniversitemizin akademik performansinin diger iiniversitelerle kiyaslanmasinda ODTU
Enformatik Enstitiisii biinyesinde yer alan University Ranking by Academic Performance (URAP)
Aragtirma Laboratuvar tarafindan yapilan siralamada makale sayisi, atif sayisi, toplam bilimsel

dokiiman sayisi, doktora 6grenci sayisi vb. Olgiitler kullanilmaktadir. Bu 6lgiitlere gore 102 devlet

tiniversitesi arasinda 72., 2000 wyillindan sonra kurulan {niversiteler genel siralamasinda 77

tiniversite arasindan 25., tiim {iniversiteler genel puan siralamasinda 157 tiniversite arasinda 88.

olmustur. (KANIT 2.4,4.51)
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Ulusal ve uluslararas1 alanda gergeklestirdigi bilimsel faaliyetlerini her gecen yil artiran Ordu
Universitesinin 2019 yili akademik tesvik performans raporuna gore Fen Edebiyat Fakiiltesi,
degerlendirmeye alinan 50 devlet iiniversitesi arasinda 2’nci sirada yer alirken Tip Fakiiltesi 50
tiniversite arasinda 23’iincli, Dis Hekimligi Fakiiltesi ise 25 {iniversite arasinda 10’uncu siraya
yerlesmistir. (KANIT 3.28)

Uluslararas1 indekslerle taranan SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI, ESCI kapsamli dergilerde
yaymlanmis Ordu Universitesi adresli makale sayis1t 2017 yilinda 240 iken 2018 yilinda 266’ya
yiikselmistir. (KANIT 4.52) Ayrica, diinya c¢apindaki ISI Citation Index veri tabaninca taranan
dergilerde yer alip en yiiksek %10’luk dilimde atif alan Ordu Universitesi adresli yayin sayis1 2018
yilinda %3,48’lik oranla 7. olmustur. (KANIT 4.53)

Ordu Universitesinde arastirmacilarin desteklenmesinden sorumlu en o6nemli birim BAP
Koordinasyon Birimidir. Birimin kararlar1 BAP Komisyonunda alinmaktadir ve BAP Komisyonu
mimkiin oldugunca farkl disiplin ve ¢alisma alanlarindan arastirmacilari temsil edecek homojenlikte
olusturulmaya 6zen gosterilmistir ve komisyona bagli olarak calisan egitim, saglik, sosyal, fen
bilimleri ve disiplinler aras1 alanlarinda olusturulmus proje degerlendirme gruplar alan ihtiyaglarina
yonelik tedbir ve tesvikler konusunda yol gosterici olmaktadir. Bununla birlikte birimde Ogretim
Gorevlisi kadrosunda bulunan iki akademik personel arastirmacilarla yakin temas halinde olup
birebir goriismelerle bilgilendirmenin yani sira aragtirmacilarin talep ve Onerilerini dikkate alarak
komisyona iletmekte ve her y1l Proje Destekleme ve Uygulama Ilkeleri bu ihtiyaclar dogrultusunda
giincellenmektedir. 2018 yili igerisinde arastirmacilara SCI, SCI Expanded, SSCI kapsaml
dergilerde yayinlanmis makaleleri ve yayinlarina yapilan atiflar icin BAP yonergesi ve uygulama
yonergesinde destekleyici mahiyette hiikiimler getirilmis ve bu arastirmacilarin projelerine bilimsel
etkinliklere katilimlarinda da kullanabilecekleri ek destekler verilmistir. Bu ek destekler toplu olarak
baslica; atif tesvik destegi, yayin tesvik destegi, indeksli yayin1 bulunan arastirmacilarin bilimsel
etkinlik katiliminda daha yiiksek biitce ile desteklenmesi, dis kaynakli projesi bulunan
arastirmacilarin birime sunduklar1 projelere ek biitce tahsisi vb. seklindedir. (KANIT 2.68, 4.10-
4.12,4.35,4.54)

Bilimsel/sanatsal arastirmalarin en 6nemli ¢iktilar1 yayin ve bilimsel/sanatsal etkinliklerde sunulan
bildirilerdir. BAP tarafindan bilimsel/sanatsal etkinliklerin hem diizenlenmesi hem de bu etkinliklere
katilim i¢in destek verilmekte ayrica proje ve arastirmacilarin projelerden yapmis oldugu yayinlar e-
bap otomasyon sisteminde kayit altina alinmaktadir. Uluslararas1 indeksli yayinlara Web of Science
tizerinden ulasilabilmektedir. Tesviklerin ve proje performanslarinin istatistiksel olarak
degerlendirmesi ve hedeflerle uyusumu yine birimde gérevli akademik personel tarafindan yapilarak
y1l sonunda rapor olarak Rektorliige sunulmustur. (KANIT 4.20, 4.55, 4.56)

KANIT 4.51 URAP SIRALAMASI.pdf

KANIT 4.52 WEB O SCiENCE-1.pdf

KANIT 4.53 10'LUK DILiM.png

KANIT 4.54 AKADEMIK TESVIK ODENEGI.pdf

KANIT 4.55 WEB OF SCiENCE .pdf

KANIT 4.56 BAP OTOMASYONU.pdf

KANIT 4.61 iThenticate ve Turnitin-INTIHAL ENGELLEMEYE YARDIMCI PROGRA

EGITIMI.pdf

4) Kurumun Arastirma Performansimm izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Universitemizde yiiriitiilmekte olan arastirma faaliyetlerinin tamami, misyon ve vizyona uygun olarak
belirlenen amag¢ ve hedefler ile uyumludur. 2018 yili performans programinda arastirma
faaliyetlerine iligskin hedefler belirtilmistir. Ayrica Ordu Universitesi her yil faaliyet raporlari
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diizenleyerek tiniversitenin performansini degerlendirmekte, gozden gegirmekte ve iyilestirilmesi i¢in
stratejiler gelistirmektedir. (KANIT 2.4, 3.39)

Ordu Universitesi, arastirma ve gelistirme kapsamindaki merkezlerin ve laboratuvarlarin arastirma-
gelistirme faaliyetlerini her biriminin kendi i¢inde olusturdugu ve wil iginde siirekli olarak
giincelledigi kurum faaliyet raporlari ile yilbasindan y1l sonuna kadar yapilan faaliyet hareketliligini
nitelik ve nicelik bakimindan inceleyerek 6z degerlendirmelerini gerceklestirmektedir. (KANIT 3.39)

Ordu Universitesinde, arastirma-gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini
almak icin anketler diizenlenmektedir. Universitemiz tarafindan yapilan bu anket galismasi 2020-
2024 donemi stratejik plan1 hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda {iniversitenin dis paydaslari ile Haziran-
Temmuz 2018 tarihinde gerceklestirilmistir. Anket uygulamasi, Ordu Universitesi’nin dis paydast
olarak belirlenen tiim kurum ve kuruluslarda uygulanacak sekilde planlanmistir. Anket ¢alismasina
toplam 49 kurum/kurulus katilmistir. Anket calismasina dis paydas olarak belirlenen
kurum/kuruluslarda gorev yapan toplam 67 kisi katilmistir. Dis Paydas memnuniyet anketi
sonuglarinin sonug raporu hazirlanarak yayimlanmistir. (KANIT 4.57)

Universitemiz stratejik planinda yer alan “Stratejik Amaglara Uygun Olarak Belirlenen Stratejik
Hedefler, Faaliyetler ve Faaliyetlerin Yillar Itibariyle Gergeklesme Diizeyleri” baslikli boliimde
belirtilen hedefler, Ordu Universitesi BAP Koordinasyon Birimi, Merkezi Arastirma Laboratuvari,
aragtirma merkezleri, fakiilte ve yiiksekokullar aracilifiyla desteklenmekte, yeterlik ve verim
tyilestirmeleri takip edilmektedir. (KANIT 1.10)

e KANIT 3.28 DEVLET UNIVERSITLERI ARASINDAKI BASARI YUKSELIYOR .pdf
e KANIT 4.62 UNIVERSITE-SANAYI iS BIRLIGi TEKNOKENT IiLE ivM

KAZANACAK .pdf

e KANIT 4.63 UNIVERSITEMIZDE iS DUNYASINA ENTEGRE GiRISIMCI VE YENILI
UNIVERSITE MODELI TOPLANTISI DUZENLENDI.pdf

e KANIT 4.64 ODU, AGIZ VE DIiS SAGLIGI HiZMETINDE BOLGENIN LOKOMO

OLACAK .pdf
e KANIT 4.65 DIiS HEKIMLIGI FAKULTEMiZ BOLGENIN SAGLIK USSU OLAR

HIZMET VERMEYE DEVAM EDIiYOR .pdf
e KANIT 4.66 UNIVERSITEMIZ Web of Science YAYIN KARNESINE GORE YUKSELISI

SURDURUYOR .pdf
e KANIT 4.57 DIS PAYDAS ANKET SONUCU.pdf

5. YONETIM SiSTEMi

1) Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitemizin yonetim sistemi ve yonetim yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda
tim devlet tiniversiteleri i¢in belirlenen esaslara uygun olarak yapilandirilmistir. Universitemiz, yasal
olarak Ordu Universitesi Rektorii tarafindan temsil edilmektedir.

Universitemiz, Rektor bagkanliginda {iniversite senatosu, iiniversite yonetim kurulu, fakiilte
dekanliklar1, dekan bagkanliginda fakiilte kurullari, fakiilte yonetim kurullari, boliim baskanliklari,
bolim bagkanlar1 yonetiminde ilgili kurullar, enstitii miidiirliikleri, enstitii miidiirleri bagskanliginda
enstitli kurulu ve enstitii yonetim kurulu, anabilim dali baskanliklari, anabilim dali baskanliklari
yonetiminde ilgili kurullar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu miidiirliikleri ve bu okullarin kurul
ve komisyonlar1, genel sekreterlik, daire baskanliklari, sube miidiirliikleri, koordinatorliikler,
merkezler, kurullar ve komisyonlar araciligiyla yonetilmektedir. (KANIT 1.3)

Stratejik Plan hazirlandiktan sonra {iniversite web sitesinde yayinlanmasi yaninda biitiin birimlere
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bildirilmistir. 2015-2019 Stratejik Plani’nin hedefleri sorumlu birimlerce takip edilmektedir. Her yil
Performans Programi ve Faaliyet Raporlari(KANIT 2.4, 3.39) ile bu hedeflerin ger¢eklesme
diizeyleri izlenip degerlendirilerek glivence altina alinmaktadir. 2018 yilinda hazirlanan 2020-2024
Stratejik Plam1 hazirlik caligmalar1 kapsaminda hedef kartlar1 ile sorumlu birimler agik¢a
belirlenmektedir. (KANIT 5.1)

Ordu Universitesi i¢ Kontrol Uyum Eylem Plam kapsaminda sistemin ilk bileseni, Kontrol Ortami
Standartlarina (KOS) iliskin 26 genel sartin ¢alismasini tamamlamis ve tiim birimler i¢in Ornek
modeller olusturulmustur (is akislari, gorev tanimlari, hassas gorevler). (KANIT 5.2)Ornek
modeller tizerinden fakiilteler, yiiksekokullar, MY O ve idari birimler gerekli ¢alismayr yaparak web
sayfalarinda  yayimlamuslardir. (KANIT ~ 5.3)Bundan sonraki I¢ Kontrol Siireci igin Maliye
Bakanlig1’nin hazirlayacagi yeni rehber beklenmektedir.

e KANIT 525 FATSA YERLESKESINDE AKADEMIK PERSONEL ILE BiR ARAY
GELDI.pdf

KANIT 526 REKTOR YARILGAC, UNYE AKADEMIK BIRIMLERINDEKI EGIT
FAALIYETLERI HAKKINDA BIiLGILENDIRILD{.pdf

KANIT 5.1 STRATEJIK PLAN USTYAZLpdf

KANIT 5.2 HIZMET REHBERI.pdf

KANIT 5.3 UYUM EYLEM PLANLpdf

2) Kaynaklann Yonetimi

Universitemizde 6gretim elemam1 alimlari; birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda ilgili mevzuat
uyarinca 6gretim iiyesi kadrolar1 icin iilke genelinde ilana ¢ikilmaktadir. Ogretim iiyesi disindaki
Ogretim elemanlar1 ise yine mevzuat uyarinca Y liksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin web sayfasinda
ve kontroliinde yayimlanan ilanlarin sonuglarina gore atanmaktadir. Kuruma atanan 6gretim
elemanlarinin tamami, ilan edilen kadro biriminin gerektirdigi egitim ve is tecriibesine sahip
kisilerden olusmaktadir.

Ayrica tipta veya yan dal uzmanlik egitimini tamamlayip mecburi hizmet yiikiimliliigiinii yerine
getirmek {lizere Saglik Bakanliginca ¢ekilen mecburi hizmet yiikiimliililk kurasi sonuglarina gére
atamalar yapilmaktadir. Arastirma gorevlisi kadrolarina Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Giris Sinavi sonuglarina gore, 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda
Kanun geregince ve Ogretim iiyesi yetistirme amaciyla Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
kapsaminda atamalar yapilmaktadir. Ayrica Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nmin belirledigi
oncelikli alanlarda da lisansiistii egitim yaptirilmak iizere arastirma gorevlisi alinmaktadir.

Akademik kadro ilanlari ilgili kurullarin goriisleri ve YOK’iin onay1 ile yapilmaktadir. 2018 yih
itibariyle akademik personelimiz i¢in Norm Kadro planlamalar1 yapilmis olup web sayfamizda ilan
edilmistir. (KANIT 5.4)Egitim 6gretim kadrosunun uzmanlik alanlarina gore yapilip yapilmadigi
YOK tarafindan sistematik olarak denetlenmekte ve boliimlerin/programlarin agilmasinda ve
kontenjan verilmesinde bu YOK kriterleri dikkate alinmaktadir. Insan kaynaklarinin etkin
kullanilmas1 g¢ergevesinde 6grenci aliminda sorun yasanilan boliim-programlar doniistiiriilmektedir.
Ayrica kapatilan bolim-programlarin 6gretim elemanlart 2547 sayili kanunun 7. Maddesi
cergevesinde uzmanlik alanlarina  gbre  Universitemiz ~ diger  birimlerinde  istihdam
edilmektedir. (KANIT 5.5)

Idari personel alimi her yil Devlet Personel Baskanlifi tarafindan belirlenen atama kontenjani
dahilinde kurumlar arasi naklen atama, Kamu Personel Se¢me Sinavi sonucuna gore agiktan atama ve
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 92. maddesi uyarinca agiktan atama yoluyla yapilmaktadir.
Ayrica s6z konusu kontenjan haricinde Engelli Kamu Personeli Segme Sinavi sonucu, 3713 sayili
Terorle Miicadele Kanunu ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu uyarinca agiktan atama yoluyla
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da yapilmaktadir.

Universitemizde gorev yapan idari personelin gérevde yiikselmeleri Yiiksekogretim Ust Kuruluslari
ile Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi
hiikiimlerince yapilmaktadir. Sinav duyurular1 tiniversitemiz web sayfasinda duyurulduktan sonra
adaylar once yazil1 sonra sdzlii olmak {izere 2 asamali sinava tabi tutularak gorevde yiikselmeye hak
kazanir. Yazili sinava iliskin detaylar ve uyulmasi gereken kurallar adaylara simmav 6ncesinde
duyurulmaktadir (KANIT 5.6)2018 yilinda gerceklestirilen goérevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavi sonuglarinda yapilan atamalarda unvani ylikseltilen personelin sahip olduklar1 egitim
yetkinlikleri ve sertifikalar1 dikkate alinmistir. (KANIT 5.7)

Sozlii sinava girme hakki Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin S6zIi Sinav bashkli 13.maddesinin
1.fikras1 “Yazil1 sinavda en yiiksek puan alan adaydan baglamak {izere ilan edilen kadro sayisinin beg
katina kadar aday, yazili sinavin Bagkanlikca merkezi olarak veya kurumlarca miistakil olarak
yapilmasina bakilmaksizin, ilgili kurumlarca s6zIii sinava alinir. Son adayla ayn1 puana sahip olan
personelin tamami s6zlii sinava alinir.” hitkmii uyarinca adaya saglanir. S6zIi sinav tarihinden 2 hafta
oncesinde sozli sinava girmeye hak kazanan aday listesi, adaylarin bilmekle yiikiimlii olduklar1 s6zli
sinav konular1 ve puan karsiliklar1 tiniversitemiz web sayfasinda ilan edilir. (KANIT 5.8)

Sinavdan basarili olan adaylarin {iniversitemiz tarafindan web sayfasinda duyurulmasinmi takiben
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Y onetmeliginin ilgili hiikmii geregince 3 ay icerisinde soz konusu kadroya
atamas1 yapilir.

Universitemiz tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin yonetimi yasal mevzuat esaslarina uygun olarak
yirttiilir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin kayit islemleri;

Taleplerin degerlendirilmesi,
Satin alma,

Envanter Girisi,
Kayittan Diisme,

esaslar1 dogrultusunda ilgili kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirilir. (KANIT 5.9,
5.10)

KANIT 5.4 NORM KADRO PLANLAMA TABLOSU.pdf

KANIT 5.5 KAPATILAN BOLUMLER .pdf

KANIT 5.6 GOREVDE YUKSELME UNVAN DEGISIKLIG.pdf

KANIT 5.8 GOREVDE YUKSELME UNVAN.pdf

KANIT 5.27 REKTOR YARILGAC, KADROYA GECEN ISCILERLE BULUSTU.pdf
KANIT 5.28 ODU’de IS GUVENLIGI EGITIMI VERILDI.pdf

KANIT 5.29 ODU, YENI MALI SISTEME HAZIRLANIYOR .pdf

KANIT 5.7 UNVAN DEGISIKLIGI YETKINLIK .pdf

KANIT 5.9 5018 SAYILI KANUN.pdf

KANIT 5.10 TASINIR MAL YONETMELIGI.pdf

3) Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizde kullamlan asagidaki bilgi yonetim sistemleri ile bilgi toplama ve degerlendirme
stirecleri yonetilmektedir. Ayn1 zamanda kurumsal hafiza korunmakta ve siirdiiriilebilir bir yapiya
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kavusmaktadir. 2018 yilinda uygulamaya konulan Veri Yonetim Sistemi ile de temel performans
kriterlerine etki eden birgok veri toplanmakta ve paylasilmaktadir. Kurumumuzda donanim, yazilim
ve otomasyonlar ile saglanan etkin bir bilgi yonetimi organizasyonu mevcuttur.

Ogrenci ve Personel Bilgi Sistemi,

Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon yazilimi (E-BAP),

Kiitiiphane Otomasyon Sistemi,

Birim ve Idare Faaliyet Raporlari,

Bilgi islem Daire Baskanligi (BIDB) Yazilim,

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYYS),

Mezun Bilgi Sistemi

Toplant1 Salonu Yonetim Sistemi

Personel Otomasyon Sistemiyle entegre HITAP sistemi

Uzaktan Egitim Merkezi Ogrenim Y6netim Sistemi

Veri Yonetim Sistemi

Hazine ve Maliye Bakanligi’na bagli HY'S, KBS ve MYS, E-Biit¢e, Taginir modiilleri
TUBITAK a bagli TTS sistemi,

Cumhurbagkanligi Strateji Daire Baskanlhigi’'na bagli KA-YA Sistemi gibi sistemler
kullanilmaktadir.

Universitemizde kullanilan yazilim ve bilgi sistemleri, verilerin toplanmasi siirecini sistematik bir
yapiya doniistiirmiistiir. Bu stiregler isletilerek elde edilen veriler kurumun kalite uygulamalarina da
kaynaklik etmektedir. I¢ ve dis degerlendirmeye esas olan veriler cesitli veri sistemlerinden elde
edilmektedir. Elde edilen veriler dinamik olarak raporlanmaktadir. Bu noktada her bir Veri Sistemi
verinin niteligine bagl olarak daha 6nceden belirlenen sikliklarda alinmaktadir. (KANIT 5.11)

Bilgi Y 6netiminde aktif olarak calisan bu sistemlere ek olarak bilgi yonetimi icin yazili dokiimanlar
da hazirlanmaktadir. Elektronik Posta Hizmeti Sunumu Y o6nergesi, Ordu Universitesi Elektronik
Belge Yo6netimi ve Imza Yetkileri Yonergesi (KANIT 5.12, 5.13) hazirlanarak yiiriirliige alinmustir.

Bilgi Giivenligi Yonergesi (Politikas1), Bilisim Kaynaklart Yonergesi ve Kurumsal Kimlik
Y onergesinin ise hazirlik stirecleri devam etmektedir.

Toplanan bilgilerin gilivenligi i¢in bilgi gilivenligi dokiimantasyon hazirliklarinin yaninda sistem
korunumu i¢in kurum biinyesinde gilincel antiviriis yazilimi ve giivenlik duvar1 uygulamalar
kullanilmakta ayrica is siirekliligi caligmalar1 kapsaminda Felaket Kurtarma Merkez (FKM)
kurulumu g¢alismalar1 devam etmektedir.

Kurumsal hafizanin korunmasi agisindan arsiv sisteminin kurumda olusturulmasi calismalar ile
Elektronik Belge Yonetim Sistemi arsiv olusturma ¢alismalari devam etmektedir.

Universitenin yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek {izere
kuruma ait bilgi ve verilerin interaktif anlik olarak toplanmasi, analizi ve siireglerin iyilestirilmesi
icin kurulan Veri Yo6netim Sistemi ile;

e Akademik ve idari personelin cinsiyet, hizmet sinifi, birimlere gore dagilimlari, unvan bazinda
sayisal dagilimlar1 ve yas dagilimlarini gosterir personel yapist;

e Universitede 6grenim goren Ogrenci sayilari, yabanci uyruklu 6grenci sayilari, yillara gore
mezun O6grenci sayilari, lisansiistii, lisans, 6nlisans 6grencilerinin cinsiyet dagilimlari, boliim,
dal gibi dagilimlar1 gosterir 6grenci yapist;

e Akademi birimlerin proje verileri ve biit¢e degerleri, unvan ve bilim dallarina gore degisimler
gibi dagilimlar1 gosterir proje bilgileri;

¢ Kurumda paydaslar ile yapilan anket sonuglar1 ve degerlendirmeler,
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e Katalog sayilari, basili materyal dergi, verilen Odiing kaynaklar gibi degerler indekslenip
analizleri yapilarak rapor ve istatistiki verilere doniistiiriilmektedir.

Sistem, kurumun operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetiminin gilivence altina alinmasina katki
saglamak icin ihtiyag duyulan sistem analiz ve kapsami disinda kalmis olan bilgiler ve
otomasyonlarin dahil edilmesine olanak tanimaktadir.

Siber Olaylara Miidahale Ekibi(SOME), Ulusal Siber Olaylara Miidahale Merkezi (USOM)
talimatlar1 dogrultusunda faaliyetlerini yiiritmektedir. (KANIT 5.14) Kurum otomasyonlarinda SSL
giivenlik sertifikalar1 kullanilarak giivenlik seviyesi yiikseltilmistir. (KANIT 5.15)Kuruma alinan
yeni sistemlerin sistem odasinda kurulumlarimi yapacak yetkililerin firma-kimlik bilgileri ve is
tutanaklar1 kayit altina alinmaktadir. (KANIT 5.16)Veri giivenligi cergevesinde iiniversitede
kullanilan yazilimlarin performans analizleri yaptirilmaktadir. (KANIT 5.17)Senato Y Onetimi ve
Y onetim Kurulu yonetim islemleriyle ilgili tiniversitemiz tarafindan yazilim gelistirilmistir. (KANIT
5.18)

KANIT 5.13 ELEKTRONIK BELGE YONETIMI VE iIMZA YETKILILERI YONERGESI.pdf
KANIT 5.14 SOME RAPORU.pdf

KANIT 5.15 SSL SERTIFIKALAR .pdf
KANIT 5.11 EBYS ISTATISTIK .pdf

KANIT 5.16 IS TUTANAGI -1.pdf

KANIT 5.17 IS TUTANAGI -2.pdf

KANIT 5.18 YONETIM YAZILIMI SENATO.pdf

KANIT 5.30 ODU TEKNOLOJIK ALT YAPISINI GUCLENDIRMEYE DEVAM EDIYOR .pdf
KANIT 5.31 UNIVERSITEMIZ KURUMSAL HAFIZA CALISMALARINI HIZLANDIR DI pdf

4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan mal ve hizmetlerin tedarikinde, 4734 sayili "Kamu Ihale Kanunu", 4735 sayili
"Kamu Ihaleleri Sozlesmeleri Kanunu" ve "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Devlet Malzeme
Ofisinden Yapacaklar1 Mal ve Malzeme Taleplerine iliskin Y 6netmelik" usul ve esaslar1 géz oniinde
bulundurulmaktadir.

Thalelere istirak eden tiim yiiklenicilerden gerek ihale konusu mal ve hizmetin kendisi ile ilgili
gerekse de hizmet ve satis sonrasi yeterlilikle ilgili kalite belgeleri aranmaktadir. Kurum disindan
alinan idari veya destek hizmetlerinin tedarik siireci {iniversitemiz idari ve akademik birimlerince
bilgi aligverisi ve yapilan toplantilar neticesinde hizmetin gerekliligi, uygunlugu ve kalitesi
degerlendirilerek insan odakli yaklasimlarla fayda maliyet iliskisi g6z 6niinde bulundurularak karar
verilmektedir.

Kurum dis1 tedarik¢ilerin tiniversitemizde gerceklestirdikleri hizmetlerle ilgili Tedarik¢i Memnuniyet
Anketi uygulanmistir. (KANIT 2.14)

Yemekhane ile ilgili hizmetlerde kurum disindan alinan yemekhane hizmeti ile ilgili Yemekhane
Memnuniyet Anketi uygulanmaktadir. Bu anketler dogrultusunda 1yilestirme c¢aligsmalari
yapilmaktadir. (KANIT 5.19, 5.20)

e KANIT 5.19 YEMEKHANE ANKET-1.pdf
e KANIT 5.20 YEMEKHANE ANKET-2.pdf

e KANIT 5.32 2018 DOGRUDAN TEMIN ARSIVI Diiz.pdf
o KANIT 5.33 2018 IHALE ARSIV diiz.pdf
e KANIT 5.39 TEDARIKCI LISTESI.pdf
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5) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilidigi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurumsal kimlik ¢alismalar1 dogrultusunda {iniversitenin kamuoyuyla iletisimini saglayan web sitesi
icerik ve teknik yonden iyilestirilmistir. (KANIT 5.21)

Universitemiz ODIMER, Youtube platformu iizerinden ODIMERTV ismiyle &grencilere ve
kamuoyuna {iniversitenin etkinlik, uygulama ve bildirimlerine iliskin paylasimlara yer
verilmektedir.(KANIT 5.22)

Universitemiz bazi birimlerinde haber biiltenleriyle etkinlik ve faaliyetleriyle ilgili kamuoyunu
bilgilendirmektedir. (KANIT 5.23, 5.24)

Universitede sikdyetlerin tamamu ilgili birimler ve Genel Sekreterlik tarafindan degerlendirmeye
alimarak sonuclandirilmaktadir. Bilgi edinme kanunu kapsami disinda kalan ve resmi sikayet
mercileri (BIMER, CIMER) disinda {iniversitemize dogrudan yapilan sikayetler Bilgi Edinme Birimi
tarafindan raporlandirilmaktadir. (KANIT 3.19)

KANIT 5.34 iC DENETIM REKTOR OLURU.png
KANIT 5.35 SAYISTAY DENETIM BELGESIi 2017.png

KANIT 5.36 Sayistay%?20Denetim%20Belgesi.png
KANIT 5.37 2018-2020 IC DENETIMLI PLANLpdf
KANIT 5.38 2018 YONETIM KURULU SENATO.pdf
KANIT 5.21 KURUMSAL KIMLIK REHBERI.pdf
KANIT 5.22 ODIMER .pdf

KANIT 5.23 FDBF HABER BULTENI-1.pdf

KANIT 5.24 SBF HABER BULTENI-2.pdf

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1) Sonu¢ ve Degerlendirme

Ordu Universitesi 25-28 Kasim 2018 tarihlerinde YOKAK tarafindan dis degerlendirmeye tabi
tutulmustur. Degerlendirme Takiminin hazirlamis oldugu Kurumsal Geri Bildirim Raporuziyaret
tarihi itibariyle mevcut olan durumu yansitmistir. (KANIT 6.1)Degerlendirme siireci ile birlikte
Universite Yonetiminin, Kalite Komisyonunun, Kalite Sorumlularimin ve personelin Kkalite,
degerlendirme ve siiregler hakkindaki farkindaligi artmis ve resmin tamaminin goriilmesi ile daha iyi
bir tiniversite olma hedefinde neler yapilmasi gerektigi ortaya ¢ikmaistir.

Ordu Universitesi, 2006 yilinda kurulmus geng bir devlet {iniversitesi olarak, dzellikle son sekiz
yilda, kaynaklarini etkin, verimli ve etkileyici bir sekilde kullanarak hizla yatirirma dontistirmiistiir.
Gelinen noktada, tiniversitenin kaydettigi olaganiistii yapisal gelisim ve bu yapisal gelisimle beraber
her gegen giin bliyliyen akademik alt yapi, arastirma gelistirme ortami ve egitim olanaklar1 yarinlara
umut vermektedir. Universite, yarinlara hazir yapist ve personel varligi ile hedefledigi evrensellik ve
cagdaslik dogrultusunda, kurumsal bir kimlik yaratmistir ve niteliksel bir degisim gegirmeye
hazirdir.

Bu dogrultuda, Universite Arastirmalar1 Laboratuvari (UniAr) tarafindan lisans diizeyindeki
ogrencilerin memnuniyet diizeylerinin 6l¢iildiigii Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasinda
[TUMA], 2017 yilinda 83’iincii sirada olan iiniversitemiz 2018 yilinda 13 basamak yiikselerek
70’inci siraya yerlesmistir. Devlet tiniversiteleri arasinda ise 2017 yilinda 51’inci sirada olan Ordu
Universitesi, 2018 yilinda 41’inci siraya yiikselmistir. (KANIT 6.2) Bu sonuglar, Ordu
Universitesi'nin kaydettigi ilerlemeyi gostermesi agisindan memnuniyet verici gelismelerdir.
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Nitekim Degerlendirme Takimimin raporunda belirtildigi gibi, Ordu Universitesi genc bir {iniversite
olarak, bugiine kadar olusturdugu giiclii yanlar1 ile ilerleyen yillarda gelistirmeye agik alanlarda hizla
gelisme kaydedecektir.

Dis degerlendirme siireci sonunda diizenlenen Kurumsal Geri Bildirim Raporunda Ordu
Universitesinin giiclii yonleri asagidaki gibi belirlenmistir:

Kalite Giivence Sistemi

e Universite iist yonetiminin "nitelikli bir iiniversite yerleskesi" yaratma gayretleri ve bu
konudaki kararli tutumlari,

o Universite i¢ paydaslarinin ozverili ve aidiyet duygusu yiiksek yaklasimlart,

e Kalite Giivence Sisteminin 6nemi ve yayilimi konusunda akademik ve idari personelin sahip
oldugu farkindalik.

Egitim ve Ogretim

o Staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim kazandirma programlarinin egitim
programlarina entegrasyonu,

o Universite’nin, azalan 6z kaynaklarima ragmen; egitim-6gretim kadrosunun mesleki
gelisimini desteklemesi,

o Ogrenci ve 6gretim elemani iliskilerinde giiclii iletisim,

o Universite’nin tiim yerleskelerdeki dgrencilerin  sosyal, kiiltiivel, sportif faaliyetlerini
Oonemsemesi ve desteklemesi.

Aragtirma ve Gelistirme

e Universite’'nin azalan 6z kaynaklarina ragmen, akademik kadrosunun arastirma yetkinligini
gelistirecek olanaklar sunabilmesi,

e Bilimsel projelerin yonetimi ve izlenebilirligi icin etkin bir bilgi sistemi platformuna sahip
olmasi,

o Olcme ve analiz kabiliyeti yiiksek, nitelikli bir merkezi arastirma laboratuvarina sahip
olmasi,

e Icinde bulundugu bolgenin yerel kalkinma hedefleri ile kismen uyumlu bir arastirma
potansiyeli gelistirmis olmasi ve isbirligi yapilanmasi icinde yer almast.

Yonetim Sistemi

o Universite'nin ilgelerdeki uzak yerleskelerinin — egitim-Ggretim, —arastirma-gelistirme,
toplumsal katki siiveglerini kurulusundan itibaren yetkin akademik ve idari insan kaynagi ile
donatma konusuna ozen gostermesi,

e Universite yonetiminin siirdiiriilebilir insan kaynagimin gelisimi ve yonetimi konusunda
izledigi tutumun, i¢ paydaslarca biiyiik 6l¢iide olumlu karsilanmast,

e Universite’nin hemen tiim siireclerinin bilgi yonetim sistemleri ile desteklenmesinde oldukca
etkin, giivenilir ve gii¢lii bir yapilanma i¢inde olmasi,

o Universite nin, diizenli olarak olusturdugu faalivet, mali durum ve performans raporlari ile
izlenebilir, seffaf ve denetlenebilir bir yonetim anlayisina sahip olmasi.
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Belirtilen giiclii yonlerde devamlilig1 saglayarak Yiiksekogretim Kurumlart arasinda 6rnek olmayi
hedefleyen Ordu Universitesi, gelismeye acik yanlarindaki eksikleri gidererek yarinlara daha hizli,
daha cevik ve sistemli bir sekilde hazirlanmaktadir. Bu ¢ercevede, ilk adim olarak, i¢ kontrol siireci,
risk yonetimi ve kalite giivence sisteminin izlenmesini saglayacak “yonetim bilgi sistemi”
olusturulmasi, {iniversitenin tamaminda etkin bir Kalite Giivence Sistemi tesis edilmesine yonelik
mekanizmalar kurulmasi ve egitim olanaklarinin artirilmasi ¢aligmalarina baglanmaistir.

Egitim ve arastirma alanindaki performansi, benimsenmis ve igsellestirilmis aidiyet duygusuna sahip,
ozverili akademik ve idari personeli ile bolge kalkinmasinda rol {istlenen bir yiiksekdgretim kurumu
olma yolunda 6nemli bir mesafe kat eden Ordu Universitesi, giiclii ve gelismeye acik yonlerinin
bilincinde olarak kalite politikalarini tiim siireclerinde tam anlamiyla isletmeye devam edecektir.

Bundan sonraki donemde, Ordu ilinin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal gelisimine, bilimsel ve ekonomik
altyapisina daha fazla katkida bulunacak, ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul goren daha gii¢lii bir
yitksekogretim kurumu olma hedefi ile ¢alismalarina devam edecektir. Bu ¢alismalar siiresince tiim
i¢ ve dis paydaslarin katk1 ve destegini daha fazla almayr 6n plana ¢ikaracak olan Ordu Universitesi,

kendisini siirekli gelistirmeyi ve Turkiye’nin sayili tiniversiteleri arasina adim yazdirmayi
hedeflemektedir.

e KANIT 6.1 KGBR_ODU_2019.03.18 (1).pdf
e KANIT 6.2 T.C. ORDU UNIVERSITESI KALITE GUVENCE SISTEMI - TUMA HABER .pdf

e KANIT 6.3 UNIVERSITEMIiZ KURUMSAL HAFIZA CALISMALARINI HIZLANDIRDILpdf

e KANIT 6.4 OGRENCI MEMNUNIYETiI ANKETINDE YUKSELISINI SURDURUYOR .pdf

e KANIT 6.5 Web of Science YAYIN KARNESINE GORE YUKSELISINi SURDURUYOR.pdf

e KANIT 6.6 KURUMSAL DIS DEGERLENDIRME SURECIT BASLADI.pdf

e KANIT 6.7 YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU BASKANLIGI TARAFIND.
AKREDITASYON, KALITE VE PERFORMANS TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI.pdf

2) Kalite Giivence Sistemi
3) Egitim ve Ogretim
4) Arastirma ve Gelistirme

5) Yonetim Sistemi
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