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Ozet

Ordu Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek ve Kurumsal Akreditasyon Programu siireglerinde yer alinmak iizere Yiiksekogretim Kalite
Kurulu (YOKAK) tarafindan hazirlanan “KIDR Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.0” esas aliarak,
Kalite Komisyonu Baskam ve Kalite Birimi Koordinatorliigiinde, Kalite Komisyonu Uyeleri
tarafindan 2023 y1li, Mart ayinda hazirlanmistir.

Rapor hazirlamaya baslamadan once, 2023 yili Subat ayinda, Kalite Koordinatorliigii tarafindan
Birim Kalite Komisyon iiyeleri ile Universite Rektorii ve {iniversitemizin {ist diizey yoneticilerinin
katilimiyla toplant1 ve egitim gergeklestirilmistir. Bu egitimde birimlerde hazirlanacak olan kalite
rapor ve dokiimanlari ile ilgili bilgiler paylagilmistir. Ayrica 2022 yilinda yapilan memnuniyet anket

sonuglar1 ve kalite yonetim sistemi ile ilgili bilgiler paylasilmis ve bir tarih belirlenerek 2022 yilinin
kalite bilgi ve belgeleri birim kalite degerlendirme raporu halinde talep edilmistir.

Universitemizin birimlerden, KIDR icin gelen rapor (bilgi ve kamit belgeleri), kalite
koordinatorliigiince; Liderlik-Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki olmak iizere 4 ana baslikla iliskili olarak tasnif edilerek, Ordu Universitesi Kalite
Komisyonu tiyelerine gonderilmistir.

2023 yili Mart ay1 basinda, tiniversite rektorii ve ayn1 zamanda kalite komisyonu baskani Prof. Dr.
Ali Akdogan'in baskanliginda, Kalite Komisyonu {iyeleri ile bir toplant1 gerceklestirilerek rapor
yazimi ve kalite siiregleri ile ilgili istisare ve gorev dagilimi yapilmistir. Uzmanlik ve ilgi alanlari
dogrultusunda 4 gruba ayrilan kalite komisyonu tiyeleri, kendilerine ait basliklar1 birimlerden gelen
bilgi ve kanitlar1 analiz ve sentez yaparak KIDR raporunu olusturmuslardir. Raporun 6zet ve Sonug
boliimleri ise kalite koordinatorliigii tarafindan yazilmistir. Tamamlanan rapor, Ordu Universitesi
senatosu tarafindan onaylanarak sisteme yiiklenmistir. Bu siire¢lerde Kalite Koordinatorliigii Birimi,
koordinasyon ve sekretarya gorevlerini yiirtitmiistiir.

Ordu Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda yer alan ana basliklarin temel bulgular1 su
sekilde 6zetlenebilir.

1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite: Ordu Universitesinde Rektorliik, Genel Sekreterlik, Dekanlik,
Miidiirliik, Koordinatorliikk ve diger idari ve akademik birimlerde “liderlik, yonetisim ve kalite”
uygulamalar1 YOK'iin yasa ve yonergelerine uygun olarak taniml siireclerle, paydaslarin katilimu ile
seffaf, sistemli ve siirdiiriilebilir bir bakis agisiyla yiiriitiilmektedir. Kurumdaki Kalite bilinci,
orglitlenmesi ve bunun hizmetlere, paydaslara ve birimlere yansimasi ise her yil iyileserek ve
geliserek sistemli hale geldigi ifade edilebilir.

2. Egitim ve Ogretim Faaliyetleri: Ordu Universitesi misyonunun geregi olarak egitim ve 6gretim
faaliyetlerini temel gorevi ve yetenegi olarak siirdiirmektedir. Bu kapsamda, fiziki yapi, akademik ve
idari kadro, boliim-68renci sayis1 ve egitim dgretimin igerigi ve yontemi olarak geng bir iiniversite
olmasina ragmen yeterli ve siirdiiriilebilir bir kapasiteye ulastig1 ifade edilebilir. Bunun yaninda, Cift
Anadal ve boliimlerin akreditasyonu gelistirilmeye agik alanlar olarak ifade edilebilir.

3. Arastrma ve Gelistirme Faaliyetleri: Ordu Universitesinin temel misyonlarindan birisi de
arastirma ve gelistirme faaliyetleridir. Bu kapsamda Ordu Universitesinde kurulan, Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP), Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Findik
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gida Uriinleri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi ve



Teknoloji Transfer Ofisi gibi lokomotif birimler; bilimsel aragtirmalar1 altyapi, biitge ve teknik

destek vererek desteklemektedir. Yine, iiniversitedeki biitiin akademik birimlerde gorev yapan

akademisyenler arastirma  gelistirme faaliyetlerini  birimlerdeki imkanlar  ¢ergevesine

siirdiirmektedirler. Bunlara ek olarak Ordu Universitesi akademisyenleri TUBITAK, DOKA, Avrupa
Birligi gibi yurt ici ve dis1 arastirma kaynaklarindan da destek alarak uluslararasi aragtirma gelistirme

faaliyetlerine katki sunmaktadirlar.

4. Toplumsal Katki: Ordu Universitesinin fakiilte ve diger biitiin akademik ve idari birimleri,
Strekli Egitim ve Kariyer Merkezi gibi mudirliikleri ayrica Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligina bagli olan 6grenci kuliipleri y1l igerisinde yaptiklar1 “Kurs, Egitim, Seminer, Konferans,
Sergi, Soylesi, Gezi, Panel, Arastirma ve kurumlarla isbirligi” gibi konularda aktif ve etkili sekilde
Ordu ili basta olmak tizere biitiin topluma katki sunmaktadirlar.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Prof. Dr. Ali AKDOGAN (Rektor)

Ordu Univesitesi Kalite Komisyon Bagkam

Cumhuriyet Mah. Cumhuriyet Yerleskesi Altinordu / ORDU Telefon: 0 (452) 226 52 01/02
0(452)226 52 00 —-2900

E Posta: aliakdogan@odu.edu.tr

Prof. Dr. Tahsin TONKAZ (Rektér Yardimcisi) Ordu Univesitesi Kalite Komisyonu Uyesi
Cumhuriyet Mah. Cumhuriyet Yerleskesi Altinordu / ORDU Telefon: 0 (452) 226 52 07

0(452)226 52 00-2930
E Posta: ttonkaz@odu.edu.tr
Tarihge Ordu Universitesi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete "de yayimlanarak
yurirliige giren 5467 sayili Kanun ile kurulmustur. Bu kanunla Ordu Universitesi, 1.Ondokuz Mays
Universitesine bagli;
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Unye ktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Mesudiye Meslek Yiiksekokullari,
Saglik Yiiksekokulu ve
Unye Meslek Yiiksekokulu ile 2. Karadeniz Teknik Universitesine bagli;

Ziraat Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulunun (2012 yilinda Teknik Bilimler MYO olmustur.) bir
araya getirilmesi ile kurulmustur.

Ayrica kurulusundan giiniimiize kadar ¢ikarilan cesitli KHK ve YOK kararlar1 ile mevcut akademik
birimlere asagidakiler eklenmistir:
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Dis Hekimligi Fakiiltesi,

Egitim Fakiiltest,

Giizel Sanatlar Fakiiltesi,

[lahiyat Fakiiltesi,

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi,

Turizm Fakiiltest,

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisii,

Saglik Bilimleri Enstitiisii,

Sosyal Bilimleri Enstitiisii,

Akkus Meslek Yiiksekokulu,

Aybast1 Meslek Yiiksekokulu,

Fatsa Meslek Yiiksekokulu,

Golkoy Meslek Yiiksekokulu,

Ikizce Meslek Yiiksekokulu,

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Ulubey Meslek Yiiksekokulu,
Yabanci Diller Yiiksekokulu.
Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universite biinyesinde arastirma ¢alismalarinda destek saglayan ve hizmet sunan 16 adet uygulama ve
arastirma merkezi bulunmaktadir. Universitemizde arastirma faaliyetleri fakiilte, enstitii, yiiksekokul
ve meslek yiiksekokullarinin yani sira Uygulama Arastirma Merkezleri ve Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan ytirtitiilmektedir.

-Aile Hekimligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
-Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi

-Findik Uygulama ve Arastirma Merkezi
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-Gida Uriinleri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi
-Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi

-Istatistik Damsmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

-Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
-Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

-Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
-Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
-Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

-Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

-Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

-Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi

-Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

-Yabanci Diller Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarm Ogrenci Sayilan

Birimler L. Ogretim IL Ogretim  Toplam
Fakiilteler 8.220 1.389 9.609
Yiiksekokullar 325 29 354
Meslek Yiiksekokullari 6.138 168 6.306
Enstitiiler 1.893 274 2.167
Toplam 16.576 1.860 18.436
Akademik Personel
Unvan Kadrolarin Doluluk Oranmma Gore

Dolu Bos Toplam
Profes6r 86 55 141
Docent 139 59 198
Dr. Ogr. Uyesi 214 83 297
Ogretim Gorevlisi 160 46 206
Arastirma Gorevlisi 279 101 380
Toplam 878 344 1222
idari Personel
Hizmet Sifi Dolu Kadro Savisi Bos Kadro
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Sa3;1s1

Genel Idare Hizmetler Sinifi 253 195
Saglik Hizmetleri Sinifi 39 155
Teknik Hizmetler Sinifi 43 42
Avukatlik Hizmetleri Simifi 2 1
Din Hizmetleri Sinifi - 1
Yardimci1 Hizmetler Simifi 24 26
Toplam 361 420

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Oz Gérevimiz (Misyon)

Ordu Universitesi, “Katilimc1 ve insan odakli bir yaklasimla arastiran, sorgulayan, evrensel
etik degerleri benimsemis yetkin bireyler yetistirmek, yaptigi ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel
arastirmalarla bulundugu bolgenin ekonomik, kiiltiirel ve toplumsal gelisimine katki saglamak™tir.

Oz Gériisiimiiz (Vizyon)

“Nitelikli egitim ve bilimsel arastirmalari ile 6ne ¢ikan, paydaslariyla biitiinlesen, rekabetei, yenilikgi,
cevreye duyarli ve insan merkezli yaklasimlari ile tercih edilen bir {iniversite olmak” vizyonunu
gerceklestirmek i¢in faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Temel Degerler

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik
Etik ilkeler

Evrensel ve ulusal degerler

Paydas odaklilik

Katilimeilik

Seffaflik

Hesap verebilirlik

Topluma ve ¢evreye duyarlilik

Elestirel diistinme

Bilimselligi oncelik

LIiDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Liderlik ve Kalite

Universitemizin yonetim sistemi ve yonetim yapisi, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda
tiim devlet tiniversiteleri i¢in belirlenen esaslara uygun olarak yapilandirilmistir. Universitemiz, yasal
olarak Ordu Universitesi Rektorii tarafindan temsil edilmektedir.

Universitemiz organizasyon yapist genel hatlariyla Rektér baskanliginda rektor yardimcilari,
tiniversite senatosu, {niversite yonetim kurulu, fakiilte dekanliklari, meslek yiiksekokul
midirliikleri, enstitii miidirliikleri, genel sekreterlik, daire baskanliklari, koordinatorliikler,
uygulama ve arastirma merkez midiirliikleri ile kurul ve komisyonlar seklinde olusturulmustur
(KANIT 1.1).



Fakiiltelerde, akademik ve idari olmak {izere iki kademeli bir yonetim modeli bulunmakta olup
Fakiilte yonetimi, bir dekan ve iki dekan yardimcisindan olusmaktadir. Idari kistm (Personel Isleri,
Ogrenci Isleri, Tahakkuk Isleri, Tasinir Kayit ve Teknik Isler vb.) Fakiilte sekreterligine bagl olarak
calismakta iken akademik kisim anabilim dali bagkanliklar1 ve boliim baskanliklarina bagli olarak
calismaktadir. Fakiiltelerde Yonetsel faaliyetlerde dekana yardimecir olmak ve egitim — Ggretim,
bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerine iliskin stireclerin takibini saglamak tizere Fakiilte Kurulu,
egitim—ogretim plan ve programlar1 cergevesinde akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
fakiiltenin program ve biitge tasarimini hazirlamak, 6grencilerin ders intibak ve sinavlara iligkin
hususlarda karar vermek ve ilgili yonetmeliklerle belirlenen faaliyetleri yerine getirmek igin ise
Fakiilte Yonetim Kurulu bulunmaktadir (KANIT 1.1-1.2-1.3-1.4).

Meslek Yiiksekokullarinda akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, gergeklestirilmesi ve
kontrolii meslek yiliksekokulu miidiirtiniin liderliginde iki adet miidiir yardimci1 ve yiiksekokul
sekreteri tarafindan yiiriitiilmektedir. Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu iki miidiir yardimeisi ve
ti¢ Ogretim tyesinden olusmaktadir. Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar
alinmaktadir. Yiiksekokulda bulunan boliimlerdeki kararlar B6liim Kurulu tarafindan alinmaktadir.
Boliim Ogretim iiyeleri ve Ogretim gorevlileri bu kurulun dogal tiyesidirler (KANIT 1.5-1.6-1.7-
1.8-1.9-1.10).

Enstitii Yonetimi, Enstitii Mudiirii ve kendisi tarafindan atanan iki Enstitii Miidiir Yardimcis1 ve
Enstitii Sekreteri, Enstitii Miidiirii baskanliginda miidiir yardimcilar1 ve enstitii anabilim dali
baskanlarindan olusan Enstitii Kurulu, Enstitii Miidiirii baskanliginda, miidiir yardimcilari, enstitii
kurulu tarafindan segilen {i¢ dgretim {iyesinden ve raportdrden (Enstitii Sekreteri) olusan Enstitii
Y onetim Kurulundan olugsmaktadir (KANIT 1.11).

Fakiiltelere, Enstitiilere, Meslek Yiiksekokulu Midiirliiklerine ait ¢esitli Kurul ve Komisyonlar;
tim kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasindaki siiregleri titizlikle izleyen, kurumsal bilginin
korunmasini ve giivenirligini givence altina alan bir yonetim sistemi politikasini benimsemektedir.

Ogrencilere yonelik iyilestirme faaliyetlerini degerlendirmek ve gerceklestirmek iizere rektor
yardimcilari, genel sekreter, genel sekreter yardimeilari, bilgi islem, idari ve mali isler, kiitiiphane ve
dokiimantasyon, 6grenci isleri, saglik kiiltiir ve spor, personel, strateji gelistirme, yap1 isleri ve teknik
daire bagkanliklar1 ile geri bildirim toplantilar1 diizenlemekte ve iyilesme Onerileri iist yonetime
iletmektedir (KANIT 1.12-1.13).

Universitemizde siire¢ yonetimi olarak i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plam ve Hazrliklart
kapsaminda her bir is ve islemin akis semalar1 ve her bir gorev i¢in de gorev tanimlar1 belirlenmis ve
bu caligmalar tamamlanmistir (KANIT 1.14-1.15).

I¢ kontrol kapsaminda 2023-2024 yillarim1 kapsayarak giincellenen i¢ Kontrol Uyum Eylem Plam
kapsaminda diizenli olarak her yil stratejik plan izleme raporu, i¢ kontrol degerlendirme raporu,
yatirim programi izleme ve degerlendirme raporu, mali durum ve beklentiler raporu, idare faaliyet
raporlar1 hazirlanarak degerlendirmelerde bulunarak raporlar hazirlanmaktadir (KANIT 1.16-1.17-
1.18-1.19-1.20).

Ust yoneticiler belirli araliklarla (aylik toplant1 ve 6nemli giinlerde vb) personelle bir araya gelerek
onlarin talep ve beklentilerini dinleyerek personellerin moral ve motivasyonunun yiiksek tutulmasi

saglamaktadir (KANIT 1.21).

Proaktif ve ¢evik liderlik uygulamasi olarak iist yoneticiler sik sik Akademik Birimlere ziyaretlerde
bulunarak brifing toplantilar1 gerceklestirmektedir. Bu toplantilarda akademik personeller ile goriis
aligverisi yapilarak degerlendirmelerde bulunulmustur (KANIT 1.22).
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Hizmet I¢i Egitim Kurulu tarafindan; Universitemizde gorevli personelin giiniin kosullarina uygun
olarak yetistirilmelerini saglamak ve verimliligini arttirmak amactyla “2022 Y1li Hizmet I¢i Egitim
Plan1" olusturulmasina karar verildi ve bu dogrultuda egitimler gerceklestirildi (KANIT 1.23-1.24).

Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin Genel Y 6netmelik uyarinca, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 55’inci maddesine dayamlarak Universitemizde 11 aday memurun temel egitim ve
hazirlayict egitim plani goriisiildii. S6z konusu hizmet i¢i egitimin; uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr
adresi lizerinden ve yiiz ylize diizenlenmesine karar verildi (KANIT 1.25).

Universitemizin Elektronik Belge Yo6netim Sistemine (EBYS) gegisi ile birlikte Elektronik Belge
Yonetimi ve Imza Yetkileri Yonergesi hazirlanmis olup yetki devri bu yonergeye gore
saglanmaktadir (KANIT 1.26).

Birimler bazinda kalite kiiltiirii resmi olarak olusmus olup, kalite glivence sistemini yerlestirmek
tizere birimlerde birim kalite komisyonlar1 ve kendi ihtiyaglart dogrultusunda komisyonlar
kurulmustur. Bu komisyonlar ihtiyag¢lar dogrultusunda toplantilar gerceklestirip, kararlar almaktadir
(KANIT 1.27).

Universitemiz kalite kiiltiiriiniin olusturulmas1 amacryla 2020-2024 Stratejik Planinda Kalite Odakl1
Kurum Kiiltiiriinii Olusturmak amacina yer verilmektedir ve izlemeleri yapilmaktadir (KANIT 1.28-
1.29).

Kurumsal doniisiim ¢alismas1 Universitemiz tarafindan yapilmamaktadir.

Ordu Universitesi Kalite Giivencesi yonergesi ile Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorliigii, Kalite
Calisma Gruplarinin ve Birim Kalite Komisyonlarinin olusturulmasi, ¢alisma usul ve esaslari,
gorevleri belirlenmistir. Buna bagli olarak kalite el kitab1 da bulunmaktadir (KANIT 1.30-1.31).

I¢c kontrol kapsaminda i¢ kontrol standartlar1 uyum eylem plami, PUKO déngiisiinii tamamlayan
eylemlerin yerlerine yeni eylemler diizenlenmis ya da tamamlandi diyerek giincellenmistir. Bu
eylemler kapsaminda is akis semalar1 hazirlanmis, gorev tanimlar1 yapilmis, hassas gérev envanterleri
olusturulmustur. Boylelikle i¢ kontrol sisteminin sahiplenilmesi ve anlasilabilmesi amaglanmistir
(KANIT 1.14-1.15-1.32-1.33).

Universitemiz giiniimiiz teknolojilerinden faydalanarak olusturmus oldugu Uzaktan Egitim Merkezi,
Mezunlar Bilgi Sistemi, e-kaynak, A¢ik Arsiv, ¢evrimici anket sistemi, Universite Yonetim Bilgi
Sistemi, ODUSEM gibi cesitli bilgi yonetim sistemleri ile hizmetin hizli ve verimin arttirilmasi
amaglamistir (KANIT 1.34).

Universitemizde olusabilecek risklere kars1 paydaslarimiz olan akademik personel, idari personel ve
ogrencilere yonelik yapilan anketler sonucu olusturulan risk analizi raporuna gore yiiksek riskli
alanlara iligkin bir eylem plani hazirlanmistir. Bu eylem planm yillik olarak degerlendirilerek risklerin
azaldig1 durumlar icin PUKO dongiisiinii tamamlanmustir (KANIT 1.35-1.36).

Ayrica birimlerin kendi alanlar ile ilgili firmalarla yapmis oldugu anketler ile dis paydas katilimlari
saglanmaktadir. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi yillik olarak 6z degerlendirilmesini yaparak
rapor yayimlamistir. Merkezi Arastirma Laboratuvarimizin kalitesini ve gilivenirliligini artirmak ve
goriislerin 15181nda stirekli iyilestirme yapmak i¢in anket hazirlamistir (KANIT 1.37-1.38).

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plam ile belirlenen amag¢ ve hedeflere yonelik alt1 ayda bir
izleme raporu ve yilda bir degerlendirme raporu yayimlanmaktadir. Ayrica yillik performans
programlar1 da yine aynmi sekilde alti aylik izleme ve yillik degerlendirilmeleri de yapilmaktadir



(KANIT 1.19-1.39-1.40).

Kamuoyu, Universitemiz etkinlik, faaliyetleriyle ve duyurularla ilgili olarak kurumsal web sayfasi,
sosyal medya hesaplar1 (facebook, twitter, instagram), KEP ve kitle iletisim araglar1 iizerinden aktif
olarak bilgilendirilmektedir. Ayrica 6grencilerimize, akademik ve idari personelimize duyuru
yapilmaktadir (KANIT 1.41-1.42-1.43-1.44-1.45).

Universitede, sikayetlerin tamam ilgili birimler ve Genel Sekreterlik tarafindan degerlendirmeye
alinarak sonuglandirilmaktadir. Bilgi edinme kanunu kapsami disinda kalan ve resmi sikayet
mercileri (CIMER) disinda iiniversitemize dogrudan yapilan sikdyetler Bilgi Edinme Birimi
tarafindan raporlandirilmaktadir (KANIT 1.46).

Universitemiz Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tiim faaliyetleri hakkinda bilgilerin yazili oldugu
dokiimanlar1 acik, giincel ve kolay ulasilabilir bir sekilde web sitesinden paylagsmakta olup, web
sitemizde yeni duyuru ve haberlerle birlikte diizenli olarak giincellenmektedir (KANIT 1.47).

Hesap vermeyi giivence altina almak amaciyla Kurumumuz Sayistay tarafindan diizenli olarak dis
denetime tabi tutulmaktadir. Her mali yilda aylik olarak Sayistay Baskanligina Universitenin aylik
mizanlar1 gonderilmektedir (KANIT 1.48-1.49-1.50).

Her mali yilin Mart ayinda Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu ve her yil Temmuz
ayinda hazirlanan Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir
(KANIT 1.17-1.20).

5018 sayilh Kamu Mali Yonetim Kanunu kapsaminda, 2022 yili idare Faaliyet Raporu ile Ordu
Universitesi faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve
iyl mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildig1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenliligine iliskin yeterli giivence Ust Y 6neticinin i¢ Kontrol Giivence Beyam (Sayfa 161) ve Mali
Hizmetler Birim YOneticisinin Beyam1 (Sayfa 162) ile saglanarak kamuoyuna duyurulmustur
(KANIT 1.16).

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan hasta deneyimi anketi ve calisan geri bildirim
anketi yapilarak degerlendirme sonuglar1 kamuoyu ile paylasilmistir (KANIT 1.51-1.52).

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

KANIT 1.1 Organizasyon Semasi.pdf

KANIT 1.2 Fakiilte Organizasyon Semasi Ornegi (Saglik Bilimleri Fakiiltesi).pdf
KANIT 1.3 Fakiilte Yonetim Kurulu Uye Se¢imi.pdf

KANIT 1.4 Fakiilte Kurulu Uye Secimi.pdf

KANIT 1.5 Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi Ornegi (Unye MYQ).pdf
KANIT 1.6 Yiiksekokul Miidiirii Gorev Yetki ve Sorumluluklari.pdf

KANIT 1.7 Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi Gorev Yetki ve Sorumluluklari.pdf
KANIT 1.8 Yiiksekokul Yo6netim Kurulu Gorev Yetki ve Sorumluluklari.pdf
KANIT 1.9 Yiiksekokul Kurulu Gérev Yetki ve Sorumluluklari.pdf

KANIT 1.10 Yiikseokkul Sekreteri Gérev Yetki ve Sorumluluklari.pdf
KANIT 1.11 Enstitii Organizasyon Semasi Ornegi (Sosval Bilimler Enstitiisii).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.1 Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.2 Fak%C3%BClte Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi (Sa%C4%9Fl%C4%B1k B%C4%B0limleri Fak%C3%BCltesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.3 Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu %C3%9Cye Se%C3%A7imi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.4 Fak%C3%BClte Kurulu %C3%9Cye Se%C3%A7imi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.5 Meslek Y%C3%BCksekokulu Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi (%C3%9Cnye MYO).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.6 Y%C3%BCksekokul M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BC G%C3%B6rev Yetki ve Sorumluluklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.7 Y%C3%BCksekokul M%C3%BCd%C3%BCr Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1 G%C3%B6rev Yetki ve Sorumluluklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.8 Y%C3%BCksekokul Y%C3%B6netim Kurulu G%C3%B6rev Yetki ve Sorumluluklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.9 Y%C3%BCksekokul Kurulu G%C3%B6rev Yetki ve Sorumluluklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.10 Y%C3%BCkseokkul Sekreteri G%C3%B6rev Yetki ve Sorumluluklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.11 Enstit%C3%BC Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi (Sosyal Bilimler Enstit%C3%BCs%C3%BC).pdf
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KANIT 1.12 Rektoér Yardimeilar: Sorumlu Oldugu Birimler.pdf

KANIT 1.13 Genel Sekreterlik Organizasyon Semasi.pdf

KANIT 1.14 is Akis Semas1 Ornegi (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi Ile Gérevlendirme fs
Akis Semasi).pdf

KANIT 1.15 Gérev Tanimi Ornegi (Arastirma Gorevlisi).pdf

KANIT 1.16 2022 Idare Faaliyet Raporu.pdf

KANIT 1.17 2022 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf

KANIT 1.18 2021 I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu.pdf

KANIT 1.19 2022 Stratejik Plan Alt1 Aylik Izleme Raporu.pdf

KANIT 1.20 2021 Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf

Liderik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

KANIT 1.23 Hizmeti¢i Egitim Programi.pdf

KANIT 1.24 Hizmetici Egitimler.pdf

KANIT 1.25 Aday Memur Hizmeti¢i Egitim Programi.pdf

KANIT 1.26 Ordu Universitesi Elektronik Belge Yoénetim Sistemi ve Imza Yetkileri
Y 6nergesi.pdf

KANIT 1.27 Birim Kalite Komisyon Karart Ornegi (Idari ve Mali fsler Daire
Baskanlig1).pdf

KANIT 1.28 2020-2024 Stratejik Plan1 (Amag¢ 5-Kalite Odakli Kurum Kiiltiir{inii
Olusturmak).pdf

KANIT 1.29 2020-2024 Stratejik Plan1 (Amag¢ 5-Kalite Odakli Kurum Kiiltiir{inii
Olusturmak).pdf

KANIT 1.21 Personel Bulusmalari.pdf

KANIT 1.22 Ust Yoneticilerin Akademik Birim Ziyaretleri.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Ic kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

KANIT 1.30 Kalite Giivencesi Y 6nergesi.pdf
KANIT 1.31 Kalite El Kitabi.pdf
KANIT 1.32 Ig Kontrol Standartlari U;a;m Eylem Plani. pdf

KANIT 1.34 Bilgi Yo6netim Sistemi.pdf

KANIT 1.35 Risk Analiz Raporu ve Eylem Plani.pdf
KANIT 1.36 Kurum Konsolide Risk Raporu.pdf
KANIT 1.37 MARAL Memnuniyet Anketi.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.12 Rekt%C3%B6r Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1 Sorumlu Oldu%C4%9Fu Birimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.13 Genel Sekreterlik Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.14 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi (2547 Say%C4%B1l%C4%B1 Kanunun 39. Maddesi %C4%B0le G%C3%B6revlendirme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.15 G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi (Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlisi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.16 2022 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.17 2022 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.18 2021 %C4%B0%C3%A7 Kontrol De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.19 2022 Stratejik Plan Alt%C4%B1 Ayl%C4%B1k %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.20 2021 Yat%C4%B1r%C4%B1m Program%C4%B1 %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.23 Hizmeti%C3%A7i E%C4%9Fitim Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.24 Hizmeti%C3%A7i E%C4%9Fitimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.25 Aday Memur Hizmeti%C3%A7i E%C4%9Fitim Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.26 Ordu %C3%9Cniversitesi Elektronik Belge Y%C3%B6netim Sistemi ve %C4%B0mza Yetkileri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.27 Birim Kalite Komisyon Karar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi (%C4%B0dari ve Mali %C4%B0%C5%9Fler Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.28 2020-2024 Stratejik Plan%C4%B1 (Ama%C3%A7 5-Kalite Odakl%C4%B1 Kurum K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BCn%C3%BC Olu%C5%9Fturmak).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.29 2020-2024 Stratejik Plan%C4%B1 (Ama%C3%A7 5-Kalite Odakl%C4%B1 Kurum K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BCn%C3%BC Olu%C5%9Fturmak).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.21 Personel Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.22 %C3%9Cst Y%C3%B6neticilerin Akademik Birim Ziyaretleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.30 Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.31 Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.32 %C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1 Uyum Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.33 Hassas G%C3%B6rev Envanteri %C3%96rne%C4%9Fi (Fatsa Deniz Bilimleri Fak%C3%BCltesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.34 Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.35 Risk Analiz Raporu ve Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.36 Kurum Konsolide Risk Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.37 MARAL Memnuniyet Anketi.pdf

e KANIT 1.38 Dis Hekimligi Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu.pdf
e KANIT 1.39 Performans Programi Degerlendirme Raporu.pdf
e KANIT 1.40 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

KANIT 1.41 Web Sayfasi Duyurulular.pdf

KANIT 1.42 Ordu Universitesi Kurumsal Instagram Hesabi.pdf
KANIT 1.43 Ordu Universitesi Resmi Facebook Hesabi.pdf
KANIT 1.44 Ordu Universitesi Resmi Twitter Hesabi.pdf
KANIT 1.45 KEP Dagitim Ornegi.pdf

KANIT 1.46 KEP Teslim Ornegi.pdf

KANIT 1.47 Bilgi Edinme Bagvuru Sayilari.pdf

KANIT 1.48 Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii Giivence Beyani.pdf
KANIT 1.49 D1s Denetim Raporu (Sayistay Raporu).pdf
KANIT 1.50 2022 Y1li Mali Tablolar (web sayfasi).pdf

KANIT 1.51 2022 Aralik Ay1 Mali Tablosu.pdf

KANIT 1.52 Calisan Geri Bildirim Anketi Sonuglari.pdf
KANIT 1.53 Hasta Deneyim Anketi Sonuglari.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemiz; kurumsal yonetim anlayisi ve i¢ kontrol sisteminin yerlesmesine yonelik calismalar
devam etmektedir. Bu ¢alismalar kapsaminda, misyonunu, vizyonunu, stratejik hedeflerini ve
performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek {izere kullandig1 bir Stratejik Planlama
Y 6nergesi ve bu siirece iliskin bir takvimi mevcuttur (KANIT 1.54-1.55-1.56). Akademik ve idari
birimlerimiz kendilerine ait kalite ve diger politikalarini olusturmaya baslamistir. (KANIT 1.57).

Universitemiz stratejik planinda izlenmesi gereken performans gostergeleri 2018 yili verileri
Olctitiinde belirlenmistir. Her y1l diizenli olarak hazirlanan performans programlariyla da s6z konusu
performans gostergeleri izlenmektedir. Kurumumuz i¢in performans gostergeleri olusturulurken
akademik ve idari tiim birimlerimizden gelen hedefler ve veriler temel alinmis, boylece gostergeler
birimler seviyesine kadar inmistir (KANIT 1.19-1.39-1.40).

Ordu Universitesinin mevcut 2020-2024 Stratejik Plani’nin hazirlik calismalari, Strateji Gelistirme
Daire Baskanligr ve Stratejik Planlama Ekibinin koordinasyonunda gerceklestirilmistir. Stratejik
Planlama Ekibinin yapmis oldugu toplantilar sonucunda “Stratejik Plan Hazirlik Programi”
tiniversitedeki tiim birimlere duyurulmustur. 2020-2024 Stratejik Planinin gézden gegirilmesi ve
degerlendirilmesiyle baslanan siirecte; gergeklestirilmis olan “Gliglii Y onler, Zayif Y 6nler, Firsatlar
ve Tehditler (GZFT)” i¢ ve dis paydaslarla paylasilmis ve gelen goriis ve Oneriler dogrultusunda
“GZFT Analizi” yapilmistir. Bu kapsamda goriis ve Oneriler, Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
degerlendirilmis ve taslak olarak olusturulan “GZFT Analizi” sonug¢lar1 dis paydaslarla paylasilmas;
onlarin da goriisleri ve onerileri alindiktan sonra, Stratejik Planlama Ekibi tarafindan taslak metne
son sekli verilmistir. “GZFT Analizi” ve diger “Durum Analizi” ¢alismalar1 sonuglarindan
yararlanilarak tespitler, ihtiyaclar ve buna bagli olarak taslak stratejik plan amaglar1 ve hedefleri
belirlenmistir. Amag ve hedefler belirlendikten sonra Stratejik Planlama Ekibi, hedeflere ne 6lciide
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.38 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.39 Performans Program%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.40 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.41 Web Sayfas%C4%B1 Duyurulular.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.42 Ordu %C3%9Cniversitesi Kurumsal Instagram Hesab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.43 Ordu %C3%9Cniversitesi Resmi Facebook Hesab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.44 Ordu %C3%9Cniversitesi Resmi Twitter Hesab%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.46 KEP Teslim %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.47 Bilgi Edinme Ba%C5%9Fvuru Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.48 D%C3%B6ner Sermaye %C4%B0%C5%9Fletme M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC G%C3%BCvence Beyan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.49 D%C4%B1%C5%9F Denetim Raporu (Say%C4%B1%C5%9Ftay Raporu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.50 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Mali Tablolar (web sayfas%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.51 2022 Aral%C4%B1k Ay%C4%B1 Mali Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.52 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Geri Bildirim Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.53 Hasta Deneyim Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf

ulasildigimi izlemek ve degerlendirmek amaciyla performans gostergeleri ve hedef kartlari
olusturulmustur (KANIT 1.54-1.58-1.59-1.60-1.61-1.62).

Yine bu gercevede Universitenin kalite giivence, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal

katki ve yonetim politikalar1 birbirinden bagimsiz olarak degil, Kalite Politikasit ve Stratejik Plan
dahilinde vyiiriitiilmekte, izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Universitenin 2020-2024 Stratejik
Planinda “Kalite Odakli Kurum Kiiltiiriini Olusturmak™ amaci altinda “Kalite Kiiltiirtinii
Olusturmak ve Siirdiiriilebilir Yapida Yerlestirmek™ hedefiyle stratejik yonetimle kalite

uygulamalarimn uyumu saglanmustir. Ornegin; Ordu Universitesi Stratejik Planlama Sistemi (ESP)
Stratejik Plan Modiiliiyle 6 ayda bir ve yillik toplanan veriler analiz edilmekte ve olusturulan birim
karneleri vasitasiyla Stratejik Planda belirlenen sapma degerlerinin disinda kalan performans
gostergelerine yonelik olarak ilgili birimler bilgilendirilmektedir. Sapmanin nedenleri hakkinda kanit

sunmalar1 istenmekte; toplanan kanitlar da Universitenin her yil yayinlanan Idare Faaliyet Raporunda
kamuoyuyla paylasilmaktadir (KANIT 1.19-1.63).

Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda yer alan Amag¢ ve Hedefler dogrultusunda yer alan 64
gostergeden 27'si, %100 oraninda gergeklesmis, altist tatmin edici seviyelere ulasmis ve 31

gostergenin ise bir boliimiiniin ilerleme yasanilacagi bir boliimiinde hedeflere ulasmada onlemler
alinmasi gerekmektedir (KANIT 1.40).

Ordu Universitesi performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmakta ve bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Tim
temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri tanimlanmis ve performans programi
raporu ile tiim paydaslarimizla paylasilmistir. Universitemiz performans programlar alt1 aylik ve
yillik siireclerle takip edilmektedir (KANIT 1.39).

Yine bu cercevede Universitemiz Stratejik Planinda 64 adet gostergeye yer verilmis olup bu
gostergelerden 15 adeti temel performans gostergesi olarak dikkate alinmaktadir (KANIT 1.64).

Stratejik Planlama Sistemi (ESP) Stratejik Plan Modiiliiyle 6 ayda bir ve yillik toplanan veriler analiz
edilmekte ve olusturulan birim karneleri vasitasiyla Stratejik Planda belirlenen sapma degerlerinin
disinda kalan performans gostergelerine yonelik olarak ilgili birimler bilgilendirilmektedir. Ayrica
Performans programi da aym sekilde alt1 aylik izleme ve yillik degerlendirme yapilmakta ve kamuoyu
ile paylasilmaktadir (KANIT 1.19-1.39-1.40-1.55-1.63-1.65).

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

KANIT 1.54 2020-2024 Stratejik Plani.pdf
KANIT 1.55 Stratejik Plan Y6nergesi.pdf
KANIT 1.56 Mlsyon, Vlzyon ve Temel Degerler pdf

Baskanlig1).pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.54 2020-2024 Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.55 Stratejik Plan Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.56 Misyon, Vizyon ve Temel De%C4%9Ferler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.57 Birim Kalite Politikas%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi (K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1).pdf

Kanitlar

KANIT 1.58 Stratejik Plan Hazirlama Siireci.pdf

KANIT 1.59 Stratejik Plan Ust Politika Belgelerinin Analizi.pdf
KANIT 1.60 Onceki Stratejik Planin Degerlendirilmesi.pdf
KANIT 1.61 2022 Performans Programi.pdf

KANIT 1.62 Analizler (Paydas Analizi, GZFT Analizi vb.).pdf
KANIT 1.63 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii (ESP).pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans ydnetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e KANIT 1.64 Temel Performans Gostergeleri.pdf
e KANIT 1.65 Performans Programi Gerceklesme Durumu.pdf

3. Yonetim Sistemleri

Universitemizde kullanilan bilgi yonetim sistemi, bilgi toplama ve degerlendirme siirecleri ile
yonetilmektedir. Aym1 zamanda kurumsal hafiza korunmakta ve siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusmustur. Veri Yonetim Sistemi ile temel performans kriterlerine etki eden bir¢ok veri
toplanmakta ve paylasilmaktadir (KANIT 1.66).

Veri Yonetim Sistemi ile;

-Akademik ve idari personelin hizmet sinifi, birimlere goére dagilimlari, unvan bazinda sayisal
dagilimlar1 ve yas dagilimlarin1 gésterir personel yapisi;

-Universitede 6grenim goren 6grenci sayilari, yabanct uyruklu dgrenci sayilari, yillara gére mezun
ogrenci sayilari, lisansiistii, lisans, onlisans 6grencilerinin dagilimlari, boliim, dal gibi dagilimlar
gosterir ogrenci yapist,

-Akademik birimlerin proje verileri ve biitce degerleri, unvan ve bilim dallarina gére degisimler gibi
dagilimlar1 gosterir proje bilgilert;

-Kurumda paydaslar ile yapilan anket sonuglar1 ve degerlendirmeler,

-Katalog sayilari, basili materyal dergi, verilen 6diing kaynaklar gibi degerler indekslenip analizleri
yapilarak rapor ve istatistiki verilere doniistiiriilmektedir.

-Sistem, kurumun operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetiminin giivence altina alinmasina katki
saglamak i¢in ihtiyag duyulan sistem analiz ve kapsami disinda kalmis olan bilgiler ve
otomasyonlarin dahil edilmesine olanak tanimaktadir.

Kurumumuzda Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Ek Ders
Otomasyonu, Ogrenci Isleri Har¢ Otomasyonu, Elektronik Belge Yonetim Sistem (EBYS),
Kiitiiphane Otomasyonu, Bilimsel Arastirmalar Projeleri Otomasyonu (BAP), Uzaktan Egitim
Sistem Otomasyonu (UZEM),Hastane Bilgi Yonetim Sistem Otomasyonu (HBYS), E-Kampiis
Otomasyonu, Universite Yonetim Bilgi Sistemi (UMIS), Veri Yo6netim Sistemi (VYS), Teknik
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.58 Stratejik Plan Haz%C4%B1rlama S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.59 Stratejik Plan %C3%9Cst Politika Belgelerinin Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.60 %C3%96nceki Stratejik Plan%C4%B1n De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.61 2022 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.62 Analizler (Payda%C5%9F Analizi, GZFT Analizi vb.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.63 Stratejik Plan %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Mod%C3%BCl%C3%BC (ESP).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.64 Temel Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.65 Performans Program%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Durumu.pdf

Destek Talep Sistemi (BIDB), Network Takip Sistemi, E-posta Talep Sistemi, Online E-Posta
Basvuru Sistemi, Online Anket Sistemi, Kismi Zamanli Ogrenci Otomasyonu, Stratejik Planlama
Modiilii, Erasmus Online Basvuru Modiili, ODUSEM Kurs Takip Sistemi, Dijital Pano Yazilimi
otomasyon ve sistemler kullanilarak etkin bir bilgi yonetimi organizasyonunu mevcuttur (KANIT
1.67).

Ayrica Hazine ve Maliye Bakanligi’na baghh HYS, KBS ve MYS, E-Biitge, Tasinir modiilleri
TUBITAK a baglh TTS sistemi, Cumhurbaskanlif1 Strateji Biitce Baskanligi’na bagli KA-YA gibi
sistemler kullanilmaktadir (KANIT 1.68).

Universitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda dogrudan temin ve ihale siireclerinde kamu ihale
kurumunun e-ihale, ekap gibi veri yonetim sistemleri kullanilmaktadir (KANIT 1.69-1.70-1.71-
1.72-1.73).

Paydaslarimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda kamu hizmetlerine elektronik ortamda giivenli, kesintisiz
ve hizl1 olarak tek noktadan ulasabilmesi amaci ile e-Devlet platformunda Elektronik Belge Y 6netim
Sistemi (EBYS) uygulamasi ile evraklarin dogrulama islemi yapilmaktadir (KANIT 1.74).

Bilisim Kaynaklar1 Kullanim, Kurumsal Kimlik Kilavuzu Kullamim ve Web Sayfas1 i¢erik Y onetimi
Y 6nergeleri, Universitemizin kurumsal ve etkin kimligine katki saglanmistir. (KANIT 1.75-1.76-
1.77).

Bilgi giivenligi agisindan tehlike goriildiigi durumlarda kurumumuz gerekli 6nlemleri saglamakta ve
bilgi giivenligi yonetim sistemini ISO 27001:2013 standardin1 baz alarak olusturmus ve
stirdiirtilmektedir (KANIT 1.78-1.79).

Universitemizde 6gretim elemani alimlari birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda ilgili mevzuatlar
cercevesinde yapilmaktadir. Ogretim elemam kadrolart “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Y 6netmelik”
cergevesinde birimler tarafindan yapilan talepler dogrultusunda tiniversite yonetim kurulu karar ile
belirlenmektedir (Kanit 1.80-1.81-1.82-1.83).

Universite Yonetim Kurulumuz ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca aktarimi uygun bulunan
ogretim elemani kadrolarinin kullanimi igin ilana ¢ikilmaktadir. Tiim 6gretim elemani ilanlarimiz

Resmi Gazete, Universitemiz web sayfasi ve Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanlig
biinyesindeki Kamu Personel Alim lanlari sayfasinda es zamanli yayimlanmaktadir. Ayrica Tipta ve

Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi sonuglarina gore “Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi” ¢er¢evesinde ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin belirledigi
oncelikli alanlarda da lisansiistii egitim yaptirilmak arastirma gorevlisi kadrolarina atamalar

yapilmaktadir. “1416 sayil1 Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun” geregince
Milli Egitim Bakanhign hesabina ve Universitemiz adina yurt disinda lisansiistii egitimini
tamamlayarak yurda donenlerin Ogretim gorevlisi veya doktor Ogretim tiiyesi olarak atamalar

yapilmaktadir. 2022 yili igerisinde 6 profesor, 32 dogent, 65 doktor Ogretim iiyesi, 8 Ogretim

gorevlisi ve 56 arastirma gorevlisi kadrosuna atama islemleri tamamlanmistir (KANIT 1.85-1.86-
1.87).

2022 yil1 idari personel alimi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde her yil
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biit¢e Bagkanligi tarafindan belirlenen atama kontenjani dahilinde
kurumlar aras1 naklen atama ile veya agiktan yapilmaktadir (KANIT 1.88).

Universitemizin idari personel talepleri ve talep raporlar1 Cumhurbaskanligi Personel ve Prensipler
Genel Miidirligi’ne bildirilir ve Kamu Personel Se¢me Sinavi sonucuna gére Universitemiz idari
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kadrolarina yerlestirme yapilir. Ayrica s6z konusu kontenjan haricinde Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginin atama teklif kurasina gére Universitemize 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu’ nun
Ek 1’inci maddesi ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu’nun Ek 1’inci maddesi hiikiimleri
geregince agiktan atama yapilir. 2022 yilinda KPSS sonucuna gére 7, Sosyal Hizmetler Kanununa
gore 2 personel olmak tizere toplam 9 personel agiktan atanmistir. Kurumlar arasi naklen atamayla 7
personelin atamasi yapilmistir (1.89-1.90-1.91-1.92-1.93).

Universitemizin personel ihtiyacim karsilamak {izere memur ve s6zlesmeli personel kadrolarina
aciktan atama yapilabilmesi i¢in Cumhurbaskanligi Personel ve Prensipler Genel Midiirligi
tarafindan atama izni verilir. (Kanit 1.43) Universitemizde istihdam edilmek iizere, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’un 4/B  maddesine gore calistirilmak tizere “ So6zlesmeli Personel
Calistirilmasma Iliskin Esaslar” (Kamt 1.44) kapsaminda s6zlesmeli destek personeli (temizlik)
alimi gergeklesir. Bu kapsamda sozlesmeli destek personeli (temizlik) alimi ilam1 (Kanit 1.19)
dogrultusunda 2022 yil1 igerisinde 7 sdzlesmeli destek (temizlik) personeli alimi yapilmistir (KANIT
1.94-1.95-1.96).

Universitemizde gorevli personelin giiniin kosullarina uygun olarak yetistirilmelerini verimliligini
arttirmak i¢in Hizmet I¢i Egitim Y 6nergesine istinaden hizmet i¢i egitim faaliyetleri yurtitiilmiistiir
(1.23-1.24-1.25-1.90).

Universitemiz akademik, idari, 6grenci ve dis paydaslara memnuniyet anketi yapilarak memnuniyet
diizeyi 6l¢iilmiis ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmistir (1.97).

Ordu Universitesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununa ekli II sayili cetvelde yer
alan 6zel biitceli idareler arasinda yer almakta olup kurumun mali yonetimi ve kontrolii; 5018 sayili
Kanun, y1l1 biitce kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak yonetilmektedir.

Faaliyet maliyetlerinin tespiti ve bu faaliyetlerin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli kaynagin
finansmanim1 saglamak amaciyla her y1l Haziran ayinda baslayan ve Ekim ay1 sonuna kadar devam
eden bir biitge hazirlik siireci yagsanmaktadir.

Universitemizin biitgesi; gecmis donem harcamalari, iicret artislari, enflasyon oranlari ve harcama
birimlerince yapilan biitge teklifleri dikkate alinarak; kalkinma plam1 ve programlarda yer alan
politika, hedef ve 6nceliklere uygun sekilde, idarelerin stratejik planlari ile performans 6l¢iitlerine ve
fayda-maliyet analizine gére kurumsal olarak hazirlanir, uygulanir ve kontrol edilir.

Finanse edilen kaynaklarin; 5018 sayil1 Kanun, ilgili yilin biitge kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
dikkate alinarak harcama birimleri tarafindan etkili, ekonomik, verimli ve Ayrintili Finansman
Programina uygun sekilde kullanilmasi amacina uygun nitelikte mal ve hizmetin temin edilmesi
saglamaktadir.

Universitemiz biitge is ve islemlerinde seffaflik ve hesap verebilirligin saglanmas1 icin, yapmis
oldugu her tiirlii biitge islemini; (e-biitce- Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi) ve (KaYa- Kamu
Yatirimlar1 Bilgi Sistemi) otomasyon sistemleri {izerinden ylirtitmektedir.

2022 yil1 sonu itibariyle elde etmis oldugumuz toplam cari biit¢e gelirimiz = 378.679.998,09 TL dir
(KANIT 1.99).

2022 yilinda yapilan harcamalarin yilsonu ddenegine orani; Personel Giderlerinde 9%99,31, Sosyal
Giuivenlik Kuramlarina Devlet Primi Giderlerinde %99,74, Mal ve Hizmet Alimi Giderlerinde
%92,98, Cari Transferlerde %97,89 ve son olarak Sermaye Giderlerinde %61,51 olarak
gerceklesmistir. Giderlerin toplam 6denek igerisinde ortalama harcanma oranmi ise %96,14 diir
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(KANIT 1.100).

Universitemize tahsis edilen Kesintili Baglangic Odenegine ilaveten 11.633.874 TL tutarinda “Likit
Karsiigi Odenek Kaydi” ve “Gelir Fazlas1 Karsiigi Odenek Kaydi” ekleme islemi yapilmistir
(KANIT 1.101).

Universitemizin biitgesine konulan 6denegin yetmeyeceginin anlasilmasi iizerine, ilgili mevzuatinin
gerektirdigi giderler i¢in “Personel Giderleri” ve “Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri” ile ilgili mevcut tertiplere, Strateji ve Bilitce Baskanlig1 biitgesinin 99-41.32-01-09.01
tertibinde yer alan 6denekten 32.871.000 TL 6denek aktarmasi yapilmistir (KANIT 1.102).

2022 Mali Yilinda saglik hizmetlerinden 17.574.348,69 TL, egitim ve danismanlik hizmetlerinden
1.837.362,17 TL, Tarim ve Hayvancilik Gelirleri 9.027,79 TL Muayene, Ol¢iim, Kontrol ve
Denetim Gelirleri 78.227,00 TL, Proje, Arastirma ve Gelistirme Gelirleri 18.000,00 TL ve Kitap,
Baski ve Darphane Gelirleri 296,30 TL olmak tizere 19.517.261,95 TL gelir elde edilmistir (KANIT
1.103).

Universitemizde kalite siirecine iliskin standartlar1 saglamak icin kalite el kitabi hazirlanmis ve
uygulamaya gecilmistir. Ayrica birimlerin hizmet standartlar1 ve envanterleri hazirlanmis web
sayfalarinda paydaslarin hizmetine sunulmustur (KANIT 1.31-1.104-1.105).

Universitemiz i¢ kontrol sistemi kapsaminda tiim Akademik ve Idari Birimlerde siire¢ yonetimi
kapsaminda i¢ kontrol uyum eylem plani, gérev tanimlari, is akislari, organizasyon semalar1 ve hassas
gorevler belirlenmistir. I¢ kontrol sistemi birim bazinda degerlendirilmesi yapilarak raporlanmis ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanligit web sayfasinda yayimlanmistir (KANIT 1.1-1.14-1.15-1.18-
1.32-1.33).

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

KANIT 1.66 Veri Yo6netim Sistemi.pdf

KANIT 1.67 Bilgi Y6netim Sistemi.pdf

KANIT 1.68 Hazine ve Maliye Bakanlig1 KBS Uygulamalari.pdf
KANIT 1.69 Kamu ihale Kurumu EKAP Sistemi.pdf

KANIT 1.70 Sosyal Giivenlik Kurumu Kesenek Bilgi Sistemi.pdf
KANIT 1.71 DMO Alim Sayfasi.pdf

KANIT 1.72 Resmi ilan Sayfasi.pdf

KANIT 1.73 ilan Baski Dogrulama.pdf

KANIT 1.74 Evrak Dogrulama Sistemi.pdf

KANIT 1.75 Bilisim Kaynaklar1i Kullanim Y6nergesi.pdf
KANIT 1.76 Kurumsal Kimlik Klavuzu Kullanim Y6nergesi.pdf
KANIT 1.77 Web Sayfasi Icerik Yonetimi Y énergesi.pdf

KANIT 1.78 Bilgi Glivenligi Politikasi.pdf

KANIT 1.79 Bilgi Glivenligi Duyurusu (Mail).pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.66 Veri Y%C3%B6netim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.67 Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.68 Hazine ve Maliye Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 KBS Uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.69 Kamu %C4%B0hale Kurumu EKAP Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.70 Sosyal G%C3%BCvenlik Kurumu Kesenek Bilgi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.71 DMO Al%C4%B1m Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.72 Resmi %C4%B0lan Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.73 %C4%B0lan Bask%C4%B1 Do%C4%9Frulama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.74 Evrak Do%C4%9Frulama Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.75 Bili%C5%9Fim Kaynaklar%C4%B1 Kullan%C4%B1m Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.76 Kurumsal Kimlik Klavuzu Kullan%C4%B1m Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.77 Web Sayfas%C4%B1 %C4%B0%C3%A7erik Y%C3%B6netimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.78 Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.79 Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Duyurusu (Mail).pdf

Kanitlar

e KANIT 1.80 Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarimin
Belirlenmesine ve Kullanilmasia iliskin Yénetmelik.pdf

KANIT 1.81 Norm Kadro Planlamasina Iliskin Anabilim Dali Baskanliginin Yazist.pdf
KANIT 1.82 Norm Kadro Planlamasina Iliskin Béliim Baskanliginin Yazisi.pdf
KANIT 1.83 Norm Kadro Planlamasina Iliskin Fakiilte Y6netim Kurulu Karari.pdf
KANIT 1.84 2022 Y1l1 Norm Kadro Plani Tablosu.pdf

KANIT 1.85 Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi.pdf

KANIT 1.86 Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun.pdf

KANIT 1.87 Akademik Personel Atamalari (2022 Idare Faaliyet Raporu).pdf

KANIT 1.88 Devlet Memurlari1 Kanunu.pdf

KANIT 1.89 idari Personel Yerlestirme Talep Raporu.pdf

KANIT 1.90 Hizmetici Egitim Y 6nergesi.pdf

KANIT 1.91 KPSS Yerlestirme Sonucu.pdf

KANIT 1.92 Sosyal Hizmetler Kanunu.pdf

KANIT 1.93 Terérle Miicadele Kanunu.pdf

KANIT 1.94 Aciktan Atama iznine Iliskin Talep Yazisi.pdf

KANIT 1.95 S6zlesmeli Personel Calistirilmasina liskin Esaslar.pdf

KANIT 1.96 S6zlesmeli Destek Personeli Alim ilani.pdf

KANIT 1.97 Temizlik Personeli Norm Tablosu.pdf

KANIT 1.98 Memnuniyet Anketleri (Akademik, Idari, Ogrenci, Dis Paydas).pdf

Finansal yonetim

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e KANIT 1.99 2022 Yili Toplam Cari Biitce Gelirleri Tablosu.pdf

e KANIT 1.100 Ekonomik Kod Diizeyinde Harcama Tablosu (SGDB Birim Faaliyet

Raporu).pdf
e KANIT 1.101 Ekleme Islemleri Listesi (SGDB Birim Faaliyet Raporu).pdf

e KANIT 1.102 Aktarma islemleri Listesi (SGDB Birim Faaliyet Raporu).pdf
e KANIT 1.103 Déner Sermaye Isletmesi Gelir-Gider Gerceklesmeleri.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e KANIT 1.104 Hizmet Standarti Orneg1 1Stratejl Gehgtlrme Dalre Bagkanhgl) pdf
IT1.105 Hi E i0 S 1 G .

4. Paydas Katihm

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plan1 hazirlama siirecinde, akademik kadrolarin genis katilimi
yaninda dis paydaslarin da katilimi saglanmistir. Bu baglamda belirlenen dis paydaslarimiz, kamu
kurum ve kuruluslar, is verenler, meslek odalar1 ve tedarikgiler arasinda anket ¢aligsmasi, katilmayi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.80 Devlet Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1nda %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Norm Kadrolar%C4%B1n%C4%B1n Belirlenmesine ve Kullan%C4%B1lmas%C4%B1a %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.81 Norm Kadro Planlamas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Anabilim Dal%C4%B1 Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1n Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.82 Norm Kadro Planlamas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1n Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.83 Norm Kadro Planlamas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.84 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Norm Kadro Plan%C4%B1 Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.85 T%C4%B1pta ve Di%C5%9F Hekimli%C4%9Finde Uzmanl%C4%B1k E%C4%9Fitimi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.86 Ecnebi Memleketlere G%C3%B6nderilecek Talebe Hakk%C4%B1nda Kanun.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.87 Akademik Personel Atamalar%C4%B1 (2022 %C4%B0dare Faaliyet Raporu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.88 Devlet Memurlar%C4%B1 Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.89 %C4%B0dari Personel Yerle%C5%9Ftirme Talep Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.90 Hizmeti%C3%A7i E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.91 KPSS Yerle%C5%9Ftirme Sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.92 Sosyal Hizmetler Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.93 Ter%C3%B6rle M%C3%BCcadele Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.94 A%C3%A7%C4%B1ktan Atama %C4%B0znine %C4%B0li%C5%9Fkin Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.95 S%C3%B6zle%C5%9Fmeli Personel %C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.96 S%C3%B6zle%C5%9Fmeli Destek Personeli Al%C4%B1m %C4%B0lan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.97 Temizlik Personeli Norm Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.98 Memnuniyet Anketleri (Akademik, %C4%B0dari, %C3%96%C4%9Frenci, D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.99 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Toplam Cari B%C3%BCt%C3%A7e Gelirleri Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.100 Ekonomik Kod D%C3%BCzeyinde Harcama Tablosu (SGDB Birim Faaliyet Raporu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.101 Ekleme %C4%B0%C5%9Flemleri Listesi (SGDB Birim Faaliyet Raporu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.102 Aktarma %C4%B0%C5%9Flemleri Listesi (SGDB Birim Faaliyet Raporu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.103 D%C3%B6ner Sermaye %C4%B0%C5%9Fletmesi Gelir-G%C4%B0der Ger%C3%A7ekle%C5%9Fmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.104 Hizmet Standart%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi (Strateji Geli%C5%9Ftirme Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.105 Hizmet Envanteri %C3%96rne%C4%9Fi (Strateji Geli%C5%9Ftirme Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1).pdf

kabul eden 90 dis paydasimiz ile bir anket ¢alismasi yiiriitiilmiistiir. 2020-2024 Yillarim kapsayan
Stratejik Plan hazirlik siirecinde, yasal mevzuata uygun olarak paydas analizi yapilmis, paydaslar
belirlenmis ve paydaslarinin dnem ve etki diizeyleri hesaplanmistir (KANIT 1.62).

Ordu Universitesi olarak i¢ ve dis paydaslarln karar alma ve iyilestirme sureglerine katilimi
saglanmis olup uygulama ornekleri mevcuttur. Universitemiz Risk Analiz Raporu ve Eylem Plam
hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik anket calismalari
yapilmustir (KANIT 1.35).

Universitemizin en 6nemli paydaslarindan olan &grencilerimizin goriislerinin alinmasi siirecinde
cesitli donemlerde Fakiilte Dekanlari ile 6grenciler bir araya gelmektedir (KANIT 1.106).

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi i¢ paydaslari olan akademik personel, idari personel ve
ogrencilerimiz Fakiilte Kalite Yonetim Sistemleri Alt Kurulunca yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda
siklikla degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler genel olarak giivenlik raporlama sistemleri,
diizeltici onleyici islem formlari, web ortaminda ve kapali zarflarla sunulan anket formlar1 seklinde
siralanabilir. D1s paydaslarimizdan olan hasta ve yakinlar1 ise hasta goriis formlar1 ve memnuniyet
anketleri ile degerlendirilmektedir (KANIT 1.38).

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii “Tiirkiye Denizlerinde
Yayilis Gosteren Bazi Pelajik ve Demarsal Balik Tiirlerinde Popiilasyon Ozelliklerinin
Arastirilmast" baslikli arastirmanin arazi ¢alismasi kapsaminda Tarim ve Orman Bakanligi Balikgilik
ve Su Uriinleri Genel Miidiirliigii’ne Baghi kuruluslarda, Sanat Tarihi Boliimii “Unye Kalesi”
baglikli arastirmanin arazi ¢alismasi kapsaminda Pasaoglu Konagi Arkeoloji ve Etnografya Miize
Miidirliigi ve Ordu Miize Miidirliigii kuruluslari, Tarith Boliimii Usak ilinde “Neolitik ve
Kalkolitik Cag Arastirmalar1” baglikli arastirma c¢alismasi kapsaminda Kiiltiir Turizm Bakanlig
Kiltiir Varliklar1 ve Miize Midiirliigii’ne Bagli kuruluslarda uygulamalar yaparak dis paydaslarla
kalite giivence sistemine katkida bulunmaktadirlar (KANIT 1.107-1.108-1.109).

Universitemiz Tip Fakiiltesi Kardiyoloji Anabilim Dali ile Uroloji Anabilim Dali &gretim iiyeleri
tarafindan hazirlanan anket ¢calismalar1 Tiirkiye genelindeki diger tiniversitelere gonderilerek Tiirkiye
genelinde tiniversite i¢ paydaslar1 ile kapsamli ¢alisma yiirttilmiistir (KANIT 1.110-1.111-1.112-
1.113-1.114).

Akademik Birim Yoneticilerimiz belirli araliklarla dgrencilerle bir araya gelerek onlarin talep ve
beklentileri dinleyerek sorunlarini ¢dziip motivasyonu arttirilmaktadir (KANIT 1.106).

Ordu Universitesinde Ogrenci Konseyi Ogrenci Konseyi Yonergesine gore faaliyet gostermekte;
ogrencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi ve gelistirilmesinde haklarini
gozetmek, ulusal ¢ikarlar konusunda duyarli olmalarim saglamak, yonetim organlar1 ile 6grenciler
arasinda etkili bir iletisim kurarak 6grencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve
ogrencilerin egitim 6gretim konusundaki kararlara katilimimi saglamak gibi islevler gormektedir
(KANIT 1.115).

Buna ilave olarak mezun-6grenci bulusmasi toplantilarinin kariyer planlamada 6nemli bir yeri
olacagina inanmaktayiz. Ogrencilerin memnuniyet agisindan 6grenci sikayetleri de Universitemiz
tarafindan 6nemsenmektedir (KANIT 1.98).

Ayrica her 6grenci baglh oldugu akademik birime veya Rektorliige yazili olarak sikayet hakkini
kullanabilmektedir. Bununla birlikte CIMER {izerinden gelen tiim sikdyetler Universitemiz Bilgi
Edinme Birimi tarafindan yonetime bildirilmekte ve hassas bir sekilde dikkate alinarak islem tesis
edilmektedir. Bilgi edinme kanunu kapsami disinda kalan ve resmi sikdyet mercileri (CIMER)
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disinda dogrudan yapilan sikayetler ve talepler kayit altina alinarak hassasiyetle islem yapilmaktadir.

Ayrica fakiilteler kendi 6grencileri icin anket, geribildirim formlar1 vb. uygulamalar ile Ogrenci
goriisleri sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta ve etkin kullanilmaktadir (KANIT 1.116-
1.117-1.118).

Universitemizde tiim mezunlar1 takip edebilmek amaciyla Ordu Universitesi Mezunlar
Koordinatorliigii bulunmakta ve ydnergeye uygun olarak yonetilmektedir. Ordu Universitesinin
mezun ve mezun durumundaki 6grencilerine ilgili kurum ve kuruluslarla is birligini arttirmak
suretiyle is imkanlar1 bulmaya calisan, staj ve kariyer gelisimlerine destek olan, rehberlik,
danismanlik ve bilgilendirme saglayan etkin bir koordinatorlik olma ve mezunlarinin egitim
hayatlar1 boyunca edindikleri bilgi ve yeteneklerini toplumun kalkinma ve yiikseltilmesi ig¢in
kullanmada, bilgi odakli, yenilikei, diisiince 6zgiirliigiine ve etik degerlere saygili bireyler olmasin
saglamada rehberlik etme, misyon ve vizyonu ile kurulan Koordinatorliikk, mezunlar ile iletisimi
saglamaktadir (KANIT 1.119-1.120).

Ayrica bazi fakiiltelerimizin kendi bilim alanlari ile e-devlet {izerinden ilgili kurum ve kuruluslarla is
birligini arttirmak suretiyle is imkanlar1 bulmaya c¢alisan, staj ve kariyer gelisimlerine destek olan
mezun izleme sistemleri bulunmaktadir (KANIT 1.121).

Ic ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e KANIT1.106 Dekan—()grenci Bulusmasi (Saglik Bilimleri Fakiiltesi).pdf
) KANIT 1.107 Arastirma Izm Tale Yaz151 Turk1 € Demzlerlnde Yavilis Gosteren Bazi

e KANIT 1.108 Kazi1 Basvurusu gUnye Kalesi).pdf
e KANIT 1.109 Kaz1 Basvurusu (Tirkiye Denizlerinde Yayilis Gosteren Bazi Pelajik ve

Demarsal Balik Tiirlerinde Popiilasyon Ozelliklerinin Arastirilmasi).pdf
e KANIT 1.110 Anket Calismasi (Siinnet Olma Yasi Konusunda Hekimlerin Farkindalig1).pdf

o KANIT 1.111 Anket Calismasi (Siinnet Konusunda Saglik Calisanlarinin Farkindaligi).pdf

o KANIT 1.112 Anket alismasi  (Stinnet Olma Yasi1 Konusunda Ebeveynlerin
Farkindalig1).pdf

e KANIT 1.113 Anket Calismasi (Hekimlerin Saglik Sektériinde Istihdami Hakkinda

Gorislerinin Arastirilmast).pdf
e KANIT 1.114 Anket alismasi  (Hekimlerin Istihdam Durumlari Hakkinda

ng“ encilerinin Tutum ve Diisiincelerinin Arastirilmasi).pdf
Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

e KANIT 1.115 Osrenci Konsevi Y6nergesi.pdf
e KANIT 1.116 Tip Fakiiltesi Donem LII, III Geri Bildirim Anket Formu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.106 Dekan-%C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmas%C4%B1 (Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.107 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C4%B0zin Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1 (T%C3%BCrkiye Denizlerinde Yay%C4%B1l%C4%B1%C5%9F G%C3%B6steren Baz%C4%B1 Pelajik ve Demarsal Bal%C4%B1k T%C3%BCrlerinde Pop%C3%BClasyon %C3%96zelliklerinin Ara%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.108 Kaz%C4%B1 Ba%C5%9Fvurusu (%C3%9Cnye  Kalesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.109 Kaz%C4%B1 Ba%C5%9Fvurusu (T%C3%BCrkiye Denizlerinde Yay%C4%B1l%C4%B1%C5%9F G%C3%B6steren Baz%C4%B1 Pelajik ve Demarsal Bal%C4%B1k T%C3%BCrlerinde Pop%C3%BClasyon %C3%96zelliklerinin Ara%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.110 Anket %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 (S%C3%BCnnet Olma Ya%C5%9F%C4%B1 Konusunda Hekimlerin Fark%C4%B1ndal%C4%B1%C4%9F%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.111 Anket %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 (S%C3%BCnnet Konusunda Sa%C4%9Fl%C4%B1k %C3%87al%C4%B1%C5%9Fanlar%C4%B1n%C4%B1n Fark%C4%B1ndal%C4%B1%C4%9F%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.112 Anket %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 (S%C3%BCnnet Olma Ya%C5%9F%C4%B1 Konusunda Ebeveynlerin Fark%C4%B1ndal%C4%B1%C4%9F%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.113 Anket %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 (Hekimlerin Sa%C4%9Fl%C4%B1k Sekt%C3%B6r%C3%BCnde %C4%B0stihdam%C4%B1 Hakk%C4%B1nda G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Flerinin Ara%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.114 Anket %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 (Hekimlerin %C4%B0stihdam Durumlar%C4%B1 Hakk%C4%B1nda T%C4%B1p %C3%96%C4%9Frencilerinin Tutum ve D%C3%BC%C5%9F%C3%BCncelerinin Ara%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.115 %C3%96%C4%9Frenci Konseyi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.116 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi D%C3%B6nem I,II, III Geri Bildirim Anket Formu.pdf

e KANIT 1.117 Tip Fakiiltesi Dénem IV, V Geri Bildirim Anket Formu.pdf
e KANIT 1.118 Tip Fakiiltesi D6nem VI Geri Bildirim Anket Formu.pdf

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

e KANIT 1.119 Mezun Bilgi Yonetim Sistemi.pdf
e KANIT 1.120 Mezunlar Koordinatorliigii Yonergesi.pdf
e KANIT 1.121 Gemiadami Bilgi Sistemi.pdf

5. Uluslararasilasma

Ordu Universitesi 6grenci ve personel hareketliligi ¢ercevesinde uluslararasilasma siiregleri
Uluslararasi liskiler Birimi Baskanlig (ttps://uib.odu.edu.tr/) araciligiyla yiiriitiilmektedir. Kurum,
stratejik hedefleri dogrultusunda egitsel faaliyetlerde, paydaslarla is birliklerinin arttirilmasinda,
bilimsel ve kiiltiirel alandaki ¢alismalarin zenginlestirilmesinde uluslararasilagsmaya biiyiik 6nem
vermektedir. Uluslararasi Iliskiler Birimi Baskanliginin amaci; egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
uluslararast platformlarda paydas olunan kurumlarla zenginlestirilmesine Onciilik etmek,
uluslararast 1iligkilerin  gelistirilmesini  saglamak, {iniversitenin tanmitimim kiiresel 6lcekte
gerceklestirebilmek, akademik ve idari personel ile dgrencilerin uluslararast bilimsel ve kiiltiirel
hareketliligini saglamasina yardimci olmaktir. Ogrenci ve personel hareketligi, nitelikli egitim ve
arastirma kuruluslariyla yapilan isbirligi protokollerinin artirilmasi konularina yonelik hedef setleri
gelistirilmis, i1zlenmis, performansin gelistirilmesi {izerine yaklasimlar benimsenmistir. Uluslararasi
Iliskiler Birimi Baskanlig1 soz konusu siirecte goriis alisverisinde bulundugu fakiilte paydaslari ile
toplantilar yaparak degerlendirmeler talep etmistir. Elde edilen degerlendirmeler neticesinde yurtdisi
destek ve yeni olanaklar konusunda adimlar atilmistir.

Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi yurti¢i ve uluslararasi degisim programlarinin etkin kullanimi
amaglanarak, bu programlarin 6tesinde bulundugu cografya iilkeleri {izerinde uluslararas1 6lgekte
yeni isbirlikleri gelistirilmeye calisilmistir (KANIT 1.122).

Universitemiz uluslararasi platformlarda yer almaya énem vermektedir. Bu kapsamda her yil diizenli
olarak Erasmus+ Programi ve Mevlana Degisim Programi kapsaminda duyurular Uluslararasi
Iligkiler Birimi’ne ait web sayfasindan yapilmakta ve bir dnceki yila ait Erasmus+ ve Mevlana
Degisim Programi’na katilmis 68renci ve 6gretim eleman istatistikleri paylasilmaktadir. Ayrica
tiniversitemiz Erasmus+ Programi ve Mevlana Degisim Programi kapsaminda anlasma yaptig
tiniversite sayisini artirmistir (KANIT 1.123-1.124-1.125-1.126-1.127).

Ordu Universitesi uluslararasilasma siirecine iliskin 2020-2024 Stratejik Planinda Uluslararasi
Etkilesim Siirecini hizlandirmak hedefine yer verilmekte ve izlemeleri yapilmaktadir (KANIT 1.128-
1.129-1.130-1.131).

Uluslararas1 diizeyde rekabet¢i ve kariyer odakli bir egitim anlayisiyla vermis oldugumuz egitim
Ogretim hizmetlerinin stirdiiriilmesini, kalitenin artirilmasini, altyapinin gii¢lendirilmesini, arastirma
kaynaklarina erisimin kolaylastirilmasi ve toplumun gereksinimlerini karsilanmaya yonelik tedbirler
alinmaktadir.

I¢c paydaslara cesitli zamanlarda uluslararasi programlar odaginda egitimler gerceklestirilmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.117 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi D%C3%B6nem IV, V Geri Bildirim Anket Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.118 T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi D%C3%B6nem VI Geri Bildirim Anket Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.119 Mezun Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.120 Mezunlar Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.121 Gemiadam%C4%B1 Bilgi Sistemi.pdf
https://uib.odu.edu.tr/

Erasmus prograni kapsaminda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir. I¢ paydaslardan,
uluslararast deneyim ve bilgi bazinda ortak havuzun olusturulmasi ve tecriibe paylasimi odakli bilgi
taleplerinde bulunulmus olup biit¢elerinin yonetimi, kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler
aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir (KANIT 1.123-1.132).

Universitemiz uluslararasi platformlarda yer almaya énem vermektedir. Bu kapsamda her yil diizenli
olarak uluslararas1 6grenci sayisi, Erasmus+ Programi ve Mevlana Degisim Programina katilmis
Ogrenci ve 6gretim eleman istatistikleri ¢esitli raporlar ile paylasilmaktadir (KANIT 1.131-1.133).

Universitemiz Erasmus+ Programi kapsaminda ortak bilimsel faaliyetler gelistirmek tizere Rektor ile
baz1 6gretim iiyelerimiz, Universita Degli Studi del Sannio/Benevento/italya ve International Balkan
University/Makedonya’ya giderek goriismelerde bulunmustur. Ayrica tniversitemiz Erasmus+

Programi1 ve Mevlana Degisim Programi kapsaminda anlagma yaptig1 tiniversite sayisini artirmistir
(KANIT 1.127-1.134-1.135-1.136-1.137-1.138-1.139).

Ordu Universitesi uluslararasilasma siirecine iliskin 2020-2024 Stratejik Planinda Uluslararasi
Etkilesim Siirecini hizlandirmak hedefine yer verilmekte ve izlemeleri yapilmaktadir (KANIT 1.128-
1.129-1.130).

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e KANIT 1.122 Erasmus Politika Bevannamesi.pdf
e KANIT 1.123 Uluslararasi Iligkiler Birimi Birim Faaliyet Raporu (Biitce Uygulama

Sonuclari).pdf
e KANIT 1.124 Erasmus Programi (")g'renci (")g“renim ve Staj Hareketliligi Bagvurulari.pdf
KANIT 1.125 Erasmus Programi C")g‘renci Og‘renim ve Staj Hareketliligi Basvuru - Sinav
Listesi.pdf
KANIT 1.126 Erasmus Programi Og'renci Ogrenim ve Staj Hareketliligi Sonuc Listesi.pdf
KANIT 1.127 Erasmus Kapsaminda Protokol Imzalanan I"Jniversiteler.p_df
KANIT 1.128 Stratejik Plan (Hedef 1.4- Uluslararasi Etkilesim Siirecini Hizlandirmak).pdf
KANIT 1.129 Stratejik Plan Izleme Raporu (Hedef 1.4- Uluslararasi Etkilesim Siirecini
Hizlandirmak).pdf
e KANIT 1.130 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu (Hedef 1.4- Uluslararas1i Etkilesim

Stirecini Hizlandirmak).pdf
e KANIT 1.131 Uluslararasi iliskiler Birimi Istatistiki Bilgileri.pdf

Uluslararasiasma kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin  dagilim1  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

o KANIT 1.132 2022 Performans Programi (Yiiksekdgretim Kurumlari Uluslararasi Ortak
Egitim ve (")gz“ etim Programi).pdf

Uluslararasilasma performansi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.122 Erasmus Politika Beyannamesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.123 Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Birimi Birim Faaliyet Raporu (B%C3%BCt%C3%A7e Uygulama Sonu%C3%A7lar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.124 Erasmus Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci %C3%96%C4%9Frenim ve Staj Hareketlili%C4%9Fi Ba%C5%9Fvurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.125 Erasmus Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci %C3%96%C4%9Frenim ve Staj Hareketlili%C4%9Fi Ba%C5%9Fvuru - S%C4%B1nav Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.126 Erasmus Program%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci %C3%96%C4%9Frenim ve Staj Hareketlili%C4%9Fi Sonu%C3%A7 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.127 Erasmus Kapsam%C4%B1nda Protokol %C4%B0mzalanan %C3%9Cniversiteler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.128 Stratejik Plan (Hedef 1.4- Uluslararas%C4%B1 Etkile%C5%9Fim S%C3%BCrecini H%C4%B1zland%C4%B1rmak).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.129 Stratejik Plan %C4%B0zleme Raporu (Hedef 1.4- Uluslararas%C4%B1 Etkile%C5%9Fim S%C3%BCrecini H%C4%B1zland%C4%B1rmak).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.130 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu (Hedef 1.4- Uluslararas%C4%B1 Etkile%C5%9Fim S%C3%BCrecini H%C4%B1zland%C4%B1rmak).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.131 Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Birimi %C4%B0statistiki Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.132 2022 Performans Program%C4%B1 (Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 Uluslararas%C4%B1 Ortak E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Program%C4%B1).pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e KANIT 1.133 Yabanci Uyruklu Ogsrencilerin _Geldikleri Ulke ve Programlara Gore

Dagilimi.pdf
e KANIT 1.134 Gorevlendirme Yazisi (Universita Degli Studi del Sannio Benevento

Italya).pdf
KANIT 1.135 Davet Yazisi (Prof. Dr. Ali AKDOGAN).pdf

KANIT 1.136 Davet Yazisi (Dog. Dr. Taskin KILIC).pdf

KANIT 1.137 Davet Yazist (Dr. Ogr. Uyesi Faruk YUKSEL).pdf

KANIT 1.138 Gorevlendirme Yazisi (International Balkan University Makedonya).pdf
KANIT 1.139 Davet Yazisi (Prof. Dr. Ali AKDOGAN-Ars. Gor. Kamil YAVUZ).pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz kurulusunun ve varligimn geregi olarak evrensel degerlere sahip bilimsel, teknolojik
ve kiiltiirel birikimi esas alarak tilke kalkinmasina ve toplumun gelismesine katkida bulunacak ulusal
degerlere bagli, arastiran, sorgulayan, elestiren, sorumluluk sahibi, mesleki anlamda donanimli
bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu ¢ercevede 2020-2024 stratejik planinda yer alan misyonu
yerine getirme ve vizyona ulasma yolunda egitim-6gretim politikas1 kapsaminda, “Egitim-Ogretim
Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek, Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak,
Universitenin Kurumsal Altyapisini Giig¢lendirmek, Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki
Saglamak, Kalite Odakli Kurum Kiiltiiriinii Olusturmak,” olarak amaglamistir. Bu kapsamda
stratejik amaglara uygun hedefler belirlenmistir (KANIT 2.1). Egitim programinin amaglar1 ve
miifredatin belirlenmesinde, i¢ ve dis paydas (meslek odalari, mesleki dernekler, diger tiniversiteler
vb.) Onerileri/goriisleri ve ¢agin gereklilikleri goz 6niinde bulundurularak miifredatlarda iyilestirme
calismalar1 yapilmaktadir (KANIT 2.2-2.4).

Universitemizde ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve

ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli

ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani

vermektedir. Universitemizde ders dagilimi ve dengesi Bologna siireglerine uygun olarak her

programin egitim amaclar1 ve kazanimlari, yeterliliklerin ve yetkinliklerin Tiirkiye Yiiksekogretim

Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumlu bir sekilde yiirtitmektedir (KANIT 2.5). Ders sayis1 ve
haftalik ders saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde

diizenlenerek Ogrencilerin sosyallesmeleri ve kisisel gelisimleri de 6n planda tutulmaktadir. Bu

kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve baglh

iyilestirmeler egitim komisyonu ve ilgili kurullar araciliyla yapilmaktadir (KANIT 2.6-2.7).

Programlarin egitim amagclar1 ve kazanimlari, haftalik ders programi, kaynakgalari, ilgili 6gretim
tiyeleri ve benzeri ders bilgileri kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Egitim programlarimiz
hazirlanirken nitelikli 6grenciler yetistirmek ana hedef olarak alinirken; bu hedef dogrultusunda,
uygulanmakta olan tiim programlarin ulusal ve uluslararasi egitim hedeflerini yakalamasi da
saglanmaya ¢alisiimaktadir. Universitemizdeki programlarin egitim amaglar1 ve kazammlari ile ilgili
tiim bilgilere internet {izerinden ulasilabilmektedir. Universitemiz web sayfasinda tiim birimlerin
bilgi paketi bulunmakta, bu paket igerisinde programlarin hedefleri, ders planlar1 ve ders igerikleri ve
ogrenim ¢iktilar1 yer almaktadir (KANIT 2.6-2.7). Ordu Universitesinde Kalite Giivencesi Sistemi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.137 Davet Yaz%C4%B1s%C4%B1 (Dr. %C3%96%C4%9Fr. %C3%9Cyesi Faruk Y%C3%9CKSEL).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.138 G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1 (International Balkan University Makedonya).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 1.139 Davet Yaz%C4%B1s%C4%B1 (Prof. Dr. Ali AKDO%C4%9EAN-Ar%C5%9F. G%C3%B6r. Kamil YAVUZ).pdf

kapsaminda program egitim amaglar1 ve ¢iktilar1 igin yiiriitiillen periyodik degerlendirme ve
iyilestirme ¢alismalar1 aym zamanda ulusal alan yeterliliklerinin dgrencilere kazandirilmasinda da
devamliliga imkan tanimaktadir. Universitemizde 6grenci merkezli dgrenme yaklagimlari; proje
temelli 0grenme, arastirmaya dayali 6grenme ve probleme dayali 6grenme gibi programlarin
ozelliklerine gore farkli faaliyetlerle yiirtitiilmektedir. Tercih edilen 6grenme tiirlerinde teorik bilgi
aktarimindan ¢ok 6grencinin motivasyonuyla ve uygulama pratikleriyle saglanacak yetkinlik temelli
ve biitlinleyici derin 6grenme yaklasimlarina odaklanilmaktadir. Uygulamali 6grenme faaliyetleri,
ogrencilerin arastirma siireglerine katilimim saglayacak mekanizmalarla desteklenmektedir. Ayrica
yiriitiilen 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarin tamaminda, teknoloji destekli egitim ve
Ogretim materyallerinin kullanilmasi ve ters yiiz 6grenme ve proje temelli 6grenme gibi yenilik¢i
ogrenme yaklasimlarinin tercih edilmesi tesvik edilmektedir.

Universitemizdeki her seviyedeki programlarin egitim amaglarinin yani sira 6grenci is yiikii ve
kredilerin tanimlanmasi ile ilgili tiim bilgilere internet tizerinden ulasilabilmektedir. Programlar
ogrenci is yiikii ve kredilerine ait veriler web sayfasinda tiim birimlerin bilgi paketinde bulunmakta
(KANIT 2.5) paket icerisinde programlarin hedefleri, ders planlar1 ve ders igerikleri ve 6grenim
¢iktilar1 yer almaktadir. Universitemizde mesleki 6grenim goren dgrencilerin 6grenim siireleri iginde
kazandiklar1 teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar ve atélye uygulamalarinda bilgi,
beceri ve deneyimlerini gelistirmek amaciyla 6grencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri
ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin i1s yiikleri belirlenerek AKTS ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ancak O6grenci is yikii ve bununla ilgili
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir. Programlarda is yiikiiniin belirlenmesinde
ogrenci katiliminin saglanmasina yonelik iyilestirmeler yapilmasina ihtiya¢ vardir. (KANIT 2.7). Staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur (KANIT 2.8) ve yeterince dgrenci is ylikii ve
kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Ger¢eklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci
is yikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Ogrencilerin  yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenerek AKTS ve programlarin toplam is
yiikiine dahil edilmektedir. Ancak baz1 birimlerimizde istege bagli oldugu i¢in programlarin toplam
is yikiine dahil edilmemistir (KANIT 2.9). Dersin sorumlu 6gretim elemanlar1 isterlerse
degerlendirmelerinde uygulama, laboratuvar, proje, ddev, arazi g¢alismasi, 6grenci {iriin dosyasi
(portfolyo) gibi yontemlerden birini veya birkacini kullanabilmektedirler. Universitemizde verilen
egitimin mezun Ogrencilerimize istihdam saglayacak sekilde olmasma Onem verilmektedir.
Universitemiz 2021 yilinda belirtildigi gibi program kazanimlarini artirabilmek i¢in meveut dersler,
mesleki uygulamalar ve staj uygulamalarina agirlik vermektedir. Bu amaca uygun olarak 2022
yilinda da {iniversite sanayi isbirligi a¢isindan biiyiik 6nem tasiyan konularda kazanimlarini artirmak
icin Ogrencilerin mesleki bilgi ve gorgiilerini artirmayr amaglayan protokoller imzalayarak
ogrencilerin mesleki bilgi ve deneyimlerinin artirilmasini saglamaktadir (KANIT 2.7-2.10).

Universitemizde miihendislik fakiiltesi olmamas1 nedeniyle var olan Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulumuzda belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicli yetistirmekte olan Meslek
Yiiksekokullarinda, Ogrencilerin istihdama yonelik yetismelerini saglamak amaci ile Egitim
Ogretimin 3 doneminin okulda ders, 1 doneminin ise tam zamanl olarak isletmelerde uygulamali
yapilmasi saglanmis dgrencilerin mesleki bilgi ve deneyimlerinin artirilmasi hedeflenmistir. (KANIT
2.11).

Se¢meli dersler, birimler bazinda her programin ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenmekte ve
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizin kiiltiirel derinlik kazanmasina firsat saglamak amaciyla 2021
yilinda var olmayan ve iyilestirmeye agik alanlarimizda yer alan {iniversite ortak se¢meli dersler
havuzu olusturulmus ve 6grencilere sosyal ve kiiltiirel anlamda segmeli ders alma imkan1 verilerek
bir y11 dnce belirtilen iyilestirme siireci sonuglanmis ve tiim tiniversitede yayginlastirilmistir (KANIT
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2.12).

Ogrencilere kiiltiirel derinlik kazandirmak amaciyla farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli
derslere On lisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile kayit hakki verilmektedir
(KANIT 2.13). Boylece tiim 6grencilerimiz tiniversitenin biitiin programlarinda yer alan derslerden
arzu ettikleri dersleri alan dis1 serbest se¢gmeli ders alarak sosyal kazanim ve kiiltiirel gelisim
acisindan onemli bir ilerleme kazanacaklardir. Ogrencilerimiz i¢in diger 6nem verdigimiz bir konu da
uluslararas1 hareketlilik programlaridir. Hareketliligi arttirmak iizere Uluslararas: iligkiler Birimi
yetkilileri giderek bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirmektedirler (KANIT 2.14). Haraketlilik
gerceklestiren Ogrencilerimizin diploma eki ve transkriptlerinde uluslararasi hareketlilige iliskin
bilgilere yer verilmektedir. Erasmus programi ¢er¢evesinde donemlik ve/veya yillik yurtdisindaki bir
yiiksekdgretim kurumundan ders alinmasinda; Ogrenim anlagsmasi esas alinarak Ogrencinin
yurtdisindan alip, basarili olmast durumunda hangi derslerden muaf sayilacagi hususu, diger bir
ifadeyle hangi derslere denk sayilacagi hususu 6grenim anlagmalarinda ilgili kisilerin imzasiyla kayit
altina alinmaktadir. Hareketlilik programi sonrasinda transkripti degerlendirilen 6grenci igin Ogrenci
Isleri Komisyonu/Erasmus Komisyonu gibi farkli adlar altindaki komisyon araciligiyla denklik
islemi gergeklestirilip, ilgili yonetim kurulu karariyla siire¢ tamamlanmakta ve ilgili birimlere bilgi
icin gonderilmektedir.

Program yapilarinin ve miifredatlarin gézden gecirilmesi ve giincellenmesi {iniversite yonetimi
tarafindan ilgili birimlere verilmistir. Bolim/Birim Kurullar1 belli araliklarla programlarinda i¢
(6grencilerimiz, akademik ve idari personelimiz) ve dis (isverenler, is diinyas1 ve meslek orgiitiiniin
temsilcileri, mezunlarimiz, vb.) paydaslarin diizenli katilimini saglayan etkinlikler (KANIT 2.15),
sanayl kuruluslarinin insan kaynaklar1 temsilcileri ile toplantilar ve meslek orgiitlerinin katildigi
akademik is birligi toplantilar1 ve seminerleri gerceklestirmektedir (KANIT 2.16). Bu toplantilarda
egitim-6gretim  programlarimiz  gézden gecirilerek  degerlendirilmekte ve  giincellemeler
yapilmaktadir (KANIT 2.17-2.18).

Miifredat iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda; tiim tiniversiteleri kapsayan Dekanlar Konseyi, Bolim
Baskanlar1 Konseyi gibi kurullarin 6nerileri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Meslek
Yiksekokullar1 ve lisansiistii programlarda ise agilacak derslerin belirlenmesinde egitimde is birligi
yapilan kurumlardan (dis paydaslar) gelen talepler dikkate alinmaktadir.

Universitemizde 2022 yilinda yapilan degerlendirmeler ve goriismeler 1s1ginda 6n lisans, lisans ve
lisansiistii egitimde yeni bdlim ve programlarin agilmasi icin c¢aligmalar yiriitiilmiistir. Bu
kapsamda 2021-2022 egitim ve 6gretim yil1 igerisinde, 1 lisans ve 6 lisansiistli programi acilarak
giinimiiz kosullarina ve bdlgenin ihtiyaglarina yonelik giincellemeler yapilmaya calisiimistir
(KANIT 2.19-2.20-2.81).

Universitemizde seffaf bir egitim ve 6gretim siireci yiiriitiilmektedir ve bu amaca yonelik olarak
mevcut programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari, haftalik ders programi, kaynakgalari, ilgili
ogretim liyeleri ve benzeri ders bilgileri kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir (KANIT 2.5).
Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulasip ulasilmadigini arastirmakta, proje, ddev,
yeterlik smavlar1, portfolyo, sergi, 6rnek olay inceleme gibi yontemlerle Ordu Universitesi On lisans-
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile giivence altina alinmaktadirlar (KANIT 2.13).
Universitemizde hazirlanan birim faaliyet raporlariyla kendi i¢inde ¢ok kapsamli bilgiler igererek
egitim-6gretim stiregleri ve programlarin yillik izlenmesi, yapilan iyilestirmeler ve program
ciktilarinin basarimi konusunda izlenmektedir (KANIT 2.21). Ayrica {iniversite internet sayfasinda
yayimlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu-KiDR araciligiyla da bu degerlendirmeler takip
edilebilir (KANIT 2.22). Bununla birlikte egitim-6gretim siireclerinin ve programlarin yillik
izlenerek 6z degerlendirme raporu konusunda ¢alismalar1 devam etmektedir.
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Kurum, egitim ve ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel yapilanma
(Gniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri tist yonetimin koordinasyonunda
yirtitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiirtitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanmimi, 6gretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemi ve 6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan
takip edilmektedir. Universitemizde uzaktan 6grenme siireclerinde pandemi déneminde oldukca
basaril1 bir egitim siireci gegirerek teknik altyapt ve donanimini tamamlamigtir. 2022 yilinda da bu
altyapisindan faydalanarak ders miifredatlarinda bazi derslerin senkron ve asenkron olarak verilmesini
saglamis ve siireci basarili bir sekilde yiiriitmiistir ve yiiriitmeye devam etmektedir. Ogrenci
memnuniyet anketlerinde de bu durum goze carpmaktadir. (KANIT 2.23).

Programlann tasarim ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayl
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

KANIT 2.1 2020-2024 Ordu Universitesi Stratejik Plan.pdf
KANIT 2.2 Web Tabanli Geri Déniistim Kanallari.pdf

KANIT 2.3 Mezunlar Koordinatorliigi Yonergesi.pdf

KANIT 2.4 Online Mezun Programi.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e KANIT 2.5 Ordu Universitesi-Ders Katalogu Bilgi Paketi.pdf
e KANIT 2.6 Egitim Komisyon Karari.pdf
e KANIT 2.7 Ders Kazanimlar Egitim Komisyon Karari.pdf

Ders kazanimlarnn program ¢iktilaryla uyumu

Olgunluk  Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmu

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

e KANIT 2.8 T.C. Ordu Universitesi Turizm Fakiiltesi - Tt Hotels Turkey Otel Hizmetleri

A.S. ile Staj Protokolii hnzalandl..pdf
e KANIT 2.9 Staj Yonergesi.pdf

e KANIT 2.10 T.C. Ordu Universitesi - Haberler -Universitemiz ile Otomotiv_Firmalari
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 2.6 E%C4%9Fitim Komisyon Karar%C4%B1.pdf
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Arasinda Uygulamali Egitim isbirligi Protokolii Imzalandi.pdf

KANIT 2.11 Teknik Bilimler 3+1 Uygulama Dersi Senato Karari.pdf
KANIT 2.12 Secmeli Ders Senato Karari.pdf

KANIT 2.13 Onlisans ve Lisans Y6netmeligi.pdf
KANIT 2.14 Uluslararasi Ilskiler Birimi Davet Yazisi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

e KANIT 2.15 T.C. Ordu Universitesi Fatsa Deniz Bilimleri F akiiltesFakiiltemizde

'

Denizcilik Egitimi ve Stajlar' konulu panel gerceklestirilmistir.pdf

e KANIT 2.16 T.C. Ordu Universitesi - Haberler -Universitemizde Kamu-Universite-Sanayi Is
Birligine Yonelik Istisare Toplantisi Gerceklestirildi.pdf

e KANIT 2.17 Yeni Kurulan Béliim Senato Karari.pdf

KANIT 2.18 Ders Miifredat Glincellenmesi Karari.pdf

e KANIT 2.19 CEKO (Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri) DOKTORA Programi

(26.04.2022).pdf

KANIT 2.20 Program Acilmasi.pdf

KANIT 2.21 2022 Idare Faaliyet Raporu.pdf

KANIT 2.22 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu.pdf

KANIT 2.81 Yeni Acilacak Program.pdf

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

o KANIT 2.23 Se¢cmeli Ders Miifredati1 Senato Karari.pdf
2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirtiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siirec ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Ordu Universitesi 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme
ve degerlendirme anlayisinin hakim oldugu bir egitim-6gretim faaliyeti siirdiirmektedir.
Universitemizde Bologna siireci kapsaminda AKTS, diploma eki, 6grenci ders yiikleri, uluslararasi
hareketlilik, egitimin yasam boyunca siirmesi konular1 kalite kiiltiirtiniin yayginlastirilmasi amaciyla
irdelenmis ve miifredatlarimiz bu siirece uyumlu hale getirilmistir. Alan farkliliklarina goére
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tammlidir. Ornegin
Dis Hekimligi Fakiiltemizde Ders bilgi paketleri Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (DUCEP) dikkate alinarak hazirlanmistir (KANIT 2.24). Fatsa Meslek
Yiiksekokulumuz Ogrencilerimizin daha genis bir vizyon ile egitim almasi saglamak amaciyla
denizcilik programlarinda okutulan miifredat tilkemizin de tiyesi oldugu Uluslararasi Denizcilik
Orgiitii (IMO) tarafindan belirlenen STCW2010 sézlesmesi isletme diizeyi egitimler icin asgari
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gerekler ve standartlara gore yapilmakta olup Egitim Programlari program yapisi ve ders dagilimi
MAUT boliimleri i¢in gemi adamlart ve kilavuz kaptanlar egitim ve sinav yonergesine gore
yiiriitiilmektedir (KANIT 2.25). Universitemiz programlarindan mezuniyet igin (teorik, pratik ve staj
derslerinde), 6grenci is yilikiine dayali kredi (AKTS) temel alinmakta ve diploma ekinde
goriilmektedir. Universitemizde derslere iliskin basariy1 6lgme ve degerlendirme yontemleri her bir
programa ait ders bilgi paketlerinde hedeflenen dl¢titlere gore yapilmaktadir (KANIT 2.5). Bu husus,
kurumun 2020-2024 Stratejik Planinda en 6nemli hususlardan bir tanesini olusturmaktadir: Egitim
stratejimiz ile egitim faaliyetlerini, 6grenci merkezli yontemlerle yapacak yeni yaklasimlar
gelistirmek ve bunlar1 kurumsallagtirmaktir. Bu hedeflerimiz igerisinde “Akademik ve idari
personelin 6grenci merkezli ve ¢oziim odakli yaklasimu ile birlikte Kalite Kiiltiiriinii Olusturmak ve
Suirdirtilebilir Yapida Yerlestirmektir (KANIT 2.1).

Universitemiz biinyesinde Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
ogrencilerimizin kariyer planlama, liderlik, inovasyon gibi konularda egitilmesine yonelik etkinlikler
yapilmaktadir (KANIT 2.26-2.28). Buna ilave olarak mezun-6grenci bulusmasi toplantilarinin
kariyer planlamada ¢nemli bir yeri olacagmna inanilmaktadir. Ogrencilerin memnuniyet agisindan
ogrenci sikayetleri de tiniversitemiz tarafindan 6nemsenmektedir. Ayrica her 6grenci bagli bulundugu

birime yazili olarak sikdyet hakkim kullanabilmektedir. Bununla birlikte CIMER iizerinden gelen
tiim sikayetler kurumumuz tarafinda dikkate alinarak islem tesis edilmektedir. Bilgi edinme kanunu

kapsami disinda kalan ve resmi sikayet mercileri (CIMER) disinda iiniversitemize dogrudan yapilan
sikayetler ile ilgili de Bilgi Edinme Birimi tarafindan islem yapilmaktadir (KANIT 2.29).

Universitemiz Universite 6grencilerinden geri bildirimler toplayarak Tiirk Yiiksekogretim Sisteminin
gelisimine katki saglamayr amaglayan Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmas1 (TUMA); anket
sonuglarina genel memnuniyet puani ile 125 devlet iiniversitesi arasinda 2021 yilinda 42’nci sirada
2022 yilinda ise 126 devlet {iniversitesi arasinda 18’inci sirada yer alirken Karadeniz bolgesinde
bulunan tiniversiteler arasinda 1’inci siraya yerlesmistir (KANIT 2.30).

Universitemizde dgrenci merkezli 6lgme degerlendirme yontemleri (sinav, kisa sinav, 6dev, proje,
sunum, seminer, rapor, laboratuvar c¢alismasi, arazi uygulamasi, klinik uygulama, wvb.)
uygulanmaktadir. Dersin sorumlusu tarafindan dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri web
sayfasindaki Ders Bilgi Paketinde belirtilmektedir. Derslerin genel olarak 6lgme ve degerlendirme
yonteminin hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina olan uygunlugunun kontrolii, ders sorumlusu,
Egitim Komisyonlar1 ve birim yoneticileri tarafindan yapilmaktadir. Bilgi Yonetim Sisteminde
bulunan 6l¢gme degerlendirme yazilimi; donem igi ¢alismalarin degerlendirilmesi i¢in istenilen 6lgme
degerlendirme yontemi ve orammnin tanimlanmasina imkéan saglayacak sekilde diizenlenmis olup
ogretim elemanlar1 tarafindan her donem giincellenmektedir. Olgme degerlendirmede ¢oktan segmeli
ve/veya agik uglu sorularin bulundugu sinavlarin yanm sira 6dev, arastirma ve proje hazirlama ve
sunma gibi siirece yayillmis 6lgme degerlendirme yontemleri de siklikla kullanilmaktadir. Bu
kapsamda derslere iliskin basariyr 6l¢me ve degerlendirme yontemleri her bir programa ait ders bilgi
paketlerinde hedeflenen Olgiitlere gore yapilmaktadir (KANIT 2.5). Basar1 6lgme ve degerlendirme
yontemi hedeflenen ders O6grenme ¢iktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmakta ve
degerlendirmeler derslerin 6grenme ¢iktilar1 géz Oniine almarak yiiriitiilmektedir. Ogrenme ¢iktilar:
ile ilgili ayrintil1 bilgiye http://bologna.odu.edu.tr web sayfasindan erisilebilmektedir. Dogru, adil ve
tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin ilgili yonetmelik geregince (KANIT 2.13)
onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayali bir yontem izlenmektedir. Bu siirecle ilgili
bilgiler web iizerinden onceden ilan edilerek &grencilere duyurulmaktadir. Universitemizde ilgili
yonetmelik ve yonergeler ¢ergevesinde hakli ve gecerli nedenlere bagli olarak 6grencilere devam ve
sinav haklar1 verilmesini diizenleyen mevzuat bulunmakta ve bu mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
islem yapilmaktadir.

Universitemizde 6grencilerin kayit kabul, siav ve degerlendirme islemleri Yiiksekogretim Kanunu
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ve ilgili mevzuat cercevesinde yiiriitiilmekte, On lisans ve lisans diizeyinde Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandas1 6grencilerin kabulii Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi ile olmaktadir. Merkezi yerlestirme sinavlarina ek olarak 6zel yetenek gerektiren
alanlarda (Gtizel Sanatlar Fakiiltesi, Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu gibi) aday 6grenciler performansa dayali birimlere 6zgii 6zel yetenek sinavlarina tabi
tutulmaktadir (KANIT 2.31-2.32). Lisansiistii diizeyde oOgrenci kabulii ile ilgili siiregler,
Yiiksekogretim Kurulu Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi ve Ordu Universitesi Lisansiistii
Egitim Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir (KANIT 2.33).

Universitemizde yabanci dilde egitim verilen boliimlerin lisans &grencilerine zorunlu yabanci dil
hazirlik egitiminin yam sira Tirk¢e egitim verilen boliimlerin 6n lisans ve lisans 6grencilerine de
istege bagli yabanci dil hazirlik egitimi verilmektedir (KANIT 2.34). Ayrica Siirekli Egitim Merkezi
tarafindan ¢esitli alanlarda acilmis sertifika egitim programlar1 ile 6grencilerin ve sehir halkinin
yaygin egitim hizmetlerinden yararlanmasi saglanmistir (KANIT 2.35).

Universitemizde hem lisans hem de lisansiistii programlara yabanci uyruklu 6grenci kabul
edilmektedir. Yabanci Ogrenci Sinav (YOS) tiiriiyle gelen 6grencilerin kabul siireci tiniversitemiz
internet sayfasinda yayimlanan esaslara gore diizenlenmektedir. Yabanci uyruklu 6grenciler igin
basvuru ve kayitlarda yonerge hiikiimlerine gore islem yapilmaktadir (KANIT 2.36-2.37). 2022
yilinda yapilan bu sinavlar ile farkli tilkelerden 190 6grenciye sinav yapilmis ve bu 6grencilerden 47
kisisi tiniversitemize kaydolarak egitim 6gretim hayatina devam etmektedir. Kurum i¢i ve kurumlar
aras1 yatay gecis basvurulari ile ilgili tarihler, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 internet sayfasinda
duyurulmakta olup, siireg ilgili yonetmelikler esas alinarak yiiriitiilmektedir (KANIT 2.38-2.39).

Ordu Universitesi 6n lisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeliginde diploma, derece ve yeterlilikler
TYYC uygun olarak tammmlanmistir (KANIT 2.13). Universitemiz lisansiistii programlari i¢in bu
konu ile ilgili lisansiistii egitim-ogretim yonetmeligimizde 6grenci hareketliligini tesvik etmek tizere
ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi (KANIT 2.33) gibi konularda gerekli diizenlemeler yer
almaktadir. Ogrencilerin mezuniyet kosullari, ilgili yonetmelik ve yonergelerde belirtildigi sekilde
diizey ve program bazinda uygulanmaktadir. Yonetmelik ve yonergelerde belirtilen kosullar (kredi,
odev, tez, vb.) yerine getirdigi belirlenen 6grencilerin mezuniyet islemleri yapilmaktadir. Basari
Oleme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde
tasarlanmakta ve degerlendirmeler derslerin 6grenme ¢iktilar1 g6z 6niine alinarak yapilmaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi, Ogrencilerin mezuniyet ile
ilgili kosullar1 boliimlerin web sayfalarinda ilan edilmektedir. Ogrencilerin staj ve uygulama
egitimleri ilgili yonergelerde belirtilen hususlara gore yiiriitiilmektedir (KANIT 2.13-2.40-2.42).

Universitemizde Cift Anadal ve Yandal programlarinin olusturulmasina yonelik ¢alismalar devam
etmektedir. Bu konuda 2022 yilinda belirtilen hedefler dogrultusunda Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Yonetimi Boliimiinde yan dal programi agilmistir (KANIT 2.43). Ogrenciler bu programdan
aktif olarak yararlanmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e KANIT 2.24 Ordu Universitesi-Ders Katalogu_Bilgi Paketi.pdf
e KANIT 2.25 Gemi Adamlari ve Kilavuz Kaptanlar Egitim ve Sinav Y6nergesi.pdf
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KANIT 2.26 T.C. Ordu Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Orta Kardeniz Kariver Fuari.pdf

KANIT 2.27 T.C. Ordu Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi -
Tiibitak 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi.pdf
KANIT 2.28 T.C. Ordu Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulma ve Arastirma Merkezi -
Istanbul HR Forum.pdf

KANIT 2.29 Bilgi Edinme Raporu.pdf
KANIT 2.30 TUMA_2022.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili ig
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

KANIT 2.31 04-15-52-2022_2023 ozel yetenek sinav_kilavuzu.pdf

KANIT 2.32 TB_22-23.pdf

KANIT 2.33 Ordu Universitesi Lisansiistii Ogretim Yonetmeligi.pdf

KANIT 2.34 T.C. Ordu Universitesi TUY AM.pdf

KANIT 2.36 Uluslararas Orenci_Bavuru_Kabul ve Kayt Yonergesi (1).pdf

KANIT 2.37 Yurtdisindan Bagvuru Kabul ve Kayt Yonergesi (2).pdf

KANIT 2.38 T.C. Ordu Universitesi Ogrenci isleri Daire Baskanligi - 2022-2023 Egitim
Ogretim Yil1 Bahar Yariyili Yatay Gecis Kontenjanlari ve Degerlendirme Takvimi.pdf
KANIT 2.39 Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlari

Arasinda Gegis, Cift Anadal.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

KANIT 2.40 Hemirelik Bolumu Uygulama Yonergesi.pdf

KANIT 2.41 ordu-universitesi-hemsirelik-bolumu-intornluk-yonergesi.pdf
KANIT 2.42 Tip Staj Yonergesi.pdf

KANIT 2.43 Yan Dal Programi Agilis Senato Karari.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Uzaktan egitim siireclerinde ve sonrasinda “Ogretim elemani niteligini artirmak” ve “Ogrenci
niteligini artirmak” hedefleri dogrultusunda, 6grencilerin ve 6gretim tiyelerinin uzaktan ve 6rgiin
olarak egitim programlarim1i daha aktif olarak kullanabilmeleri amaciyla, tiim birimlere yonelik
egitimler verilmis, 6grenciler i¢in sanal oryantasyon programlari hazirlanarak uygulanmis ve g¢ok
saylida egitim materyali (pdf dokiimanlari, videolar vb.) web sitesine yiiklenerek bu materyallere
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 2.33 Ordu %C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 2.34 T.C. Ordu %C3%9Cniversitesi TUYAM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 2.35 T.C. ODUSEM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 2.36 Uluslararas_Orenci_Bavuru_Kabul_ve_Kayt_Yonergesi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 2.37 Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan Ba%C5%9Fvuru_Kabul_ve_Kayt_Yonergesi (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 2.38 T.C. Ordu %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 - 2022-2023 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Kontenjanlar%C4%B1 ve De%C4%9Ferlendirme Takvimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 2.39 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1nda %C3%96nlisans ve Lisans D%C3%BCzeyindeki Programlar%C4%B1 Aras%C4%B1nda Ge%C3%A7i%C5%9F, %C3%87ift Anadal.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 2.40 Hemirelik_Bolumu_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 2.41 ordu-universitesi-hemsirelik-bolumu-intornluk-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 2.42 T%C4%B1p Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 2.43 Yan Dal Program%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F Senato Karar%C4%B1.pdf

stirekli erisim saglanmistir. Ayrica 6gretim tiyeleri ve 6grenciler igin farkli 6grenci merkezli egitim
aktiviteleri ile ilgili kurslar da diizenlenmektedir (KANIT 2.44-2.47).

Universitemizde Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz araciligryla danismanlik
sistemiyle Ogrencilere; egitim amaclari, AKTS, Kalite Giivencesi, program akreditasyonu gibi
konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin artirilmasi, kariyer planlama ve yonetimi, basari
diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin 6nlenmesi gibi katkilar sunulmaktadir (KANIT 2.48). Ayrica,
tiniversitemiz biinyesinde her diizeyde Ogrencilere kaydolduklar1 donemden itibaren bir akademik
danigsman atanmakta ve 6zellikle donem baglarindaki ders se¢im ve onaylama islemleri akademik
danisman kontroliinde ilgili yOnetmeliklere gore gerceklesmektedir (KANIT 2.13-2.33).
Universitemizde akademik damismanhik igin  Oncelikle doktorali ogretim  elemanlar
gorevlendirilmektedir (KANIT 2.49). Ogrencilerin 6grenim hayat1 boyunca tiim akademik faaliyetleri
danismanlar tarafindan izlenmekte ve gerekli rehberlik faaliyetleri yiiriitiilmektedir (KANIT 2.50-
2.52). Bununla birlikte 6grenci bilgi sistemi, 6grencinin ders se¢gme ve basart durumlarinin
danigmanlar tarafindan kolaylikla izlenebilecek bicimde tasarlanmistir. Lisansiistii diizeyde
danigsmanlik gorevlerinin saglikli bi¢imde ve aksamadan yiiriitiilebilmesi amaciyla danismanlar igin
belirli yaptirimlar da bulunmaktadir. ilgili mevzuatta damismanliktan dogan gorevlerini aksatan ya da
yerine getirmeyen dgretim iiyelerine iki yariyil yeni danismanlik gorevi verilmemektedir. Boylelikle
ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetinin de etkin bi¢imde yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Universitemiz ogrencilerine yonelik saglik hizmetleri birimi altinda; Psikolojik Danisma ve
Rehberlik, Hemsirelik ile Beslenme ve Diyet hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
tarafindan vyiiriitilmektedir. Ogrencilerimiz gerek egitim ogretim hayatlarinda gerekse giindelik
yasamlarinda karsilastiklar1 her tiirlii sorunun ¢6ziimii ile ilgili olarak alaninda uzman kadrolu
personellerimizden yardim almaktadirlar. Universitemiz 2022 yili icinde Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik hizmetleri i¢in 261 basvuru olup, toplam 2088 goriisme yapilmistir. Ayrica
tiniversitemiz Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama
ve Arastirma Merkezi kurularak faaliyetlerine devam etmektedir (KANIT 2.53).

Ordu Universitesi her gecen y1l gelisen, giiclenen ve yenilenen fiziksel altyap: olanaklaria sahiptir.
Gelismis diizeyde teknolojik donanima sahip 457 adet degisik nitelikli egitim {initesi ile Tiirkiye
ortalamasinin tizerinde bir egitim standardi ile hizmet vermektedir.

Fiziki Yerlesim

Ordu Universitesi, igerisinde rektorlilk idari ve akademik birimlerin bulundugu Cumbhuriyet
yerleskesi dahil il merkezinde bulunan 3 yerleske ve ilgelerde bulunan 7 yerleske olmak {izere toplam
10 ayr yerleskede 149.818 m2 kapal1 alanda egitim-6gretim hizmetlerini siirdiirmektedir.

Toplanti ve Konferans Salonlan

Universitemiz akademik birimlerinde azami 50 kisilik kapasiteye sahip 19 toplant1 salonu, 50 ve
tizeri kapasiteye sahip 11 konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica, Miizik ve Sahne Sanatlari
Fakiiltesi ile morfoloji binasinda yer alan (251-iizeri) ¢ok amagli konferans salonunda her tiirlii
bilimsel ve sosyal aktivitenin yani sira sosyal ve kiiltiirel toplantilar, agilis torenleri vb. ¢cok sayida
etkinlige ev sahipligi yapmaktadir.

Laboratuvarlar
Arastirma ve gelistirme siireglerinin her asamasinda etkin gorev ve sorumluluklar {istlenebilecek

nitelikte elemanlar yetistirerek gerceklestirdigi bilimsel arastirmalarla toplum yararina sundugu
egitime yonelik hizmetlerini siirdiirmeye devam eden Universitemizde 2022 yilinda arastirma,
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saglik, egitim laboratuvarlar1 ve atdlye sayis1 219 adettir (KANIT 2.54).
Kiitiiphane ve Saghk Hizmetleri

Universitemiz kiitiiphanesi 2006 yilinda kurulmus, 2017 yilinda 3700 m2’lik alana sahip kendi
binasina tasinmistir. Emin Cetinceviz Merkezi Kiitiiphane hizmet binasi, geleneksel kiitiiphanelerden
farkli olarak son derece modern ve her tiirlii teknolojik imkani igerisinde barindirmasinin yani sira
teknik ozellikleri ve gorselligi ile akademisyen ve Ogrencilerimizin kiitliphaneyi daha sik
kullanmasina yonelik tasarlanmigtir. Her tiirli mimari detayin diisiiniildigii bu kiitiiphane,
Universitemizin birikimini ve entelektiiel yapisini en iyi sekilde yansitmaktadur.

Ordu Universitesi Emin Cetinceviz Merkez Kiitiiphanesi 373 m2 Giincel Siireli Yayinlar Salonu,
374 m2 Dijital Kiitiiphane Salonu, 52 m2 Yazma Eserler Boliimii, 88 m2 Referans Kaynaklar
Bolimi ve 1.308 m2 Konulu Kitap Salonu ile 240 kisilik oturma kapasitesine sahiptir.
Kullanicilarin kendi bilgisayarlariyla internete baglanmalarin1 saglayan kablosuz ag sistemi de
mevcuttur. Calisma salonlari, siireli yayinlar salonu, konulu kitap salonu, dijital kiitiiphane salonu,
referans kaynaklar boliimii, nadir eserler bolumii, bireysel calisma odalar1 (sessiz alan), idari
bolumler, kafeterya ve havuzlu dinlenme alanlar1 gibi kisimlardan olusan Emin Cetinceviz Merkez
Kiitiiphanesi genis, ferah ¢alisma alanlarina ve olanaklarina sahip olmasinin yaminda teknolojik
acidan da desteklenerek modern ve islevsel bir kiitiiphane imaj1 sergilemektedir.

Ordu Universitesi Emin Cetinceviz Merkez Kiitiiphanesi; birim kiitiiphaneleriyle birlikte, Library of
Congress Siniflama Sistemine gore siniflandirmasi yapilmis, basili ve elektronik toplam 234.755
kaynak sayisi, 12 adet veritabanmi ile 124.645 Sireli Yaymlar ile hizmet vermektedir. Ordu
Universitesi akademik personeli ve dgrencileri, kiitiiphanenin elektronik bilgi kaynaklarina uzaktan
da erisim saglayabilmekte ve literatiir tarayabilmektedirler. Bu kapsamda Universitemiz bagis ve
satin alma yoluyla gelistirdigi koleksiyonunu, Kiitiiphane Otomasyon Sistemi araciligiyla kayit altina
alinmaktadir. 2022 yil1 igerisinde kiitiiphanemizden toplam 308.884 kisi yararlanmistir (KANIT
2.55). Kitiiphane elektronik kaynaklarina kullanicilarin kampiis disindan baglanabilmelerini saglayan
sistem kullanilmaya baslanmustir. Universitemiz kiitiiphane kataloguna yeni e-kitap koleksiyonlar
eklenmis ve bir¢cok yeni Veri Tabanlarina ve ¢esitli Konu Bazli Veri Tabanlarina tiyelik saglanmistir.
Universitemiz kampiislerinde alt yapiss ULAKBIM tarafindan saglanan internet hizmetleri
ogrencilerimize sabit baglantilar ve kablosuz baglant1 yontemiyle sunulmaktadir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan elektronik bilgi
kaynaklarinin 6gretim elemanlar: tarafindan kullaniminin artirilmast ve 6grencilerimizin elektronik
bilgi kaynaklarimiz konusunda farkindalik kazanmasi i¢in; 2022 yili i¢inde bir¢ok tanitim, egitim
programlar1 diizenlenmistir. (KANIT 2.56).

Engelli  Ogrencilerle yapilan toplantilarda alman geri  bildirimler  degerlendirilerek
dilek/istek/sorunlarm Engelli Ogrenci Birimi’ne hizlica iletilebilmesi amaciyla birimlerde engelli
ogrenciler i¢cin Akademik Damismanliklar olusturulmustur. Ek olarak, geri bildirimler dogrultusunda
baz1 birimlerimizde fiziki iyilestirmeler yapilmistir. Ornekler arasinda; kampus binalarinda ve yesil
alanlarinda yapilan engelli rampalar1 ve lavabolar1 verilebilir. Engelli 6grencilerin ders oncesinde,
sirasinda ve sonrasinda engel durumlarindan dolayr karsilastiklar1 sorunlari ortadan kaldirarak
egitimde firsat esitligini saglamak ve ders uygulamalar1 nedeni ile basarilarinin olumsuz yonde
etkilenmemesi i¢in ders uygulamalarina yonelik usul ve esaslar belirlenmistir. Engelli 6grenciler i¢in
ise bu siireglerde engel durumlarina gore diger 6grencilere kiyasla pozitif ayrimcilik yapilarak onlarin
motivasyonunu artirilmis, Engelli Ogrenci Birimi aracilign ile talepleri dikkate alinarak bazi
iyilestirmelere gidilmistir (KANIT 2.35-2.38). Bu kapsamda, iiniversitemiz web sayfasinda engelli
ogrencilerimizin gerektiginde faydalanabilmeleri igin internet sayfasi ve gorme engelli 6grencilerimiz
icin Dijital formattaki metinleri (pdf, txt, doc, vb.) sesli formata doniistiirebilen ve doniistiirdiigii sesi

31/66



kaydederek tekrar dinleme imkam saglayabilen Natural Reader EDU programi engelli
ogrencilerimizin uzaktan ve g¢evrimigi egitim-O6gretim hayatlarina destek olabilmesi icin erisime
acilmistir (KANIT 2.39).

Universiteye yeni gelen 6grencinin intibaki i¢in egitim-6gretimin baslamasindan sonraki ilk iki hafta
icinde genel bir oryantasyon toplantis1 yapilmaktadir. Bu toplantida Rektor, Ogrenci isleri Daire
Baskam, Saglik ve Kiiltiir Daire Baskam1 ve Erasmus Koordinatorliigii, Universitenin sosyal,
kiiltirel, sportif, beslenme, barinma ve ulasim imkanlarini anlatarak yonetmelik ve yodnergeler
hakkinda bilgi vermektedirler.

Ordu Universitesi merkezde yer alan Cumhuriyet yerleskesi ile Teknik Bilimler ve Sosyal Bilimler
MY O yerleskeleri dahil il¢elerde merkeze uzakliklar: itibar1 ile Ulubey’ e 23 km, Fatsa’ ya 38 km,
Unye’ ye 60 km, Mesudiye’ ye 86 km, Ikizce’ ye 89 km ve Akkus’a 129 km mesafede kentsel

yerlesimden uzak bolgelerde kurulmustur. Bu baglamda Ogrenci ve calisanlarimiza sosyal yasam
imkanlar1 sunan tesisleri bir an 6nce faaliyete gecirmek hedeflenmis, ilk etapta Merkezi Kafeterya,
ODU Kampiis igerisindeki Ogrenci Yurtlari, Merkezi Kiitiiphane, Kapali Spor Salonu ve acik spor
tesisleri hizmete girmistir.

Ordu Universitesi Cumhuriyet Yerleskesi ve ilgelerde bulunan yerleskeler icerisinde kapali ve acgik
spor tesisleri ile toplam 16.380 m? alana kurulu olan modern spor merkezleri; merkez yerleskede

500 kisilik sabit, 500 kisilik agilip kapanabilen olmak iizere toplam 1000 izleyici kapasiteli tribiine

sahip ¢cok amagli bir kapali spor salonu (voleybol, basketbol, hentbol, badminton-salon sporlari),

fitness salonu, dans, pilates dersleri i¢in 1 adet stiidyo, masa tenisi alani, 1 adet agik tenis kortu, 1

adet acgik basketbol sahasi, 1 adet yapay ¢im futbol sahasi yer almaktadir. Bununla birlikte diger
yerleskelerde de 6grencilerin kullanimina yonelik ¢esitli spor tesisleri bulunmaktadir (KANIT 2.57).
Universitemizde tesis ve altyapimn iyilestirilmesine yonelik performans hedefleri tammlanmustir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021 Yili Performans Programinda
gerceklesen gostergeler ile 2022 yilinda gergeklestirilecek iyilestirmeler belirtilmistir. Bu program
kapsaminda tiim tesis ve altyapinin kullanimina iliskin sonuglarin sistematik olarak izlenmesi

saglanmaktadir (KANIT 2.58).

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan ogrencilerimizin ilgi alanlarima gore bos
zamanlarin1 degerlendirmelerini, yeni ilgi alanlar1 ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanlig
kazanmalarini, kiiltiir ve glizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini ve isterlerse katilmalarim
tesvik eden hizmetler ile Ogrencilerinin egitim, bilim, saglik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle
kisisel gelisimlerine katkida bulunmak (KANIT 2.59), 6grencilerin serbest zamanlarinin etkin ve
verimli degerlendirilmeleri, dinlenmeleri, ayn1 amaglar dogrultusunda ortak hareket etme becerilerini
gelistirmek, Universitenin ulusal ve uluslararasi alanda tanitimina yardime1 olmak amaciyla 50 adet
ogrenci kuliibii faaliyetlerini siirdiirmektedir (KANIT 2.60). Ogrenci kuliiplerine ayrica fakiilte
biinyelerinde odalar tahsis edilmis ve faaliyetlerini yiiriitebilmeleri kolaylastirilmistir. Ogrencilerin
bu faaliyetlere yonelik materyal, konaklama ve ulasim destekleri tiniversite tarafindan saglanmakta ve
cografi konumda uzakta bulunan bdliim/program 6grencilerinin de bu faaliyetlere katilimi tesvik
edilmektedir (KANIT 2.61). Ogrencilerin cesitli etkinlikler diizenlemeleri ve sportif faaliyetlerde
bulunmalar1 i¢in izlenecek siirecler is akis semalar1 ile belirlenmistir. Kuliipler tiniversitemiz
yerleskelerinde gerceklestirilen sempozyum, calistay ve kongrelerin organizasyonunda aktif olarak
rol ustlenmektelerdir. Gergeklestirilecek organizasyonlarin tamaminin koordinasyonu ve 6grencilere
duyurulmas1 Web sistemi {izerinden gercgeklestirilmektedir (KANIT 2.62-2.64). Bu sekilde
tiniversitemizin biitiin yerleskelerindeki 6grenciler universitede gerceklestirilecek bilimsel ve
sanatsal etkinliklerden haberdar olabilmekte ve yiiksek katilim saglayabilmektedir.

Universitemizde 6zel yaklasim gerektiren Ogrencilerin dikkate alindignr cesitli uygulamalar
mevcuttur. Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler Dayanisma ve Koordinasyon Yonetmeligi geregi
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tiniversitemizde Ogrenim goren engelli dgrencilerin, ogrenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek i¢in

gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak iizere Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanligi biinyesinde “Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur (KANIT 2.65). Rektorliige bagh
olarak kurulan Engelli Ogrenciler Birimi, faaliyetlerine aktif bir sekilde devam etmektedir. Engelli
Ogrenciler Birimi’nde her fakiilte ve yiiksekokul tarafindan gorevlendirilen bir akademik temsilci ile
Ogrenci Dekanliginin bir temsilcisi yer almaktadir. Fakiilte ve yiiksekokul temsilcileri ayn1 zamanda
kendi akademik birimlerinin engelli 6grenci danigsmam olarak da gorev yapmaktadir. Uluslararasi

ogrenciler i¢in de destekleyici diizenlemeler yapilmakta ve bu 6grencilere destek saglanmaktadir.

Universitemiz tarafindan engelli 6grencilerimizin egitimine yonelik dijital destekler uzaktan ve
cevrimi¢i program ve uygulamalar internet {izerinden erisime agilmistir. Kurumumuzda bulunan

tim birimlerde Engelli Ogrenci Birimi ile esgiidiim iginde belirli periyotlarda erisilebilirlik
konusunda durum analizleri yapilip avantaj ve dezavantajlarin belirlenmesinin akabinde ¢aligsmalar

planlanmaktadir. Merkez ve bagli bulunan yerleskelerimizde fiziki erisilebilirlik imkanlarim

artirmaya yonelik ¢alismalar yapilmaktadir (KANIT 2.35-2.38).

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

e KANIT 2.44 T.C. Ordu Universitesi - Haberler -Universitemize Yeni Gelen Ogrenciler igin
Oryantasyon Programi Diizenlendi.pdf

e KANIT 2.45 T.C. ODUSEM.pdf

e KANIT 2.46 T.C. Ordu Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiikseokulu - Ogrencilerimize

I§ Arama Becerilerini Ge11§t1rme Semineri Verildi_.pdf
e KANIT 2.47 T.C. Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi-Yetiskin Psikivatri ve Cocuk Ergen

Psikiyatri Anabilim Dallar1 Ogretlm Uyelerl Tarafindan Bagimlilikla Miicadele.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o KANIT 2.48 Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

o KANIT 2.49 Akademik Danismanlik.pdf

e KANIT 2.50 T.C. Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi - Fakiiltemiz Ogrencileri ile
Dekan Ogrenci Bulusmasi Etkinligi Gergeklestirildi.pdf

e KANIT 2.51 T.C. Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi - Fakiiltemiz Ogrencileri ile
Dekan -Ogrenci Bulusmasi Etkinligi Gerceklestirildi.pdf

e KANIT 252  Akedmik  Damsmanlhk ODU _ AKADEMIK  OGRENC

DANISMAN_KOORDINATOR YONERGESI).pdf
o KANIT 2.53 Rehberlik ve Psikolojik DanismanlikUygulama Y 6netmeligi.pdf
Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 2.50 T.C. Ordu %C3%9Cniversitesi Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi - Fak%C3%BCltemiz %C3%96%C4%9Frencileri %C4%B0le Dekan %C3%96%C4%9Frenci Bulu%C5%9Fmas%C4%B1 Etkinli%C4%9Fi Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi.pdf
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Kanitlar

e KANIT 2.54 2022 idare Faalivet Raporu (IFP).pdf

e KANIT 2,55 2022 idare Faaliyet Raporu (IFP).pdf

e KANIT 2.56 T.C. ORDU UNIVERSITESi KUTUPHANE VE DOKUMANTASY(
DAIRE BASKANLIGI - ClinicalKey veritabani icin ¢evrim ici egitim diizenlendi_.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

KANIT 2.57 2022 Idare Faaliyet Raporu (IFP).pdf

KANIT 2.58 2022 Idare Faaliyet Raporu (IFP).pdf

KANIT 2.59 2022 Idare Faaliyet Raporu (IFP).pdf

KANIT 2.60 2022 Idare Faaliyet Raporu (IFP).pdf

KANIT 2.61 2022 Idare Faaliyet Raporu (IFP).pdf

KANIT 2.62 T.C. Ordu Universitesi.pdf

KANIT 2.63 T.C. ODUSEM - _Saglikli Yasam Seminerleri Devam Ediyor.pdf
KANIT 2.64 T.C. Ordu Universitesi.pdf

KANIT 2.65 Ordu Universitesi Engelli ng“ enci Birimi Sayfasi.pdf

4. Ogretim Kadrosu

Ordu Universitesi egitim-gretim ve arastirma alaninda yetkin, dinamik ve gen¢ bir akademik
kadroya sahiptir ve bu kadro, Ordu Universitesinde yillardir yiiriitiilmekte olan Kalite, Stratejik Plan
ve I¢ Kontrol siireclerinin en 6nemli paydasidir. Bu baglamda 2022 yili verilerine gore toplam 878

Ogretim eleman1 gérev yapmaktadir. Bunlarin 86’s1 profesor, 139’u dogent, 214’1 doktor 6gretim

tiyesi, 160’1 0gretim gorevlisi, 279 u aragtirma gorevlisi olup (KANIT 2.66), 2022 yih igerisinde
yeni atama olarak 6 Profesor, 32 Dogent ve 65 Dr. Ogretim Uyes1 atamasi1 gerceklestirilmistir
(KANIT 2.67). 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan “Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini
Gelistirmek" ve “Kalite Odakli Kurum Kiiltiiriinii Olusturmak™ {izere iki temel amag belirlenmis ve
bu amaclar dogrultusunda tiniversitemizde ders veren dgretim elemani basina diisen dgrenci sayisi

2020 yilinda 34, 2021 yilinda 31 iken 2022 yilinda bu rakam 30’a diiserek bir 6nceki yila gore

iyilestirme saglanmistir. Bu rakamlar irdeleginde iiniversitemizde son ii¢ yilda iyilesme saglandigi

goziikmektedir (KANIT 2.68). Nitelikli personel sayisinin artirilmasi yoniinde ¢alismalar devam
etmekte ancak uygulanan norm kadro planlamasi nedeniyle kadrolarin tamamlanma siireci zaman

almaktadir.

Egitim 6gretim faaliyetlerini yiirtitebilmek i¢in asgari kosullar1 saglayacak sayida 6gretim elemani
bulunmakla birlikte, her gecen giin 6gretim eleman kalitesi ve sayisi arttirilmaya c¢alisilmaktadir.
Universitemiz, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi islemlerini ilgili
mevzuata ve kurumun yonetmelik ve yonergeleri ile tanimli siireglerine gore yapilmaktadir. Egitim-
ogretim kadrosunun (profesor, dogent ve doktor 6gretim {iyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma
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gorevlisi) ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
ilgili maddeleri basta olmak iizere Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca
yurttiilmektedir. Bu hiikiimlere ilave olarak 6gretim tiyelerinin atama ve yiikseltme islemleri i¢in
Ordu Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen “Ordu Universitesi Ogretim Uyeligini
Kadrolarima Bagvuru ve Atanma Kosullar1 ve Uygulama Y 6nergesi” uygulanmakta ve bu atama
yonergesi stirekli olarak ihtiyaglar dogrultusunda kalitenin artirilmasina yonelik olarak
giincellenmektedir (KANIT 2.69-2.70).

YOK tarafindan 2018 yilinda yayinlanan “Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani
Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y 6netmelik” uyarinca ana bilim dal,
bolim ve birimler (fakiilte ve yliksekokullar) diizeyinde ilgili kurullarin da goriisleri alinarak norm
kadro calismalar1 Ordu Universitesi web sayfasinda yayinlanmaktadur.

Universitemizde ogretim yetkinligini gelistirmek iizere gerceklestirilen uygulamalarin sayis1 ve
cesitliliginin artirilmasi, 6gretim yetkinligine yonelik siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesi
acisindan egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina
iliskin uygulamalar gelistirilmeye c¢alisilmaktadir. Bu kapsamda bazi fakiiltelerde programin
ihtiyag¢lar1 dogrultusunda 6zgiin uygulamalar yapilmaktadir. (KANIT 2.71-2.74)

Ogretim elamanlarinin ders vermek {izere gorevlendirilmelerinde 2547 sayili Kanunun 40/a, 40/d
maddeleri geregi 6gretim elemanlarinin kadrosunun uzmanlik alan1 ve mezuniyet (Lisans, Yiiksek
lisans, doktora ve akademik caligmalar) dikkate alinarak alani ile ilgili derslere gorevlendirmeler
yapilmaktadir (KANIT 2.75-2.77). Boliim miifredat programlarinda yer alan bazi dersler i¢in boliim
disindan  ilgili dersi verebilecek Universitemiz anabilim dallarindan &gretim  elemant
gorevlendirilmeleri saglanmaktadir (KANIT 2.78).

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri anketleri kurumuzda planlanarak
ontimiizdeki y1l uygulanacaktir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini
ve uzaktan egitim siireclerini ogrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirilmekte ve bu egitimler
uzaktan egitim uygulama merkezimizin internet sitesinde asenkron olarak yer almaktadir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini artirmak amaciyla siirekli egitim arastirma ve
uygulama merkezi lizerinden egitimler verilerek artirilmaya calisilmaktadir (KANIT 2.71-2.74).
Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi su anda hali hazirda degerlendirilememekte
olmasina karsin konuyla ilgili olarak ¢aligsmalar siirdiiriilmektedir.

Ogretim elemanlarinin akademik performanslarimn 6diillendirilmesi igin iilke genelinde uygulanan
“Akademik Tesvik Odenegi” diizenlemesinden yararlanilmaktadir. Universitemiz her y1l akademik
tesvik 6denegi kapsaminda yapilan c¢alismalari ve ulasilan sonuglart igeren 2022 Y1ili Akademik
Tesvik Odenegi Raporu kamuoyu ile paylastimistir (KANIT 2.79). Bu rapor akademik tesvik puani
yiiksek olan akademisyenler i¢in odillendirme araci olmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin
alanlarinda yaptiklar1 SCI veya alan indeksi makaleleri ile bu makalelere yapilan atiflar dahil olmak
tizere Odiillendirme sistemi uygulanmaktadir (KANIT 2.80).

Egitim 6gretim kadromuzun akademik gelisimlerinin stirdiiriilmesi i¢in haftalik ders saati yiiklerinin
diisiik kalmasi1 saglanarak hem vermekte oldugu dersler konusundaki bilgisini derinlestirmek, hem de
arastirma projelerini yiiriitebilmek icin gerekli zamami bulmasi o6ngoriilmektedir. Ogretim
elemanlarina yurt dis1 ve yurt i¢indeki ¢alismalarina katilimlar1 i¢in belirli bir destek saglanmaktadir.
(KANIT 2.80). Ayrica dgretim elemanlari, ERASMUS degisim programi kapsaminda ders verme
hareketliliginden yararlanabilmektedirler.
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Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar: izlenmekte ve
izlem sonugclar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e KANIT 2.66 2022 idare Faaliyet Raporu (IFP).pdf
e KANIT 2.67 2022 idare Faaliyet Raporu (IFP).pdf
e KANIT 2.68 2022 idare Faaliyet Raporu (IFP).pdf
e KANIT 2.69 Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltme (eski).pdf

e KANIT 2.70 Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltme (yeni) (1).pdf
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e KANIT 2.72 T.C. ODUSEM - Altinordu Belediyesi Personel Seminerleri.pdf

KANIT 2.73 T.C. ODUSEM - Kamu Kurumlarinda Protokol Kurallar1 Semineri
Gergeklestirildi .pdf

KANIT 2.74 T.C. ODUSEM - Akademik Personele TUBITAK Projeleri Semineri.pdf

KANIT 2.75 Kurum i¢c Degerlendirme Raporu Hazirlanmasi Ek_pdf.pdf

KANIT 2.76 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlanmasi Ek_.pdf

KANIT 2.77 Kurum i¢c Degerlendirme Raporu Hazirlanmasi Ek_pdf.pdf

KANIT 2.78 2022 Idare Faaliyet Raporu (IFP).pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o KANIT 2.79 Akademik Tesvik Nihai Puanlar.pdf
o KANIT 2.80 BAP uygulama ilkeleri 2022.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Ordu Universitesi benimsemis oldugu Arastirma-Gelistirme Politikas1 (KANIT 3.1) ve 2020-2024
Stratejik Planinda belirtilen hedefler (Arastirma Kaynaklarinin Niceligini Artirmak, Bilimsel
Calismalarin Niteligini ve Niceligini Artirmak, Proje ve Arastirmalarin Niceligini Artirmak ve
Paydaslarla Isbirligi ve Etkilesimi Artirmak) (KANIT 3.2) dogrultusunda Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme Faaliyetlerini Artirmayr amaglamaktadir.

Ordu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plaminda, “Katilime1 ve insan odakli bir yaklasimla; arastiran,
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sorgulayan, evrensel etik degerleri benimsemis yetkin bireyler yetistirmek, yaptigi ulusal ve
uluslararast diizeyde bilimsel arastirmalarla bulundugu bolgenin ekonomik, kiiltiirel ve toplumsal
gelisimine katki saglamak™ seklinde ifade edilen amaca ulagmak i¢in, bolgesinde tiim paydaslarla is
birligini artirarak akademik ¢iktilarin toplumsal faydaya dontistimii tesvik edilmektedir (KANIT 3.2)

Universitemizde gostergeler, Stratejik Planlar ve Yillik Performans Programlar1 (KANIT 3.3) ile
belirlenmekte ve izlenmektedir. Temel Performans Gostergelerinin 6gretim elemanlarinin SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli dergilerde yayimlanan yayin sayisi, kurum dis1 kaynaklardan
desteklenen proje sayis1 gibi Ar-Ge ile ilgili pek ¢ok maddesi bulunmaktadir. Ayrica Arastirma

Kaynaklarinin Niceligini Artirmak, Bilimsel Calismalarin Niteligini ve Niceligini Artirmak,
Arastirma Projelerinin Niceligini Artirmak, Dis Paydaslarla Isbirligi ve Etkilesimi Artirmak ve
Ogrencilerin Niteligini Artirmak hedefleri ile iliskili performans gostergeleri (KANIT 3.4) de
saptanmaktadir.

Ayrica, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan sunulan Ordu Universitesi 2022 yili idare
Faaliyet Raporunda (KANIT 3.5), yiikseko6gretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel
calismalarin arttirilmasi hedefiyle yiiksek6gretimde bilimsel arastirma ve gelistirme programi
kapsaminda belirtilen Ar-Ge'ye harcanan biit¢enin toplam biitgeye orani, Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptig1 proje sayisi, BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi, Ogretim
elemani basina diisen Ar-Ge proje sayisi, Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi,
ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayisi, Uluslararasi
endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi ve alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi hedefiyle 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimi programi kapsaminda
da SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde dgretim elemani basina diisen yayin
sayis1, arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayis1, YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan doktora 6grenci sayis1 olmak tizere performans gostergeleri mevcuttur.

Universitemizin tiim birimleri “iilkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki
rekabet giicline ve kalkinmasina en yiiksek diizeyde fayda saglanmasini temin i¢in belirlenen misyon
ve vizyon ile temel degerleri basta olmak tizere kalite politikasi ve stratejik plan1 (KANIT 3.2) ile
oncelikli olarak bolgesel ve yerel ihtiyaclar dikkate alinarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve
deger iiretmeyi, arastirma yapmaya Ozendirmeyi, AR-GE ve yenilik¢i faaliyetlerini isbirligi ve
etkilesim cergevesinde tesvik ederek bu faaliyetlerin yayginlasmasinin 6niinii agmayi, arastirma-
gelistirme politikas1 olarak benimsemekte ve desteklemektedir. Ayrica iniversitemizin tim
birimlerinin 2022 yili faaliyet raporlarinda Arastirma ve Gelistirmenin takibinin saglanmasi i¢in
performans gostergeleri itina ile diizenlenmistir (KANIT 3.5).

Ordu Universitesi teknik alanlarda arastirma ve uygulama merkezleri kurarak (Findik Uygulama ve
Arastirma Merkezi; Gida Uriinleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi; Istatistik
Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi; Merkezi Aragtirma Laboratuvari; Teknoloji Transferi
Uygulama ve Arastirma Merkezi) (KANIT 3.6-3.7-3.8-3.9-3.10) egitim alaninda sundugu deger
bakimindan, bolgedeki diger {iniversitelerle rekabet edebilir bir yapiya kavusturulmustur.

Universitemizin tiim birimlerinde arastirma-gelistirme siirecleri dogrudan Rektorliik diizeyinde
yonetilmektedir. Ogretim elemanlarimn arastirma ve gelistirme performansimin en &nemli

gostergelerinden biri akademik tesvik uygulamasidir (KANIT 3.11). Boylelikle motive edici gii¢ de
olusturulmaktadir.

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Arastirma Siireclerinin  Yonetimi dogrultusunda
aragtirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlarla motivasyon ve yonlendirme islevi
tasarlanmis olup, arastirma yonetimi ekibi kurulmus ve gorev tamimlart belirlenmistir. Bilimsel
aragtirma siiregleri iyilestirilmek tizere ¢alismalar yapilmaktadir.
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e Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonunun degerlendirilmesi, fakiilte biinyesinde yer
alan AR-GE komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir. (KANIT 3.12)

e Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
yapilan ¢alismalar i¢in alinan arastirma izinleri, (KANIT 3.13)

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin komisyon olan AR-GE komisyonuna iligskin kanitlar ekte sunulmustur.

Universite icerisinde Ordu ilinin ve Dogu Karadeniz Bolgesinin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
dokusuna katki saglayacak arastirma projelerine Oncelik verilmektedir. Bu yonde 6gretim

elemanlarimiz, Universitemiz arastirma-gelistirme merkezlerine yonlendirilmektedir. Bu konuda

bilgi edinmeleri saglanmaktadir. Universitemizin; Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi (KANIT 3.14), Merkezi Arastirma Laboratuvart (KANIT 3.9), Findik
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KANIT 3.6), Gida Uriinleri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KANIT 3.7) gibi birimleri 6gretim elemanlarimiza arastirma — gelistirme olanaklari
konusunda hizmet vermektedir. Ayrica TUBITAK, SANTEZ, KOSGEB gibi kurumlar da arastirma-
gelistirme faaliyetlerinde 6gretim elemanlarimiza destek vermektedir.

Universite icerisinde Ordu ilinin ve Dogu Karadeniz Bolgesinin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
dokusuna katki saglayacak arastirma projelerine (Giidiimlii Projeler KANIT 3.15) oncelik
verilmektedir. Bu yonde dgretim elemanlarimiz, Universitemiz arastirma-gelistirme merkezlerine
yonlendirilmektedir. Bu konuda bilgi edinmeleri saglanmaktadir.  Universitemizin; Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi, Merkezi Arastirma Laboratuvari, Findik Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Gida Uriinleri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi birimleri
Ogretim elemanlarimiza arastirma — gelistirme olanaklar1 konusunda hizmet vermektedir. Ayrica
TUBITAK, SANTEZ, KOSGEB gibi kurumlar da arastirma-gelistirme faaliyetlerinde 6gretim
elemanlarimiza destek vermektedir.

Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in merkez kiitiiphanesi arsivi,
tiniversite kiitiiphane otomasyonu (KANIT 3.16) ve hem merkezi hem de spesifik laboratuvarlar
onemlidir. Arastirma-Gelistirme faaliyetleri Universitemiz biinyesinde bulunan Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi (KANIT 3.14) tarafindan desteklenmektedir.

Universitemizde ise alinan/atanan akademik personelinin arastirma yetkinligi; Yiiksekogretim
Kurulunca belirlenen kriterlere gore yapilmaktadir (KANIT 3.17). Universitemizde akademik
kadronun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesine yonelik olarak akademik tesvik sistemi
(KANIT 3.11), bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi (KANIT 3.15) gibi
imkanlar sunulmaktadir. Her yil hazirlanan birim faaliyet raporlariyla olusturulan idari faaliyet
raporunda (KANIT 3.5) istatistiksel olarak veriler derlenmektedir. Ayrica iiniversitemizin web
sayfasinda tiim akademik personelin yaptigi calismalara ve verdigi derslerle ilgili olarak baglanti
linkleri (KANIT 3.18) verilmistir. Bu bilgileri ise YOKSIS veri tabani {izerinden otomatik olarak
giincellenmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi, Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi (KANIT 3.19) ile lciilmekte ve degerlendirilmektedir. 2020 yili itibari ile
Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y6nergesi Kalite ¢alismalart
cergevesinde gilincellenmistir. Ayrica aylik yillik periyotlar halinde performans degerlendirilmesi
aragtirmacilar tarafindan iletilen geri bildirimler ile izlenmektedir ve birim faaliyet raporunda
yayilanmaktadir.

Universitemiz tarafindan iiretilen arastirma faaliyetleri ile ilgili bilgiler ve Akademik yaymn bilgileri
Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 web sayfasinda, BAP ile ilgili proje bazl1 bilgiler ise
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.
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Universitemizin arastirma faaliyetlerine destek olacak ¢ok sayida veri tabani abonelikleri mevcuttur
(KANIT 3.20-3.21-3.22-3.23). Boylece bolge, iilke ve diinya ekonomisine kurumsal katki ve
yeterlilik baglaminda 6gretim elemanlarimizin yapmis oldugu arastirma projeleri ile destek
verilmektedir.

Ayrica, proje kiiltiirliniin yayginlastirilmasina yonelik 6grenci projeleri birimlerce Girisimeilik,
Arastirma ve Proje, Mezuniyet Projesi gibi derslerde (KANIT 3.24) tesvik edilmektedir.

Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi kuruldugu giinden bugiine dek
Ordu Universitesinde bilimsel arastirma faaliyetlerine yapilan analizlerle destek sunmaktadir.
Yapilan bu ¢alismalar sonucunda ortaya konan tezler ve makalelerle, akademik camiadaki rekabette
gerek Universitemizi gerek calisma sahibini bir adim daha ileri tagimasi bakimindan Universitemiz
icin 6nemli bir yere sahiptir. Merkezimiz, bilimsel arastirmada hem Universitemizin hem de diger
tiniversitelerin arastirmalarina yardimci ve oncii olma, kamu kuruluslari ve sanayide calisan
aragtirmacilar i¢in modern analiz cihazlarinin yer aldigi bir bilimsel arastirma, egitim ve Olgiim
merkezi olusturma, ulusal ve uluslararasi proje yiiriitme potansiyelini arttirma, 6zel ve kamu
kuruluslarinin arastirma, tirlin gelistirme ve {iretim asamalarinda ihtiya¢ duyduklari analiz isteklerini
karsilama, merkezin ¢alisma alanina giren konularda seminer, calistay gibi bilimsel toplantilar
diizenleme suretiyle uluslararast diizeyde tiilkemizin bilimsel verimliligini arttirma gorevini
gerceklestirmeye devam etmektedir. Bu baglamda bir Kalite (KANIT 3.25) ve Arastirma Gelistirme
Politikasi belirlenmistir. (KANIT 3.1).

Universite birimlerinin ortak ihtiyac1 olan ileri arastirma diizeneklerini saglayarak merkez arastirma
birimlerinde ortak kullanima sunmak,

*Bilim ve teknoloji alaninda gelismeye katkida bulunmak ve endiistriye iliskin sorunlar1 ¢6ziimlemek
lizere arastirmalar yapmak,

+Ozel sektor, kamu kurum ve kuruluslari ile akademisyen ve arastirmacilarin talep ettikleri analizleri,
karsilastiklar1 bilimsel, teknik ve uygulamaya iliskin sorunlar1 ¢6zmeye yonelik hizmetleri yapmak,

*Cihaz ve uygun analiz yontemleri hakkinda arastirmacilara danigmanlik yapmak,
*Merkezin ¢alisma alanina giren konularda seminer, ¢alistay gibi bilimsel toplantilar diizenlemek,

*Yurt i¢indeki ve disindaki ilgili kamu ve 6zel arastirma kuruluslart ve merkezleri ile isbirligi
yapmak, bilgi aligverisinde bulunmak,

*Merkez elemanlarini gerekli donanima sahip olmasi adina egitimlerle desteklemek.

Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigiimiiz 2022 yili analiz
hizmet bedellerinin gilincellenmesi konulu yonetim kurulu toplantisi yapmis ve analiz hizmet
bedellerinin giincellenmesine karar verilmistir. (KANIT 3.26).

Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi Miudirliigiimiiz, merkez
biinyesinde yapilan analizlerin gelistirilmesi ve yeni bir analiz kalemi eklenmesi konulu yonetim
kurulu toplantist yapmis ve birim personelinin bu konuda gerekli egitimi almasina karar verilmistir.
(KANIT 3.27-3.28).

Universitemiz fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari performans programi ile program, alt
program ve faaliyet diizeyinde siniflandirilarak kaynak ihtiyaglar1 belirlemektedir. (KANIT 3.29).

Ordu Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi (KDDB) Ordu Universitesi
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akademisyenleri ve 6grencilerinin egitim, aragtirma ve ¢alisma faaliyetlerini genis basili bilgi kaynagi
koleksiyonu ve elektronik bilimsel veri tabanlar1 araciligiyla desteklemektedir (KANIT 3.30-3.20-
3.21-3.22-3.23).

Universitemize ait arastirma-gelistirme kaynaklarimin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve siirekli
iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayan 6gretim elemanlar1 i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi,
seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci
yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

e I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimma iliskin olarak 6gretim elemanlarinin 2022 yili BAP
basvurular1 (KANIT 3.31-3.32-3.33)

¢ Dis kaynaklarin kullanimini1 desteklemek tizere olusturulmus olan AR-GE komisyonu (KANIT
3.12).

e Dis kaynaklarin (Tubitak, Avrupa Birligi Projeleri) dagilimini gésteren proje ¢iktilar ekte kanit
olarak sunulmustur (KANIT 3.34).

Universitemiz bilgi aktarmamn yam sira; bilgi {ireten, egiten, arastirma yapan ve proje lireten ve
iirettigi projeleri toplumla paylasan c¢agdas bir egitim kurumu olma hedefinde hizla ve emin
adimlarla ilerlemektir. Kurum i¢i kaynaklari, tiniversitenin yetkili organlarinca belirlenen konularda,
ilgili yonetmelik ilkeleri dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu araciligiyla
kullanilmaktadir. BAP tarafindan saglanacak destekle ilgili karar verme konusunda kurum igi ve
kurum dis1 hakem degerlendirmeleri esas alinmaktadir. Ogretim elemanlar: tarafindan gelistirilen
aragtirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmast “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine
getirilmektedir (KANIT 3.35-3.36). Universite dis1 kaynaklara yonelim i¢in dgretim elemanlarimiz
stirekli desteklenmektedir.

BAP Koordinasyon birimi; Ordu Universitesi Arastirma Gelistirme Politikas1 g¢ergevesinde
Universitemiz arastirmacilarimin, akademik gelisimini saglamak ve Arastirma Gelistirme yetkinligi
kazandirmak suretiyle ulusal ve uluslararasi daha genis kapsamli AR-GE projelerinde yer almalarini
saglamayr 6ncelikli gérev edinmistir. Bu kapsamda

e Ulkenin “Bilim, Teknoloji ve Yenilik Stratejileri” goz oniinde bulundurularak oncelikli
alanlarda tiretilecek projelere,

e Ulkemizin ve bolgenin sorunlarma ¢6ziim getirecek projelere,

e Arastirma altyapisinin {ist seviyelere tasinmasi ve yeni projelere olanak taninmasi amaciyla
Altyap1 Destek Projelerine,

¢ Akademik altyapinin gelistirilmesi ve nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesi gayesiyle Arastirma
ve Lisansiistii Tez projelerine 6ncelik vermeyi, temel politika olarak benimsemistir.

Arastirmacilarin yetkinliklerini gelistirebilmesi i¢in en 6nemli mali kaynak, proje destekleridir.
Projelerin nasil yiiriitiillecegi ve harcamalarin nasil yapilacagina iligkin detaylar, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik (KANIT 3.36), Ordu Universitesi
BAP Yonergesi (KANIT 3.35) ve ODUBAP 2022 Yili Proje Destekleme ve Uygulama Ilkeleri
(KANIT 3.15) ¢ergevesinde belirlenmistir.

BAP Koordinasyon Biriminin kullanmakta oldugu E-BAP Otomasyon sistemi (KANIT 3.37)
tizerinden Projelerin bagvuru asamasindan baslayan ve en son asamasi olan yayin asamasina kadar
tiim islemler yapilmakta ve siirecler takip edilebilmektedir. Bu da kurumumuza kaynaklarin etkili ve
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verimli kullanilmasiyla birlikte seffaflik ve hesap verilebilirlik noktasinda da azami oranda katki
saglamaktadir (KANIT 3.38).

BAP Koordinasyon Birimi Bap Yonetmeligi, Bap Yonergesi ve Uygulama Ilkeleri gercevesinde
aragtirmacilara kaynak saglamaktadir. Degisen mevzuat ve kosullar cercevesinde “Ordu Universitesi

Bilimsel Arastirma Projeleri Y 6nergesi” Senato tarafindan siklikla g6zden gecirilmekte ve bu sayede
bilimsel arastirma proje faaliyetlerinde kaliteli bir hizmet verilmesi amaglanmaktadir. Yine bu

kapsamda 2022 yilinda da BAP Y onergesinde ve Koordinasyon Biriminin isleyisinde de degisiklige
gidilmistir. Bu degisiklikle birlikte kurum dis1 destekli projelerin kabul edilmesinden itibaren

finansal siireglerinin yiiriitiilmesi ve sekretarya islemleri de BAP Koordinasyon Biriminin biinyesinde

gerceklestirilmekte ve ihtiyag halinde teknik destek saglanmaktadir. (KANIT 3.39).

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte tiniversite ici
kaynaklar Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan birimler arasi denge
gozetilerek saglanmaktadir. Ogretim elemanlar1 tarafindan bagvurusu yapilan ve gerekli kriterleri
saglayan projeler desteklenmektedir. Tiim projelere iliskin islemler BAP komisyonu tarafindan
yurttiilmektedir. Enstitiilerimiz biinyesindeki lisanstistii 6grencileri de damismanlar1 ile bilimsel
aragtirmalarina destek saglamak {izere projelerine destek alabilmektedir. Lisansiistii 6grencilerimiz
Universitemiz haricinde ulusal, uluslararasi kuruluslarin cesitli arastirma veya hibe programlarina
katilarak da calismalarina kaynak yaratma imkanma sahiptir. Ogrencilerimiz tezlerine yonelik
desteklendikleri kurum, kuruluslari tez i¢erisinde belirtirler.

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kimya ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik boliimlerinden
Ogretim elemanlarina ait yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin de bursiyer olarak gorev aldif,
2022 yil1 igerisinde biten ve halen devam eden TUBITAK projeleri mevcuttur (KANIT 3.40).

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliimii Zooloji Anabilim Dal1 6gretim tiyesi
Do¢. Dr. Omer ERTURK TUBITAK 1180980 numarali” Kuru Meyve Giivesi (Plodia
Interpunctella (Hiibber), Lepidoptera: Pyraliade) ile Biyolojik Miicadelede Entomopatojenlerin
Kullanilma Olanaklarinin Belirlenmesi” konulu projede 15.03.2019- tarihinden bugiine kadar
yiiriitiicii olarak gorev almistir. Ilgili proje 15.05.2022 tarihinde tamamlanmustir. ilgili projeye ait
destekleme s6zlesmesi ekte kanit olarak sunulmustur (KANIT 3.41).

Fatsa Deniz Bilimler Fakiiltesi Ogretim Elemanlarina ait hem i¢c hem de dis kaynakli proje 6rnekleri
vardir (KANIT 3.42-3.43).

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiinde;1-Miinferit Arastirma Projeleri (A Kodlu Projeler)
2- Lisansiistii Egitim Arastirma Projeleri ( B Kodlu Projeler) 3- Giidiimli Projeler (C Kodlu
Projeler) 4- Arastirma Altyapis1 Gelistirme Projeleri (E Kodlu Projeler) 5- Di1s Kaynakli Projeler 6-
Destek Projeleri ( Bilimsel/Sanatsal Etkinlik Diizenleme Destegi - Hizli Destek -  Fikri Miilkiyet
Destegi - Es Finansmanli Proje Destegi) tiirlerinde proje destekleri ile birlikte Universitemiz
Arastirmacilarina imkan saglamaya devam edilmektedir (KANIT 3.44)

Universite i¢i kaynak kullanimi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan ilgili
mevzuatlar dogrultusunda koordine edilmekte ve harcamalar yapilmaktadir. Arastirma faaliyetlerine
ayrilan kurum igi kaynaklarin biiyiik bir kismi, doner sermaye gelirlerinden olusmakta ve bu gelirler
2547 sayih Yiksekogretim Kanununun (KANIT 3.17) 58/b maddesine gore arastirma faaliyetlerine
tahsis edilmektedir. Bu baglamda 2022 yilinda muhasebelestirilen yaklasik tutar 1.200.000,00
TL’dir. (KANIT 3.45). 2022 Yilinda Kurum igi kaynaklar tarafindan desteklenen proje sayist 40
(467.072,03 TL) olmakla birlikte 2022 yilindaki ekonomik gostergelerde meydana gelen ani
degisimler proje biitgelerinde degisikligi zorunlu kilmistir. Proje biitgelerinde yapilan iyilestirmeler
neticesinde 2022 Ekim ayinda baslayan ve Aralik ayinin sonunda biten Miinferit Arastirma proje
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cagrisina 67 (Yaklasik 1.900.000,00 TL) adet bagvuru yapilmis olup, degerlendirme siire¢leri devam
ettigi icin 2022 performans gostergelerine eklenememistir. (KANIT 3.46). Universitemizde
aragtirma-gelistirme faaliyetleriyle egitim-6gretim siireglerinin biitiinlestirildigi en 6nemli alan
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen tez projeleri olup, proje
cagrist olmadan yil igerisinde istenilen zamanda basvurulabilen proje turiidir. Tez projesi
onerilerinde danisman proje yiiriitiiclisii ve 6grenci ise yardimci aragtirmaci olarak yer almaktadir.
Ayrica, disiplinler aras1 ¢aligsmalar1 desteklemek amaciyla farkli alanlardan yardimer aragtirmacilara
da tez projesinde yer verilmektedir. 2022 yilinda 23 proje 326.555,67 TL bedelle desteklenmistir.
(KANIT 3.47). Arastirmay: tesvik etmek ve Odiillendirmek amaciyla belirlenen proje ddeneklerine
ilaveten ek biit¢e uygulamasi vardir. Gerekli kosullar saglanmak {izere yayin ve/veya atif destegi de
verilmektedir. (KANIT 3.15).

Ordu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi, 426.06 m2
fiziksel alan, 153.09 m2 ofis alam ile 463.83 m2 hizmet alam ve 9 personeli ile Universitemiz
stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda faaliyet gostermektedir (KANIT 3.48). Merkezimiz
kuruldugu gilinden bu yana 8 laboratuvar (Taramal1 Elektron Mikroskopi Laboratuvari, Kromatografi
Laboratuvari, Termal Analiz Laboratuvari, Elementel Analiz Laboratuvari, Tekstiirel Analiz
Laboratuvari, Molekiiler Biyoloji ve Genom Analiz Laboratuvari, Goriintiilleme Laboratuvari,
Biyoteknoloji Laboratuvari) ve 67 laboratuvar cihazi ile hizmet vermeye devam etmektedir. (KANIT
3.49-3.50). 2022 w1l igerisinde hem {iniversite hem de Tibitak kaynakli projeler olmak tizere ¢ok
sayida  calismanin  belirli  analizleri Universitemiz Merkezi arastirma Laboratuvarinda
gerceklestirilmistir (KANIT 3.48).

Universitemizin Saglik Bilimleri Enstitiisinde Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi , Tibbi
Biyokimya (Tip), Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dallarinda Doktora Programi bulunmaktadir
(KANIT 3.51).

Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali Doktora programi ve bu programin
imkanlarindan yararlanan 6grenci sayilar1 ekte kanit olarak sunulmustur (KANIT 3.52-3.53).

Universitemizin Fen Bilimleri Enstitiisiinde 11 anabilim dalinda doktora programi bulunmaktadir (

KANIT 3.54). 2022 wyil1 igerisinde 8 doktora dgrencisi mezun olmustur. 2022 yilinda toplam 11 yeni

doktora 6grencisi kayit yaptirmistir. Bu haliyle halen doktora programina kayitli toplam 106 6grenci

vardir. Bu mezunlarin 3’ii farkl: iiniversitelerde (Ogr. Gor. Mehmet AKGUN — Giresun Universitesi;

Dr. Ogr. Uyesi Orhan KARAKAYA - Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi; Dr. Ogr. Uyesi
Serkan UZUN — Diizce Universitesi) 6gretim elemani olarak kadro almustir.

Universitemizin Sosyal Bilimler Enstitiisinde 18 ana bilim dalinda 10 doktora programi
bulunmaktadir (KANIT 3.55). 2022 wil1 igerisinde 5 doktora programi 6grencisi mezun olmustur.
2022 wyilinda toplam 43 yeni doktora Ogrencisi kayit yaptirmistir. Bu haliyle halen doktora
programina kayitli toplam 123 6grenci vardir.

Universitemizin Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir (KANIT 3.56) ve devamli olarak bilgi
giincellemesi yapilmaktadir. Mezun bilgi sistemi Ogrencilerin dis diinyaya agilan penceresidir.
Mezunlarin kariyerlerine gore is firsati bulabildikleri bir platforma doniismiistiir. Fakiiltemiz
Hemsirelik Bolimii, Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali Doktora programina
basvuru stiregleri, kayith Ogrencileri ve mezun olacak o6grencileri ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Doktora 6grencilerin doktora sonrasi arastirmaci olarak istihdam edilmesine yonelik
mevzuat calismalar1 planlanmakta olup arastirmaci istihdamu {ist yonetimin takdirindedir. Ogretim
Elemanlarimiz arastirmaci kimlikleri ile doktora sonrasinda da bilimsel faaliyetlerini
stirdiirmektedirler ( KANIT 3.57-3.58).
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Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
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Y 6nergesi.pdf

o KANIT 3.20 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Abone Veritabani Listesi.pdf
KANIT 3.21 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Satin Alinan e-Kitaplar.pdf
KANIT 3.22 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Covid-19 Bilgi
Kaynaklari.pdf

KANIT 3.23 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligt Deneme Erisimli
Veritabanlar1.pdf

KANIT 3.24 Egitim Arastirma Yontemleri Ders Igerikleri.pdf

KANIT 3.25 ODUMARAL Kalite ve Arastirma Gelistirme Politikalari.pdf

KANIT 3.26 ODUMARAL Y 6netim Kurulu Kararlari.pdf

KANIT 3.27 ODUMARAL Y 6netim Kurulu Toplantisi.pdf

KANIT 3.28 ODUMARAL Yo6netim Kurulu Kararlari-2.pdf

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

KANIT 3.29 2022 Yili Performans Programi Biitce Kaynak Ihtiyaci.pdf
KANIT 3.30 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1.pdf
KANIT 3.31 ODU BAP Birim Faaliyet Raporu.pdf

KANIT 3.32 i¢c Kaynakli Proje Ornegi.pdf

KANIT 3.33 i¢c Kaynakli Proje Ornegi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Geli%C5%9Ftirme Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.2 Ordu %C3%9Cniversitesi Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.3 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.4 Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.5 2022 %C4%B0dari Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.6 F%C4%B1nd%C4%B1k Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.7 G%C4%B1da %C3%9Cr%C3%BCnleri Geli%C5%9Ftirme, Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.8 %C4%B0statistik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.9  Merkezi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Laboratuvar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.10 Teknoloji Transferi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.11 Akademik Te%C5%9Fvik %C3%96dene%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.12 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi AR-GE Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.13 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.14 Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Koordinasyon Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.15 OD%C3%9CBAP Koordinasyon Birimi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Proje Destekleme ve Uygulama %C4%B0lkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.16 K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.17 2547 Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.18 Akademik Personel Listesi ve Y%C3%96KS%C4%B0S %C3%96zge%C3%A7mi%C5%9F Ba%C4%9Flant%C4%B1 Linki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.19 %C3%9Cniversitemiz %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fi Kadrolar%C4%B1na Ba%C5%9Fvuru ve Atanma Ko%C5%9Fullar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.20 K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Abone Veritaban%C4%B1 Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.21 K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Sat%C4%B1n Al%C4%B1nan e-Kitaplar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.22 K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Covid-19 Bilgi Kaynaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.23 K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Deneme Eri%C5%9Fimli Veritabanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.24 E%C4%9Fitim Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Y%C3%B6ntemleri Ders %C4%B0%C3%A7erikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.25 ODUMARAL Kalite ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme Politikalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.26 ODUMARAL Y%C3%B6netim Kurulu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.27 ODUMARAL Y%C3%B6netim Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.28 ODUMARAL Y%C3%B6netim Kurulu Kararlar%C4%B1-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.29 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Performans Program%C4%B1 B%C3%BCt%C3%A7e Kaynak %C4%B0htiyac%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.30 K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.31 ODU BAP Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.32 %C4%B0%C3%A7 Kaynakl%C4%B1 Proje %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.33 %C4%B0%C3%A7 Kaynakl%C4%B1 Proje %C3%96rne%C4%9Fi.pdf

KANIT 3.34 Dis Kaynakli Proje Ornegi.pdf

KANIT 3.35 Ordu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y6nergesi.pdf

KANIT 3.36 YOK Bilimsel Arastirma Projeleri Y6netmelik.pdf

KANIT 3.37 E-BAP Otomasyon Sistemi.pdf

KANIT 3.38 BAP Proje Listesi.pdf

KANIT 3.39 Ordu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi Madde -7-3-e.pdf
KANIT 3.40 Fen Edebiyat Fakiiltesi Faaliyet Raporu.pdf

KANIT 3.41 TUBITAK Projesi.pdf

KANIT 3.42 Proje Ornegi.pdf

KANIT 3.43 Proje Ornegi.pdf

KANIT 3.44 ODUBAP Koordinasyon Birimi Y&nergesi Madde 7.pdf

KANIT 3.45 ODUBAP Koordinasyon Birimi Faaliyet Raporu Biitce Giderleri.pdf
KANIT 3.46 ODUBAP Koordinasyon Birimi Faaliyet Raporu Proje Bilgileri.pdf
KANIT 3.47 2022 Yilinda Desteklenen Tez Projeleri.pdf

KANIT 3.48 ODUMARAL 2022 Yili Faaliyet Raporu.pdf

KANIT 3.49 ODUMARAL Laboratuvarlari.pdf

KANIT 3.50 ODUMARAL Cihazlar.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

KANIT 3.51 Saglik Bilimleri Enstitiisii Doktora Programlari.pdf

KANIT 3.52 Dogum ve Kadin Hastaliklar1t Hemsireligi Doktora Programi.pdf
KANIT 3.53 Dogum ve Kadin Hastaliklar1t Hemsireligi Doktora Programi.pdf
KANIT 3.54 Fen Bilimleri Enstitiisti Doktora Programlari.pdf

KANIT 3.55 Sosyal Bilimler Enstitiisii Doktora Programlari.pdf

KANIT 3.56 Ordu Universitesi Mezun Bilgi Sistemi.pdf

KANIT 3.57 Doktor Arastirmacilarimizin Bilimsel Faaliyetleri.pdf

KANIT 3.58 Doktor Arastirmacilarimizin Bilimsel Faaliyetleri.pdf

2. Arastirma Y etkinligi, Is birikleri ve Destekler

Ordu Universitesi, bulundugu cografi bolge itibariyle degerlendirildiginde, bolgede 6zellikle tarimsal
faaliyetlerin 6ne ciktig1, sanayi, turizm ve hizmet sektoriiniin son donemde gelismeye basladigi
goriilmektedir. Bununla birlikte Ordu Universitesi, aragtirma, egitim ve topluma katki faaliyetlerini
biitlinlestirerek, bu faaliyetler arasinda sinerji yaratilmasinin gerekliliginden yola ¢ikarak basar
bolgesi tercihinde bir¢ok farkliliklar: ile 6n plana ¢ikmaktadir. Ordu Universitesi teknik alanlarda
aragtirma ve uygulama merkezleri kurarak (Ar-Ge Laboratuvarlari, Teknoloji Transfer Ofisi vb.)
egitim alaninda sundugu deger bakimindan bdlgedeki diger tiniversitelerle rekabet edebilir bir yapiya
kavusturulmustur. Ayrica, Ordu Universitesi, bilim, teknoloji ve yeni buluslara katki saglamaya ve
yenilige dayali rekabet giicliniin yiikseltilmesine yonelik alanlarda arastirmalar yapilmasini tesvik
eden evrensel diisiinen bolgesel diizeyde konumlanmis yeni nesil bir tiniversitedir. Merkezi Arastirma
Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi de Universitemizin stratejik planinda belirtilen bu
ama¢ ve hedefler dogrultusunda kendini ve hizmet kalitesini yenileyerek c¢alismalarina devam
etmektedir (KANIT 3.2).

2022 w1l sonu itibariyle Ordu Universitesinde 878 &gretim eleman1 gorev yapmakta olup bunlarin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.34 D%C4%B1%C5%9F Kaynakl%C4%B1 Proje %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.35 Ordu %C3%9Cniversitesi Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.36 Y%C3%96K Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.37 E-BAP Otomasyon Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.38 BAP Proje Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.39 Ordu %C3%9Cniversitesi Bilimsel Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Projeleri Y%C3%B6nergesi Madde -7-3-e.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.40 Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.41 T%C3%9CB%C4%B0TAK Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.42 Proje %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.43 Proje %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.44 OD%C3%9CBAP Koordinasyon Birimi Y%C3%B6nergesi Madde 7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.45 OD%C3%9CBAP Koordinasyon Birimi Faaliyet Raporu B%C3%BCt%C3%A7e Giderleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.46 OD%C3%9CBAP Koordinasyon Birimi Faaliyet Raporu Proje Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.47 2022 Y%C4%B1l%C4%B1nda Desteklenen Tez Projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.48 ODUMARAL 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.49 ODUMARAL Laboratuvarlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.50 ODUMARAL Cihazlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.51 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Doktora Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.52  Do%C4%9Fum ve Kad%C4%B1n  Hastal%C4%B1klar%C4%B1 Hem%C5%9Fireli%C4%9Fi Doktora Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.53  Do%C4%9Fum ve Kad%C4%B1n  Hastal%C4%B1klar%C4%B1 Hem%C5%9Fireli%C4%9Fi Doktora Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.54 Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Doktora Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.55 Sosyal Bilimler Enstit%C3%BCs%C3%BC Doktora Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.56 Ordu %C3%9Cniversitesi Mezun Bilgi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.57 Doktor Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1lar%C4%B1m%C4%B1z%C4%B1n Bilimsel Faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 3.58 Doktor Ara%C5%9Ft%C4%B1rmac%C4%B1lar%C4%B1m%C4%B1z%C4%B1n Bilimsel Faaliyetleri.pdf

86°s1 Profesor, 139’u  Dogent, 214’1 Dr. Ogr. Uyesi, 160’1 Ogretim Gorevlisi, 279’u Arastirma
Gorevlisidir. Bu say1 bir onceki yila gére 6gretim elemani sayisinda artis oldugunu gostermektedir
(KANIT 3.5).

Proje calisma ve bagvurularinin artmasim saglamak yonelik Universite Ust Yonetiminin akademik
personel ve Ogrenciye yonelik proje tamitimlari, bilgilendirme, egitim ve atdlye ¢alismalari
diizenlenmektedir. Universitemiz akademik personellerinin arastirma ve gelistirme yetkinligi
kazanmasina katki saglamak amaciyla proje hazirlama ve yazimim da kapsayan ve E-BAP otomasyon
programimin kullanimi ile ilgili olarak BAP Koordinasyon Birimi tarafindan 2022 yilinda BAP
Projeleri Bilgilendirme Egitimi Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi tarafindan yil iginde
diizenlenmistir (KANIT 3.59)

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesinde akademik personelin  arastirma  ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek {izere egitim, ¢alistay , seminer, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir (KANIT 3.60).

Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligi akademik personelin yapmis oldugu indeksli dergilerdeki
yayin sayisi, atif sayisi, bilimsel toplantilara katilim ve bunun gibi bilimsel faaliyet basliklar1 altinda
degerlendirilmektedir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi, performans takibi tilkemizde yiiriitiilmekte
olan “Akademik Tesvik Sistemi” akademisyenleri arastirma/gelistirme faaliyetleri yapmalari
durumunda ek ticret ile 6diillendirmektedir (KANIT 3.61).

Ayrica liniversitemizin tiim birimlerinde verilen egitim Ogretim ile bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinde ihtiya¢ olan bilgi hizmetlerini ¢agdas gelismeler 1s18inda ¢esitli kaynak tiirleriyle
diizenleyip kullanicilarin bilgi gereksinimlerini karsilayarak toplumsal fayda saglamak amaciyla Ordu
Universitesi Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin hizmet kalemleri arasinda yer alan veri
tabanlari, {iniversitemiz akademik ve idari personeli ile 6grencilerine hizmet vermektedir.

Universitemiz Uluslararas: Iliskiler Birimi ve Erasmus Koordinatorliigii tarafindan uluslararas
isbirlikleri saglanmakta ve her gecen yil yeni antlagsmalar ile ulusal ve uluslararas: iligkiler
giiclendirilmektedir (KANIT 3.62-3.63-3.64). Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Universitemizin cesitli fakiilte ve boliimlerinde ikili anlasmalara dayamlarak uluslararas: ortaklarla
birlikte projeler yiiriitiilmektedir. Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilmekte olan
uluslararasi proje 2020 yilinda baslamis olup 2022 yilinda sonlanmistir (KANIT 3.65).

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e KANIT 3.59 Proje Bilgilendirme Toplantilari.pdf

e KANIT 3.60 Ordu Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Konferans ve Seminer

Programi.pdf
e KANIT 3.61 2022 Yili Akademik Tesvik Odenegi Nihai Puan Listesi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiritilmektedir.

Kanitlar

KANIT 3.62 Erasmus Kurumlar Aras1 Antlagmalar.pdf
KANIT 3.63 Farabi Kurumlar Aras1 Antlasmalar.pdf
KANIT 3.64 Mevlana Kurumlar Aras1 Antlasmalar.pdf
KANIT 3.65 Uluslararasi Proje.pdf

3. Arastirma Performansi

Universitemiz Arastirma performansina iliskin 2020-2024 Stratejik Planinda Arastirma Projelerinin
Niceligini Artirmak hedef gostergeler ile izlenmektedir (KANIT 3.2). Ayrica, akademik birimler de
kendi performans gostergesi ger¢eklesmelerinin izlenmesini gergeklestirmektedir (KANIT 3.4).

Kurumun stratejik planina bagli sekilde olusturulan performans gostergeleri, yilin ilk 6 ayinda
“Stratejik plan alt1 aylik izleme raporu” ve yi1l sonunda hazirlanan faaliyet raporlarina ait izleme ve
degerlendirme formlartyla 6l¢tilmektedir (KANIT 3.66). Bu raporlardan yola ¢ikilarak elde edilen
veriler, kurumun hedeflere ulasmadaki basar1 ve sapmalarin tespitinde 6nemli bir kaynak niteligi
tasimaktadir. Bu manada temel amaglarindan biri de “yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma
yapmak” olan Ordu Universitesinin, akademisyenlerin bilgi-donanimiyla ortaya cikan akademik
calismalarimin niteligi ve sayisi yine soz konusu raporlarin performans verilerine kaynak

olusturabilmektedir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan 6 aylik periyotlar halinde tiim
birimlerin performans gostergeleri istenmekte ve yillik bazda degerlendirilmektedir.

¢ Arastirma performansini izlemek tizere gecerli olan performans gostergeleri,
e Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin performans gostergeleri ve
faaliyet raporlarina iliskin kanitlar ekte sunulmustur (KANIT 3.5)

Universitede yapilan arastirma faaliyetlerinin kurumsal kaliteye yapacag: katkinin yani sira evrensel
bilim ve sanata katkisinin da kurumca belgelenebilir ve izlenebilir olmasi énem arz etmektedir.
Bundan dolayidir ki kurum kaynakli bilimsel arastirma projesi niteligindeki calismalar istisnasiz
kurumun arastirma projesi veri tabaninda depolanmaktadir (KANIT 3.67). Bu sayede bilimsel
aragtirma projesi niteligindeki arastirma faaliyetleri yil il izlenebilmekte; bu arastirma
faaliyetlerinden elde edilen sonuglarla da ortaya konmus ve bilimsel/sanatsal mecralarca kabul edilen
hakemli dergilerde basilmis yayinlar, bildiriler ve diger eserler sz konusu veri tabanina
islenebilmektedir (KANIT 3.68). Bu raporlamalar sayesinde bir yandan kurumun akademik hafizasi
olusturulurken ayni zamanda da kurumun akademik uzmanlagsmada odak alanlar1 da tespit
edilebilmektedir (KANIT 3.69).

Akademisyenlerin aragtirmaci kimlikleriyle bilime, sanata katki amaciyla ve ayrica kendileri i¢in
kariyer gelistirme stratejisi olan bu c¢alismalar ayn1 zamanda da kurum tarafindan motive edici
politikalarla desteklenebilmektedir. Bilimsel proje calismalarinin yilin neredeyse her déneminde
desteklenebilmesi ve bunlara iliskin destekleme tutarlarimin gerektiginde yil igerisinde dahi
giincellenebilmesi, kurum anlayisinin konuya olumlu bakisini gosterebilmektedir (KANIT 3.15).
Bunlarin yani sira akademisyenlerin yine bilimsel mecralarda yapmis olduklar1 yaymnlar ve bunlara
yonelik yapilmis atiflar arastirmaci akademisyenlere yapacaklar1 projelerde ek biitge imkani olarak
geri donebilmesi, arastirma performansini tesvik edici mekanizmalardan biridir (KANIT 3.15).
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Ayrica kurum ici desteklemelerin yani sira kurum dist desteklemelerle (TUBITAK ve AB projeleri
vb) tiniversitemizde yapilan arastirma gelistirme faaliyetlerinin de yine kurum tarafindan izlenmesine
yonelik islemler BAP Koordinasyon Birimi tarafindan siirdiiriilmektedir. Bu sayede performans
hedeflerine teskil edecek bilgiler azami diizeyde raporlanabilmektedir (KANIT 3.31).

Bu bilgiler 1s181nda ve 2022 yil1 idare faaliyet raporuna yansiyan proje sayilarina iligkin performans
gostergelerinde negatif yonlii sapma goriilmektedir (KANIT 3.31). Bu sapmanin temel nedeni proje
maliyetlerinin enflasyonist ve doviz kaynakli baski nedeniyle artmasi olup bu duruma karsi yil icinde
destekleme tutarlarinda % 40’ a varan iyilestirmelere gidilmis olup yil sonuna kadar bagvurulari
alinan A tipi arastirma projeleriyle hedefteki sapmayr en aza indirme hedeflenmistir (KANIT 3.31).
Bununla birlikte bahsedilen negatif yonlii bu gelismelere karsin Ordu Universitesi, rekabet diizeyi de
gozetilerek 2000 yilindan sonra kurulan tiniversiteler URAP siralamasinda bir 6nceki yila gore bes
basamak yiikselerek 26 1nc1 siradan 21 ’inci siraya ylikselmistir (KANIT 3.70).

Universitemiz Arastirma performansina iliskin 2020-2024 Stratejik Planinda Arastirma Projelerinin
Niceligini Artirmak hedef gostergeleri ile izlenmektedir. (KANIT 3.71)

Kurum Genelinde arastirma performansinin iyilestirilebilmesi, arastirmacilarimizin ulusal ve
uluslararast1 sempozyum, toplant1 ve gahstaylara daha etkin sekilde katilim saglayabilmesiyle
miimkiin olacaktir. Arastirmacilarimizin Universitemizi temsil edecegi bu toplantilara katilimlarim
tesvik edecek maddi olanaklarin gelistirilmesi, birimimizin arastirma performansin iyilestirecektir
(KANIT 3.72-3.73-3.74-3.75-3.76-3.77-3.78).

Universitemizde 6gretim elemanlarina, ulusal ya da uluslararasi bilimsel etkinlige katilim icin
tarafindan doktorasini tamamlamis 6gretim elemanlarina 1000 Tiirk Liras1 yolluk-yevmiye destegi
saglanmaktadir. Akademik Tesvik odiillendirme islemleri “Akademik Tesvik Y onetmeligi”,
hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir. Yonetmelige gore gerekli kosullar1 yerine getirenler, bu
tesvikten yararlanmaktadir (KANIT 3.11-3.61).

Enstitiilere bagli Arastirma Gorevlisi kadrosundaki 6gretim elemanlarinin  performanslari,
gorevlendirildikleri ~ Anabilim/Anasanat dali  bagkanlhiginca 1ilgili mevzuatlart  uyarinca
degerlendirilmektedir (KANIT 3.79). Mevcut 6grenci ve personele anketler yapilarak degerlendirme
stireglerine katki vermeyi saglamaya iliskin ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir. Her yil i¢in
hazirlanmakta olan idare faaliyet raporunda arastirma performansi izlenmektedir ve iyilestirmeye
yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Ordu Universitesi Arastirma ve Gelistirme kapasitesini gelistirip bolgede teknoloji ve bilimsel alanda
merkezi odak noktasi olabilmek i¢in Teknopark caligsmalar: yiiriitmektedir. Bu kapsamda Sanayi ve
Teknoloji Bakanligina bagvuru yapilmistir (KANIT 3.80).

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

KANIT 3.66 2020-2024 Stratejik Plan1 2022 Yili Alt1 Aylik izleme Raporu.pdf
KANIT 3.67 Proje Listesi.pdf
KANIT 3.68 E-BAP Sistemi Yayin Modiili.pdf

KANIT 3.69 E-BAP Sistemi Grafik Modiilii.pdf
KANIT 3.70 URAP Siralama.pdf
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KANIT 3.72 Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Ogretim Uyesi Gérevlendirme 1.pdf
KANIT 3.73 Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Ogretim Uyesi Gérevlendirme 2.pdf
KANIT 3.74 Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltesi Ogretim Uyesi Gérevlendirme 3.pdf
KANIT 3.75 Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Gorevlendirme 1.pdf
KANIT 3.76 Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Gorevlendirme 2.pdf
KANIT 3.77 Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Gorevlendirme 3.pdf
KANIT 3.78 Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Gorevlendirme 4.pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansim degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e KANIT 3.79 Ordu Universitesi 2022 Yili Performans Programi.pdf
e KANIT 80 Universitemizde Teknopark Degerlendirme Toplantisi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz 07.10.2020 tarih ve 2020/158 sayil1 Senato karar1 dogrultusunda Kalite Giivencesi
Yonergesi kabul edilmistir. ilgili yonerge dogrultusunda Toplumsal Katki Kalite Calisma Grubu
olusturulmus ve bu grubun toplumsal katki siireglerinin yonetiminde gorev ve sorumluluklar
belirtilmistir. Ayrica alt ¢alisma gruplar1 olusturularak sarmal yaklasimla toplumsal katk: siirecleri
yonetilmektedir (KANIT 4.1).

Toplumsal Katki Caligma Grubu gorev ve sorumluklari;

1. Universite ve toplum arasindaki iliskileri gii¢lendirmek amaciyla i¢ ve dis paydaslarla ¢ok
disiplinli arastirmalari, kurumlar arasi1 ve/veya uluslararasi ortakliklari, lisansiistii ¢alismalari,
calistay ve sempozyumlarin planlanmasini tesvik etmek,

2. Toplumsal katki konusunda Universite genelinde farkindaligin saglanmasina yonelik
caligmalarda bulunmak,

3. Universitenin ve bolgenin oncelikli arastirma alanlarinda yapacak oldugu c¢alismalarda
toplumsal katkinin saglanmasi ve toplumsal bilincin olusturulmasi ile ilgili 6neriler getirmek,

4. Stratejik Planda belirtilen toplumsal katkiyla ilgili hedefler, performans gostergeleri ve
stratejilerle ilgili oneri ve degerlendirmelerde bulunmak,

5. Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi siirecinde alaniyla ilgili destek vermek ve
KGBR ile belirlenen gelismeye acik yonler ile ilgili ¢alismalar gerceklestirmek,

6. Birimlerin eylem planlariyla belirlenen Toplumsal Katki c¢alismalar1 ile ilgili olgiilebilir
nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle ilgili siire¢ performans gostergelerinin belirlenmesi ve
bunlarin diizenli olarak gézden gegirilmesini saglamak,

7. Kalite Koordinatorligi tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek.

Ordu Universitesinin Toplumsal Katki Politikas;; “Egitim-6gretim ve arastirma gelistirme
faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun Onceliklerine ve beklentilerine uygun olarak
belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yani sira arastirma ve uygulama merkezleri
araciligiyla toplumsal katkiyr dikkate alarak diizenlenen egitimler, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile bu
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faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri tim i¢ ve dis paydaslarinin gelisimine ve
yararina sunan, toplumsal katkinin gergeklestirilmesinde siirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde
paydaslarin goriis ve Onerilerinin alinmasinda geri bildirim mekanizmalarin1 kullanan, kiiltiirel ve
cevresel duyarliligi gozeten bir anlayisi toplumsal katki politikasi olarak benimsemektedir” olarak
belirlenmis ve ilgili politika Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii niin
web sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir.

Universitemiz, {ilkemizin ve diinyanin degisimini takip edebilmek dogrultusunda bireyleri ve pargasi
olunan toplumu 21. Yiizy1l yeterliklerine eristirebilmek amaciyla, kendi gorev ve sorumluluklarina
uygun olarak toplumsal katkiyr esas alan uygulamalarin farkindadir. Bu dogrultuda hizmet
sunabilmek i¢in {iniversitemiz amag¢ ve hedeflerini belirlemistir. Toplumsal katkiyr temel amag ve
hedeflerinden biri olarak goren iiniversitemiz, 2020-2024 Stratejik Plam ile birlikte uygulamaya
konulmak tizere ama¢ ve hedefler olusturulmus olup bu hedeflere iliskin performans gostergeleri
belirlenmistir.

Ordu Universitesinin toplumsal katki politikasi, kurumsal yap1 ve siireglere yon veren misyon ve
vizyon ifadelerinde acikca ifade edilmistir. Ayrica Universitenin 2020-2024 Stratejik Planinda
toplumsal katki hedefleri, stratejileri, ilgili gostergeler ve oncelikli alanlar belirtilmistir (KANIT
4.2). Ordu Universitesi, misyonu icerisinde “... yaptigi ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel
arastirmalarla bulundugu bélgenin ekonomik, kiiltiivel ve toplumsal gelisimine katki
saglamak” ve vizyonu igerisinde “...paydaslariyla biitiinlesen, rekabetci, yenilik¢i, cevreye duyarl
ve insan merkezli yaklasimlari ile tercih edilen bir iiniversite olmak ™ ifadelerinde belirtildigi tizere
toplumsal katkiya 6nem veren bir tiniversitedir.

Universitenin toplumsal katki hedefleri, 2020-2024 Stratejik Plaminda yer alan “A4. Paydas
Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak” amaci dogrultusunda planlamaktadir. Bu amag
dogrultusunda belirlenen hedefler asagidaki gibidir:

e Hedef 1: Paydaglarin Memnuniyet Diizeyini Artirmak
e Hedef 2: Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak

Toplumsal katki stiregleri agisindan belirlenen amag ve hedeflerin yan sira toplumsal katkiya yonelik
Performans Gostergeleri ve Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi de iiniversitemiz 2020-2024 Stratejik
Planinda agikc¢a belirtilmistir (Tablo 1).

Tablo 1. 2020-2024 Stratejik Planm Performans Gostergeleri

Amag¢ A4. Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak

Hedef 4.2. Toplumsal Performans Gostergesi

Katki Faaliyetlerini .

Artirmak 4.2.1 Toplumsal Ihtiyaca Yonelik Yapilan Egitim Etkinligi Sayisi
(ODUSEM)

Performans Gostergesi

4.2.2 Sosyal Sorumluluk Projesi Sayis1 (En Az 2 Ay Siireli, Biitgeli)
Performans Gostergesi

4.2.3. Diizenlenen Toplam Kiiltiir, Sanat ve Spor Etkinligi Sayisi
Performans Gostergesi

4.2.4.Dezavantajli Gruplara Yonelik Sosyal Uyum ve Kapsayiciliga Iliskin
Faaliyet Sayis1

Mawfasmrasnc MR cbnscncs
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4.2.5 Upiversitenin Sifir Atik, Yesil Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda
Aldig1 Odiil Sayist

Universitemizin toplumsal katki siireclerinde belirlenen oncelikli alanlarmn listesi 2020-2024
Stratejik planda yer almaktadir:

Toplumsal Katk: Siirecleri Oncelikli Alanlar

Saglik Hizmetleri

Sosyal Sorumluluk Projeleri
Rehberlik Danismanlik Hizmetleri
Kiiltiir ve Sanata Katki Hizmetleri
Sosyal Tesis Hizmetleri

Kariyer Danigmanligi

Anaokulu ve Kres Hizmetleri
Basin ve Yayin Hizmetleri
Engellilere Yonelik Hizmetler

e N Al S e

Universitemiz 2022 yilinda toplumsal katki siireclerinde arastirma gelistirme, egitim hizmetleri,
kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerini artirmis; bu noktada toplumun ve bélgenin gelisimine sosyal,
kiiltiirel ve arastirma odakl1 katki saglamistir.

Toplumsal Katki Siirecleri Ar-Ge Faaliyetleri ve Saghk Hizmetleri

Ordu Universitesi Senatosunun 21.09.2022 tarih ve 166 sayili Senato karariyla ile kabul edilen
Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi uyarinca ODUBAP’1n takip ve is siireglerinden sorumlu
oldugu proje ve destek tiirleri asagida siralandigi sekildedir;

A Tipi (Miinferit) Arastirma Projeleri

B Tipi (Lisansiistii Egitim) Arastirma Projeleri
Gudiimli Projeler

Arastirma Altyapis1 Gelistirme Projeleri

Di1s Kaynakli Projeler

Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi

Hizli Destek

Patent/Fikri Miilkiyet/Faydali Model Bagvuru Destegi
Es Finansmanli Proje Destegi

tiirlerinde proje ve destekler uygulanmaktadir.

ODU-BAP’n bilgi kayitlarinda bulunan bilimsel proje sayilarina iliskin genel bilgiler Tablo 2’de
sunulmustur (KANIT 4.3).

Tablo 2. Proje Sayilari

Proje Tiirii Desteklenen Proje  Tamamlanan ProjeDevreden Proje iptal Proje
Sayisi Saysi Sayisi Sayis1

BAP Projeleri 40 76 97 8

Dis Kaynakh 4 6 7 0

50/66



Prlojelevr

Universitemizin 2022 yilinda arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi ve Merkezi Arastirma Laboratuvar:t Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ODUMARAL) tarafindan cesitli analiz ve degerlendirmeler gerceklestirilmistir. Arastirma
gelistirme faaliyetleri kapsaminda ODUMARAL laboratuvarlarinda i¢ ve dis paydaslarin talepleri
dogrultusunda 97 analiz ve degerlendirme yapilmistir (KANIT 4.4).

2022 yilinda Universitemizde hizmet verilen hasta sayisinin 2021 yilina nazaran artis gosterdigi
tespit edilmistir. Bununla birlikte, 2022 yil1 igerisinde pandeminin yasatmis oldugu olumsuzluklarin
azalmasiyla beraber Dis Hekimligi Fakiiltesinde saglik hizmeti verilen hasta sayisinda artis
yasanmustir. 2022 yili icerisinde Universitemizde ayakta tedavi edilen hasta sayis1 151.545 olarak
kaydedilirken, yatan hasta sayisinin 114 oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte, Universitemizde
4.183 adet ameliyat gergeklestirilmistir. Y1l igerisinde gergeklestirilen toplam tetkik sayisi ise
48.757°dir (KANIT 4.5).

Toplumsal Katki Siirecleri Egitim Hizmetleri, Kiiltiirel, Sosyal ve Sportif Faaliyetler

2022 yilinda ODUSEM tarafindan gergeklestirilen egitim ve faaliyetler Tablo 2’de sunulmustur.
Ilgili tablo incelendiginde, diizenlenen egitim ve faaliyet sayisimn 18 oldugu goriilmektedir. Soz
konusu etkinliklerin dokuzu dis paydaslar ile yiiriitiilmustir. Bu baglamda, Jandarma, Kabadiiz
Kaymakamligi, 112 Acil Cagr1 Merkezi, Ordu Biiyliksehir Belediyesi ve Ordu Altinordu Belediyesi
personellerine yonelik etkinlikler gerceklestirilmistir. Bununla birlikte, topluma yonelik dort egitim
ve faaliyet diizenlenmistir. I¢ paydaslara yonelik gerceklestirilen egitim ve faaliyetler ise Ordu
Universitesi’nde gorev yapan akademisyenler ve 6grenimine devam eden 6grenciler ile yiiriitiilmiistiir
(KANIT 4.6).

Tablo 3. ODUSEM iizerinden 2022 Yilinda Yapilan Egitim ve Faaliyetler Listesi

SiraKonu Tarih Egitimci Egitime Katilan
No Kurum ve Hedef
Kitle
1 Online Microsoft 31.01.202208r. Gor. Tevfik Topluma Yonelik
Office Kursu Fikret
KOLOGLU
2 Yogunlagtirilmis 12.03.20220gr. Gor. Fevzi  Topluma Y 6nelik
Ingilizce Yokdil Umut OZCELIK
Kursu .
Ogr. Gor. Nurgiil
BEKDEMIR
3 Tibitak Projeleri 02.02.2022Dog. Dr. Cengiz Ordu Universitesi
Egitimi ARICI Akademisyenleri
4 Kiiresel kklimin  22.03.2022Prof. Dr. Yusuf Topluma Y6nelik
Su Tarima Etkileri DEMIR
Konferansi
5 Uygulamali 09.05.202208r. Gor. Dr. ~ Ordu Universitesi
Bakteriyel 16S Safak Akademisyenleri
Rrna Dizi Analiz KALINDAMAR
6 DNA Uzun 27.05.202208r. Gor. Dr. Ordu Universitesi
Okuma Safak Akademisyenleri
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Teknolojisi
Oxford Nanopore
Minion Ile Tiim

Genom Dizileme"
Egitimi

Kamu
Kurumlarinda
Protokol
Kurallar1" Konulu
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Prof. Dr. Sabri
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Kurallari
15 Piyano 15-08-

Performans 2022

Atolyesi" Kursu
16 Psikoegitim

Ogr. Gér. Dr.
Varol CICEK

Topluma Y 6nelik

01.05.2022Dog¢. Dr. Omer  Ordu Universitesi

Grubu Uygulama KARAMAN Ogrencileri
Sertifikasi

17 Petrol Ve 28.05.202208r. Gor. Cihan Ordu Universitesi
Kimyasal NACAK )
Tankerlerinde Ogrencileri
Yiik Islemleri

Temel Egitimi

18 Sivilastirilmis
Gaz Tankerlerinde
Yiik Islemleri
Temel Egitimi

NACAK

04.06.202208r. Gor. Cihan Ordu Universitesi
Ogrencileri

2022 wyilinda Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi tarafindan Tablo 4’te sunulan etkinlikler

16595 kisinin katilimi ile gergeklestirilmistir (KANIT 4.7).

Tablo 4. 2022 Yilinda Gergeklestirilen Kiiltiirel Etkinlikler

Etkinlik Katihmcei

Sayis1
12

31

225

28

550

SiraFaaliyet Etkinlik Etkinlik Ad1 Tarih
No Sorumlusu Tiirii Yeri
1 Tip FarkindalikServiks 13.0ca.22 Ceren
Ogrencileri Kanseri Ozdemir K.
Kuliibi Farkindalik S.
Etkinligi
2 Tip FarkindalikServiks 16.0ca.22 Sehir Igi
Ogrencileri Kanseri
Kuliibii Farkindalik
Etkinligi
3 Tip Konferans Saglik 18.Sub.22 Ceren
Ogrencileri Caliganlarina Ozdemir K.
Kulibi Kars1 Siddette S.
[zlenmesi
Gereken
Yollar
4 Genetik Konferans “MGB 23.Sub.22 Prof. Dr.
Kuliibi (Molekiiler Cemil
Biyoloji ve Yapar
Genetik) Konf. S.
Inovasyon
Gtinleri”
5 Yeniler Konser  Genglik 03.Mar.22 Morfoloji
Kuliibii Bulusmasi Konferans
etkinligi Sal.
6 Tip Konferans Tip¢idan 10.Mar.22Ordu Fen 86
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

mn

Ogrencileri
Kulibtu
Tiirkoloji
Kuliibi

Genetik
Kuliibii

Tip
Ogrencileri
Kulubi
Yeni Medya
Kulubi

21.YY.GM
Kuliibii

Sahne

Performanslari

Kuliibii

Arkeo Sanat
Kuliibi

21.YY. GM
Kuliibu

Tiirkoloji
Kuliibii
Tiyatro

Kuliibu

Arkeo Sanat
Kuliibii

Kizilay
Kuliibii

Tiirkoloji
Kuliibii

QAcoxml

Tavsiyeler lisesi
Konferans Istiklal 10.Mar.22 Morfoloji 96
Marsinin Konferans
Kabulii ve Sal.
Mehmet Akif
ERSOY
Konferans “MGB 11.Mar.22 Prof. Dr. 100
(Molekiiler Cemil
Biyoloji ve Yapar
Genetik) Konf. S.
Inovasyon
Gtinleri”
FarkindalikHastayim 12.Mar.22 SehirIci 190
Haklarim Var
Sinema  Hachiko Film 15.Mar.22 Morfoloji 550
Gosterimi Konferans
Sal.
Konferans Tarihte Oncii 16.Mar.22 Sahin Dere 100
Tiirk Kadinlari Kon.
Salonu
Konser  Kabak 16.Mar.22 Ceren 200
Kemane Ozdemir K.
Resitali ve S.
Atolye
Caligsmasi-2
etkinligi
Konferans Olimpos 17.Mar.22 Fuat Sezgin45
Kazilar Konferans
S.
Konferans Hilale 21.Mar.22 Teknik 200
Adanmig Bilimler
Ruhlar MYO
Konferans Modernist 22 Mar.22 Prof. Dr. 420
Tiirk Roman Cemil
Tiirkoloji Yapar
Panelleri III Konf. S.
Gosteri  Diinya Tiyatro 27.Mar.22 Cumhuriyet 90
giini Yerleskesi
organizasyonu
Konferans Cukurova 01.Nis.22 Fuat Sezgin200
Arastirmalari Konferans
S.
Ziyaret Okul Ziyareti 01.Nis.22 Karacadmer100
Karacadmer
Tikokulu
Konferans Klasik Tiirk  01.Nis.22 Prof. Dr. 140
Edebiyati Cemil
Tiirkoloji Yapar
Panelleri III Konf. S.
K Aanfaranc Ntizm NA NTic 77 (Caran 7NN



21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

oV o_ycu

Farkindalik
Kuliibu

nviuviarn

Kritik Analitik Konferans

Diis. SGK.

Elektronik
Sporlari
Kuliibu

Elektronik
Sporlari
Kuliibii

Girigsimcilik
ve Kariyer
Kulibtu
21.YY.GM
Kulibt

Gastronomi
Kuliibii

Arkeo Sanat
Kuliibii

Genetik
Kulubi
Genetik
Kulibi
21.YY. GM
Kulubi

Saglik

Y Onetimi
Kuliibii
Tiirkoloji
Kuliibii

Tiirkoloji
Kulubi

Yarisma

Yarisma

Fuar

Konferans

Yarisma

Konferans

Ziyaret

Ziyaret

Siir

Konferans

Calistay

Calistay

Kritik Analitik Konferans

Diis. SGK.

w11l VUTT.LN1D.L4 4 vivll P2AVAV)

Farkindalik Ozdemir K.
Kulubt S.

Hadis ve 07.Nis.22 Ceren 40
Siinnette Ozdemir K.
Elestirel S.

Yaklagim

“Ordu 15.Nis.22 Online 20
Universitesi

League of

Legends

Turnuvasi

“Ordu 22.Nis.22 Online 250
Universitesi

League of

Legends

Turnuvasi

Kariyer 01.May.22Unye I[iBF 100
Giinleri ve

Istihdam Fuari
Yilin Tiirk 10.May.22Ceren 165
Bilgeligine Ozdemir K.
Hizmet Odiilii S.
Universiteler 12.May.22Sivas 26
Aras1 Yemek
Yarigsmasi

Erzurum'da  13.May.22Ceren 400
Tiirk Islam Ozdemir K.
Mimarisi Prof. S.

Dr. Hiiseyin

YURTTAS

Bafra Kus 14.May.22Samsun/ 400
Cenneti Bafra

Kus Gozlem 14.May.22Bafra/ 500
evi Ziyareti SAMSUN
Gurbet 16.May.22Ceren 250
Yolcularindan Ozdemir K.
Siirler S.

Genglik ve  16.May.22Sahin Dere 122
Sosyal Medya Kon.

Salonu

Geng 16.May.22Fen 120
Tiirkologlar Edebiyat
Calistayr Fak.

3. Geng 16.May.22Ceren 170
Tiirkologlar Ozdemir K.
Calistayr S.

Islami 17.May.22Sahin Dere 200
Gelenegimizde Kon.

Elestirel Salonu
Diislincenin
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39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

Atatiirketi
Diisiince
Kulibi

Arkeo Sanat
Kuliibi

Saglik
Y Onetimi
Kuliibii

21.YY. GM
Kuliibii

Arkeo Sanat
Kuliibii

Tiyatro
Kulibt

Tiirkoloji
Kuliibii

Gida Kulubii
Gida Kulubii

Tiirkoloji
Kuliuibii

Arkeo Sanat
Kulubii
Yeni Medya
Kulubi

Tiirkoloji
Kulubi

Tiyatro
Kulubi

SKSD

}@ li{/layls 19.May.22Samsun 40

Ziyaret
Genglik ve
Spor Bayrami
Samsun
Ziyareti
Konferans Miizecilige  20.May.22Fuat Sezgin 140
Genel Bakis Konferans
ve Define S.
Kazilar
Seminer  Sehir 21.May.220nline 81
Hastanelerinde
Saglik
Y 6netimi
Yarigma Miinazara Ile 23.May.22Teknik 400
Adim Adim Bilimler
liderlige MYO
Konferans Geleneksel  23.May.22Cumbhuriyet 1000
Ordu Konut Yerleskesi
Mimarisi
Fotograf
Sergisi
Gosteri  Seksen Giinde 23.May.22Morfoloji 550
Devri Alem Konferans
Oyunu Sal.
Sahnelenmesi
Siir Siir Dinletileri 23.May.22Ceren 230
V. Ozdemir K.
S.
FarkindalikDiinya Siit ~ 24.May.22Cumhuriyet 170
Glinii Yerleskesi
FarkindalikMarkette Ne 25.May.22Ulubey 30
Var
Konferans Devlet 25.May.22Ceren 190
Adamlar ve Ozdemir K.
Tiirkge S.
Ziyaret ~ Kurul Kalesi 26.May.22Kurul 70
Ziyareti Kayaliklar
Sinema  Kiiltiir Otag1 27.May.220BB 100
Aile Arsinda Kiiltir
Sinema Filmi Otag1
Gosterimi
FarkindalikKitap Bagisi  13.Haz.22 Sosyal 60
Kampanyasi Bilimler
MYO
Gosteri  Atolye Y1l Boyu Ceren 180
Calismalar1 Ozdemir K.
S.
Konferans Yesilay 01.Mar.22 Morfoloji 550
Haftasi Konferans
Kutlama salonu



50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

SKSD

SKSD

SKSD

SKSD
SKSD
Tiyatro

Kuliibii

Sosyoloji
Kuliibii

Tiirkoloji
Kuliibii

Iktisat Kuliibii FarkindalikMustafa

Konferans BesathigiKadin 08.Mar.22 Ceren 200

Kutlama

Konser
Resim

Gosteri

Ziyaret

Konferans Dil ve

Cagdas Egitim Kahvalti

Kulibi
Tip
Ogrencileri
Kulibt

Ag1z ve Dis
Saglig
Kuliibii

Tip
Ogrencileri
Kuliibii

Saglik

Spor

Hikayeleri Ozdemir K.
S.
Konferans Bir Yanimiz 18.Mar.22 Morfoloji 480
Canakkale Konferans
salonu
Nevruz 21.Mar.22 Cumhuriyet 700
Bayram Yerleskesi
Etkinlikleri
Bahar Senligi 24.May.22Cumhuriyet 1200
Yerleskesi
Hat Kursu ~ Yil Boyu Cumhuriyet40
Yerleskesi
Seksen Giinde 27.Eki.22 Morfoloji 550
Devri Alem Konferans
Oyunu Salonu
Sahnelenmesi
“Kardeslige 04.Kas.22 Kumru 28
Uzanan Minik Erikgeli
Eller Yardim Koyt
Kampanyas1”
etkinligi
09.Kas.22 Cemil 90
Yoneticilik Yapar
Konferansi Konferans
Salonu
10.Kas.22 Unye .LB.F80
Kemal
Atatiirk'tin 84.
Oliim
Y1ldoniimii
Anma
Program
Tanigsma 11.Kas.22 OBB Otag1 100
Kahvaltisi
Giile Giille  12.Kas.22 SehirI¢i 500
Sekerim Ceren
Ozdemir
Meydani
Masa Tenisi  15.Kas.22 Disg 70
Turnuvasi Hekimligi
Fakiiltesi

Saglik

Kritik Analitik Kahvalti

Kulibi
Tip
Ogrencileri

Saglik

Durugol Sehit 20.Kas.22 SehirI¢i 30
Temel Bayram

Tikokulu

Ziyareti

Tanisma 25.Kas.22 OBB Otag1 100
Kahvaltisi

Prostat 26.Kas.22 SehirIci 500
Kanseri Ceren
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Kuliibii Farkindalik Ozdemir
65 Deniz Ticareti Gezi SHHYE 01.Ara.22 Mexdant 70
Lojistik Limani
Kuliibii
66 Tiirkoloji Konferans Tiirk 01.Ara.22 Cemil 90
Kuliibii Kiiltiiriinde Yapar
Lakaplar Konferans
Salonu
67 Yabanci DillerKonferans Erasmus 01.Ara.22 Ceren 375
Kuliibii Riiyast Ozdemir
Konf.
Salonu
68 Genetik Kahvalti Tanigsma 09.Ara.22 OBB Otag1 100
Kuliibii Kahvaltisi
69 Yeni Medya Sinema  KaraBela 15.Ara.22 Morfoloji 550
Kuliibii Konferans
Salonu
70 Genetik Konferans Biyolojik 17.Ara.22 Ceren 165
Kuliibii Soylesi Ozdemir
Konf.
Salonu
71 Gastronomi Kahvalti Tanigma 17.Ara.22 OBB Otagi 100
Kulibi Kahvaltisi
72 Saglk Panel Saglik 18.Ara.22 Sahin Dere 110
Y Onetimi Yoneticileri Kon.
Kulibi Gilinii Salonu
73 Geng Konferans Geng 20.Ara.22 Unye 1.I.B.F100
Isletmeciler Isletmecilere
Kulibi Tavsiyeler
74 Tirkoloji Konferans Tiirk 20.Ara.22 Cemil 100
Kuliibii Edebiyatinda Yapar
Distopik Konferans
Romanlar Ve Salonu
Bilim Kurgu
Romanlari
75 Kadin FarkindalikKus evi 30.Ara.22 Cumhuriyet50
Caligsmalar1 Etkinligi Yerleskesi
Kuliibii
GENEL TOPLAM 16595

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi’min 75 adet kiiltiirel etkinligi destekledigi
ve yiiriittiigi goriilmektedir. S6z konusu etkinliklerin Tip Ogrencileri Kuliibii, Genetik Kuliibii,
Yeniler Kuliibii, Tuirkoloji Kuliibii, Yeni Medya Kuliibii, 21. YY GM Kuliibii, Sahne Performanslar
Kuliibii, Arkeo Sanat Kuliibii, Tiyatro Kuliibii, Kizilay Kuliibii, Sosyal Farkindalik Kuliibii, Kritik
Analitik Kuliibii, Atatiirk¢ti Diisiince Kuliibii, Elektronik Sporlar1 Kuliibii, Girisimcilik ve Kariyer
Kuliibti, Gastronomi Kuliibii, Saglik Yo6netimi Kuliibii, Gida Kuliibii, SKSD, Sosyoloji Kuliibii,
Iktisat Kuliibii, Cagdas Egitim Kuliibii, A1z ve Dis Saghig Kuliibii, Deniz Ticareti Lojistik Kuliibii,
Yabanci Diller Kuliibii, Geng Isletmeciler Kuliibii ve Kadin Calismalar1 Kuliibii sorumlulugunda
gerceklestirildigi goriilmektedir. S6z konusu kiiltiirel etkinliklerin 29°u konferans, sekizi farkindalik,
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altis1 ziyaret, dordii gosteri, dordii yarisma, dordi kahvalti, ti¢ii konser, {igli sinema, ti¢ii saglik, ikisi
siir, ikisi ¢alistay, biri fuar, biri seminer, biri kutlama, biri resim, biri spor, biri gezi ve biri panel
olmak tizere 18 farkli etkinlik tiirii gergevesinde yiirtitiilmiistiir.

Tablo 5. 2022 Yilinda Gergeklestirilen Sportif Etkinlikler

Etkinlik Ad1
Yiizme Kursu
FUTSAL Turnuvasi
Voleybol Turnuvasi
Wushu Turnuvasi

Boks Turnuvasi

HalkoyunlariHalkoyunlar1 Yarigmasi

Hali Saha Turnuvasi

Fisu KombatKadinlar Boks
Turnuvast Miisabakalari

Sira Faaliyet Etkinlik

No Sorumlusu Tiirii

1 SKSDB Yizme

2 SKSDB Futsal

3 SKSDB Voleybol

4 SKSDB Wushu

5 SKSDB Boks

6 SKSDB

7 SKSDB Hal1 Saha
Futbolu

8 SKSD

9 SKSD Voleybol

10 SKSD Basketbol

11 SKSD Pilates

12 SKSD Futbol

GENEL TOPLAM

Voleybol Dep. Bolgesle
Lig Miisabakalar1
Basketbol - Unilig

Pilates Kursu

Hali Saha Turnuvasi

Tarih

01 Sub-31
May 2022
07-11 Mart
2022

21-25 Mart
2022

24-27 Mart
2022

28 Mart-1
Nisan 2022
8-13 Mayis
2022

23-31 Mayis
2022

12-30 Eylil
2022

12-16 Aralik
2022

19-23 Aralik
2022

Y1l Boyu

01.Kas.22

Etkinlik Yeri

Olimpik Yiizme

Havuzu
Corum

Tokat
Agr
Balikesir
Hatay

Cumhuriyet
Yerleskesi
Samsun

Spor Bilimleri
Spor Salonu
Spor Bilimleri
Spor Salonu
Cumbhuriyet
Yerleskesi
Cumbhuriyet
Yerleskesi

Katihmei
Sayis1

332

30

30

11
18

768

27
16
45
1356

2645

2022 wyilinda gergeklestirilen sportif etkinlikler Tablo-5’te sunulmaktadir. Y1l igince 12 etkinlik
diizenlenmis ve sdz konusu etkinliklerdeki toplam katilimci sayis1 2645 olarak tespit edilmistir. Bu
etkinliklerin yedisi SKSDB ve besi SKSD sorumlulugunda gercgeklestirilmistir. Yiizme, futsal,
voleybol, wushu, boks, halkoyunlari, hali saha futbolu, fisu kombat turnuvasi, basketbol, pilates ve

futbol olmak tizere 11 farkli etkinlik tiiri planlanmis ve gerceklestirilmistir (KANIT 4.8).

Tablo 6. Ordu Universitesinin 2022 Yilinda Imzalamis Oldugu Protokoller

Sira No Kurum veya Sirket Gecerlilik Siiresi

Ad1

1 Ordu 11 Saglik
Miidiirliigii

2 Ahmet Yesevi
Uluslararasi Tiirk-
Kazak Universitesi

Tirkistan,

5yl

5 yil aras1 Egitim
Isbirligi

Aciklama

Kullanimi Protokolii

Laboratuvar Alan1 ve Tibbi Cihaz Gegici

Uluslar Mutabakat Anlasmast
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Kazakistan

Ordu Universitesi, Ordu il Saglik Miidiirliigii ve Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesi
ile beser yillik protokoller imzalamistir. S6z konusu protokoller gergevesinde Ordu i Saglik
Mudirligi ile laboratuvar alam1 ve tibbi cihazlarin gegici siire ile kullanimi ve Ahmet Yesevi

Uluslararas1 Tiirk-Kazak Universitesi ile uluslararasi egitim isbirligi kurulma konularinda mutabik
kalinmistir. Bu baglamda, Universitemiz is ¢evreleri ve kamu kurumlari ile imzaladig1 protokollerle

bolgesel kalkinmaya katki saglamistir (KANIT 4.9).

Universitemiz ~ gerceklestirdigi  etkinliklerle toplumda dezavantajli  gruplara  yonelik
Jarkindaligin artinlmasina katki saglanustir. Bu kapsamda;

Kadin ve Aile Calismalar1t Uygulama ve Arastirma Merkezi BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu faaliyetler, dezavantajli gruplar igerisinde
yer alan kadin calismalarini merkeze alarak yapilmaktadir. Kadinlarin dezavantajli konumunu
iyilestirmeye yonelik, egitim programlari, paneller, seminerler ve konferanslar diizenlenerek,
toplumsal biling olusturmak istenmektedir. Bu calismalarda iiniversite bilinyesinde yer alan i¢
paydaslardan destek alindigi gibi dis paydaslar olan belediye, valilik, SONIM gibi merkez ve
kurumlar ile ortak calismalar yiirtitilmektedir. 25 Kasim Uluslararasi Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Giinii kapsaminda Universitemiz Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Ceren Ozdemir
Konferans Salonunda panel diizenlenmistir (KANIT 4.10).

Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklara sahiptir (Tablo 6, Tablo 7, Tablo 8). Universitemiz biinyesinde yer alan
sportif tesisler arasinda hali saha, tenis kortu, basketbol sahasi, voleybol sahasi ve kapal1 spor salonu
yer almaktadir. S6z konusu tesislerin yerleskelere gore dagilimlari Tablo 7°de sunulmaktadir
(KANIT 4.11).

Tablo 7. Universitemiz Biinyesinde Yer Alan Sportif Tesisler

Tesisin Bulundugu Yerleske
Cumbhuriyet Yereskesi Hal1 Saha
Tenis Kortu
Basketbol Sahas1
Kapal1 Spor Salonu
Akkus Meslek Yiiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Hal1 Saha
Basketbol Sahasi
Voleybol Sahasi

ikizce Meslek Yiiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahas1
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi
Ulubey Meslek Yiiksekokulu Basketbol Sahasi

Unye Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Basketbol ve Voleybol Sahasi
Unye Meslek Yiiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Hal1 Saha

Basketbol Sahasi
Voleybol Sahasi
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Tablo 8. Universitemiz Biinyesinde Yer Alan Sportif Alanlar

Bina ve Tesisin Ad1 2022 Yih
Adet Toplam
Alan (m2
)
Acik Spor Alanlan 15 9.093,00
Kapah Spor Alanlan 2 7.287,00
Toplam 17 16.380,00
Tablo 9. Universitemiz Biinyesinde Yer Alan Konferans Salonlar1
Konferans Salonu
Adet rn2
76-100 6 538
101-150 2 316
151-250 - -
251-Uzeri 2 980
1.834
Toplam 10 2
m

Universitemizin fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 toplumsal katki siireglerinin yiiriitiilmesi i¢in uygun
ve yeterli diizeydedir. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan; “H 4.2. Toplumsal
Katki Faaliyetlerini Artirmak”baglikli amacin gerceklestirilmesi yonelik 2022 yil1 i¢in 1.687.000
TL ayrilmistir. Sonug olarak tiniversitemiz toplumsal katki siireclerinin saglikli yiiriitiilmesi i¢in
gerekli olan mali kaynaklara sahiptir (KANIT 4.12).

Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

KANIT 4.1 Ordu Universitesi Kalite Guvencesi Yonergesi.pdf

KANIT 4.2 Ordu Universitesi Stratejik Plani.pdf

KANIT 4.3 Bap Proje Sayilar1 2022 Yili Idari Faaliyet Raporu.pdf

KANIT 4.4 ODUMARAL Analizler 2022 idare Faaliyet Raporu.pdf

KANIT 4.5 Universitemizde Hizmet Verilen Hasta Sayilar1 2022 idare Faaliyet Raporu.pdf
KANIT 4.6 ODUSEM Uzerinden 2022 Yilinda Yapilan Egitim ve Faaliyetler Listesi 2022
Yil1 Idari Faaliyet Raporu.pdf

KANIT 4.7 2022 Yilinda Gergeklestirilen Kiiltiirel Etkinlikler 2022 Yili idari Faaliyet
Raporu.pdf

o KANIT 4.8 Sportif Faaliyetler 2022 Idare Faaliyet Raporu.pdf

KANIT 4.9 Ordu Universitesinin 2022 Yilinda imzalamis Oldugu Protokoller 2022 Yili
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 4.1 Ordu Universitesi Kalite Guvencesi Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 4.2 Ordu %C3%9Cniversitesi Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 4.3 Bap Proje Say%C4%B1lar%C4%B1 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dari Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 4.4 ODUMARAL Analizler 2022 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 4.5 %C3%9Cniversitemizde Hizmet Verilen Hasta Say%C4%B1lar%C4%B1 2022 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 4.6 ODUSEM %C3%9Czerinden 2022 Y%C4%B1l%C4%B1nda Yap%C4%B1lan E%C4%9Fitim ve Faaliyetler Listesi 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dari Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 4.7 2022 Y%C4%B1l%C4%B1nda Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen K%C3%BClt%C3%BCrel Etkinlikler 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dari Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 4.8 Sportif Faaliyetler 2022 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 4.9 Ordu %C3%9Cniversitesinin 2022 Y%C4%B1l%C4%B1nda %C4%B0mzalam%C4%B1%C5%9F Oldu%C4%9Fu Protokoller 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf

Idare Faalivet Raporu.pdf
e KANIT 4.10 Uluslararas: Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Giinii Paneli.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e KANIT 4.11Toplant1 ve Konferans Salonlari, Sportif Alanlar 2022 Yih Idari F aaliyet

Raroru.pdf
e KANIT 4.12 Tahmini Malivet Tablosu Amac 4 Ordu Universitesi Stratejik Plani.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik planlamalar
ve taniml1 siiregler bulunmaktadir. Universitemiz toplumsal katki performansi idare faaliyet raporlar
ve 2020-2024 Stratejik Plan1 Degerlendirme Raporlart ile 6lgiilmektedir. Bu dogrultuda 2022 yili
Idare Faaliyet Raporu ve 2020-2024 Stratejik Plam 2022 yili Alt1 Aylik izleme Raporu
yayinlanmistir. S6z konusu raporlarda, tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim
bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmadig: ifade edilmektedir.
Toplumsal katki faaliyetlerini artirma hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik beklenmemektedir.
Performans gostergesi “4.2.1. Toplumsal ihtiyaca yonelik yapilan egitim etkinligi sayis1” ve “4.2.2
Sosyal Sorumluluk Projesi Sayis1” i¢in hedeflenen degere ulasilmis olup, ilgili gostergelerin
performansi %100 olarak gergeklesmistir. Performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi
icin herhangi bir risk s6z konusu degildir. Kismen ulasilan veya ulasilmayan diger hedefler (4.2.4.
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal uyum ve kapsayiciliga iliskin faaliyet sayisi, 4.2.5 Universitenin
sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayis1 ve paydas memnuniyetini artirma)
icin planlama yapilmas: gerekmektedir. Ayrica performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin
saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir (KANIT 4.13-4.14).

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e KANIT 4.13 Toplumsal Katki Performans Gostergesi 2022 Idare Faalivet Raporu.pdf

e KANIT 4.14 Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirma 2020-2024 Stratejik Plan1 2022 Yili
Alt1 Aylik Izleme Raporu.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Ordu Universitesi, 2006 yilinda kurulmus ve 2022 sonu itibariyle 18.436 6grenci, 13 Fakiilte, 8
Meslek Yiiksek Okulu, 3 Enstitii, 16 Arastirma Merkezi ve Koordinatorliik, 878 Akademik ve 361
idari personel ile yiiksekdgretim hizmetini yiiriiten bir devlet tiniversitesidir. Kurulusundan bu yana
fiziki alt yapi, akademik hizmetler, arastirma gelistirme, kalite anlayis1 ve diger idari ve kurumsal
yapisinda siirekli gelisim gostererek 2022 yili itibariyle birimlerin orgiitlenmesini ve nicel
biiyiimesini biiyiik oranda tamamlamistir. Ordu Universitesinin elde ettigi bu olumlu gelisim,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 4.10 Uluslararas%C4%B1 Kad%C4%B1na Y%C3%B6nelik %C5%9Eiddetle M%C3%BCcadele G%C3%BCn%C3%BC Paneli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 4.11  Toplant%C4%B1 ve Konferans Salonlar%C4%B1, Sportif Alanlar 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0dari Faaliyet Raroru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 4.12 Tahmini Maliyet Tablosu Ama%C3%A7 4 Ordu %C3%9Cniversitesi Stratejik Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 4.13 Toplumsal Katk%C4%B1 Performans G%C3%B6stergesi 2022 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2022/ProofFiles/KANIT 4.14 Toplumsal Katk%C4%B1 Faaliyetlerini Art%C4%B1rma 2020-2024 Stratejik Plan%C4%B1 2022 Y%C4%B1l%C4%B1 Alt%C4%B1 Ayl%C4%B1k %C4%B0zleme Raporu.pdf

misyonu dogrultusunda gelecekteki odak noktasini ve kaynaklarimi faaliyetlerinin niteligini ve
stirdtrilebilirligini artirmak i¢in kullanabilmesine imkén olusturmustur. Bu durumun en 6nemli
gostergesi; Ordu Universitesindeki kalite ¢alismalarimin biitiin birimleri kapsayan ve ortak katilimi
saglayan bir fonksiyonda yiiriitiilerek tiniversitenin niteliksel gelisiminin itici giicli, garantorii ve
dayanag haline gelmesi gosterilebilir. Hem birimler bazinda goniillii ve katilimer anlayisla yapilan
kalite calismalar1 hem de siirekli iyilestirme felsefesi dogrultusunda, Ordu Universitesinin 2020-
2024 Donemi Stratejik Planinda Universitesinin 6zgiin tercihlerini yansitan stratejik hedef ve
faaliyetler ile bunlar1 karsilayan; somut, anlasilir ve oOlgiilebilir amag¢, hedef ve performans
gostergeleri olusturulmus olmas: Ordu Universitesinde kalite yonetim anlayisinin kurumsallasarak,
sistemin temel yap1 tast haline geldigi ifade edilebilir.

1. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Ordu Universitesinde Rektorliik, Genel Sekreterlik, Dekanlik, Miidiirliik, Koordinatorliik ve diger
idari ve akademik birimlerde Liderlik, Yonetisim ve Kalite Uygulamalari, YOK'iin yasa ve
yonergeleri dogrultusunda taniml siiregler, paydas katilimi, seffaf, sistemli, siirdiiriilebilir ve etkin
liderlik yaklasimiyla yiirtitiilmektedir.

Bu kapsamda Ordu Universitesinin orgiit yapisinda; Rektorliik diizeyinde Universite Yonetim
Kurulu ve Senato teskil edilmistir. Fakiilte, Enstitii ve Meslek Yiiksekokullarinda ise fakiilte kurulu,
yonetim kurulu ve boliim kurullart gibi yonetisim ve katilim ilkelerine uygun olarak kurullar
mevcuttur. Yine tiniversitede Egitim Komisyonu, Danisma Kurulu, BAP, Kalite, Siirekli Egitim
Merkezi ve TTO gibi biitlin miidiirliilk ve koordinatérliiklerde kurul ve komisyonlar vardir. Bu
komisyonlarin bir kismina se¢im yoluyla bir kismana ise dogal iiyelikle girilerek yonetim ve karar
alim siireclerine dahil olunmaktadir. Universitenin yonetim faaliyetleri yasalar dogrultusunda ve
ilgili kurul ve komisyonlarda alinan kararlara gore yiiriitiilmektedir.

Yine Kalite, Stirekli Egitim Merkezi ve Danigsma Kurulu gibi dis paydaslar1 ilgilendiren birimlerin
yonetim ve danisma kurullarinda ilgili dis kurumlarin ve 6grencilerin temsilcileri bu kurul ve
komisyonlarda gorev alarak temsil edilmektedir. Bu yoniiyle Ordu Universitesindeki karar ve
uygulamalar yonetisim ilkelerine uygun sekilde alinmakta ve yiirtitiilmektedir.

Birimler bazinda kalite sistemi resmi olarak kurulmus olup, kalite giivence sistemini yerlestirmek
tizere birimlerde birim kalite komisyonlari ve kendi ihtiyaglari dogrultusunda AR-GE vb.
komisyonlar kurulmustur. Bu komisyonlar ihtiyaclar dogrultusunda toplantilar gergeklestirip
kararlar alabilmektedir.

Ordu Universitesi, Kalite Giivencesi Yonergesi ile Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorliigii,
Kalite Calisma Gruplarinin ve Birim Kalite Komisyonlarinin olusturulmasi, ¢alisma usul ve esaslari,
gorevleri belirlenmistir. Universitemizde kalite siirecine iligkin standartlar1 saglamak icin Kalite El
Kitabt hazirlanmis ve uygulamaya gecilmistir. Ayrica birimlerin hizmet standartlar1 ve envanterleri

hazirlanmis web sayfalarinda paydaslarin hizmetine sunulmustur

Ordu Universitesi i¢ kontrol sistemi kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde siire¢ yonetimi
kapsaminda i¢ kontrol uyum eylem plani, gérev tamimlart, is akislari, organizasyon semalar1 ve hassas
gorevler belirlenmistir. I¢ kontrol sistemi birim bazinda degerlendirilmesi yapilarak raporlanmis ve
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi web sayfasinda yayimlanarak ¢aligmalar tamamlanmistir.

Ordu Universitesinin  biitiin birimlerinde bilgi yonetim sistemleri ve dijital yazilimlar
kullanilmaktadir. Bu sayede karar vericiler ve paydaslar i¢in veri elde edilmesi, bilgi {iretilmesi,
raporlanmasi ve bunlarin paylasilmasi hizli, etkin ve dogru sekilde saglanabilmektedir.
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Ordu Universitesinde katilimci, demokratik, proaktif ve cevik liderlik anlayist mevcuttur. Bu
kapsamda iist yoneticiler belirli araliklarla (aylik toplant1 ve 6nemli giinlerde vb.) personelle bir araya
gelerek onlarin talep ve beklentilerini dinleyerek sorunlari yerince ve zamanminda tespit ederek
coziimler gelistirebilmektedirler. Ayn1 zamanda bu toplantilardan elde edilen yeni fikirler gelecek
kararlarda kullanilmaktadir.

Diger taraftan, iiniversitemizin biitiin birimleri anket, toplant1 ve dogrudan iletisim ve CIMER gibi
iletisim kanallarindan 6grenci, hasta ve paydaslarindan gelen geri bildirimleri alarak gerekli
tyilestirme ¢aligsmalarini etkin olarak yliriitmektedirler.

Universitemizin performansi ve hedeflerine ulasma durumu Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan alti ayda bir izleme raporu ve yilda bir degerlendirme raporu ile diizenli olarak
izlenmektedir.

2. EGITiM VE OGRETIM:

Ordu Universitesi evrensel degerlere sahip bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikimi esas alarak iilke
kalkinmasina ve toplumun gelismesine katkida bulunacak ulusal degerlere bagli, arastiran,
sorgulayan, elestiren, sorumluluk sahibi, mesleki anlamda donanmimli bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Bu hedefe ulasabilmek igin, Ordu Universitesi 6gretim programi (miifredat)
zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesine uygun, kiiltiirel derinlikli ve farkli disiplinleri
tanima imkan1 veren bir yapidadir. Bu yap1 i¢ ve dis paydaslarin katilimi, Bologna ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TY YC) siireclerine uygun olarak siirekli iyilestirilmekte
ve yiirtitmektedir. Ornegin, 2022 yilinda YOK dis degerlendirme raporunda iiniversite ortak se¢meli
ders Onerisi yer almaktaydi. Bu Oneriye istinaden 2022 yili giiz yariyilindan itibaren {iniversite
secmeli ders havuzu olusturularak, biitiin 6grenciler i¢cin uygulamaya konulmustur.

Universitemizde 6grenci merkezli 6grenme yaklasimlari; proje temelli 6grenme, arastirmaya dayali
O0grenme ve probleme dayali 6grenme gibi programlarin 6zelliklerine gore farkli faaliyetlerle
ylriitiilmektedir. Tercih edilen 6grenme tiirlerinde teorik bilgi aktarimindan ¢ok &grencinin
motivasyonuyla ve uygulama pratikleriyle saglanacak yetkinlik temelli ve biitiinleyici derin 6grenme
yaklagimlarina odaklanilmaktadir. Uygulamali 6grenme faaliyetleri, ogrencilerin arastirma
stireglerine katilimini saglayacak mekanizmalarla desteklenmektedir. Ayrica yiiriitiilen on lisans,
lisans ve lisansiistii programlarin tamaminda, teknoloji destekli egitim ve §gretim materyallerinin
kullanilmast ve ters yiiz 6grenme ve proje temelli 6grenme gibi yenilik¢i 6grenme yaklasimlarinin
tercih edilmesi tesvik edilmektedir. Sanayi isbirlikleri, staj ve Erasmus gibi 68rencilere deneyim
kazandiracak uygulamalar aktif olarak stirdiiriilmektedir.

Ozellikle Universite yonetimi uluslararasi isbirliklerini artirmak icin Italya ve Kuzey Makedonya’ya
isbirligi ziyaretlerinde bulunmus ve ikili anlagmalar yapmustir. Yine Universite Y 6netiminin ve ilgili

birimin ¢aligmalar1 sonucunda 2022 yilinda farkl: tilkelerden 47 yabanci 6grenci egitim almak icin

Ordu Universitesine gelerek kayit yaptirmis ve egitim almaktadir.

Ordu Universitesinde akademik personel say1 ve niteligi, kiitiiphane imkanlar1 (fiziki ve online),
egitim, 6gretim, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlarin kapasitesi ve niteligi, uzaktan 6gretim altyapist,
Olecme ve degerlendirme sistemi ve egitim 6gretim i¢in diger gerekli alanlar, teknolojik altyapr ve
araglar yeterli ve niteliklidir. Buna ragmen iyilestirme c¢alismalar1 kapsaminda Tip Fakiiltesi ve
[ahiyat Fakiiltesi icin yeni bir bina ve genglik merkezi yapimi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Universitemiz Siirekli Egitim ve Kariyer Merkezi, SKS, Fakiilte ve Yiiksekokullar ve Ogrenci
Kuliipleri tarafindan Ogrencilere kariyer danismanligi, yabanct dil ve diger kisisel ve mesleki
becerilerini gelistirmek i¢in kurslar, seminerler ve sertifika programlari organize edilmektedir.
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Tum 6gretim elemanlarinin etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalart i¢in egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb)
gerceklestirilmekte ve bu egitimler uzaktan egitim uygulama merkezimizin internet sitesinde
asenkron olarak yer almaktadir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini
artirmak amaciyla Siirekli Egitim Arastirma Ve Uygulama Merkezi {izerinden egitimler
verilmektedir.

YOK'iin dis degerlendirmesi raporundaki oneriler dogrultusunda iiniversitemizde Cift Anadal ve
Yandal programlarinin olusturulmasia yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Bu konuda 2022
yilinda bir boliim Yan Dal programi agmistir. Bu alanin gelismeye acik oldugu ifade edilebilir. Yine
2022 yili itibariyle Ordu Universitesinde akredite edilen program mevcut degildir. Bu alaminda
gelismeye agik bir alan oldugu ifade edilebilir.

3. ARASTIRMA VE GELISTIRME:

Ordu Universitesinin arastirma-gelistirme siirecleri dogrudan Rektorliik diizeyinde BAP birimi ve
ilgili komisyonlarca yonetilmektedir. Diger taraftan Ordu Universitesi bircok alanda arastirma ve
uygulama merkezleri kurarak (Findik Uygulama ve Arastirma Merkezi; Gida Uriinleri Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi; Istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi; Merkezi
Arastirma Laboratuvari; Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi) {iniversite biinyesinde
yapilan arastirmalar1 dogrudan desteklemektedir.

Arastirmacilar tarafindan yapilan basvurulari Ordu Universitesi BAP birimi maddi olarak
desteklemektedir. Diger taraftan akademisyenlerin bilimsel etkinliklere katilimlarinda Yol ve
konaklama giderlerinin bir kismi (1.000TL) iiniversite biitcesinden karsilanmaktadir. YOK’iin
uygulamaya koydugu akademik tesvik uygulamasi da akademisyenlerin bilimsel ¢alismalar yapmasini
tesvik etmektedir.

Ordu Universitesinde arastirma ve proje kiiltiiriinii artirmak icin TUBITAK, DOKA ve AB Projeleri
konusunda egitim ve seminer diizenlenmektedir. Bu bilinglendirme egitimleri sonunda, Ordu
Universitesi arastirmacilart TUBITAK, DOKA ve AB gibi kurumlara proje bagvurusu yapmakta ve
aldiklar1 hibe destekleri ile arastirmalarini yiirtitmektedirler.

Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde arastirma siireglerinin yonetimi, egitim ve tesviki
konusunda iyi uygulama 6rnegi niteliginde, AR-GE komisyonu kurulmus olup proje yazimi vb.
calismalar yapmaktadir.

Ordu Universitesi Arastirrma Gelistirme ve Teknoloji konularinda bolgesine katki sunmak
icin Teknopark basvurusu yapmistir. Ordu Universitesinde Teknopark kurulmasi ile birlikte
arastirma gelistirme faaliyetlerinin etkinliginin artacag: ifade edilebilir.

4. TOPLUMSAL KATKI:

Ordu Universitesi’'nin Toplumsal Katki Politikasi; “Egitim-6gretim ve arastirma gelistirme
faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun Onceliklerine ve beklentilerine uygun olarak
belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yam sira arastirma ve uygulama merkezleri
araciligryla toplumsal katkiyr dikkate alarak diizenlenen egitimler, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile bu
faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri tiim i¢ ve dis paydaslarinin gelisimine ve
yararina sunan, toplumsal katkinin gerg¢eklestirilmesinde siirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde
paydaslarin goriis ve Onerilerinin alinmasinda geri bildirim mekanizmalarin1 kullanan, kiiltiirel ve
cevresel duyarliligi gozeten bir anlayisi toplumsal katki politikasi olarak benimsemektedir” olarak
belirlenmis ve ilgili politika Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii niin
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web sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir.

Bu politika kapsaminda Ordu Universitesinin Fakiilte ve Diger Biitiin Akademik ve idari Birimleri,
Stirekli Egitim ve Kariyer Merkezi gibi merkezleri ayrica Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina
baglt olan 6grenci kuliipleri yil igerisinde yaptiklar1 Kurs, Egitim, Seminer, Konferans, Sergi,
Soylesi, Gezi, Panel, Arastirma ve kurumlarla isbirligi gibi konularda aktif ve etkili sekilde, Ordu ili
basta olmak iizere biitiin topluma katki sunmaktadirlar. Bunun yaninda Tip Fakiiltesi Egitim
Arastirma Hastanesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Arastirma Laboratuvarlar1 Ordu ili basta olmak
tizere bolgeye ileri diizey saglik ve arastirma hizmetlerini sunarak toplumsal katki misyonunu

gerceklestirmektedirler.



	KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU
	ORDU ÜNİVERSİTESİ
	2022
	ÖZET
	1. Özet
	KURUM HAKKINDA BİLGİLER
	A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
	1. Liderlik ve Kalite
	2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
	3. Yönetim Sistemleri
	4. Paydaş Katılımı
	5. Uluslararasılaşma
	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
	2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
	3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	4. Öğretim Kadrosu
	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	3. Araştırma Performansı
	D. TOPLUMSAL KATKI
	1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	2. Toplumsal Katkı Performansı
	E. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME


