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Tarihge Ordu Universitesi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete *de yayimlanarak yiiriirlige giren 5467 sayili Kanun ile kurulmustur. Bu kanunla
Ordu Universitesi, 1.0ndokuz Mayis Universitesine bagli;

- Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi,

- Fen-Edebiyat Fakiiltesi,

- Unye iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi

- Mesudiye Meslek Yiiksekokullari,

- Saglik Yiiksekokulu ve

- Unye Meslek Yiiksekokulu ile
2.Karadeniz Teknik Universitesine bagli;
- Ziraat Fakiiltesi ve

- Meslek Yiiksekokulunun (2012 yilinda Teknik Bilimler MY O olmustur.) bir araya getirilmesi ile kurulmustur.
Ayrica kurulusundan giiniimiize kadar ¢ikarilan gesitli KHK ve YOK kararlari ile mevcut akademik birimlere asagidakiler eklenmistir:
- Dis Hekimligi Fakiiltesi,

- Egitim Fakiiltesi,

-Giizel Sanatlar Fakiiltesi,

- ilahiyat Fakiiltesi,

- Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi,

- Saglik Bilimleri Fakiiltesi

- Tip Fakiiltesi,

- Turizm Fakiiltesi,

- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,

- Fen Bilimleri Enstitusii,

- Saglik Bilimleri Enstitiisti,

- Sosyal Bilimleri Enstitiisii,

- Akkus Meslek Yiiksekokulu,

- Aybast1 Meslek Yiiksekokulu,
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- Fatsa Meslek Yiiksekokulu,

- Golkoy Meslek Yiiksekokulu,

- Ikizce Meslek Yiiksekokulu,

- Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
- Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
- Ulubey Meslek Yiiksekokulu,

- Yabanci Diller Yiiksekokulu.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universite biinyesinde arastirma galigmalarinda destek saglayan ve hizmet sunan 16 adet uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Universitemizde
aragtirma faaliyetleri fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinin yani sira uygulama arastirma merkezleri ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

-Aile Hekimligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

-Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi

-Findik Uygulama ve Arastirma Merkezi

-Gida Uriinleri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi

-iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi

-Istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

-Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

-Merkezi Aragtirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi

-Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
-Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
-Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Arastirma Merkezi
-Tiirkge Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
-Yabanci Diller Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

-Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

-Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

-Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi

On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Programlarm Ogrenci Sayilan

Fakiilteler 7.705 1.629 9334
Yiiksekokullar 122 87 509
Meslek Yitksekokullan 5.457 341 5.798
Enstitiiler 1378 42 1.420
Toplam 14.962 2.099 17.061
Akademik Personel

Unvan [ Dol __Bos ]

Profesor

Dogent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Idari Personel

Genel Idare Hizmetler Simifi 252 195
Saghk Hizmetleri Sumifi 37 157
Teknik Hizmetler Sinifi 41 44
Avukathk Hizmetleri Simifi 2 1
Din Hizmetleri Simfi - 1
Yardimci Hizmetler Sumifi 24 25
Toplam 356 423

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

0Oz Gérevimiz (Misyon)

Ordu Universitesi, “Katilime1 ve insan odakli bir yaklasimla arastiran, sorgulayan, evrensel etik degerleri benimsemis yetkin bireyler yetistirmek, yaptig1 ulusal ve

uluslararasi diizeyde bilimsel aragtirmalarla bulundugu bdlgenin ekonomik, kiiltiirel ve toplumsal gelisimine katki saglamak”
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Oz Goriisiimiiz (Vizyon)

“Nitelikli egitim ve bilimsel arastirmalari ile 6ne ¢ikan, paydaslariyla biitiinlesen, rekabetci, yenilik¢i, ¢cevreye duyarli ve insan merkezrcih edilen bir iiniversite
olmak” vizyonunu gerceklestirmek igin faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Temel Degerler

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglilik
Etik ilkeler

Evrensel ve ulusal degerler

Paydas odaklilik

Katilimeilik

Seffaflik

Hesap verebilirlik

Topluma ve ¢evreye duyarlilik

Elestirel diisiinme

Bilimselligi oncelik

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite
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A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Universitemizin yonetim sistemi ve yonetim yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tiim devlet {iniversiteleri igin belirlenen esaslara uygun
olarak yapilandirilmistir. Universitemiz, yasal olarak Ordu Universitesi Rektorii tarafindan temsil edilmektedir.

Universitemiz, Rektor bagkanliginda iiniversite senatosu, tiniversite yonetim kurulu, fakiilte dekanliklari, dekan baskanhiginda fakiilte kurullari, fakiilte yonetim
kurullari, boliim bagkanliklari, boliim baskanlar1 yonetiminde ilgili kurullar, enstitii miidiirliikleri, enstitii miidiirleri bagkanliginda enstitii kurulu ve enstitii
yonetim kurulu, anabilim dali baskanliklari, anabilim dali baskanliklar1 yonetiminde ilgili kurullar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu miidiirliikleri ve bu
okullarin kurul ve komisyonlari, genel sekreterlik, daire bagkanliklari, sube miidiirliikleri, koordinatorliikler, merkezler, kurullar ve komisyonlar araciligiyla
yonetilmektedir (KANIT 1.1).

Yonetsel siiregleri Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimeilar: koordine etmektedir (KANIT 1.2-1.3).
Universitemizde siireg yonetimi olarak I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani ve Hazirliklari kapsaminda her bir is ve islemin akis semalar1 ve her bir gorev
icin de gorev tanimlar1 belirlenmis ve bu ¢alismalar tamamlanma asamasina gelmistir. Bu siiregler tamamlandiginda izlenebilir ve kontrol edilebilir bir siireg

ortaya ¢ikacaktir (KANIT 1.4).

i¢ Kontrol Sistemi kapsaminda 2020 yilinda giincellenen i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani kapsaminda degerlendirmelerde bulunarak raporlar hazirlanmaktadir
(KANIT 1.5).

2020-2024 Stratejik Plam ile belirlenmis olan stratejik amag ve hedeflerimize ait 2021 yili izleme ve degerlendirme raporlari hazirlanmis ve kamuoyuna
duyurulmustur (KANIT 1.6-1.7).

A.1.2. Liderlik

Universitemiz personelinde pandemi nedeniyle olusan stres ve motivasyon eksikligini gidermek icin ¢esitli egitimler verilmistir. Boylelikle galisanlarin moral ve
motivasyonunun yiiksek tutulmasi saglanmistir. Ayrica tist yoneticiler belirli araliklarla personelle bir araya gelerek onlarin talep ve beklentilerini dinleyerek
sorunlari ¢6ziip motivasyonu arttirilmaktadir (KANIT 1.8-1.9-1.10-1.11-1.12).

Universitemizin Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBY'S) gegisi ile birlikte Elektronik Belge Yonetimi ve imza Yetkileri Y 6nergesi hazirlanmig olup yetki
devri bu yonergeye gore saglanmaktadir (KANIT 1.13).

Akademik ve Idari Birimler arasinda etkili bir iletisim saglamak ve dayamsmay arttirmak igin personelimize gesitli egitimler verilmektedir (KANIT 1.18).

Birimler bazinda kalite kiiltiirii resmi olarak olugsmus olup, kalite giivence sistemini yerlestirmek tizere birimlerde birim kalite komisyonlar1 ve kendi ihtiyaglart
6zelinde komisyonlar kurulmustur. Bu komisyonlar ihtiyaglar dogrultusunda toplantilar ger¢eklestirip, kararlar almaktadir (KANIT 1.14).

Universitemiz kalite kiiltiiriniin olusturulmasi amactyla 2020-2024 Stratejik Planinda Kalite Odakli Kurum Kiiltiiriinii Olusturmak amacina yer verilmektedir
ve izlemeleri yapilmaktadir (KANIT 1.15-1.16-1.17).

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Kurumsal doniisiim ¢alismas1 Universitemiz tarafindan yapilmamaktadir.

A.1.4. I¢c Kalite Giivencesi Mekanizmalan

Universitemizde Ig Kalite Giivencesi yonetmeligi bulunmaktadir. P._UKO ¢evrimlerine gore uygulamalar bulunmakla birlikte belirli bir takvim ve is akis semasi
yapist bulunmamaktadir. Universitemiz Kalite Komisyonu ile Universitemize bagli tiim Birim Kalite Komisyonlarinin gérev yetki ve sorumluluklar
belirlenmistir. Buna bagli olarak kalite glivencesi rehberi de bulunmaktadir (KANIT 1.34-1.35).

I¢ kontrol el kitab1 ve i¢ kontrol uyum eylem plammin yayimlanarak Ig kontrol sisteminin sahiplenilmesi ve anlasilabilmesi amaglanmaktadir. Ayrica ig kontrol
uyum eylem plani ile tiniversitemiz is akis semalar1 ve gorev tanimlari belirlenip standart hale getirilerek i¢ ve dis paydaslara daha hizli ve verimli hizmet
uretilmesi saglanmak amaglanmaktadir (KANIT 1.23-1.24-1.25-1.26-1.27-1.28).

Universitemiz teknolojiden faydalanarak olusturmus oldugu Uzaktan Egitim Merkezi, Mezunlar Bilgi Sistemi, e-kaynak, Agik Arsiv, Universite Yonetim Bilgi
Sistemi, ODUSEM gibi ¢esitli bilgi yonetim sistemleri ile hizmetin hizl1 ve verimin arttirilmast amaglanmaktadir (KANIT 1.29).



Universitemizde olusabilecek risklere karsi paydaslarimiz olan akademik personel, idari personel ve 6grencilere yonelik yapilan anketler sonucu olusturulan risk
analizi hazirlanmakta olup analiz sonucu yiiksek riskli alanlara iligkin bir eylem plani hazirlanmaktadir. Ayrica birimlerin kendi alanlari ile ilgili firmalarla yapmus
oldugu anketler ile dis paydas katilimlar1 saglanmaktadir (KANIT 1.30-1.31-1.32).

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plam ile belirlenen amag¢ ve hedeflere yonelik alti ayda bir izleme raporu ve yilda bir degerlendirme raporu
yayimlanmaktadir. Ayrica yillik performans programlari da yine ayni sekilde alt1 aylik izleme ve yillik degerlendirilmeleri de yapilmaktadir (KANIT 1.6-1.7-1.33).

Saglik alaninda kalite yonetimini, Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi yillik olarak 6z degerlendirilmesini yaparak rapor yayimlamaktadir (1.36).
Universitemiz 6gretim {iyeleri yiiriitiiciiliigiinde arastirma projeleri ile dis paydaslara kalite giivence sistemine katkida bulunmaktadir (1.37-1.38-1.39-1.40).
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyu, Universitemiz etkinlik, faaliyetleriyle ve duyurularla ilgili olarak kurumsal web sayfasi, sosyal medya hesaplar1 (facebook, twitter, instagram),
KEP ve kitle iletisim araglar1 izerinden aktif olarak bilgilendirilmektedir. Ayrica grencilerimize, akademik ve idari personelimize duyuru yapilmaktadir (KANIT
1.41-1.42-1.43-1.44-1.53-1.127).

Universitemiz Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tiim faaliyetleri hakkinda bilgilerin yazili oldugu dokiimanlari agik, giincel ve kolay ulagilabilir bir sekilde
web sitesinden paylasmakta olup, web sitemizde yeni duyuru ve haberlerle birlikte diizenli olarak giincellenmektedir (KANIT 1.56).

Universitede, sikdyetlerin tamann ilgili birimler ve Genel Sekreterlik tarafindan degerlendirmeye aliarak sonuglandirilmaktadir. Bilgi edinme kanunu
kapsami disinda kalan ve resmi sikdyet mercileri (CIMER) disinda iiniversitemize dogrudan yapilan sikayetler Bilgi Edinme Birimi tarafindan
raporlandirilmaktadir (KANIT 1.45).

Hesap vermeyi giivence altina almak amaciyla Kurumumuz Sayistay tarafindan diizenli olarak dis denetime tabi tutulmaktadir. Her mali yilda aylik olarak
Sayistay Baskanligina Universitenin aylik mizanlar1 gonderilmektedir (KANIT 1.46-1.47-1.48).

Her mali yilin mart ayinda Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu ve her yil temmuz ayinda hazirlanan Mali Durum ve Beklentiler Raporu
hazirlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir (KANIT 1.49-1.50).

5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu kapsaminda, 2021 yili idare Faaliyet Raporu ile Ordu Universitesi faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigi ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenliligine iligkin yeterli giivence Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani (Sayfa 161) ve Mali Hizmetler Birim Y oneticisinin Beyani (Sayfa 162) ile
saglanarak kamuoyuna duyurulmustur (KANIT 1.51).

D1s paydas olan Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Universitemiz Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltesinden talep etmis oldugu tiyatro salon bilgileri
istatistikleri soru formu doldurularak geri bildirim yapilmistir (KANIT 1.52).

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan hasta deneyimi anketi ve ¢alisan geri bildirim anketi yapilarak degerlendirme sonuglar1 kamuoyu ile
paylasilmistir (KANIT 1.54-1.55).

Yonetim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

KANIT 1.1. Organizasyon Semasi.pdf

KANIT 1.2. Rektor Yardimeilari Goérev Dagilimi.pdf

KANIT 1.3. Genel Sekreter Yardimeilart Gérev Dagilimi.pdf

KANIT 1.4. i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Yonerge.pdf
KANIT 1.5. i¢c Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu.pdf

KANIT 1.6. Stratejik Plan 2021 yil1 Alt1 Aylik {zleme Raporu.pdf
KANIT 1.7 2021 yili Faaliyet Raporu (Startejik Plan Degrelendirme Béliimii).pdf

Liderlik
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar

KANIT 1.8. Universitemiz idari Personeline verilen Hizmet i¢i Egitimler-1.pdf
KANIT 1.9. Universitemiz idari Personeline verilen Hizmet i¢i Egitimler-2.pdf
KANIT 1.10. Universitemiz idari Personeline verilen Hizmet ici Egitimler.pdf
KANIT 1.11. Universitemiz Idari Personeline verilen Hizmet i¢i Egitimler.pdf
KANIT 1.12. Calisan Degerlidir Online Semineri.pdf

e KANIT 1.13. Elektronik Belge Yénetimi ve imza Yetkileri Yonergesi.pdf
e KANIT 1.14. Bmm Kahte Komisyon Tutanagl pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: g kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e KANIT 1.23- i¢ Kontrol El Kitabi.pdf
e KANIT 1.24. i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.1. Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.2. Rekt%C3%B6r Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1 G%C3%B6rev Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.3. Genel Sekreter Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1 G%C3%B6rev Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.4. %C4%B0%C3%A7 Kontrol %C4%B0zleme ve Y%C3%B6nlendirme Kurulu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Esas ve Usulleri Hakk%C4%B1nda Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.5. %C4%B0%C3%A7 Kontrol Sistemi De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.6. Stratejik Plan 2021 y%C4%B1l%C4%B1 Alt%C4%B1 Ayl%C4%B1k %C4%B0zleme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.7 2021 y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu (Startejik Plan De%C4%9Frelendirme B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.8. %C3%9Cniversitemiz %C4%B0dari Personeline verilen Hizmet i%C3%A7i E%C4%9Fitimler-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.9. %C3%9Cniversitemiz %C4%B0dari Personeline verilen Hizmet i%C3%A7i E%C4%9Fitimler-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.10. %C3%9Cniversitemiz %C4%B0dari Personeline verilen Hizmet i%C3%A7i E%C4%9Fitimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.11. %C3%9Cniversitemiz %C4%B0dari Personeline verilen Hizmet i%C3%A7i E%C4%9Fitimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.12. %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan De%C4%9Ferlidir Online Semineri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.13. Elektronik Belge Y%C3%B6netimi ve %C4%B0mza Yetkileri Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.14. Birim Kalite Komisyon Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.15 Stratejik Plan (Ama%C3%A7 5-Kalite Odakl%C4%B1 Kurum K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BCn%C3%BC Olu%C5%9Fturmak).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.16. Stratejik Plan 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Alt%C4%B1 Ayl%C4%B1k %C4%B0zleme Raporu (Ama%C3%A7 5-Kalite Odakl%C4%B1 Kurum K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Olu%C5%9Fturmak).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.17. 2021 Stratejik Plan%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme (Ama%C3%A7 5-Kalite Odakl%C4%B1 Kurum K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC Olu%C5%9Fturmak).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.18. Akademik ve %C4%B0dari Personellere Verilen E%C4%9Fitimler (Temel %C4%B0lkyard%C4%B1m E%C4%9Fitimi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.23- %C4%B0%C3%A7 Kontrol El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.24. %C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1 Uyum Eylem Plan%C4%B1.pdf

KANIT 1.25. is Akis Semalari.pdf

KANIT 1.26. Is Akis Semasi Ornegi.pdf
KANIT 1.27. Gérev Tanimlari.pdf

KANIT 1.28. Gérev Tammi Ornegi.pdf
KANIT 1.29. Bilgi Yénetim Sistemleri.pdf

KANIT 1.30. Risk Analiz Raporu ve Eylem Plani.pdf
KANIT 1.31. Dig Paydas Anketi.pdf

KANIT 1.32. D1 Paydas Anketi.pdf

KANIT 1.33. Performans Programi izleme Sonuglari.pdf

KANIT 1.34- Kalite Giivencesi Y6nergesi.pdf

KANIT 1.35. Kalite El Kitabi.pdf

KANIT 1.36. Dis Hekimligi Fakiiltesi Ozdegerlendirme Raporu.pdf

KANIT 1.37. Tarim ve Orman Bakanligi Balik¢ilik ve Su Uriinleri Genel Miidiirliigii Yazisi.pdf
KANIT 1.38. Trabzon Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Mezarlik Dairesi Baskanligi Yazisi.pdf
KANIT 1.39. Kiiltiir Turizm Bakanlig1 Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigii Yazisi.pdf
KANIT 1.40. Tarim ve Orman Bakanligi Balik¢ilik ve Su Uriinleri Genel Miidiirliigi Yazist.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar

KANIT 1.41. Resmi Web Sayfasi (Etkinliklerin Duyurular1).pdf
KANIT 1.42. Resmi Facebook Hesabi.pdf

KANIT 1.43. Resmi Twitter Hesabi.pdf

KANIT 1.44. Resmi Instagram Hesabi.pdf

KANIT 1.45. Bilgi Edinme Basvuru Sayilari.pdf

KANIT 1.46. D1s Denetim Raporlari.pdf

KANIT 1.47. 2021 yili Mali Tablolar (web sayfasi).pdf

KANIT 1.48. 2021 Ocak Ayt Mali Tablosu.pdf

KANIT 1.49. Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf

KANIT 1.50. Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
KANIT 1.51. 2021 idare Faaliyet Raporu.pdf

KANIT 1.52. Tiyatro Istatistikleri Soru Formu.pdf

KANIT 1.53. Lisansiistii Ogrenci Alim ilani.pdf

KANIT 1.54. Hasta Deneyimi Anketi Sonuclari.pdf

KANIT 1.55. Calisan Geri Bildirim Anketi Sonuglari.pdf
KANIT 1.56. Doner Sermaye isletme Miidiirliigii Giivence Beyani.pdf

KANIT 1.127 KEP Dagitim Ornegi.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaglar
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universitemiz; kurumsal yonetim anlayisi ve i¢ kontrol sisteminin yerlesmesine yonelik galigmalarini siirdiirmektedir. Bu ¢alismalar kapsaminda, misyonunu,
vizyonunu, stratejik hedeflerini ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek tizere kullandig bir Stratejik Planlama Y onergesi ve bu siirece
iligkin bir takvimi mevcuttur (KANIT 1.57-1.58-1.59).

Universitemiz pandemi nedeniyle 2021-2022 egitim-6gretim yilinda uzaktan egitim benimsenmis ve uygulanmistir (KANIT -1.60-1.61-1.62-1.63-1.64-1.65-
1.66-1.67).

2021-2022 egitim dgretim yilinda Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglk Y &netimi Boliimiiniin uygulamali dersleri igin paydaslarimizdan uygun goriis
alinmistir (KANIT 1.68).

Fakiiltelerimiz ve Meslek Yiiksekokullarimiz kendilerine ait kalite ve diger politikalarini olusturmaya baslamistir (KANIT 1.69-1.70).

Universitemiz stratejik planinda izlenmesi gereken performans géstergeleri 2018 yili verileri dlgiitiinde belirlenmistir. Her yil diizenli olarak hazirlanan
performans programlariyla da s6z konusu performans gostergeleri izlenmektedir. Kurumumuz igin performans gostergeleri olusturulurken akademik ve idari tim
birimlerimizden gelen hedefler ve veriler temel alinmis, bdylece gostergeler birimler seviyesine kadar inmistir (KANIT 1.6-1.7-1.33).

Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu bolgemizin tarihi, kiiltiirel, ¢evresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana gikarilmasina katkida
bulunmay: temel politika ve 6ncelikleri arasina almistir (KANIT 1.71).

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Ordu Universitesi, 2010 yilinda baslattigi vizyon, misyon, temel degerleri ve stratejik plan olusturma galigmalarini; sahip oldugu kaynaklar, tecriibe toplumsal
beklentileri de g6z oniine alarak siirekli gelistirmeye ve giincellemeye devam etmektedir.

Ordu Universitesinin mevcut 2020-2024 Stratejik Plani’min hazirhik galigmalari, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Stratejik Planlama Ekibinin
koordinasyonunda ger¢eklestirilmistir. Stratejik Planlama Ekibinin yapmis oldugu toplantilar sonucunda “Stratejik Plan Hazirlik Programi” tiniversitedeki tiim
birimlere duyurulmustur. 2020-2024 Stratejik Plamnin gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesiyle baslanan siirete; gergeklestirilmis olan “Giiglii Y 6nler, Zayif
Yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT)” i¢ ve dis paydaslarla paylasilmis ve gelen goriis ve Oneriler dogrultusunda “GZFT Analizi” yapilmistir. Bu kapsamda
goriis ve Oneriler, Stratejik Planlama Ekibi tarafindan degerlendirilmis ve taslak olarak olusturulan “GZFT Analizi” sonuglar1 dis paydaslarla paylasilmis; onlarin
da goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra, Stratejik Planlama Ekibi tarafindan taslak metne son sekli verilmistir. “GZFT Analizi” ve diger “Durum Analizi”
caligmalar1 sonuglarindan yararlanilarak tespitler, ihtiyaglar ve buna bagl olarak taslak stratejik plan amaglari ve hedefleri belirlenmistir. Amag ve hedefler
belirlendikten sonra Stratejik Planlama Ekibi, hedeflere ne 6lgtide ulasildigini izlemek ve degerlendirmek amaciyla performans gostergeleri ve hedef kartlari
olusturulmustur (KANIT 1.57-1.72-1.73-1.74-1.76-1.73).

Yine bu gergevede Universitenin kalite giivence, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim politikalari birbirinden bagimsiz olarak degil,
Kalite Politikasi ve Stratejik Plan dahilinde yiiriitiilmekte, izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Universitenin 2020-2024 Stratejik Planinda “Kalite Odakli Kurum
Kiultiirtinii Olusturmak” amaci altinda “Kalite Kiltiiriinii Olusturmak ve Siirdiiriilebilir Yapida Yerlestirmek” hedefiyle stratejik yonetimle kalite
uygulamalarinin uyumu saglanmustir. Ornegin; Ordu Universitesi Stratejik Planlama Sistemi (ESP) Stratejik Plan Modiiliiyle 6 ayda bir ve yillik toplanan veriler


https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.25. %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.26. %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.27. G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.28. G%C3%B6rev Tan%C4%B1m%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.29. Bilgi Y%C3%B6netim Sistemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.30. Risk Analiz Raporu ve Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.31. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.32. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.33. Performans Program%C4%B1 %C4%B0zleme Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.34- Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.35. Kalite El Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.36. Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi %C3%96zde%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.37. Tar%C4%B1m ve Orman Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Bal%C4%B1k%C3%A7%C4%B1l%C4%B1k ve Su %C3%9Cr%C3%BCnleri Genel M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.38. Trabzon B%C3%BCy%C3%BCk%C5%9Fehir Belediye Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Mezarl%C4%B1k Dairesi Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.39. K%C3%BClt%C3%BCr Turizm Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 K%C3%BClt%C3%BCr Varl%C4%B1klar%C4%B1 ve M%C3%BCzeler Genel M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.40. Tar%C4%B1m ve Orman Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Bal%C4%B1k%C3%A7%C4%B1l%C4%B1k ve Su %C3%9Cr%C3%BCnleri Genel M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.41. Resmi Web Sayfas%C4%B1 (Etkinliklerin Duyurular%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.42. Resmi Facebook Hesab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.43. Resmi Twitter Hesab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.44. Resmi Instagram Hesab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.45. Bilgi Edinme Ba%C5%9Fvuru Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.46. D%C4%B1%C5%9F Denetim Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.47. 2021 y%C4%B1l%C4%B1 Mali Tablolar (web sayfas%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.48. 2021 Ocak Ay%C4%B1 Mali Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.49. Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.50. Yat%C4%B1r%C4%B1m %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.51. 2021 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.52. Tiyatro %C4%B0statistikleri Soru Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.53. Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci Al%C4%B1m %C4%B0lan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.54. Hasta Deneyimi Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.55. %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Geri Bildirim Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.56. D%C3%B6ner Sermaye %C4%B0%C5%9Fletme M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC G%C3%BCvence Beyan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.127 KEP Da%C4%9F%C4%B1t%C4%B1m %C3%96rne%C4%9Fi.pdf

analiz edilmekte ve olusturulan birim karneleri vasitasiyla Stratejik Planda belirlenen sapma degerlerinin disinda kalan performans gostergelerine yonelik olarak
ilgili birimler bilgilendirilmektedir. Sapmanin nedenleri hakkinda kanit sunmalar1 istenmekte; toplanan kanitlar da Universitenin her y1l yayilanan Idare Faaliyet
Raporunda kamuoyuyla paylagiimaktadir (KANIT 1.6-1.75-1.77).

Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda yer alan Amag ve Hedefler dogrultusunda yer alan altmis dort gostergeden otuz iki tanesi %100 oraninda gergeklesmis,
on dokuz tanesi kismen gergeklesmis ve on ii¢ tanesi ise ger¢eklesmemistir (KANIT 1.7).

A.2.3. Performans yonetimi

Ordu Universitesi performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmakta ve bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve
giivenilir olmasi1 saglanmaktadir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri tanimlanmig ve performans programi raporu ile tim
paydaslarimizla paylasiimistir. Universitemiz performans programlari alt1 aylik ve yillik siireglerle takip edilmektedir (KANIT 1.33).

Yine bu gergevede Universitemiz Stratejik Planinda 64 adet gostergeye yer verilmis olup bu géstergelerden 15 adeti temel performans gostergesi olarak dikkate
alinmaktadir (KANIT 1.79).

Stratejik Planlama Sistemi (ESP) Stratejik Plan Modiiliiyle 6 ayda bir ve yillik toplanan veriler analiz edilmekte ve olusturulan birim karneleri vasitasiyla
Stratejik Planda belirlenen sapma degerlerinin diginda kalan performans gostergelerine yonelik olarak ilgili birimler bilgilendirilmektedir. Ayrica Performans
programi da ayni sekilde alt1 aylik izleme ve yillik degerlendirme yapilmakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir (KANIT 1.6-1.7-1.33-1.77-1.78-1.80).

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

KANIT 1.57. 2020-2024 Ordu Universitesi Stratejik Plani.pdf

KANIT 1.58. Ordu Universitesi Stratejik Plan Y6nergesi.pdf

KANIT 1.59. Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerimiz.pdf

KANIT 1.60. Uzaktan Egitim ile flgili Yazi.pdf

KANIT 1.61. Uzaktan Egitim ile ilgili Yazi.pdf

KANIT 1.62. Uzaktan Egitim ile flgili Yazi.pdf

KANIT 1.63. Uzaktan Egitim ile ilgili Yazi.pdf

KANIT 1.64. Uzaktan Egitim ile {lgili Senato Karari.pdf

KANIT 1.65. Evdekal (Uzaktan Egitim).pdf

KANIT 1.66. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ortak Derslerin Sinavlarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar.pdf
KANIT 1.67 Yuksekogretim Kkurumlarinda Uzaktan Oogretime filiskin Usul ve Esaslar.pdf
KANIT 1.68. Uygulamali Dersler icin Yazilan Uygulama Izin Belgesi.pdf

KANIT 1.69. Fatsa MYO Kalite Politikasi.pdf

KANIT 1.70. Fatsa MYO Arastirma Gelistirme Politikasi.pdf

KANIT 1.71. Teknik Bilimler MYO Temel Politika ve Oncelikleri.pdf

Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
Kamtlar

KANIT 1.72. Stratejik Plan Gelistirilme Siireci.pdf
KANIT 1.73. Stratejik Plan Ust Politika Belgelerinin Analizi.pdf

L]

¢ KANIT 1.74. Onceki Stratejik Planin Degerlendirilmesi.pdf
o KANIT 1.75. Performans Programi.pdf
L]
L]

KANIT 1.76. Analizler (Paydas Analizi, GZFT Analizi vb.).pdf
KANIT 1.77. Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii (ESP).pdf
KANIT 1.78. Stratejik Plan Y6nergesi.pdf

Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmistir.
Kamtlar

o KANIT 1.79. Temel Performans Géstergeleri.pdf
e KANIT 1.80. Performans Programi Gergeklesme Durumu.pdf

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde kullanilan bilgi yonetim sistemi, bilgi toplama ve degerlendirme siiregleri ile yonetilmektedir. Ayn1 zamanda kurumsal hafiza korunmakta ve
stirdiiriilebilir bir yapiya kavusmustur. Veri Y6netim Sistemi ile temel performans kriterlerine etki eden birgok veri toplanmakta ve paylagilmaktadir (KANIT
1.81).

Veri Yonetim Sistemi ile;

Akademik ve idari personelin hizmet sinifi, birimlere gore dagilimlari, unvan bazinda sayisal dagilimlari ve yas dagilimlarim gésterir personel yapisi;

Universitede 6grenim goren dgrenci sayilari, yabanct uyruklu dgrenci sayilari, yillara gére mezun 6grenci sayilari, lisansiistii, lisans, nlisans 6grencilerinin
dagilimlari, boliim, dal gibi dagilimlari gosterir 6grenci yapisi;

Akademik birimlerin proje verileri ve biitge degerleri, unvan ve bilim dallarina gore degisimler gibi dagilimlar1 gsterir proje bilgileri;

Kurumda paydaglar ile yapilan anket sonuglar1 ve degerlendirmeler,

729
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.61. Uzaktan E%C4%9Fitim %C4%B0le %C4%B0lgili Yaz%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.66. Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Ortak Derslerin S%C4%B1navlar%C4%B1nda Uygulanacak Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.67 Yuksekogretim Kkurumlarinda Uzaktan %C3%96ogretime %C4%B0iliskin Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.68. Uygulamal%C4%B1 Dersler %C4%B0%C3%A7in Yaz%C4%B1lan Uygulama %C4%B0zin Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.69. Fatsa MYO Kalite Politikas%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.72. Stratejik Plan Geli%C5%9Ftirilme S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.73. Stratejik Plan %C3%9Cst Politika Belgelerinin Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.74. %C3%96nceki Stratejik Plan%C4%B1n De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.75. Performans Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.76. Analizler (Payda%C5%9F Analizi, GZFT Analizi vb.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.77. Stratejik Plan %C4%B0zleme ve De%C4%9Ferlendirme Mod%C3%BCl%C3%BC (ESP).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.78. Stratejik Plan Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.79. Temel Performans G%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.80. Performans Program%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Durumu.pdf
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Katalog sayilar1, basilt materyal dergi, verilen 6diing kaynaklar gibi degerler indekslenip analizleri yapilarak rapor ve istatistiki verilere dontistiiriilmektedir.

Sistem, kurumun operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetiminin giivence altina alinmasina katki saglamak i¢in ihtiyag duyulan sistem analiz ve kapsami disinda
kalmis olan bilgiler ve otomasyonlarin dhil edilmesine olanak tanimaktadir.

Kurumumuzda donanim, yazilim ve otomasyonlar ile saglanan etkin bir bilgi yonetimi organizasyonu mevcuttur (KANIT 1.82).

Ayrica Hazine ve Maliye Bakanligi’na bagh HY'S, KBS ve MY S, E-Biitce, Tasinir modiilleri TUBITAK ’a bagl TTS sistemi, Cumhurbaskanlig1 Strateji Biitge
Bagkanlig1’na bagli KA-YA gibi sistemler kullaniimaktadir (KANIT 1.83).

Universitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda dogrudan temin ve ihale siireglerinde kamu ihale kurumunun e-ihale, ekap gibi veri yonetim sistemleri kullanilmaktadir
(KANIT 1.90-1.91-1.92-1.93-1.119)

Universitemizde kullanilan yazilim ve bilgi sistemleri, verilerin toplanmasi siirecini sistematik bir yapiya doniistiirmiistiir. Bu siiregler isletilerek elde edilen
veriler kurumun kalite uygulamalarina da kaynaklik etmektedir. i¢ ve dis degerlendirmeye esas olan veriler gesitli veri sistemlerinden elde edilmektedir. Elde
edilen veriler dinamik olarak raporlanmaktadir. Bu noktada her bir Veri Sistemi verinin niteligine bagli olarak daha dnceden belirlenen sikliklarda alinmaktadir
(KANIT 1.84).

Paydaslarimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda kamu hizmetlerine elektronik ortamda giivenli, kesintisiz ve hizl1 olarak tek noktadan ulagabilmesi amaci ile e-Devlet
platformunda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY'S) uygulamasi ile evraklarin dogrulama igslemi yapilmaktadir (KANIT 1.85).

Bilisim Kaynaklari1 Kullanim Yonergesi ve Kurumsal Kimlik Kilavuzu Kullanim Y6nergesi yayimlanarak yiiriirliige girmig bulunmaktadir (KANIT 1.86-1.87).

Bilgi giivenligi agisindan tehlike gortldiigi durumlarda kurumumuz web sayfasi veya tiim kullanicilara e-posta ile durum ile ilgili bilgilendirme yapilmaktadir
(KANIT 1.88).

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan yonerge bulunmakta ayrica Universitemiz akademik ve idari birimler ile akademik ve idari
personele saglanan web alanlarmin kullanimina iliskin kurallari diizenlemek amactyla Web Sayfasi Igerik Yonetimi Yonergesi bulunmaktadir (KANIT 1.89).

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesine 2020 yilinda yapilan sistem odasi tesisi ve is siirekliligi merkezleri sunucu ve veri yedeklenmesi saglanarak verilen
elektronik hizmetlerin sunumu giivenceye alinmistir. Olasi felaket senaryolar1 karsisinda hizmetin devaminin saglanmasi verilerin biitiinligiiniin korunmasin
standarda baglayan ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi sertifika alabilecek seviyeye getirilmis ve HBYS Dis Otomosyonu sistemi kullamlmaktadir
(KANIT 1.94).

Personel Daire Baskanlig: tarafindan akademik ve idari personelin atanmaya iliskin 6zliik bilgileri, izin, egitim ve gorevlendirme bilgileri Personel Otomasyon
sistemi kullanilarak kayit altina alimakta ve bununla entegre HITAP Sistemi kullanilmaktadir. Personel otomasyon Sistemi {izerinden ¢ekilen kisisel bilgiler ve
izin siiresine iligkin bilgiler Personel Bilgi Sistemi aracilig: ile akademik ve idari personelin ulagimina agiktir. Bununla birlikte akademik personele ait kadro
bilgileri Yiiksekogretim Bilgi Sistemi’ne (YOKSIS) de kaydedilmektedir

KANIT 1.95-1.96).
A.3.2. insan Kaynaklan Yénetimi

Universitemizde dgretim eleman: alimlar1 birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili mevzuatlar gergevesinde yapilmaktadir. Ogretim elemam kadrolari “Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullamlmasma iliskin Y 6netmelik” gergevesinde birimler tarafindan
yapilan talepler dogrultusunda tiniversite yonetim kurulu karari ile belirlenmektedir (KANIT 1.97-1.98-1.99-1.100-1.101).

Universite Yonetim Kurulumuz ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca aktarimi uygun bulunan ogretim elemani kadrolarmim kullanimi igin ilana
cikilmaktadir. Tiim 6gretim elemani ilanlarimiz Resmi Gazete, Universitemiz web sayfasi ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanlig1 biinyesindeki Kamu
Personel Alim {lanlar sayfasinda es zamanli yayimlanmaktadir. Ayrica Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi sonuglarina gore “Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligi” ¢ercevesinde ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin belirledigi 6ncelikli alanlarda da lisansiistii egitim
yaptirilmak aragtirma gorevlisi kadrolarina atamalar yapilmaktadir. “1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun” geregince Milli
Egitim Bakanlig1 hesabina ve Universitemiz adina yurt disinda lisansiistii egitimini tamamlayarak yurda donenlerin 6gretim gorevlisi veya doktor dgretim iiyesi
olarak atamalar1 yapilmaktadir. 2021 yil1 igerisinde 12 profesor, 34 dogent, 17 doktor 6gretim tiyesi, 12 6gretim gorevlisi ve 64 arastirma gorevlisi kadrosuna

atama iglemleri tamamlanmigtir (KANIT 1.102-1.103).

2021 yili Idari personel alimi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri cergevesinde her yil Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanlig: tarafindan
belirlenen atama kontenjami dahilinde kurumlar arasi naklen atama veya agiktan yapilmaktadir. Universitemizin idari personel talepleri ve talep raporlari
Cumhurbagkanligi Personel ve Prensipler Genel Midiirliigii’ne bildirilir ve Kamu Personel Segme Sinavi sonucuna gére Universitemiz idari kadrolarina
yerlestirme yapilir (KANIT 1.104-1.105-1.107).

Ayrica s6z konusu kontenjan haricinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligimin atama teklif kurasina gore Universitemize 3713 sayili Terorle Miicadele
Kanunu’nun Ek 1’inci maddesi ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu’nun Ek 1’inci maddesi hiikiimleri geregince agiktan atama yapilir. 2021 yilinda KPSS
sonucuna gore 9, Terdrle Miicadele Kanunu kapsaminda 5, Sosyal Hizmetler Kanununa gére 2 personel olmak tizere toplam 16 personel agiktan atanmistir
(KANIT 1.108-1.109).

Universitemizin personel ihtiyacini karsilamak tizere memur ve sézlesmeli personel kadrolarina agiktan atama yapilabilmesi igin Cumhurbagkanligi Personel ve
Prensipler Genel Miidiirliigii tarafindan atama izni verilir. Universitemizde istihdam edilmek iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesine
gore calistirilmak {izere “ Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar” kapsaminda sozlesmeli destek personeli (temizlik) alimi gergeklesir. Bu kapsamda
sozlesmeli destek personeli (temizlik) alimi ilam dogrultusunda 2021 yili igerisinde 15 sozlesmeli destek (temizlik) personeli alim yapilmistir (KANIT 1.110-
1.111-1.112).

Universitemizde gorevli personelin giiniin kosullaria uygun olarak yetistirilmelerini verimliligini arttirmak igin Hizmet I¢i Egitim Y 6nergesine istinaden hizmet
ici egitim faaliyetleri yiiriitalmistiir (1.106-1.8-1.9-1.10-1.11).

Universitemiz akademik, idari, 6grenci ve dis paydaslara memnuniyet anketi yapilarak memnuniyet diizeyi 6l¢iilmiis ve iyilestirme galismalar1 yapilmistir (1.113).
A.3.3. Finansal yonetim

Ordu Universitesi, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanununa ekli IT sayili cetvelde yer alan 6zel biitgeli idareler arasinda yer almakta olup kurumun
mali yonetimi ve kontrolii; 5018 sayil1 Kanun, y1l1 biitge kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak yonetilmektedir.

Faaliyet maliyetlerinin tespiti ve bu faaliyetlerin yerine getirilebilmesi igin gerekli kaynagin finansmanini saglamak amaciyla her y1l Haziran ayinda baglayan ve
Ekim ay1 sonuna devam eden bir biitge hazirlik siireci yaganmaktadir.



Universitemizin biitgesi; gegmis donem harcamalar, iicret artiglari, enflasyon oranlari ve harcama birimlerince yapilan biitge teklifleri dikkate alinarak; kalkinma
plam ve programlarda yer alan politika, hedef ve onceliklere uygun sekilde, idarelerin stratejik planlari ile performans 6lgiitlerine ve fayda-maliyet analizine gore
kurumsal hazirlanir, uygulanir ve kontrol edilir.

Finanse edilen kaynaklarin; 5018 sayili Kanun, yili biitge kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak harcama birimleri tarafindan etkili, ekonomik,
verimli ve Ayrintili Finansman Programina uygun sekilde kullanilmasi amacina uygun nitelikte mal ve hizmetin temin edilmesi saglamaktadir.

Universitemiz biitge is ve islemlerinde seffaflik ve hesap verebilirligin saglanmasi igin, yapmis oldugu her tiirlii biitge islemini; (e-biitge- Biitge Yonetim
Enformasyon Sistemi) ve (KaYa- Kamu Yatirimlar Bilgi Sistemi) otomasyon sistemleri tizerinden yiiriitmektedir.

2021 y1l1 sonu itibariyle elde etmis oldugumuz toplam cari biit¢e gelirimiz = 190.820.011,55 TL’dir (KANIT 1.114).

2021 yilinda yapilan harcamalarin yilsonu ddenegine orani; Personel Giderlerinde %99,16, Sosyal Giivenlik Kuramlarina Devlet Primi Giderlerinde %99,81,
Mal ve Hizmet Alim1 Giderlerinde %95,06, Cari Transferlerde %99,71 ve son olarak Sermaye Giderlerinde %66,25 olarak gerceklesmistir. Giderlerin toplam
ddenek igerisinde ortalama harcanma oram ise %96,07 dir (KANIT 1.115).

Universitemize tahsis edilen Kesintili Baslangig Odenegine ilaveten 11.522.821 TL tutarinda “Likit Karsilizi Odenek Kaydi” ve “Gelir Fazlas1 Karsiligi Odenek
Kayd1” ekleme iglemi yapilmigtir (KANIT 1.116).

Universitemizin biitgesine konulan ddenegin yetmeyeceginin anlasilmasi iizerine, ilgili mevzuatinin gerektirdigi giderler icin “Personel Giderleri” ve “Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri” ile ilgili mevcut tertiplere, Strateji ve Biitge Bagkanligi biitgesinin 99-41.32-01-09.01 tertibinde yer alan
ddenekten 28.245.000 TL §denek aktarmasi yapilmistir (KANIT 1.117).

2021 Mali Yilinda saglik hizmetlerinden 4.689.717,45 TL, egitim ve danismanlik hizmetlerinden 557.789,73 TL, Tarim ve Hayvancilik Gelirleri 1.018,57 TL
Muayene, Olgiim, Kontrol ve Denetim Gelirleri 37.199,50 TL, Proje, Arastirma ve Gelistirme Gelirleri 9.600,00 TL ve Kitap, Baski ve Darphane Gelirleri
212,97 TL olmak tizere 12.081.262,93 TL gelir elde edilmistir (KANIT 1.118).

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Universitemizde kalite siirecine iliskin standartlar1 saglamak igin kalite el kitab1 hazirlanmig ve uygulamaya gegilmistir. Ayrica birimlerin hizmet standartlari ve
envanterleri hazirlanmis web sayfalarinda paydaslarin hizmetine sunulmustur (KANIT 1.35-1.120-1.121-1.122-1.123).

Universitemiz Unye Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan paydaslariyla anketler yapilmis ve degerlendirilmistir (KANIT 1.125).

Ordu Universitesi biinyesinde tim Akademik ve idari Birimlerde siire¢ yonetimi kapsaminda i¢ kontrol uyum eylem plani, gorev tammlari, is akislar ve
organizasyon semalar1 belirlenmistir. I¢ kontrol sistemi birim bazinda degerlendirilmesi yapilarak raporlanmis ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi web
sayfasinda yayimlanmstir (KANIT 1.24-1.25-1.26-1.27-1.28-1.124).

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o KANIT 1.81. Veri Yonetim Sistemi.pdf

o KANIT 1.82. Bilgi Yénetim Sistemi.pdf

e KANIT 1.83. Hazine ve Maliye Bakanligi KBS Uygulamalari.pdf
o KANIT 1.84. Gelen-Giden Evrak Sayisi.pdf

e KANIT 1.85. Evrak Dogrulama Sistemi.pdf

o KANIT 1.86. Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Yénergesi.pdf

e KANIT 1.87. Kurumsal Kimlik Klavuzu Kullanim Y 6nergesi.pdf
e KANIT 1.88. Bilgi Giivenligi Duyurusu (Mail).pdf

e KANIT 1.89. Web Sayfasi icerik Yénetimi Yonergesi.pdf

L]

L]

L]

L]

KANIT 1.90. Kamu fhale Kurumu EKAP Sistemi.pdf

KANIT 1.91. Sosyal Giivenlik Kurumu Kesenek Bilgi Sistemi.pdf
KANIT 1.92. DMO Modiilii.pdf

KANIT 1.93. Resmi ilan Portali.pdf

KANIT 1.94 HBYS Girig Ekrani.pdf

KANIT 1.95. Personel Bilgi Sistemi.pdf

KANIT 1.96. izin Formu.pdf
KANIT 1.119. Basin ilan Kurumu flan Baski Dogrulama.pdf

insan kaynaklan ynetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

KANIT 1.97. Devlet Yiiksekégretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullamlmasia iliskin Yonetmelik.pdf
KANIT 1.98. Norm kadro planlamasina iliskin Anabilim Dali Baskanliginin yazisi.pdf

KANIT 1.99. Norm kadro planlamasina iliskin Bliim Bagkanliginin yazisi.pdf
KANIT 1.100. Norm kadro planlamasina iliskin Fakiilte Y6netim Kurulu Karari.pdf

KANIT 1.101. 2021 Yili Norm Kadro Plani Tablosu.pdf
KANIT 1.102. Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligi.pdf
KANIT 1.103. Ecnebi Memleketlere Génderilecek Talebe Hakkinda Kanun.pdf

L]
L]
L]
o KANIT 1.104. Devlet Memurlar1 Kanunu.pdf

e KANIT 1.105. idari Personel Yerlestirme Talep Raporu.pdf
L]

L]

L]

L]

KANIT 1.106. Hizmeti¢i Egitim Y6nergesi.pdf

KANIT 1.107. KPSS Yerlestirme Sonucu.pdf

KANIT 1.108. Sosyal Hizmetler Kanunu.pdf

KANIT 1.109. Terérle Miicadele Kanunu.pdf

KANIT 1.110. Agiktan Atama Iznine liskin Yazisi.pdf

KANIT 1.111. Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar.pdf
KANIT 1.112. S6zlesmeli Destek Personeli Alim flani.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.81. Veri Y%C3%B6netim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.82. Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.83. Hazine ve Maliye Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 KBS Uygulamalar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.84. Gelen-Giden Evrak Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.85. Evrak Do%C4%9Frulama Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.86. Bili%C5%9Fim Kaynaklar%C4%B1 Kullan%C4%B1m Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.87. Kurumsal Kimlik Klavuzu Kullan%C4%B1m Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.88. Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Duyurusu (Mail).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.89. Web Sayfas%C4%B1 %C4%B0%C3%A7erik Y%C3%B6netimi Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.90. Kamu %C4%B0hale Kurumu EKAP Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.91. Sosyal G%C3%BCvenlik Kurumu Kesenek Bilgi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.92. DMO Mod%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.93. Resmi %C4%B0lan Portal%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.94 HBYS Giri%C5%9F Ekran%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.95. Personel Bilgi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.96. %C4%B0zin Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.119. Bas%C4%B1n %C4%B0lan Kurumu %C4%B0lan Bask%C4%B1 Do%C4%9Frulama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.97. Devlet Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1nda %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Norm Kadrolar%C4%B1n%C4%B1n Belirlenmesine ve Kullan%C4%B1lmas%C4%B1a %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.98. Norm kadro planlamas%C4%B1na ili%C5%9Fkin Anabilim Dal%C4%B1 Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1n yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.99. Norm kadro planlamas%C4%B1na ili%C5%9Fkin B%C3%B6l%C3%BCm Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1n yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.100. Norm kadro planlamas%C4%B1na ili%C5%9Fkin Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.101. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Norm Kadro Plan%C4%B1 Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.102. T%C4%B1pta ve Di%C5%9F Hekimli%C4%9Finde Uzmanl%C4%B1k E%C4%9Fitimi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.103. Ecnebi Memleketlere G%C3%B6nderilecek Talebe Hakk%C4%B1nda Kanun.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.104. Devlet Memurlar%C4%B1 Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.105. %C4%B0dari Personel Yerle%C5%9Ftirme Talep Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.106. Hizmeti%C3%A7i E%C4%9Fitim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.107. KPSS Yerle%C5%9Ftirme Sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.108. Sosyal Hizmetler Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.109. Ter%C3%B6rle M%C3%BCcadele Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.110. A%C3%A7%C4%B1ktan Atama %C4%B0znine %C4%B0li%C5%9Fkin Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.111. S%C3%B6zle%C5%9Fmeli Personel %C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.112. S%C3%B6zle%C5%9Fmeli Destek Personeli Al%C4%B1m %C4%B0lan%C4%B1.pdf

e KANIT 1.113. Memnuniyet Anketleri (Akademik, idari, Ogrenci, Dis Paydas).pdf
Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

o KANIT 1.114. 2021 Yili Toplam Cari Biitce Gelirleri Tablosu.pdf
KANIT 1.115. Ekonomik Kod Diizeyinde Harcama Tablosu.pdf
KANIT 1.116. Ekleme islemleri Listesi.pdf

KANIT 1.117. Aktarma islemleri Listesi.pdf
KANIT 1.118. Doner Sermaye isletmesi Gelir-Gider Ger¢eklesmeleri.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tamimli siiregler yonetilmektedir.
Kamtlar

KANIT 1.120. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Hizmet Standartlari.pdf
KANIT 1.121. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Hizmet Envanteri.pdf
KANIT 1.122. Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi Hizmet Standartlar1.pdf
KANIT 1.123. Ogrenci isleri Daire Baskanlig1 Hizmet Envanteri.pdf
KANIT 1.124. i¢ Kontrol Standartlar1 Degerlendirme Raporu.pdf

KANIT 1.125. Unye {IBF Dis Paydas Anketi.pdf

4. Paydas Katihm

A.4.1. ¢ ve dis paydas katimu

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plan1 hazirlama siirecinde, akademik kadrolarin genis katilimi yaninda dis paydaslarin da katilimi saglanmistir. Bu baglamda
belirlenen dis paydaslarimiz, kamu kurum ve kuruluslari, is verenler, meslek odalar1 ve tedarikgiler arasinda anket ¢alismasi, katilmayr kabul eden 90 dis
paydasimiz ile bir anket ¢aligmasi yiiriitiilmistiir. 2020-2024 Yillarint kapsayan Stratejik Plan hazirlik siirecinde, yasal mevzuata uygun olarak paydas analizi
yapilmis, paydaslar belirlenmis ve paydaslarinin 6nem ve etki diizeyleri hesaplanmistir (KANIT 1.76).

Ordu Universitesi olarak i¢ ve dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi saglanmis olup uygulama 6rnekleri mevcuttur. Universitemiz Risk
Analiz Raporu ve Eylem Plani hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik anket ¢alismalar: yapilmistir (KANIT 1.30).

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi i¢c paydaslari olan akademik personel, idari personel ve ogrencilerimiz fakiiltemiz Kalite Yonetim Sistemleri Alt
Kurulunca yiiriitillen faaliyetler kapsaminda siklikla degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler genel olarak giivenlik raporlama sistemleri, diizeltici dnleyici
islem formlar1, web ortaminda ve kapali zarflarla sunulan anket formlar1 seklinde siralanabilir. Dig paydaslarimizdan olan hasta ve yakinlari ise hasta goriis
formlar1 ve memnuniyet anketleri ile degerlendirilmektedir (KANIT 1.54-1.55).

Universitemiz Unye Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan kendi alamyla ilgili olarak dis firmalarla anket calismalari yapilmis ve degerlendirilmistir
(KANIT 1.31-1.32-1.125).

Karayollar1 7.B6lge Midiirliigii, Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu Ordu il Koordinatérliigii, Ordu Valiligi, Ordu Biiyiiksehir Belediyesi,
Kaymakamliklar, ilge Belediyeleri is birligi i¢inde calisma yapilacagina dair Universite Damsma Kurulu Kararlar1 almmistir (KANIT 1.128).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz dis paydaslarla yapilandiriimis bir etkilesimi saglamak icin, dis paydaslarinin Kalite Giivence Sistemi’ne katiliminin saglanacag ortak platformlar
olusturmaktadir. Ordu Universitesi Danigma Kurulunda, is diinyasi, egitim 6gretim, belediyeler, kent konseyi, kobiler, tarimsal kalkinma, vb. alanlarda
universitemizin isbirligi ve goriis aligverisinde bulunabilecegi tiyeler yer almaktadir. Ayrica danigma kurulunda iiye olarak 6grenci temsilcisi de yer almaktadir.

Akademik Birim Yoneticilerimiz belirli araliklarla 6grencilerle bir araya gelerek onlarin talep ve beklentileri dinlenerek sorunlarini ¢oziip motivasyonu
arttirtlmaktadir (KANIT 1.126).

Ordu Universitesinde Ogrenci Konseyi Ogrenci Konseyi Yonergesine gére faaliyet gostermekte; ogrencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaglarinin
karsilanmasi ve gelistirilmesinde haklarini gozetmek, ulusal ¢ikarlar konusunda duyarli olmalarini saglamak, yonetim organlari ile 6grenciler arasinda etkili bir
iletisim kurarak 6grencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve 6grencilerin egitim §gretim konusundaki kararlara katilimini saglamak gibi
islevler gormektedir (KANIT 1.129).

Buna ilave olarak mezun-6grenci bulusmasi toplantilarinin kariyer planlamada onemli bir yeri olacagina inanmaktayiz. Ogrencilerin memnuniyet agisindan
6grenci sikayetleri de Universitemiz tarafindan 6nemsenmektedir.

Ayrica her dgrenci bagl oldugu akademik birime veya Rektorliige yazili olarak sikayet hakkimi kullanabilmektedir. Bununla birlikte CIMER fiizerinden gelen tiim
sikayetler Universitemiz Bilgi Edinme Birimi tarafindan tarafimiza bildirilmekte ve hassasla dikkate alinarak islem tesis edilmektedir. Bilgi edinme kanunu
kapsamu disinda kalan ve resmi sikayet mercileri (CIMER) disinda dogrudan yapilan sikayetler ve talepler kayit altina alinarak hassasiyetle islem yapilmaktadir.

Ayrica Universitemiz Cevrimigi Anket Sistemi {izerinden de tiim 6grencilerimize anket galigmasi yapilabilmektedir. 2021 yilindan bu yana yasadigimiz Pandemi
stirecinde uzaktan egitime gegilmis ve 6grencilerimiz tiim istek, oneri ve taleplerini danigmanlar1 aracilig: ile de tarafimiza ulastirabilmektedir (KANIT 1.130-
1.131).

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Universitemizde tiim mezunlari takip edebilmek amactyla Ordu Universitesi Mezunlar Koordinatorliigii bulunmakta ve yonergeye uygun olarak yonetilmektedir.
Ordu Universitesinin mezun ve mezun durumundaki 6grencilerine ilgili kurum ve kuruluslarla is birligini arttirmak suretiyle is imkanlar1 bulmaya calisan, staj ve
kariyer gelisimlerine destek olan, rehberlik, danigmanlik ve bilgilendirme saglayan etkin bir koordinatérliik olma ve mezunlarinin egitim hayatlar1 boyunca
edindikleri bilgi ve yeteneklerini toplumun kalkinma ve yiikseltilmesi i¢in kullanmada, bilgi odakli, yenilik¢i, diisiince 6zgiirliigiine ve etik degerlere saygili
bireyler olmasini saglamada rehberlik etme, misyon ve vizyonu ile kurulan Koordinatorliik, mezunlar ile iletisimi saglamaktadir (KANIT 1.132-1.133).

1029


https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.113. Memnuniyet Anketleri (Akademik, %C4%B0dari, %C3%96%C4%9Frenci, D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.114. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Toplam Cari B%C3%BCt%C3%A7e Gelirleri Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.115. Ekonomik Kod D%C3%BCzeyinde Harcama Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.116. Ekleme %C4%B0%C5%9Flemleri Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.117. Aktarma %C4%B0%C5%9Flemleri Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.118. D%C3%B6ner Sermaye %C4%B0%C5%9Fletmesi Gelir-G%C4%B0der Ger%C3%A7ekle%C5%9Fmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.120. Strateji Geli%C5%9Ftirme Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Hizmet Standartlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.121. Strateji Geli%C5%9Ftirme Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Hizmet Envanteri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.122. %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Hizmet Standartlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.123. %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Hizmet Envanteri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.124. %C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.125. %C3%9Cnye %C4%B0%C4%B0BF D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi.pdf

ic ve dis paydas katihimm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.
Kamtlar

o KANIT 1.128. Danisma Kurulu Kararlari.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Kamtlar
¢ KANIT 1.126. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrencileri ile Dekan -Ogrenci Bulusmasi Etkinligi Gergeklestirildi.pdf
o KANIT 1.129. Oprenci Konseyi Yonergesi.pdf
o KANIT 1.130. Memnuniyet Arastirma ve Uygulama Y6nergesi.pdf
e KANIT 1.131. Akademik Ogrenci Danisman-Koordinator Y énergesi.pdf

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar: vardir.

Kamtlar

e KANIT 1.132. Mezun Bilgi Yénetim Sistemi.pdf
o KANIT 1.133. Mezunlar Koordinatorliigii Yonergesi.pdf

5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Ordu Universitesi 6grenci ve personel hareketliligi cergevesinde uluslararasilasma siiregleri Uluslararasi iliskiler Birimi Baskanligi (https://uib.odu.edu.tr/)
araciligiyla yuritiilmektedir. Kurum, stratejik hedefleri dogrultusunda egitsel faaliyetlerde, paydaslarla is birliklerinin arttirilmasinda, bilimsel ve kiiltiirel
alandaki caligmalarin zenginlestirilmesinde uluslararasilasmaya biiyiik 6nem vermektedir. Uluslararas: iliskiler Birimi Bagkanligimin amaci; egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin uluslararas1 platformlarda paydas olunan kurumlarla zenginlestirilmesine Onciiliik etmek, uluslararas: iligkilerin gelistirilmesini saglamak,
universitenin tamtimini kiiresel 6lgekte gerceklestirebilmek, akademik ve idari personel ile 6grencilerin uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel hareketliligini
saglamasina yardime1 olmaktir. Ogrenci ve personel hareketligi, nitelikli egitim ve arastirma kuruluslartyla yapilan isbirligi protokollerinin artirilmast konularina
yonelik hedef setleri gelistirilmis, izlenmis, performansin gelistirilmesi tizerine yaklasimlar benimsenmistir. Uluslararasi {liskiler Birimi Baskanlig1 s6z konusu
siirecte goriis aligverisinde bulundugu fakiilte paydaslari ile toplantilar yaparak degerlendirmeler talep etmistir. Elde edilen degerlendirmeler neticesinde yurtdisi
destek ve yeni olanaklar konusunda adimlar atilmistir.

Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi yurti¢i ve uluslararasi degisim programlarinin etkin kullanimi amaglanarak, bu programlarin &tesinde bulundugu cografya
tilkeleri tizerinde uluslararasi 6l¢ekte yeni isbirlikleri gelistirilmeye ¢aligilmistir (https://uib.odu.edu.tr/) (KANIT 1.138, 1.139).

Universitemiz uluslararasi platformlarda yer almaya énem vermektedir. Bu kapsamda her yil diizenli olarak Erasmus+ Programi ve Mevlana Degisim Program
kapsaminda duyurular Uluslararasi iligkiler Birimi’ne ait web sayfasindan yapilmakta ve bir énceki yila ait Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programi’na katilmis
dgrenci ve 6gretim elemant istatistikleri paylasilmaktadir. Ayrica iiniversitemiz Erasmus+ Programi ve Mevlana Degisim Programi kapsaminda anlagma yaptigi
tiniversite sayisint artirmigtir (KANIT 1.140-1.141-1.142-1.143-1.144-1.145).

Ordu Universitesi uluslararasilagma siirecine iliskin 2020-2024 Stratejik Planinda Uluslararas1 Etkilesim Siirecini hizlandirmak hedefine yer verilmekte ve
izlemeleri yapilmaktadir (KANIT 1.134-1.135-1.136-1.137).

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararas: diizeyde rekabetgi ve kariyer odakli bir egitim anlayisiyla vermis oldugumuz egitim dgretim hizmetlerinin siirdiiriilmesini, kalitenin artirilmasini,
altyapinin gii¢lendirilmesini, aragtirma kaynaklarina erigsimin kolaylastirilmasi ve toplumun gereksinimlerini kargilanmaya yonelik tedbirler alinmaktadir.

I¢ paydaslara cesitli zamanlarda uluslararasi programlar odaginda egitimler gergeklestirilmistir. Erasmus programi kapsaminda bilgilendirme toplantilar:
diizenlenmistir. I¢ paydaslardan, uluslararas: deneyim ve bilgi bazinda ortak havuzun olusturulmasi ve tecriibe paylasimi odakli bilgi taleplerinde bulunulmus
olup biitgelerinin yonetimi, kurumun uluslararasilasma kaynaklar: birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir. (KANIT 1.140-1.146-1.147-1.148)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemiz uluslararasi platformlarda yer almaya 6nem vermektedir. Bu kapsamda her yil diizenli olarak Erasmus+ Programi ve Mevlana Degisim Programina
katilmis 6grenci ve 6gretim eleman istatistikleri paylagilmaktadir. Ayrica tiniversitemiz Erasmus+ Programi ve Mevlana Degisim Programi kapsaminda anlasma
yaptig1 tiniversite sayisim artirmigtir. (KANIT 1.137-1.145)

Ordu Universitesi uluslararasilagma siirecine iliskin 2020-2024 Stratejik Planinda Uluslararas1 Etkilesim Siirecini hizlandirmak hedefine yer verilmekte ve
izlemeleri yapilmaktadir. (KANIT 1.134-1.135-1.136-1.137)

Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

KANIT 1.135. Stratejik Plan izleme Raporu (Hedef 1.4- Uluslararasi Etkilesim Siirecini Hizlandirmak).pdf
KANIT 1.136. Stratejik Plan Degerlendirme Raporu (Hedef 1.4- Uluslararas1 Etkilesim Siirecini Hizlandirmak).pdf
KANIT 1.137. Uluslararasi iliskiler Birimi Istatistiki Bilgileri.pdf

KANIT 1.138. Erasmus Politika Beyannamesi.pdf
KANIT 1.139. Erasmus Koorinatériit Gérev Tanimi.pdf

KANIT 1.140. Uluslararasi iligkiler Birimi Birim Faaliyet Raporu (Biitce Uygulama Sonuclari).pdf
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e KANIT 1.141. Erasmus Egitim Alma Duyurusu.pdf

o KANIT 1.142. Erasmus Ders Alma-Verme Sonu¢ Duyurusu.pdf

e KANIT 1.143. Erasmus Staj Hareketliligi Yabanci Dil Sinav Duyurusu.pdf
L]
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KANIT 1.144. Erasmus Staj Hareketliligi Sonu¢ Duyurusu.pdf
KANIT 1.145. Erasmus Kapsaminda Protokol imzalanan Universiteler.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e KANIT 1.146. Yillar itibari ile Degisim Programlarmin Biitce Miktarlar1.pdf

e KANIT 1.147 - Bilgilendirme Faaliyetleri Yazisi.pdf
o KANIT 1.148. Erasmus Bilgi Toplantisi.pdf

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanm, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz kurulusunun ve varligimin geregi olarak evrensel degerlere sahip bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikimi esas alarak iilke kalkinmasina ve
toplumun gelismesine katkida bulunacak ulusal degerlere bagli, arastiran, sorgulayan, elestiren, sorumluluk sahibi, mesleki anlamda donanimli bireyler
yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu ¢ergevede 2020- 2024 stratejik planinda yer alan misyonu yerine getirme ve vizyona ulagma yolunda egitim-6gretim politikast
kapsaminda, “Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek, Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak, Universitenin Kurumsal Altyapisin
Giiglendirmek, Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak, Kalite Odakli Kurum Kiiltiiriinii Olusturmak,” olarak amaglamigtir. Bu kapsamda stratejik
amaglara uygun hedefler belirlenmistir (KANIT 2.1).

Universitemizde daha 6nceki yillarda yapilan Bologna siireglerine uygun olarak her programin egitim amaglari ve kazammlari, yeterliliklerin ve yetkinliklerin
Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumlu bir gekilde yiiriitilmektedir. Egitim programinin amaglart ve miifredatin belirlenmesinde, i¢
ve dig paydas (meslek odalari, mesleki dernekler, diger tiniversiteler vb.) onerileri/goriisleri g6z 6niinde bulundurularak miifredatlar da iyilestirme ¢aligmalari
yapilmaktadir (KANIT 2.2-2.5). Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari, haftalik ders programi, kaynakgalari, ilgili 6gretim tiyeleri ve benzeri ders bilgileri
kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Egitim programlarimiz hazirlanirken nitelikli 6grenciler yetistirmek ana hedef olarak alimirken; bu hedef
dogrultusunda, uygulanmakta olan tiim programlarin ulusal ve uluslararasi egitim hedeflerini yakalamasi da saglanmaya calisiimaktadir. Universitemizdeki
programlarin egitim amaglar1 ve kazammlari ile ilgili tiim bilgilere internet tizerinden ulasilabilmektedir. Universitemiz web sayfasinda tiim birimlerin bilgi
paketi bulunmakta, bu paket icerisinde programlarin hedefleri, ders planlar1 ve ders igerikleri ve ogrenim ¢iktilar1 yer almaktadir (KANIT 2.6). Ordu
universitesinde Kalite Giivencesi Sistemi kapsaminda program egitim amaglar1 ve ¢iktilari i¢in yiiriitiilen periyodik degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalart ayni
zamanda ulusal alan yeterliliklerinin 6grencilere kazandirilmasinda da devamliliga imkéan tanimaktadir.

Program yapilarinin ve miifredatlarin gozden gegirilmesi ve giincellenmesi tiniversite yonetimi tarafindan ilgili birimlere verilmistir. B&liim/Birim Kurullar1 belli
araliklarla programlarinda i¢ (6grencilerimiz, akademik ve idari personelimiz) ve dis (isverenler, is diinyas: ve meslek orgiitiiniin temsilcileri, mezunlarimiz, vb.)
paydaslarin diizenli katilimini saglayan etkinlikler ve sanayi kuruluslarinin insan kaynaklar1 temsilcileri ile toplantilar ve meslek orgiitlerinin katildig1 akademik is
birligi toplantilar1 ve seminerleri gergeklestirmektedir (KANIT 2.7-2.10). Ayrica rektorliige bagl ilgili birimlerde var olan alt kurullarda degerlendirilerek, egitim
komisyonu ve sonrasinda da senato tarafindan degerlendirilerek yapilan toplantilarda egitim-6gretim programlarimiz gozden gegirilerek degerlendirilmekte ve
giincellemeler yapilmaktadir (KANIT 2.11-2.13). Universitemizde verilen egitimin mezun &grencilerimize istihdam saglayacak sekilde olmasina onem
verilmektedir. Ogrencilerimizin kiiltiirel derinlik kazanmasina firsat saglamak amaciyla ortak segmeli dersler havuzu olusturulmasi igin iyilestirilmeler yapilmasi
gereklidir.

Universitemizdeki her seviyedeki programlarin egitim amaglarinin yan1 sira dgrenci is yiikii ve kredilerin tanimlanmast ile ilgili tiim bilgilere internet tizerinden
ulagilabilmektedir. Programlar1 6grenci is yiikii ve kredilerine ait veriler web sayfasinda tiim birimlerin bilgi paketinde bulunmakta (KANIT 2.6) paket igerisinde
programlarin hedefleri, ders planlar1 ve ders igerikleri ve 6grenim ¢iktilari yer almaktadir. Universitemizde mesleki 6grenim géren 6grencilerin 6grenim siireleri
iginde kazandiklari teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar ve atolye uygulamalarinda bilgi,
beceri ve deneyimlerini gelistirmek amaciyla 6grencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki igyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is
yiikleri belirlenerek AKTS ve programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ancak 6grenci is yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir. Programlarda is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglanmasina yonelik iyilestirmeler yapilmasina ihtiyag¢ vardir.

Universitemiz program kazammlarim artirabilmek igin mevcut dersler, mesleki uygulamalar ve staj uygulamalariin yani sira {iniversite sanayi is birligi agisindan
biiyiik 6nem tasiyan konularda kazanimlarini artirmak igin 6grencilerin mesleki bilgi ve gorgiilerini artirmayr amaglayan protokoller imzalamaktadir (KANIT
2.14).,

Universitemizde derslere iliskin basariyr 5lgme ve degerlendirme yontemleri her bir programa ait ders bilgi paketlerinde hedeflenen 6lgiitlere gore yapilmaktadir
(KANIT 2.6). Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigim 6lgebilecek sekilde tasarlanmakta ve degerlendirmeler
derslerin 6grenme ¢iktilari g6z Oniine alinarak yiiriitiilmektedir. Ogrenme giktilari ile ilgili ayrintili bilgiye http://bologna.odu.edu.tr web sayfasindan
erisilebilmektedir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in ilgili yonetmelik geregince (KANIT 2.15) dnceden belirlenmis ve
ilan edilmis kriterlere dayali bir yontem izlenmektedir. Ogrencilerin basarilari; ara sinav, dénem sonu sinavi, 6dev, alistirma, proje ve uygulama gibi farkli

degerlendirme yontemleri ile degerlendirilmektedir. 2021 yilinda yaganan Covit-19 pandemisi nedeniyle de tiniversitemiz birgok konuda 6grenci odakli kararlar
alarak uzaktan ¢grenme siireglerini aktif olarak uygulanmustir, bu kapsamda farkli degerlendirme yontemleri uzaktan egitim sistemleri araciligiyla uygulamistir

(KANIT 2.16-2.17). Bu siiregle ilgili bilgiler web tizerinden 6nceden ilan edilerek 6grencilere duyurulmaktadir. Universitemizde ilgili yonetmelik ve yonergeler
cercevesinde hakli ve gecerli nedenlere bagli olarak dgrencilere devam ve siav haklar: verilmesini diizenleyen mevzuat bulunmakta (KANIT 2.18) ve bu mevzuat
hiikimleri gergevesinde islem yapilmaktadir.

Miifredat iyilestirme galigmalari kapsaminda; tiim iiniversiteleri kapsayan Dekanlar Konseyi, Boliim Bagkanlari Konseyi gibi kurullarin 6nerileri dogrultusunda
iyilestirmeler yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokullar1 ve lisansiistii programlarda ise agilacak derslerin belirlenmesinde egitimde is birligi yapilan kurumlardan (dis

paydaslar) gelen talepler dikkate alinmaktadir. Universitemizde 2021 yilinda yapilan degerlendirmeler ve goriigmeler 1s13inda 6nlisans, lisans ve lisansiistii

egitimde yeni boliim ve programlarin agilmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda 2020-2021 egitim ve 6gretim yili i¢erisinde 1 lisans bolimii ile 8

lisansiistii programi agilarak giiniimiiz kosullarina ve bdlgenin ihtiyaglarina yonelik giincellemeler yapilmaya galisilmistir (KANIT 2.93-2.96).

Universitemizde seffaf bir egitim ve dgretim siireci yiiriitiilmektedir ve bu amaca yonelik olarak mevcut programlarin egitim amaglari ve kazammlari, haftalik

ders programi, kaynakgalari, ilgili 6gretim tiyeleri ve benzeri ders bilgileri kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir (KANIT 2.6). Programlarin egitim
amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulagip ulasilmadigim arastirmakta, proje, ddev, yeterlik sinavlari, port folyo, sergi, 6rnek olay inceleme gibi yontemlerle Ordu
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.141. Erasmus E%C4%9Fitim Alma Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.142. Erasmus Ders Alma-Verme Sonu%C3%A7 Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.143. Erasmus Staj Hareketlili%C4%9Fi Yabanc%C4%B1 Dil S%C4%B1nav Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.144. Erasmus Staj Hareketlili%C4%9Fi Sonu%C3%A7 Duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.145. Erasmus Kapsam%C4%B1nda Protokol %C4%B0mzalanan %C3%9Cniversiteler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.146. Y%C4%B1llar %C4%B0tibari %C4%B0le De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1n%C4%B1n B%C3%BCt%C3%A7e Miktarlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.147 - Bilgilendirme Faaliyetleri Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 1.148. Erasmus Bilgi Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
http://bologna.odu.edu.tr/

Universitesi On lisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi ile giivence altina alinmaktadirlar (KANIT 2.15, 2.18). Universitemizde hazirlanan birim
faaliyet raporlariyla kendi ig¢inde ¢ok kapsamli bilgiler igererek egitim-6gretim siiregleri ve programlarin yillik izlenmesi, yapilan iyilestirmeler ve program

ciktilarimn basarimi konusunda izlenmektedir (KANIT 2.97). Ayrica iiniversite internet sayfasinda yayimlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu-KiDR
araciligiyla da bu degerlendirmeler takip edilebilir (KANIT 2.98). Bununla birlikte egitim-ogretim stireglerinin
ve programlarin yillik izlenerek 6z degerlendirme raporu konusunda galigmalar1 devam etmektedir.

Program ve ders d6grenme kazanimlart da gelismeye agik yonlerimiz olarak gériilmekte olup bu amagla memnuniyet anketleri basta olmak tizere web tabanli geri
dontisim kanallar1 olusturulmaya baslanmis, gelecek yillar igin bir kurumsal hafiza gelistirilerek altyapi olusturulmaya ¢alisiimaktadir (KANIT 2.99).

Ordu Universitesi mezunlarimi takip edebilmek amactyla Ordu Universitesi Mezunlar Koordinatorliigii bulunmakta ve yonergeye uygun olarak yonetilmektedir
(KANIT 2.28, 2.100). Ordu Universitesinin mezun ve mezun durumundaki 6grencilerine ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligini arttirmak suretiyle is imkanlart
bulmaya ¢alisan, staj ve kariyer gelisimlerine destek olan, rehberlik, danigsmanlik ve bilgilendirme saglayan etkin bir koordinatorliik olma ve mezunlarinin egitim
hayatlar1 boyunca edindikleri bilgi ve yeteneklerini toplumun kalkinma ve yiikseltilmesi igin kullanmada, bilgi odakli, yenilik¢i, diisiince 6zgiirliigline ve etik

degerlere saygili bireyler olmasim saglamada rehberlik etme, misyon ve vizyonu ile kurulan Koordinatorliik, mezunlar ile iletisimi saglamaktadir. 2020-2021

egitim ve dgretim yili igerisinde mezun olacak ogrencilerimize Ordu Universitesi Mezunlar Koordinatérliigiinii tanitabilme adina fakiilte ve yiiksekokullarin
yetkilileri tarafindan mezuniyet torenleri koordine edilmekteydi, ancak yasanan pandemi nedeniyle bu siiregler uzaktan egitim yoluyla siirdiiriilerek mezun olacak
ogrencilerle koordinatorliigiin iletisiminin devamliligi korunmaktadir (KANIT 2.101-2.103). Bu baglamda 2017 yil1 itibartyla Mezun Takip Sistemi kapsaminda
bulunan tiim mezunlar tek tek aranarak sayfaya davet edilmistir. Her sene bu ¢alisma o senenin mezunlari i¢in de diizenli olarak yapilmaktadir. Mezunlarimiz
kendileri de ID numaralart ve sifreleri ilehttps://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx?Modul=Giris sayfasina girerek Mezun Takip Sistemi’nde bulunan
bilgilerini gorebilmekte ve giincelleyebilmektedir

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay: gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

o KANIT 2.1 Stratejik Amag ve Hedefler.pdf

o KANIT 2.2 MEYOK Toplant1 Kararlar1_Ustyazil.pdf

e KANIT 2.3 MEYOK Toplanti Kararlar1 Ek MEYOK Toplanti Kararlar1 2021-1.pdf
o KANIT 2.4 MEYOK Toplanti Kararlar1 Ustyazi.pdf
L]

KANIT 2.5 MEYOK Toplant1 Kararlar1 Ek MEYOK Toplanti Kararlar1 2021-2.pdf
KANIT 2.15 Ordu Universitesi Lisansiistii Ogretim Yénetmeligi.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.
Kanitlar
e KANIT 2.6 Ordu Universitesi-Ders Katalogu_Bilgi Paketi.pdf
Ders kazanimlannn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
Kanitlar
o KANIT 2.14 2021-Idare-Faaliyet-Raporu Protokoller.pdf
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kamtlar

e KANIT 2.7 T.C. Ordu Universitesi Kariyer Giinleri.pdf
e KANIT 2.8 T.C. Ordu Universitesi - Haberler -Rektér Akdogan “Ordu Tanitim Giinleri”ne Katildi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.
Kamtlar

KANIT 2.11 Turizm Fakiiltesi B6liim A¢ilmasi Karari.pdf

KANIT 2.12 Teknik Bilimler Bliim Ag¢ilmasi Senato Karari.pdf

KANIT 2.13 Miifredat Degisikligi 2021-186 Sayili Senato Karari.pdf

KANIT 2.93 Fen Bilimleri Ens. Program Agilmasi iistyazi.pdf

KANIT 2.94 Fizyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi Acilmasi Senato Karari.pdf.pdf

L]
L]
L]
o KANIT 2.95 Beden Egitimi ve Spor Doktora Programi Acilmasi Senato Karari.pdf.pdf
o KANIT 2.96 BESYO Doktora ve Fizyoloji Program A¢ilmasi Uygun Yazisi.pdf
L]
L]
L]

KANIT 2.97 2021 -Idare-Faaliyet-Raporu.pdf

KANIT 2.98 2020 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu.pdf

KANIT 2.99 Web Tabanli Geri Doniisiim Kanallari.pdf

KANIT 2.28 Ordu Universitesi Mezun Bilgi Sistemi.pdf

KANIT 2.100 Mezunlar Koordinatorliigii Yonergesi.pdf

KANIT 2.101 Online Mezun Programi.pdf

KANIT 2.102 T.C. Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l1 V. Dénem Mezuniyet Téreni Gergeklestirildi.pdf
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https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx?Modul=Giris
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.1 Stratejik Ama%C3%A7 ve Hedefler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.2 MEYOK Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1_Ustyazi1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.3 MEYOK Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1_Ek_MEYOK Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1 2021-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.4 MEYOK Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1_Ustyazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.5 MEYOK Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1_Ek_MEYOK Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1 2021-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.15 Ordu %C3%9Cniversitesi Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.6 Ordu %C3%9Cniversitesi-Ders Katalo%C4%9Fu_Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.14 2021-Idare-Faaliyet-Raporu Protokoller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.7 T.C. Ordu %C3%9Cniversitesi Kariyer G%C3%BCnleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.8 T.C. Ordu %C3%9Cniversitesi - Haberler -Rekt%C3%B6r Akdo%C4%9Fan %E2%80%9COrdu Tan%C4%B1t%C4%B1m G%C3%BCnleri%E2%80%9Dne Kat%C4%B1ld%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.9 T.C. Ordu %C3%9Cniversitesi - Haberler -Rekt%C3%B6r Akdo%C4%9Fan, %E2%80%9COrdu Rehberlik ve Kariyer G%C3%BCnleri Program%C4%B1%E2%80%9D na Kat%C4%B1ld%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.10 T.C. Ordu %C3%9Cniversitesi %C3%87evre, %C5%9Eehircilik ve %C4%B0klim De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 S%C4%B1f%C4%B1r At%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.11 Turizm Fak%C3%BCltesi B%C3%B6l%C3%BCm A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.12 Teknik Bilimler B%C3%B6l%C3%BCm A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.13 M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi 2021-186 Say%C4%B1l%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.93 Fen Bilimleri Ens. Program A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 %C3%BCstyaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.94 Fizyoloji Tezli Y%C3%BCksek Lisans Program%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 Senato Karar%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.95 Beden E%C4%9Fitimi ve Spor Doktora Program%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1_Senato Karar%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.96 BESYO Doktora ve Fizyoloji Program A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 Uygun Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.97 2021-Idare-Faaliyet-Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.98 2020 Kurum %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.99 Web Tabanl%C4%B1 Geri D%C3%B6n%C3%BC%C5%9F%C3%BCm Kanallar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.28 Ordu %C3%9Cniversitesi Mezun Bilgi Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.100 Mezunlar Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.101 Online Mezun Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.102 T.C. Ordu %C3%9Cniversitesi T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi 2020-2021 E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 V. D%C3%B6nem Mezuniyet T%C3%B6reni Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi.pdf

e KANIT 2.103 T.C. Ordu Universitesi - Haberler -Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesinin Mezuniyet Téreni Gergeklestirildi.pdf
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve §gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Kamtlar

e KANIT 2.16 T.C. Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Pandemi Dénemi intérn Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi Online Olarak
Gergeklestirildi .pdf
e KANIT 2.17 T.C. Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elemani Uyum Programi ve Kurumsal Aidiyet Egitimi” Online Olarak

Gergeklestirildi .pdf
e KANIT 2.18 Onlisans ve Lisans Yonetmeligi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Universitemizde grencilerin kayit kabul, sinav ve degerlendirme islemleri Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat gercevesinde yiiriitiilmekte, On lisans ve
lisans diizeyinde Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi 6grencilerin kabulii Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan merkezi yerlestirme smavi ile
olmaktadir. Merkezi yerlestirme sinavlarina ek olarak 6zel yetenek gerektiren alanlarda (Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu gibi) aday ogrenciler performansa dayali birimlere 6zgii 6zel yetenek sinavlarina tabi tutulmaktadir (KANIT 2.19, 2.20).
Lisansiistii diizeyde 6grenci kabulii ile ilgili siirecler, Yiiksekogretim Kurulu Lisansiistii Egitim Ogretim Y6netmeligi ve Ordu Universitesi Lisansiistii Egitim
Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir (KANIT 2.15).

Stirekli Egitim Merkezi tarafindan gesitli alanlarda agilmis sertifika egitim programlari ile 6grencilerin ve sehir halkimin yaygin egitim hizmetlerinden
yararlanmasi saglanmistir (KANIT 2.21-2.23).

Universitemizde hem lisans hem de lisansiistii programlara yabanci uyruklu 6grenci kabul edilmektedir. Yabanci Ogrenci Sinav (Y OS) tiiriiyle gelen 6grencilerin
kabul siireci tniversitemiz internet sayfasinda yayimlanan esaslara gore diizenlenmektedir. Yabanci uyruklu 6grenciler igin basvuru ve kayitlarda yonerge
hiikiimlerine gore islem yapilmaktadir (KANIT 2.24, 2.25). Kurum igi ve kurumlar arast yatay gegis bagvurular ile ilgili tarihler, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligt
internet sayfasinda duyurulmakta olup, siireg ilgili yonetmelikler esas alinarak yiiriitiilmektedir (KANIT 2.26, 2.27). Ordu Universitesi 6n lisans ve lisans egitim-
dgretim yonetmeliginde diploma, derece ve yeterlilikler TY'Y ¢ uygun olarak tanimlanmistir (KANIT 2.18). 2017 yilindan itibaren Ordu Universitesi’nden mezun
olan 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimlerini izlemek igin mezunlar koordinatérliigii kurulmustur v etkin bir sekilde roller tistlenmek tizere yeni yapilanma
siireclerine devam etmektedir (KANIT 2.28).

Universitemize kayit hakki kazanan 6n lisans ve lisans 6grencilerinin daha 6nce yurt ici ve yurt disi yiiksekogretim kurumlarinin 6n lisans ve lisans diizeyindeki
formal egitimlerinde almis ve basarmis olduklar1 dersleri yatay ve dikey gegis yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda kabul edilmekte (KANIT 2.27), muafiyet ve
intibak islemleri ilgili yonerge dogrultusunda yiiriitiilmektedir (KANIT 2.29). Informal 6grenmeler i¢in stirecin tanimlanmas igin girisimler devam etmektedir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmast, Ogrencilerin mezuniyet ile ilgili kosullar1 boliimlerin web sayfalarinda ilan
edilmektedir. Ogrencilerin staj ve uygulama egitimleri ilgili yonergelerde belirtilen hususlara gore yiiriitiilmektedir (KANIT 2.18, KANIT 2.30-2.32).

Universitemizde aktif olarak 1 programimizda Cift Anadal ve Yandal programimiz bulunmakta olup bu uygulamalarin yayginlastirilmasina yonelik calismalar
devam etmektedir (KANIT 2.104, KANIT 2.105).

Ordu Universitesi 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme anlayisinin hakim oldugu bir egitim-6gretim faaliyeti siirdiirmektedir. Universitemizde
Bologna siireci kapsaminda AKTS, diploma eki, 6grenci ders yiikleri, uluslararasi hareketlilik, egitimin yasam boyunca siirmesi konular1 kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmas1 amaciyla irdelenmis ve miifredatlarimiz bu siirece uyumlu hale getirilmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tammlidir. Ornegin Dis Hekimligi Fakiiltemizde Ders bilgi paketleri Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (DUCEP) dikkate alinarak hazirlanmistir (KANIT 2.6). Fatsa Meslek Yiiksekokulumuz &grencilerimizin daha genis bir vizyon ile
egitim almas1 saglamak amaciyla denizcilik programlarinda okutulan miifredat iilkemizin de iiyesi oldugu Uluslararasi Denizcilik Orgiitii (IMO) tarafindan
belirlenen STCW2010 s6zlesmesi isletme diizeyi egitimler igin asgari gerekler ve standartlara gore yapilmakta olup Egitim Programlari program yapisi ve ders
dagilimi MAUT boliimleri igin gemi adamlar1 ve kilavuz kaptanlar egitim ve sinav yonergesine gore yiiriitiilmektedir (KANIT 2.33). Universitemiz
programlarindan mezuniyet i¢in (teorik, pratik ve staj derslerinde), 6grenci is yiikiine dayali kredi (AKTS) temel alinmakta ve diploma ekinde goriilmektedir.
Universitemizde derslere iliskin basariy1 6lgme ve degerlendirme yontemleri her bir programa ait ders bilgi paketlerinde hedeflenen 6lgiitlere gére yapilmaktadir
(KANIT 2.6). Bu husus, kurumun 2020-2024 Stratejik Planinda en 6nemli hususlardan bir tanesini olusturmaktadir: Egitim stratejimiz ile egitim faaliyetlerini,
dgrenci merkezli yontemlerle yapacak yeni yaklasimlar gelistirmek ve bunlari kurumsallastirmaktir. Bu hedeflerimiz igerisinde “Akademik ve idari personelin
dgrenci merkezli ve ¢oziim odakli yaklagimu ile birlikte Kalite Kiiltiirtinii Olusturmak ve Surdiiriilebilir Yapida Yerlestirmektir (KANIT 2.1).

Universitemizde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimimn tiniversitemizdeki tiim programlarda yayginlastirilmasina ihtiyag duyulmaktadir. Uzaktan
egitim siireclerinde uzaktan egitim sisteminin adindan baslayarak (evdekal.uzem.odu.edu.tr) 6grencilerin sagligi oncelikli olmak tizere 6grenci odaklr yaklagimlar
esas alinarak bu siire¢ yonetilmeye ¢alisilmistir. Pandemi siirecinde uzaktan egitim sistemi UZEM {izerinden ve sosyal medya araciligiyla internet {izerinden
birgok egitim ve seminer programlar: diizenlenerek 6grencilerin bu siireclerde aktif rol almasi saglanmistir (KANIT 2.34 - 2.36). Bilimsel Arastirma Projeleri
Destekleme ve Uygulama Ilkeleri cergevesinde
bilimsel arastirma projelerine dahil edilerek lisansiistii 6grencilerimizin arastirma yetkinlikleri gelistirilmeye ¢aligilmaktadir (KANIT 2.37).

Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenerek AK TS ve programlarin toplam
is yiikiine dahil edilmektedir. Ancak bazi birimlerimizde istege bagli oldugu i¢in programlarin toplam is yiikiine dahil edilmemistir (KANIT 2.38). Dersin
sorumlu Ogretim elemanlar1 isterlerse degerlendirmelerinde uygulama, laboratuvar, proje, ddev, arazi g¢aligmasi, 6grenci triin dosyas: (port folyo) gibi

yontemlerden birini veya birkagini kullanabilmektedirler. Se¢meli dersler, birimler bazinda her programin ihtiyaglart dogrultusunda belirlenmekte ve
yiiriitiilmektedir. Universitemizde tiim 6grencilerimizin ders alabilecegi toplumsal konular ve sanatsal faaliyetler basta olmak iizere birgok konuda ortak segmeli

ders havuzu ¢aligmalar1 da bitirilmek tizere olup 2022-2023 egitim 6gretim yili takviminde uygulamaya gegecektir. 2020-2021 egitim-6gretim yilinda uzaktan
ve Orgiin olarak hibrit model egitim siirecleriyle ve yapilan seminer ve toplanti faaliyetleriyle aktif olarak egitim ve 6gretim yurttilmiistir (KANIT 2.34, 2.36).
Engelli 6grenciler i¢in ise bu siire¢lerde engel durumlarina gére diger 6grencilere kiyasla pozitif ayrimcilik yapilarak onlarin motivasyonunu artirilmis, Engelli
Ogrenci Birimi aracilig ile talepleri dikkate alinarak bazi iyilestirmelere gidilmistir (KANIT 2.39).

Ogrencilere kiiltiirel derinlik kazandirmak amaciyla farkli disiplinleri tanima firsati veren segmeli derslere On lisans- Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile kayit hakki verilmektedir (KANIT 2.18). Boylece tiim 6grencilerimiz {iniversitenin biitiin programlarinda yer alan derslerden arzu ettikleri
dersleri alan dis1 serbest segmeli ders alarak sosyal kazamm ve kiiltiirel gelisim agisindan 6nemli bir ilerleme kazanacaklardir. Ogrencilerimiz igin diger 5nem
verdigimiz bir konu da uluslararasi hareketlilik programlaridir. Hareketliligi arttirmak tizere Uluslararasi iliskiler Birimi yetkilileri giderek bilgilendirme
faaliyetleri gerceklestirmektedirler (KANIT 2.40,2.41). Haraketlilik gergeklestiren dgrencilerimizin diploma eki ve transkriptlerinde uluslararasi hareketlilige
iliskin bilgilere yer verilmektedir. Erasmus programi ¢ercevesinde donemlik ve/veya yillik yurtdisindaki bir yiiksekogretim kurumundan ders alinmasinda;
6grenim anlagmasi esas alinarak ogrencinin yurtdisindan alip, basarili olmasi durumunda hangi derslerden muaf sayilacagi hususu, diger bir ifadeyle hangi
derslere denk sayilacagi hususu Ogrenim anlagmalarinda ilgili kisilerin imzasiyla kayit altina alinmaktadir. Hareketlilik programi sonrasinda transkripti
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degerlendirilen 6grenci i¢in Ogrenci Isleri Komisyonu/Erasmus Komisyonu gibi farkli adlar altindaki komisyon araciligtyla denklik islemi gerceklestirilip, ilgili
yonetim kurulu kararyla siire¢ tamamlanmakta ve ilgili birimlere bilgi i¢in génderilmektedir.

Universiteye yeni gelen 6grencinin intibaki igin egitim-6gretimin baglamasindan sonraki ilk iki hafta iginde genel bir oryantasyon toplantisi yapilmaktadir. Bu
toplantida Rektor, Ogrenci Isleri Daire Baskam, Saglik ve Kiiltiir Daire Baskani ve Erasmus Koordinatorliigii, Universitenin sosyal, kiiltiirel, sportif, beslenme,
barinma ve ulagim imkanlarini anlatarak yonetmelik ve yonergeler hakkinda bilgi vermektedirler (KANIT 2.42-2.43)

Kurumumuzda Sektorde Egitim Programu faaliyetleri geliserek devam etmektedir. Boylece 6n lisans ve lisans programi dgrencilerinin egitimi sirasinda bir is
yerinde ¢aligmasina dayali uygulamali beceri egitimi almalar1 saglanmaktadir. Bu program, simif/laboratuvar/atélye dersleri disinda, ilgili kurulus ile ortak
projelendirilmis, birlikte yonetilen ve is yerinde uygulanan bir egitim modelidir. Programda 6grencilere, okulda 6grendigi temel akademik bilgileri ve kavramlari
sahada tanima ve uygulama firsati sunulur. Béylece, okulda alinan temel bilgiler sektér galigmalariyla birlikte yeniden anlamlandirilacaktir. Universitemizde
yiritiilen egitim ve 6gretim faaliyetleri igin protokollerin yapilmasi, zorunlu stajlarin ve Sektérde Egitim Programi kapsaminda staj yapacak ¢grencilerin is ve
islemlerinin takibi, staj yonergeleri ile yiiriitiilmektedir ve staj uygulamalarinda 6grencilerin mesleki gelisimine katki saglayacak sekilde dgrenci ve 6grenme
odakl1 bir sistem uygulanarak farkl1 disiplinler i¢in birbirinden farkl staj uygulamalar1 uygulanmaktadir (KANIT 2.44-2.48).

Program hazirlanmasinda degisen ve gelisen diinyada Ogrencilerin ve sektdriin ihtiyag duydugu disiplinler arasi becerilerin kazandirilmasia 6zen
gosterilmektedir. Ogrenme etkinliklerinin planlanmasinda ve uygulanmasinda 6grencileri aktif 6grenmeye tesvik edecek sekilde, 6grencileri motive eden teknik
geziler, saha uygulamalart ve sunum yapma gibi aktif katilimlarim tesvik eden etkinlikler ile 6grenmede aktif katilimi gerektiren tartisma ortamlari, projeler, tist
diizey diistinme becerilerini destekleyen, elestirel diisiinmeyi ve sosyallesmeyi destekleyen 6grenme etkinliklerinin tasarlanmasina 6nem verilmektedir. Ancak bu
yil yaganan olaganiistii pandemi nedeniyle aksamistir.

2020-2024 Stratejik Planinda yer alan “Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek" ve “Kalite Odakli Kurum Kiiltiiriinii Olusturmak” tizere iki temel
amag belirlenmis ve bu amaglar dogrultusunda tiniversitemizde ders veren dgretim elemani bagina diisen dgrenci sayisi, 2019 yilinda 36 iken 2020 yilinda bu
rakam 23’e 2021 yilinda ise 21’e diistiriilerek bir dnceki yila gore iyilestirme saglanmistir. Bu rakamlar irdeleginde iniversitemizde son 3 yilda %70°’lik bir
iyilesme saglandigi goziikmektedir (KANIT 2.49). Nitelikli personel sayisinin artirilmast yoniinde ¢aligmalar devam etmekte ancak uygulanan norm kadro
planlamasi nedeniyle kadrolarin tamamlanma siireci zaman almaktadir.

Universitemiz miifredatlarinda yer alan derslerin Yiiksekogretim Kurulu’nun belirlemis oldugu AKTS uyumluluklar yapilmis olup dgrencilerimizin yatay ve
dikey gecis yoluyla baska egitim kurumlaria gegislerinde ve mezuniyet sonrasinda olusabilecek uyumsuzluklar ortadan kaldirilmistir. Universitemiz lisansiistii
programlari i¢in bu konu ile ilgili lisansiistii egitim-6gretim yonetmeligimizde 6grenci hareketliligini tesvik etmek tizere ders ve kredi taninmasi, diploma
denkligi (KANIT 2.15, 2.18) gibi konularda gerekli diizenlemeler yer almaktadir. Bu kapsamda 6grencilerimizin mevzuat geregi ayni {iniversite ya da farkli
iiniversitelerin enstitiilerinin ilgili anabilim dallarindan belirli oranlarda ders alma imkéanlari mevcuttur. Ogrencilerin mezuniyet kosullari, ilgili yonetmelik ve
yonergelerde belirtildigi sekilde diizey ve program bazinda uygulanmaktadir. Yonetmelik ve yonergelerde belirtilen kosullart (kredi, odev, tez, vb.)
yerine getirdigi belirlenen 6grencilerin mezuniyet iglemleri yapilmaktadir. Basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulagildigint 6l¢
sayfasindan erisilebilmektedir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin ilgili mevzuatlar geregince (KANIT 2.15) dnceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayali bir yontem izlenmektedir. Ogrencilerin basarilari; ara simav, dénem sonu sinavi, 6dev, alistirma, proje ve uygulama
gibi farkli degerlendirme yontemleri ile degerlendirilmektedir. Universitemizde ilgili yonetmelik ve yonergeler cercevesinde hakli ve gegerli nedenlere bagli
olarak ¢grencilere devam ve sinav haklari verilmesini diizenleyen mevzuat bulunmakta ve bu mevzuat hiikkiimleri ¢ergevesinde iglem yapilmaktadir (KANIT 2.15,
2.18). Ogrenciler kendileri ile ilgili konularda akademik birimlerin egitim kurullar1 iginde yer almaktadirlar. Ogrenci senatolarinda 6grencilerin karar siirecine
katilimn saglanmaktadir. Universitemiz 6grencilerin karar alma mekanizmalarinda aktif rol almasini benimseyen bir kurumdur. Bu baglamda ¢esitli kurul ve
komisyonlarda 6grenci temsilcileri bulunmakta, alinan kararlarda ve yiirtitme islemlerinde ogrencilerimizin goriislerinden faydalanilmaktadir. Ordu
iiniversitesinde Ogrenci Konseyi Ogrenci Konseyi Yonergesine (KANIT 2.50) gore faaliyet gostermekte ogrencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel
ihtiyaglarinin karsilanmasi ve gelistirilmesinde haklarini gozetmek, ulusal g¢ikarlar konusunda duyarli olmalarimi saglamak, yonetim organlari ile 6grenciler
arasinda etkili bir iletisim kurarak 6grencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve 6grencilerin egitim ogretim konusundaki kararlara
katilimini saglamak gibi islevler grmektedir.

Universitemiz biinyesinde Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus olup 6grencilerimizin kariyer planlama, liderlik, inovasyon gibi
konularda egitilmesine yonelik etkinlikler yapilmaktadir (KANIT 2.7). Buna ilave olarak mezun-6grenci bulusmasi toplantilarinin kariyer planlamada énemli bir
yeri olacagina inanilmaktadir. Ogrencilerin memnuniyet agisindan grenci sikdyetleri de tiniversitemiz tarafindan 6nemsenmektedir. Ayrica her ¢grenci bagl
bulundugu birime yazili olarak sikayet hakkim kullanabilmektedir. Bununla birlikte CIMER tizerinden gelen tiim sikayetler kurumumuz tarafinda dikkate
alinarak islem tesis edilmektedir. Bilgi edinme kanunu kapsami disinda kalan ve resmi sikdyet mercileri (CIMER) disinda iiniversitemize dogrudan yapilan
sikayetler ile ilgili de Bilgi Edinme Birimi tarafindan islem yapilmaktadir (KANIT 2.51).

Ordu Universitesi 6grencilerinden geri bildirimler alinarak Tiirk Yiiksekogretim Sisteminin gelisimine katki saglamayi amaglayan Tiirkiye Universite
Memnuniyet Arastirmas1 (TUMA); anket sonuglarina gére genel memnuniyet puam ile 125 devlet {iniversitesi arasinda 42’nci sirada yer alirken Karadeniz
bolgesinde bulunan iiniversiteler arasinda 1’inci siraya yiikselmistir (KANIT 2.52).

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinler arasi ¢alisma, etkilesimli, arastirma/dgrenme odakli) Tiim programlarda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci katilimim saglayan giincel, disiplinler arasi ¢aligmaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve ogrenci odakli dgretim yontem ve teknikleri
uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaglarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar
o KANIT 2.51 2021 Y1l Bilgi Edinme Raporu.pdf
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kamtlar

e KANIT 2.26 T.C. Ordu Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bsk. 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyili Yatay Gegis Kontenjanlari, Basvuru
Kosullar1 ve Degerlendirme Takvimi.pdf

KANIT 2.27 Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlari Arasinda Gegis, Cift Anadal.pdf

KANIT 2.29 Ordu Universitesi muafiyet.intibakyonerge.pdf

KANIT 2.19 BESYO Ozel Yetenek Siavi Klavuzu.pdf
KANIT 2.20 MSSF-Duyuru Metni.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

KANIT 2.21 T.C. Ordu Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi - Egiticinin Egitimi Sertifika Programi.pdf
KANIT 2.22 T.C. Ordu Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezil - Girisimcilik ve Marka Y6netimi Kursu.pdf
KANIT 2.23 T.C. Ordu Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi - YDS-YOKDIL KURSU.pdf

KANIT 2.24 Uluslararas_Orenci Bavuru Kabul ve Kayt Yonergesi.pdf

KANIT 2.25 Yurtdisindan_ogrenci_kabulune iliskin esaslar.pdf

KANIT 2.30 Tip Staj Yonergesi.pdf

KANIT 2.31 Hemirelik_Bolumu_Uygulama Yonergesi.pdf

KANIT 2.32 Ordu Universitesi Hemsirelik Béliimii Intornluk Yénergesi.pdf

KANIT 2.104 Cift Anadal ve Yandal programimiz 2021-Idare Faaliyet-Raporu.pdf

Kamt 2.105 Cift Anadal Prgram Yonergesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

Ordu Universitesi her gegen y1l gelisen, giiglenen ve yenilenen fiziksel altyapi olanaklarina sahiptir. Gelismis diizeyde teknolojik donanima sahip 457 adet degisik
nitelikli egitim {initesi ile Tiirkiye ortalamasinin {izerinde bir egitim standardi ile hizmet vermektedir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda YOK tarafindan
belirlenen oranlar dogrultusunda en az % 10 uzaktan egitim yoluyla olmak tizere tiniversitemizde dersler uzaktan egitim ve 6rgiin 6gretim yontemiyle hibrit
olarak verilmeye baglanmustir. Bu dogrultuda Universitemiz #Evdekal Ogrenci Yonetim Sistemi {izerinden grencilerimize 2020-2021 egitim 6gretim yilinda
canli ders yapilarak egitim ve 6gretimini siirdiirmistiir. (KANIT 2.73).

Fiziki Yerlesim

Ordu Universitesi, igerisinde rektorliik idari ve akademik birimlerin bulundugu Cumhuriyet yerleskesi dahil il merkezinde bulunan 3 yerleske ve ilgelerde

2

bulunan 7 yerleske olmak tizere toplam 10 ayr1 yerleskede 155.845 m“ kapal1 alanda egitim-6gretim hizmetlerini stirdiirmektedir.

Toplant1 ve Konferans Salonlar1

Universitemiz akademik birimlerinde azami 50 kisilik kapasiteye sahip 19 toplanti salonu, 50 ve iizeri kapasiteye sahip 10 konferans salonu bulunmaktadir.
Ayrica, Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi ile morfoloji binasinda yer alan (251- iizeri) ¢ok amagli konferans salonunda her tiirlii bilimsel ve sosyal aktivitenin
yani sira sosyal ve kiiltiirel toplantilar, agilis térenleri vb. ¢ok sayida etkinlige ev sahipligi yapmaktadir.

Laboratuvarlar

Aragtirma ve gelistirme siireglerinin her asamasinda etkin gérev ve sorumluluklar iistlenebilecek nitelikte elemanlar yetistirerek gerceklestirdigi bilimsel
aragtirmalarla toplum yararina sundugu egitime yonelik hizmetlerini siirdiirmeye devam eden Universitemizde 2021 yilinda aragtirma, saglik, egitim uygulama
alanlar ile bilgisayar laboratuvari ve atdlye sayisi toplam 219 olarak gergeklesmistir(KANIT 2.74).

Kiitiiphane ve Saglik Hizmetleri

Universitemiz kiitiiphanesi 2006 yilinda kurulmus, 2017 yilinda 3700 m2’lik alana sahip kendi binasina taginmistir. Emin Cetinceviz Merkezi Kiitiiphane hizmet
binasi, geleneksel kiitiiphanelerden farkli olarak son derece modern ve her tiirlii teknolojik imkani igerisinde barindirmasinin yani sira teknik ozellikleri ve
gorselligi ile akademisyen ve Ogrencilerimizin kiitiiphaneyi daha sik kullanmasina yonelik tasarlanmustir. Her tiirli mimari detayin distinaldigu
bu kiitiiphane, Universitemizin birikimini ve entelektiiel yapisini en iyi sekilde yansitmaktadir.

Ordu Universitesi Emin Cetinceviz Merkez Kiitiiphanesi 373 m2 Giincel Siireli Yaynlar Salonu, 374 m2 Dijital Kiitiiphane Salonu, 52 m2 Yazma Eserler
Bolumii, 88 m2 Referans Kaynaklar Bolimii ve 1.308 m2 Konulu Kitap Salonu ile 240 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Kullanicilarin kendi
bilgisayarlariyla internete baglanmalarini saglayan kablosuz ag sistemi de mevcuttur. Calisma salonlari, siireli yaymlar salonu, konulu kitap salonu, dijital

kiittiphane salonu, referans kaynaklar boliimii, nadir eserler boliimii, bireysel ¢alisma odalar1 (sessiz alan), idari bolimler, kafeterya ve havuzlu dinlenme alanlart

gibi kisimlardan olusan Emin Cetinceviz Merkez Kiitiiphanesi genis, ferah ¢aligma alanlarina ve olanaklarina sahip olmasinin yaninda teknolojik agidan da
desteklenerek modern ve islevsel bir kiitiiphane imaj1 sergilemektedir.
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Ordu Universitesi Emin Cetinceviz Merkez Kiitiiphanesi; birim kiitiiphaneleriyle birlikte, Library of Congress Siiflama Sistemine gére simflandirmasi yapilmis,
basili ve elektronik toplam 311.196 kaynak sayisi, 19 adet veritabani ile 202.460 Siireli Yaymnlar ile hizmet vermektedir (KANIT 2.75). Ordu Universitesi
akademik personeli ve 6grencileri, kiitiiphanenin elektronik bilgi kaynaklarina uzaktan da erisim saglayabilmekte ve literatiir tarayabilmektedirler. Bu kapsamda
Universitemiz bagis ve satin alma yoluyla gelistirdigi koleksiyonunu, Kiitiiphane Otomasyon Sistemi araciligiyla kayit altina alimmaktadir. 2021 yili igerisinde
kiitiiphanemizden toplam 156.085 kisi yararlanmistir (KANIT 2.76); dnceki yil yararlanan kisi sayis1 59.036 olarak tespit edilmis olup pandemi sonrast bu artig
memnuniyet verici diizeydedir. Kiitiiphane elektronik kaynaklarina kullanicilarin kampiis disindan baglanabilmelerini saglayan sistem kullanilmaya
baslanmustir. Universitemiz kiitiiphane kataloguna yeni e-kitap koleksiyonlari eklenmis ve bir ¢ok yeni Veri Tabanlarina ve gesitli Konu Bazli Veri Tabanlarina
iiyelik saglanmistir. Universitemiz kampiislerinde alt yapist ULAKBIM tarafindan saglanan internet hizmetleri 6grencilerimize sabit baglantilar ve kablosuz
baglant1 yontemiyle sunulmaktadir. Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan elektronik bilgi kaynaklarinin 6gretim elemanlari
tarafindan kullanimimin artirilmast ve 6grencilerimizin elektronik bilgi kaynaklarimiz konusunda farkindalik kazanmasi igin; 2021 yili i¢inde birgok tanitim,
egitim programlart diizenlenmistir (KANIT 2.77-2.83). Uzaktan egitim siireglerinin yayginlasmasi nedeniyle 2021 yilinda kullanict egitimleri hizmetlerimizin
bazilart gevrimigi ve uzaktan erisilebilir bir duruma doniiserek devam etmis ve bunun sonucunda 2021 yili i¢inde mekan kavramindan bagimsiz olarak 44
¢evrimigi egitim gergeklestirilmistir (KANIT 2.84).

Universitemiz 6grencilerine yonelik saglik hizmetleri birimi altinda; Hemsirelik ile Beslenme ve Diyet hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
tarafindan yiiriitilmekte olup, dgrencilerimizin gerek egitim dgretim hayatlarinda gerekse giindelik yasamlarinda karsilastiklar: her tiirlii sorunun ¢oziimii ile

ilgili ~ olarak  alamnda  uzman  kadrolu  personellerimizden = yardim  almaktadirlar. ~ Yine bu  baglamda  universitemiz ~ Egitim

Fakiiltesi biinyesinde bulunan Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi kurularak tiniversitemizde 2021 yili iginde Psikolojik
Danisma ve Rehberlik hizmetleri i¢in 132 basvuru olup, toplamda 1056 goriisme yapilmustir.

Sosyal olanaklarin yeterli ve erisilebilir olmasi

Ordu Universitesi merkezde yer alan Cumhuriyet yerleskesi ile Teknik Bilimler ve Sosyal Bilimler MY O yerleskeleri dahil ilgelerde merkeze uzakliklari itibari ile
Ulubey’ e 23 km, Fatsa’ ya 38 km, Unye’ ye 60 km, Mesudiye’ ye 86 km, ikizce’ ye 89 km ve Akkus’a 129 km mesafede kentsel yerlesimden uzak bolgelerde
kurulmustur. Bu baglamda Ogrenci ve calisanlarimiza sosyal yasam imkanlar1 sunan tesisleri bir an dnce faaliyete gecirmek hedeflenmis, ilk etapta Merkezi
Kafeterya, ODU Kampiis igerisindeki Ogrenci Yurtlari, Merkezi Kiitiiphane, Kapali Spor Salonu ve agik spor tesisleri hizmete girmistir.

Ordu Universitesi Cumhuriyet Yerleskesi ve ilgelerde bulunan yerleskeler igerisinde kapali ve agik spor tesisleri ile toplam 16.380 m? alana kurulu olan modern
spor merkezleri; merkez yerleskede 500 kisilik sabit, 500 kisilik agilip  kapanabilen olmak tizere toplam 1000 izleyici kapasiteli tribiine sahip ¢ok amagl bir
kapal1 spor salonu (voleybol, basketbol, hentbol, badminton-salon sporlari), fitness salonu, dans, pilates dersleri igin 1 adet stiidyo, masa tenisi alani, 1 adet a¢ik
tenis kortu, 1 adet agik basketbol sahasi, 1 adet yapay ¢im futbol sahasi yer almaktadir. Bununla birlikte diger yerleskelerde de dgrencilerin kullanimina yonelik
cesitli spor tesisleri bulunmaktadir (KANIT 2.85).Universitemizde tesis ve altyapiin iyilestirilmesine yonelik performans hedefleri tanimlanmistir. Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan 2021 Y1ili Performans Programinda gergeklesen gostergeler ile 2021 yilinda gerceklestirilecek iyilestirmeler
belirtilmistir. Bu program kapsaminda tiim tesis ve altyapinin kullanimina iliskin sonuglarin sistematik olarak izlenmesi saglanmaktadir (KANIT 2.86).

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan 6grencilerimizin ilgi alanlarina gre bog zamanlarim degerlendirmelerini, yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme
ve eglence aliskanligi kazanmalarini, kiiltiir ve giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini ve isterlerse katilmalarim tesvik eden hizmetler ile Ogrencilerinin
egitim, bilim, saglik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle kigisel gelisimlerine katkida bulunmak (KANIT 2.87), 6grencilerin serbest zamanlarinin etkin ve
verimli degerlendirilmeleri, dinlenmeleri, aym amaglar dogrultusunda ortak hareket etme becerilerini gelistirmek, Universitenin ulusal ve uluslararasi alanda
tanitimina yardimet olmak amaciyla 32 adet 6grenci kuliibii faaliyetlerini stirdiirmektedir (KANIT 2.88).

Kuliipler tiniversitemiz yerleskelerinde gerceklestirilen sempozyum, calistay ve kongrelerin organizasyonunda aktif olarak rol istlenmektelerdir.
Gergeklestirilecek organizasyonlarin tamaminin koordinasyonu ve dgrencilere duyurulmas: Web sistemi tizerinden gerceklestirilmektedir (KANIT 2.89, 2.91).
Bu sekilde tiniversitemizin biitiin yerleskelerindeki grenciler tiniversitede gergeklestirilecek bilimsel ve sanatsal etkinliklerden haberdar olabilmekte ve yiiksek
katilim saglayabilmektedir

Universitemizde 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerin dikkate alindig1 ¢esitli uygulamalar mevcuttur. Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Dayamsma ve
Koordinasyon Y énetmeligi geregi tiniversitemizde 6grenim goren engelli 6grencilerin, 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek igin gerekli tedbirleri almak ve bu
yonde diizenlemeler yapmak tizere Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde “Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur (KANIT 2.92). Rektérliige baglh
olarak kurulan Engelli Ogrenciler Birimi, faaliyetlerine aktif bir sekilde devam etmektedir. Engelli Ogrenciler Birimi’nde her fakiilte ve yiiksekokul tarafindan
gorevlendirilen bir akademik temsilci ile Ogrenci Dekanligi’nin bir temsilcisi yer almaktadir. Fakiilte ve yiiksekokul temsilcileri ayn1 zamanda kendi akademik
birimlerinin engelli 6grenci danigmam olarak da gérev yapmaktadir. Uluslararasi 6grenciler i¢in de destekleyici diizenlemeler yapilmakta ve bu dgrencilere destek
saglanmaktadir. Universitemiz tarafindan engelli 6grencilerimizin egitimine yonelik dijital destekler uzaktan ve ¢evrimigi program ve uygulamalar internet
tizerinden erisime agilmistir.

Kurumumuzda bulunan tiim birimlerde Engelli Ogrenci Birimi ile esgiidiim iginde belirli periyotlarda erisilebilirlik konusunda durum analizleri yapilip avantaj
ve dezavantajlarin belirlenmesinin akabinde galigmalar planlanmaktadir. Merkez ve bagli bulunan yerleskelerimizde fiziki erisilebilirlik imkanlarim artirmaya
yonelik ¢alismalar yapilmaktadir (KANIT 2.39).

Universitemizde Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz aracilifiyla damigmanlik sistemiyle ogrencilere; egitim amaglari, AKTS, Kalite
Giivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin artirilmasi, kariyer planlama ve yonetimi, basar1 diizeyinin yonetimi,

magduriyetlerin 6nlenmesi gibi katkilar sunulmaktadir (KANIT 2.53). Ayrica, tiniversitemiz biinyesinde her diizeyde 6grencilere kaydolduklart donemden itibaren

bir akademik danigsman atanmakta ve ozellikle donem baslarindaki ders se¢im ve onaylama islemleri akademik damisman kontroliinde ilgili yonetmeliklere gore

gergeklesmektedir (KANIT 2.15, 2.18). Universitemizde akademik danigmanlik igin 6ncelikle doktorali $gretim elemanlar1 gorevlendirilmektedir (KANIT 2.54).
Ogrencilerin grenim hayat: boyunca tiim akademik faaliyetleri damigmanlar tarafindan izlenmekte ve gerekli rehberlik faaliyetleri yiiriitiilmektedir (K ANIT 2.55-
2.58). Bununla birlikte 6grenci bilgi sistemi, §grencinin ders segme ve bagart durumlarinin danismanlar tarafindan kolaylikla izlenebilecek bigimde tasarlanmustir.

Lisansiistii diizeyde danismanlik gorevlerinin saglikli bigimde ve aksamadan yiiriitiilebilmesi amactyla danigmanlar i¢in belirli yaptirimlar da bulunmaktadir. ilgili

mevzuatta danigmanliktan dogan gérevlerini aksatan ya da yerine getirmeyen 6gretim iiyelerine iki yariyll yeni damsmanlik gérevi verilmemektedir. Boylelikle

ogrencilere yonelik akademik danismanlik hizmetinin de etkin bigimde yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek
gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

e KANIT 2.73 ODUZEM Ogrenme Yénetim Sistemi.pdf

e KANIT 2.74 laboratuvar ve atdlye sayist 202 1-Idare-Faaliyet-Raporu.pdf

o KANIT 2.75 2021-Idare-Faaliyet-Raporu Kiitiiphane Kaynaklari.pdf

o KANIT 2.76 2021-Idare-Faaliyet-Raporu Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi Sayisi.pdf

e KANIT 2.77 T.C. Ordu Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Al Manhal veritabani i¢in Ordu Universitesi akademisyen ve

ogrencilerine yonelik ¢evrim ici egitim diizenlendi .pdf
¢ KANIT 2.78 T.C. Ordu Universitesi Turizm Fakiiltesi Fakiiltemiz Ogrencileri Akademik Oryantasyon Dersi Kapsaminda Kiitiiphane Egitiminde.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.77 T.C. Ordu %C3%9Cniversitesi K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Al Manhal veritaban%C4%B1 i%C3%A7in Ordu %C3%9Cniversitesi akademisyen ve %C3%B6%C4%9Frencilerine y%C3%B6nelik %C3%A7evrim i%C3%A7i e%C4%9Fitim d%C3%BCzenlendi_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.78 T.C. Ordu %C3%9Cniversitesi Turizm Fak%C3%BCltesi Fak%C3%BCltemiz %C3%96%C4%9Frencileri Akademik Oryantasyon Dersi Kapsam%C4%B1nda K%C3%BCt%C3%BCphane E%C4%9Fitiminde.pdf

KANIT 2.79 T.C. Ordu Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhigi- Clinical Key Student Dental veritabani i¢in kullanici egitimi
gergeklestirildi_.pdf

KANIT 2.80 T.C. Ordu Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Kurumsal abonelik sagladigimz Clinical Key veritabani i¢in Tip
Fakiiltesi akademisyen ve dgrencilerine yonelik olarak egitim diizenlendi .pdf

e KANIT 2.81 T.C. Ordu Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi - Dis Hekimligi Fakiiltesi'ne yonelik olarak Elsevier Embase
veritabani i¢in deneme erisimi acilarak cevrimigci egitim diizenlendi .pdf

KANIT 2.82 T.C. Ordu Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizca deneme erisimi acilan Elsevier Embase veritabani hakkinda

Tip Fakiiltesi akademisyenleri icin cevrimici egitim diizenlendi .pdf
e KANIT 2.83 T.C. Ordu Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 2021 yil1 i¢in abone oldugumuz Rosetta Stone yabanci dil 6gretim
aracina yonelik olarak ¢evrimici egitim gerceklestirildi .pdf
KANIT 2.84 Egitim Faaliyetleri 2021 Birim Faaliyet Raporu.pdf
KANIT 2.89 T.C. Ordu Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2021-2022 Konferans ve Seminer Programi.pdf
KANIT 2.90 Seminer Duyurusu ODUSEM.pdf

KANIT 2.91 T.C. Ordu Universitesi SEM Ogrencilerimize Yo6nelik Temel ilk Yardim Egitimi Semineri_.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde
yuratiilmektedir.

Kamtlar

o KANIT 2.53 Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
KANIT 2.54 Ordu Universitesi-Ders Katalogu_Bilgi Paketi Danismanlik.pdf
KANIT 2.55 Akedmik Danismanlik (ODU Akademik Ogrenci Danisman Koordinatér Y énergesi).pdf

L]
o KANIT 2.56 Akademik Danigman Listesi.pdf
L]

KANIT 2.57 Akademik Damisman Listesi UNIPA Ornek Liste.pdf
KANIT 2.58 Akademik Danigmanlar ve.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar

o KANIT 2.85 Spor Salonlari 2021 -Idare-Faaliyet-Raporu.pdf
o KANIT 2.86 Sistematik Olarak Takip Edilmesi 202 1-Idare-Faaliyet-Raporu.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

Kamtlar
e KANIT 2.92 T.C. Ordu Universitesi Engelli Ogrenci Birimi.pdf
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o KANIT 2.87 Kiiltiirel Faaliyetler 202 1-Idare-Faaliyet-Raporu.pdf
o KANIT 2.88 Kuliip Sayisi1 202 | -Idare-Faaliyet-Raporu.pdf

4. Ogretim Kadrosu

Ordu Universitesi egitim-6gretim ve arastirma alaninda yetkin, dinamik ve geng bir akademik kadroya sahiptir ve bu kadro, Ordu Universitesinde yillardir
yiiriitiilmekte olan Kalite, Stratejik Plan ve ig Kontrol siireglerinin en énemli paydasidir. Bu baglamda 2021 yili verilerine gore toplam 835 6gretim eleman
gorev yapmaktadir. Bunlarin 81’1 profesor, 116’°s1 dogent, 180’1 doktor dgretim tiyesi, 173’1 6gretim gorevlisi, 285’1 arastirma gérevlisi olup (KANIT 2.59),
2021 yil1 igerisinde yeni atama olarak 12 Profesér, 34 Dogent ve 17 Dr. Ogretim Uyesi atamas1 gerceklestirilmistir (KANIT 2.60).

Egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitebilmek igin asgari kosullar1 saglayacak sayida 6gretim eleman1 bulunmakla birlikte, her gegen giin 6gretim elemani kalitesi ve
sayist arttirilmaya ¢alisilmaktadir. Universitemiz, egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi islemlerini ilgili mevzuata ve kurumun
yonetmelik ve yonergeleri ile tammli siireglerine gore yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun (profesor, dogent ve doktor 6gretim tiyesi, 6gretim gorevlisi ve
aragtirma gorevlisi) ise alinmasi, atanmas, yiikseltilmesi islemleri 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun ilgili maddeleri basta olmak iizere Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Simav ile Giris
Sinavlarina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir. Bu hiikiimlere ilave olarak 6gretim iiyelerinin atama ve yiikseltme
islemleri i¢in Ordu Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen “Ordu Universitesi Ogretim Uyeligini Kadrolarina Basvuru ve Atanma Kosullar1 ve Uygulama
Y 6nergesi” uygulanmakta ve bu atama yonergesi siirekli olarak ihtiyaglar dogrultusunda kalitenin artirilmasina yonelik olarak giincellenmektedir (KANIT 2.61).
Kurumumuzda 6gretim elemanlarinin 6gretime yonelik ihtiyaglarr gozetilerek cesitli hizmet i¢i egitim faaliyetleri yiirttiilmektedir (KANIT 2.17, 2.34,2.35).
Universitemizde 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere gerceklestirilen uygulamalarin sayist ve ¢esitliliginin artirilmasi, dgretim yetkinligine yonelik siireglerin
planlanmasi ve iyilestirilmesi ag¢isindan egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin uygulamalar gelistirilmeye
caligilmaktadir (KANIT 2.21,2.62-2.63).

Ogretim elamanlarinin ders vermek iizere gorevlendirilmelerinde 2547 sayili Kanunun 40/a, 40/d maddeleri geregi 6gretim elemanlarimn kadrosunun uzmanlik
alan1 ve mezuniyet (Lisans, Yiiksek lisans, doktora ve akademik ¢aligmalar) dikkate alinarak alani ile ilgili derslere gorevlendirmeler yapilmaktadir (KANIT 2.64-
2.67). Bolim mifredat programlarinda yer alan baz1  dersler igin  bolim  disindan  ilgili dersi  verebilecek  Universitemiz
anabilim dallarindan 6gretim elemani gérevlendirilmeleri saglanmaktadir (KANIT 2.68).

YOK tarafindan 2018 yilinda yayinlanan “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina liskin
Y 6netmelik” uyarinca ana bilim dali, boliim ve birimler (fakiilte ve yiiksekokullar) diizeyinde ilgili kurullarin da goriisleri alinarak norm kadro ¢alismalari Ordu
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.79 T.C. Ordu %C3%9Cniversitesi K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1- Clinical Key Student Dental veritaban%C4%B1 i%C3%A7in kullan%C4%B1c%C4%B1 e%C4%9Fitimi ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.80 T.C. Ordu %C3%9Cniversitesi K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Kurumsal abonelik sa%C4%9Flad%C4%B1%C4%9F%C4%B1m%C4%B1z Clinical Key veritaban%C4%B1 i%C3%A7in T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi akademisyen ve %C3%B6%C4%9Frencilerine y%C3%B6nelik olarak e%C4%9Fitim d%C3%BCzenlendi_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.81 T.C. Ordu %C3%9Cniversitesi K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 - Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.82 T.C. Ordu %C3%9Cniversitesi K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1m%C4%B1zca deneme eri%C5%9Fimi a%C3%A7%C4%B1lan Elsevier Embase veritaban%C4%B1 hakk%C4%B1nda T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi akademisyenleri i%C3%A7in %C3%A7evrimi%C3%A7i e%C4%9Fitim d%C3%BCzenlendi_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.83 T.C. Ordu %C3%9Cniversitesi K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 2021 y%C4%B1l%C4%B1 i%C3%A7in abone oldu%C4%9Fumuz Rosetta Stone yabanc%C4%B1 dil %C3%B6%C4%9Fretim arac%C4%B1na y%C3%B6nelik olarak %C3%A7evrimi%C3%A7i e%C4%9Fitim ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.84 E%C4%9Fitim Faaliyetleri 2021 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.89 T.C. Ordu %C3%9Cniversitesi Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi 2021-2022 Konferans ve Seminer Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.90 Seminer Duyurusu ODUSEM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.91 T.C. Ordu %C3%9Cniversitesi SEM %C3%96%C4%9Frencilerimize Y%C3%B6nelik Temel %C4%B0lk Yard%C4%B1m E%C4%9Fitimi Semineri_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.53  Kariyer Geli%C5%9Ftirme Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.54 Ordu %C3%9Cniversitesi-Ders Katalo%C4%9Fu_Bilgi Paketi Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.55 Akedmik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k (OD%C3%9C Akademik %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fman Koordinat%C3%B6r Y%C3%B6nergesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.56 Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.57 Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman Listesi UN%C4%B0PA %C3%96rnek Liste.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.58 Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar ve.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.85 Spor Salonlar%C4%B1 2021-Idare-Faaliyet-Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.86 Sistematik Olarak Takip Edilmesi  2021-Idare-Faaliyet-Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.92 T.C. Ordu %C3%9Cniversitesi Engelli %C3%96%C4%9Frenci Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.87 K%C3%BClt%C3%BCrel Faaliyetler 2021-Idare-Faaliyet-Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.88 Kul%C3%BCp Say%C4%B1s%C4%B1 2021-Idare-Faaliyet-Raporu.pdf

Universitesi web sayfasinda siirekli yayinlanmaktadir (KANIT 2.69).

Ogretim elemanlarimn  akademik performanslarmin  odiillendirilmesi igin iilke genelinde uygulanan “Akademik Tesvik Odenegi” diizenlemesinden
yararlamlmaktadir. Universitemiz her yil akademik tegvik 6denegi kapsaminda yapilan galigmalari ve ulagilan sonuglari igeren 2021 Yili Akademik Tegvik
Odenegi Raporu kamuoyu ile paylasilmistir (KANIT 2.70). Bu rapor akademik tesvik puam yiiksek olan akademisyenler icin ddiillendirme araci olmaktadir.
Ayrica  Ogretim  elemanlarinin  alanlarinda  yaptiklari  SCI  veya alan indeksi makaleleri ile bu makalelere yapilan atiflar  dahil
olmak tizere ddiillendirme sistemi uygulanmaktadir (KANIT 2.37-2.71).

Egitim 6gretim kadromuzun akademik gelisimlerinin siirdiiriilmesi igin haftalik ders saati yiiklerinin diisiik kalmas: saglanarak hem vermekte oldugu dersler
konusundaki bilgisini derinlestirmek, hem de arastirma projelerini yiiriitebilmek i¢in gerekli zamam bulmas1 ngoriilmektedir. Ogretim elemanlarina yurt dis1 ve
yurt i¢indeki ¢alismalarina katilimlari igin belirli bir destek saglanmaktadir (KANIT 2.37). Ayrica 6gretim elemanlari, ERASMUS degisim programi kapsaminda
ders verme hareketliliginden yararlanabilmektedirler (KANIT 2.72).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kamtlar

¢ KANIT 2.69 T.C. Ordu Universitesi - Tiim Duyurular Norm Kadro Yayinlanmasi.pdf
e KANIT 2.59 2021 -Idare-Faaliyet-Raporu.pdf

o KANIT 2.60 2021-Idare-Faaliyet-Raporu.pdf

e KANIT 2.61 Ordu Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Atanma Kosullar1 ve Uygulama Y nergesi.pdf
o KANIT 2.64 Ders Gérevlendirilmesi.pdf
L]
L]

KANIT 2.65 Ders Gorevlendirilmesi.pdf
KANIT 2.66 Ders Gorevlendirilmesi.pdf

KANIT 2.67 Ders Gorevlendirilmesi.pdf
KANIT 2.68 2021-Idare-Faaliyet-Raporu Ders Gorevlendirilmesi.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
Kamtlar

¢ KANIT 2.62 Niliifer ERBIL Egiticilerin Egitimi.pdf
o KANIT 2.63 Performans Degerlendirme Egiticilerin Egitimi.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmstir.
Kanitlar
o KANIT 2.70 2021 Y1l Akademik Tesvik Odenegi Raporu.pdf

o KANIT 2.71 2021-Idare-Faaliyet-Raporu.pdf
e KANIT 2.72 2021-Idare-Faaliyet-Raporu Degisim Programi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Ordu Universitesi benimsemis oldugu Arastirma-Gelistirme Politikas1 ve 2020-2024 Stratejik Planinda belirtilen hedefler (Arastirma Kaynaklarinin Niceligini
Artirmak, Bilimsel Calismalarin Niteligini ve Niceligini Artirmak, Proje ve Arastirmalarin Niceligini Artirmak ve Paydaslarla Isbirligi ve Etkilesimi Artirmak)
dogrultusunda Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmayr amaglamaktadir (KANIT 3.1, 3.2).

Universitemizde gostergeler, Stratejik Planlar ve Yillik Performans Programlari ile belirlenmekte ve izlenmektedir. Temel Performans Gostergelerinin 6gretim
elemanlarinin SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli dergilerde yayimlanan yayin sayisi, kurum dist kaynaklardan desteklenen proje sayist gibi Ar-Ge
ile ilgili pek ¢ok maddesi bulunmaktadir. Ayrica Arastirma Kaynaklarinin Niceligini Artirmak, Bilimsel Calismalarin Niteligini ve Niceligini Artirmak, Arastirma
Projelerinin Niceligini Artirmak, D1s Paydaslarla Isbirligi ve Etkilesimi Artirmak ve Ogrencilerin Niteligini Artirmak hedefleri ile iliskili performans gostergeleri
de saptanmaktadir (KANIT 3.3, 3.4).

Ayrica, Ordu Universitesi 2021 yili Performans Programinda yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi hedefiyle
yiikseko gretimde bilimsel aragtirma ve gelistirme programi kapsaminda belirtilen Ar-Ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orani, Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptig1 proje sayisi, BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi, Ogretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayisi, Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru sayisi, ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayisi, Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin
sayist (KANIT 3.5) ve alaminda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi hedefiyle 6gretim elemanlarinin mesleki geligsimi
programi kapsaminda da SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi, arastirma bursundan yararlanan
dgrenci say1sl, YOK tarafindan oncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora dgrenci sayist (KANIT
3.6) olmak tizere performans gostergeleri mevcuttur.

Universitemiz idari birimlerinden Bilgi Islem Daire Baskanlig1 da misyonu ve vizyonu dogrultusunda; ¢alisanlari tarafindan benimsenen kalite yonetimi anlayigt
ile etik ilkelere ve hukuka dayali olarak teknolojik alanda siirekli degisim ve gelisimi esas alan hizli, etkin ve kaliteli bir hizmet sunmayir oncelik alarak
aragtirmact yonetim faaliyetleri sunmakta, boylelikle 2021 Yili Faaliyet Raporunda(KANIT 3.7)da beyan edilmis oldugu gibi arastirmalara katkida
bulunmak amact ile teknolojik alt yapi, donamim ve yazilim  destegi  saglamak ve basta Bilimsel Arastima  Projeleri
Otomasyonu (BAP) olmak iizere temel otomasyon ve sistemlerin problemsiz ¢aligmasini saglamaktadir.

Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi de kuruldugu giinden bugiine dek Ordu Universitesi’nde bilimsel arastirma faaliyetlerine
yapilan analizlerle destek sunmaktadir. Yapilan bu ¢alismalar sonucunda ortaya konan tezler ve makalelerle, akademik camiadaki rekabette gerek Universitemizi
gerek ¢alisma sahibini bir adim daha ileri tasimasi bakimindan tiniversite i¢in 6nemli bir yere sahiptir. Merkez, bilimsel arastirmada hem tiniversitenin hem de
diger tniversitelerin arastirmalarina yardimei ve ncii olma, kamu kuruluslar1 ve sanayide ¢alisan arastirmacilar i¢cin modern analiz cihazlarinin yer aldigt bir
bilimsel arastirma, egitim ve 6l¢tim merkezi olusturma, ulusal ve uluslararasi proje yiiriitme potansiyelini arttirma, 6zel ve kamu kuruluglarinin aragtirma, iiriin
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.69 T.C. Ordu %C3%9Cniversitesi - T%C3%BCm Duyurular Norm Kadro Yay%C4%B1nlanmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.59 2021-Idare-Faaliyet-Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 2.60 2021-Idare-Faaliyet-Raporu.pdf
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gelistirme ve iiretim asamalarinda ihtiya¢ duyduklar1 analiz isteklerini karsilama, merkezin ¢alisma alanina giren konularda seminer, c¢alistay gibi bilimsel
toplantilar diizenleme suretiyle uluslararasi diizeyde iilkemizin bilimsel verimliligini arttirma gérevini gergeklestirmeye devam etmektedir. Bu baglamda da bir
Kalite ve Aragtirma Gelistirme Politikas1 belirlenmistir (KANIT 3.8).

Ordu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plaminda, “Katilimet ve insan odakli bir yaklagimla; arastiran, sorgulayan, evrensel etik degerleri benimsemis yetkin
bireyler yetistirmek, yaptigi ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalarla bulundugu bdlgenin ekonomik, kiiltiirel ve toplumsal gelisimine katki
saglamak” seklinde ifade edilen amaca ulagsmak i¢in, bolgesinde tim paydaslarla is birligini artirarak akademik ¢iktilarin toplumsal faydaya dontistiimii tesvik
edilmektedir. Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Aragtirma Merkezi de bu amag¢ dogrultusunda séz konusu planda tamimlanan hedefleri
benimsemektedir (KANIT 3.2).

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yoénetimi

Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in tiniversite igi ¢ekirdek fonlar mevcuttur. Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere proje, konferans katilimi,
seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere ddiil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri bulunmaktadir. Universite igi kaynaklarin
yillar igindeki degisimi, bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlar1 ve beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle
uyumlu olarak iiniversite dig1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir (KANIT 3.9, 10).

Arastirma-Gelistirme faaliyetleri Universitemiz biinyesinde bulunan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi énciiliigiinde devam etmekte olup,
bolgenin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katki saglayacak arastirma projeleri desteklenmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi,
Merkezi Arastirma Laboratuvari, Findik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gida Uriinleri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi birimler gretim
elemanlarma arastirma/gelistirme olanaklar1 konusunda hizmet vermektedir. Ayrica TUBITAK, SANTEZ, KOSGEB gibi kurumlar da arastirma-gelistirme
faaliyetlerinde 6gretim elemanlar: tarafindan yogun sekilde degerlendirilmektedir. Ayrica, aragtirma faaliyetlerini desteklemek tizere Merkez Kiitiiphane,
Universite Kiitiiphane Otomasyonu ve laboratuvarlar olusturulmus olup, etkinlikleri ve kapasitelerini her gecen giin yiikseltmektedir. Bununla birlikte; akademik
kadronun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesine yonelik olarak Akademik Tesvik Sistemi, Bilimsel Arastirma Proje Destegi, Bilimsel Proje Hazirlama
Egitimi gibi mekanizmalar etkin bir sekilde igletilmekte olup, birim faaliyet raporlarinda istatistiksel olarak veriler derlenmektedir (KANIT 3.11-17).

Arastirma kadrosunun yetkinligi, Universitenin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y 6nergesi ile 6lciilmekte ve degerlendirilmektedir. 2020 yilt
itibari ile Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y 6nergesi Kalite calismalar gergevesinde giincellenmistir. Ayrica aylik ve yillik
periyotlar halinde performans degerlendirilmesi aragtirmacilar tarafindan iletilen geri bildirimler ile izlenmektedir ve birim faaliyet raporunda
yayinlanmaktadir (KANIT 3.18-20).

Universitenin gesitli birimlerince yil igerisinde arastirma/gelistirme faaliyetlerini destekleyici etkinlik ve ¢alismalar gergeklesmektedir. Bu kapsamda Motorlu
Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii 6gretim gorevlileri Gemi Adamlart Egitim ve Siav Y onergesi Madde 36/2°de belirtilen esaslar gercevesinde, egitim
almak amaciyla gorevlendirilmektedir. Ayrica, Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan 2021 yilinda ARGE komisyonu kurulmus ve arastirma siireglerinin
yonetimine iligkin gesitli toplantilar gergeklestirmistir (KANIT 3.21).

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Ordu Universitesi Kiitiiphane ve Dékiimantasyan Daire Baskanligi (KDDB) Ordu Universitesi akademisyenleri ve 6grencilerinin egitim, arastirma ve ¢alisma
faaliyetlerini genis basili bilgi kaynag: koleksiyonu ve elektronik bilimsel veri tabanlar araciligtyla desteklemektedir (KANIT 3.13-16, 22).

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir.

Kurumun arastirma politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmay: tesvik etmektedir. Emin Cetinceviz Merkez Kiitiiphanesi;

Siireli Yayinlar ve Etiit Salonu, Dijital Kiitiiphane Salonu, Referans Kaynaklar Bolimii ve Genel Koleksiyon Salonlari (Salon A-Salon B) ile Ordu
Universitesi Cumhuriyet Yerleskesi’nde hizmet vermektedir. Kullanicilarin kullammina agik modern bilgisayarlar ve kendi bilgisayarlariyla internete

baglanmalarini saglayan kablosuz ag sistemi mevcuttur. Emin Cetinceviz Merkez Kiitiiphanesi genis ve ferah ¢alisma alanlarina sahip olmasimin yaninda

teknolojik agidan da desteklenerek modern ve islevsel bir kiitiiphane imaji sergilemektedir. Ordu Universitesi Emin Cetinceviz Merkez Kiitiiphanesi, LC (Library
of  Congress) Siniflama Sistemine  gore siniflamast yapilmig  basili ve elektronik  bilgi kaynaklariyla  (kitaplar, e-

kitaplar, bilimsel veri tabanlari, vb.) hizmet vermektedir. Ordu Universitesi akademik personeli ve ogrencileri, kiitiiphanenin elektronik bilgi

kaynaklarina uzaktan da erisim saglayabilmekte ve literatiir tarayabilmektedirler.

Ayrica KDDB Kiitiiphaneler arast Isbirligi Takip Sistemi (KIiTS) araciligiyla, {iniversitemizde olmayan bilgi kaynaklarindiger {iniversite kiitiiphaneleriyle
isbirligi saglayarak akademisyen ve dgrencilerinin hizmetine sunabilmektedir.
(https://kits.ankos.gen.tr/)

Universitemiz fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari performans programi ile program, alt program ve faaliyet diizeyinde simflandirilarak kaynak ihtiyaclari
belirlemektedir (KANIT 3.23).

Universitemizde arastirma destegi saglayan temel birim BAP Koordinasyon Birimidir. BAP Koordinasyon Biriminde, akademik birimlerde arastirma
faaliyetlerinin hizlanmasi i¢in yuriitiilecek ‘Altyapr Projeleri’; bolgesel ve ulusal bazda kalkinmay: saglayacak oncelikli alan konularinin tespitiyle yonlendirilmis

‘Gudiimli Proje’, 6gretim iiyeleri ve doktora, tipta uzmanlk ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlanus arastirmacilar tarafindan yiiriitiilecek °Aragtirma
Projeleri’; tniversitemiz 6gretim tyeleri danigmanliginda yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik g¢aligmalari igin hazirlanan ‘Tez Projeleri’ ile birlikte

universitemizdeki bilimsel faaliyetlerin artirilmasini amaglayan ‘Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi’, ‘Hizli Destek’ ve ‘Patent Destegi’ tiiriindeki desteklerle

bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi igin gerekli islemler gerceklestirilmektedir.

BAP Koordinasyon birimi i¢ kaynakli projelerin desteklenme, izleme, degerlendirme ve sonuglandirilmasina yonelik mevzuat: kapsaminda BAP Komisyonunun
sekretarya birimi olarak gérev yapmaktadir. Bu kapsamda proje siirelerinin tim asamalar1 kayit altinda tutulmaktadir. Proje sonuglart Ordu Universitesi
Bilimsel Aragtirma Projeleri Uygulama Yonergesinin 26. Maddesi hiikiimlerine gore yayinlanmaktadir (KANIT 3.24).

BAP Proje Destekleme ve Uygulama Ilkeleri ile belirlenen kriterlere gore kurum disi proje yiiriiten ve/veya nitelikli yaym ve atif sahibi arastirmacilarin BAP
projelerine ek 6denek tahsis edilmesiyle projelerde kaynak motivasyonu saglanmaktadir (KANIT 3.25).

BAP Koordinasyon birimi tarafindan 2021 yilinda Kurum arastirmacilarina 84 adet proje destegi saglanmis olup, bu kapsamda Universitemizin 12 farkli
biriminden 84 bilimsel arastirmaya 1.238.983,41 TL Destek saglanmistir (KANIT 3.17).

Ordu Universitesi arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri igin gerekli kaynaklari, genel biitceden ayrilan paylarin
haricinde 6z gelirlerinden de 6nemli bir pay ayirmaktadir. Arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in kurulu BAP biriminin hazineden aldigi genel biit¢e gelirine

ilaveten doner sermayeden de 6z gelir elde etmektedir. 2021 yilinda BAP kaynaklartyla yapilan destekleme tutar1 1.238.983,41 TL olup bunun 878.844,75 TL si
(Desteklemenin yaklasik %71°i) Ordu Universitesi Doner Sermayeli birimlerden ayrilan BAP paylari ile (6z gelirden) saglanmistir (KANIT 3.17).

BAP Koordinasyon Biriminin oncelikli gérevi kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek olmakla birlikte; Kurumun arastirma ve gelistirme
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faaliyetlerini arastirma stratejisi dogrultusunda siirdiirebilmek igin tiniversite dis1 kaynaklara yonelimi de ayrica desteklemektedir. Bu kapsamda tamamlanmis
TUBITAK projesi olan arastirmacilara birime sunacaklar1 projelerine % 20 ek biitge destegi saglayarak kurum dis1 destek alan arastirmacilar tesvik etmektedir.
Bununla birlikte belirli i¢ kaynakli proje sayisina (10 proje sinirt) ulagmis arastirmacilar i¢ diizenleme geregi dis kaynakli proje bagvurusu yapma yitikiimliiligi
ile gudiilendirilmistir (KANIT 3.25).

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi tarafindan da arastirma ve gelistirme odakli galismalar gerceklestiriliyor olup, bu ¢ercevede kamu ve 6zel sektor ile yapilan
stratejik ortakliklar meveuttur (KANIT 3.26, 27).

Ordu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi, 426.06 n? fiziksel alan, 153.09 m? ofis alani ile 463.83 m2 hizmet alam
ve 9 personeli ile Universitemiz stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda faaliyet gostermektedir. Merkez kuruldugu giinden bu yana 8 laboratuvar (Taramali
Elektron Mikroskopi Laboratuvari, Kromatografi Laboratuvari, Termal Analiz Laboratuvari, Elementel Analiz Laboratuvari, Tekstiirel Analiz Laboratuvari,
Molekiiler Biyoloji ve Genom Analiz Laboratuvari, Goriintiileme Laboratuvari, Biyoteknoloji Laboratuvari) ve 67 laboratuvar cihazi ile hizmet vermeye devam
etmektedir (KANIT 3.28, 29).

C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkanlar

Universitemizin Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir ve devamli olarak bilgi giincellemesi yapilmaktadir. Mezun bilgi sistemi 6grencilerin dis diinyaya agilan
penceresidir. Mezunlarin kariyerlerine gore is firsat1 bulabildikleri bir platforma doniismiistiir.

Doktora 6grencilerin doktora sonrasi arastirmaci olarak istihdam edilmesine yonelik mevzuat ¢aligmalari planlanmakta olup arastirmaci istihdam iist yonetimin
takdirindedir (KANIT 3.30).

Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
Kamtlar

KANIT 3.1. Aragtirma-Gelistirme Politikasi.pdf

KANIT 3.2. Ordu Universitesi Stratejik Plani.pdf

KANIT 3.3. Yillik Performans Programlari.pdf

KANIT 3.4. Performans Gostergeleri.pdf

KANIT 3.5. Uluslararas1 Endekslerde Yer Alan Bilimsel Yayin Sayisi.pdf
KANIT 3.6. Performans Gostergeleri.pdf

KANIT 3.7. Bilgi islem Daire Baskanlig1 Yillik Faaliyet Raporu.pdf
KANIT 3.8. Merlab Kalite ve Ar-Ge Politikasi.pdf

KANIT 3.9. Yiikselme Kriterleri.pdf

L]

L]

L]

L]

e KANIT 3.10. Odiil Yénetmeligi.pdf
o KANIT 3.11. Merkezi Arastirma Laboratuvari.pdf
L]

L]

L]

L]

L]

KANIT 3.12. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Birim Faaliyet Raporu.pdf

KANIT 3.13. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Abone Veritabani Listesi.pdf

KANIT 3.14. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Satin Alinan e-Kitaplar.pdf

KANIT 3.15. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Covid-19 Bilgi Kaynaklari.pdf

KANIT 3.16. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Deneme Erisimli Veritabanlari.pdf
KANIT 3.17. Bap Birim Faaliyet Raporu.pdf

KANIT 3.18. Universitemiz Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Atanma Kosullar1 Yénergesi.pdf
KANIT 3.19. Norm Kadro Yoénetmeligi.pdf

KANIT 3.20. Ogretim Uyesi Disindaki Kadrolara Atanma Yénetmeligi.pdf

KANIT 3.21. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Arge Komisyonu.pdf

i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar
o KANIT 3.22. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
¢ KANIT 3.23.2021 Yili Performans Programi Biitce Kaynak fhtiyaci.pdf
e KANIT 3.24. ODUBAP Koordinasyon Birimi Yo6nergesi.pdf
e KANIT 3.25. ODUBAP 2021 Yili Proje Destekleme ve Uygulama ilkeleri.pdf
o KANIT 3.26. Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Gérevlendirme.pdf
o KANIT 3.27. Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Gorevlendirme.pdf
e KANIT 3.28. Odu Merlab Laboratuvarlarimiz.pdf
o KANIT 3.29. Odu Merlab Cihazlar.pdf

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yiirtitiilmektedir.

Kamtlar
o KANIT 3.30. Mezunlar Koordinat6rligii.pdf

2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Verilen egitim §gretim ile bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinde ihtiyag olan bilgi hizmetlerini ¢agdas gelismeler 15181nda gesitli kaynak tiirleriyle diizenleyip
kullanicilarin bilgi gereksinimlerini karsilayarak toplumsal fayda saglamak amactyla Ordu Universitesi Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligimn hizmet
kalemleri arasinda yer alan veri tabanlari, tiniversitemiz akademik ve idari personeli ile 6grencilerine hizmet vermektedir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve

uygulamalar Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hasan SEVGILI tarafindan 13/12/2021 tarihinde 6gretim elemanlarimizin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik "Bilimsel Caligmalarda Projelendirme" isimli.egitim verilmistir. Ilgili toplantida Prof. Dr Hasan SEVGILI’ye verilen
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tesekkiir belgesi kamt olarak ekte sunulmustur (KANIT 31).

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Ordu Universitesi, bulundugu cografi bolge itibariyle degerlendirildiginde, bolgede 6zellikle tarrm ve emek yogun sektorlerin one ¢iktigi, sanayi, turizm ve
hizmet sektdriiniin son donemde gelismeye basladigi goriilmektedir. Bununla birlikte Ordu Universitesi, arastirma, egitim ve topluma katki faaliyetlerini
biitiinlestirerek, bu faaliyetler arasinda sinerji yaratilmasinin gerekliliginden yola ¢ikarak basari bolgesi tercihinde birgok farkliliklar ile 6n plana ¢ikmaktadir.
Ordu Universitesi teknik alanlarda arastirma ve uygulama merkezleri kurarak (Ar-Ge Laboratuvarlari, Teknoloji Transfer Ofisi vb.) egitim alamnda sundugu
deger bakimindan bolgedeki diger iiniversitelerle rekabet edebilir bir yapiya kavusturulmustur. Ayrica, Ordu Universitesi, bilim, teknoloji ve yeni buluslara katki
saglamaya ve yenilie dayali rekabet giicliniin yiikseltilmesine yonelik alanlarda arastirmalar yapilmasini tesvik eden evrensel diisiinen bolgesel diizeyde
konumlanmis yeni nesil bir tiniversitedir. Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi de Universitemizin stratejik planinda belirtilen bu
amag ve hedefler dogrultusunda kendini ve hizmet kalitesini yenileyerek ¢aligmalarina devam etmektedir.

Universitemiz Uluslararasi Iliskiler Birimi ve Erasmus Koordinatorliigii tarafindan uluslararasi isbirlikleri saglanmakta ve her gegen yil yeni antlasmalar ile
ulusal ve uluslararasi iliskiler giiglendirilmektedir (KANIT 3.32-34).
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar
e KANIT 3.31. Tesekkiir Belgesi.pdf
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
Kamtlar
o KANIT 3.32. Erasmus Kurumlar Aras1 Antlasmalar.pdf

o KANIT 3.33. Farabi Kurumlar Arasi Antlagmalar.pdf
o KANIT 3.34. Mevlana Kurumlar Aras1 Antlagmalar.pdf

3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansmm izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemiz idari birimlerinden Bilgi islem Daire Baskanligi da misyonu ve vizyonu dogrultusunda; ¢alisanlar tarafindan benimsenen kalite yonetimi anlayigt
ile etik ilkelere ve hukuka dayali olarak teknolojik alanda siirekli degisim ve gelisimi esas alan hizli, etkin ve kaliteli bir hizmet sunmayr oncelik alarak
aragtirmaci yonetim faaliyetleri sunmakta boylelikle 2020 Y1li Faaliyet Raporunda (KANIT 3.35)da beyan edilmis oldugu gibi arastirmalara katkida bulunmak
amact ile teknolojik alt yap1, donanim ve yazilim destegi saglamak ve basta Bilimsel Arastirmalar Projeleri Otomasyonu (BAP) olmak iizere temel otomasyon ve
sistemlerin problemsiz ¢aligmasi saglamaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin koordinasyonunda, Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanan Stratejik Planlama Sistemi (ESP) iizerinden alt:
aylik izleme raporu (KANIT 3.36), Performans Programlari ise 3’er aylik Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (KANIT 3.37)ile Biitge
Yonetim Sistemi Enformasyon Sistemi tizerinden izlenmektedir.

Universitemiz Aragtirma performansina iliskin 2020-2024 Stratejik Planinda Arastirma Projelerinin Niceligini Artirmak hedef gostergeler ile izlenmektedir
(KANIT 3.36). Ayrica, akademik birimler de kendi performans gostergesi gergeklesmelerinin izlenmesini gergeklestirmektedir (KANIT 3.42).

BAP Koordinasyon Biriminin faaliyet alan1 geregi 6ncelikli performansi, bilimsel ¢aligmalari ve bu g¢alismalarin ¢iktilarinin yani nitelikli yaymlarin
arttirllmasidir. Bu kapsamda 2021 yili i¢in oncelikli hedefimiz, bilimsel arastirma projesi olarak tanmimladigimiz A ve B tipi aragtirma projelerinin sayisinin
arttirtlmasi olup bu sayede gelecekte projelerden elde edilen uluslararast indeksli dergilerde basilabilecek nitelikli yayin sayisimin da artirilmasiydi. Bu amagla;
2021 yilinda ¢agrisina ¢ikilmig 37 adet bagvurusu olan A Tipi projelerden 36 tanesi; yine bu yil 42 adet basvurusu yapilan B tipi projelerden 40 tanesi
onaylanarak 2021 de yuriirlige girmistir. Sonug olarak 2021 yilinda devam eden pandemi siireci ve biitge kisitina ragmen mevcut hedeflere ulasmada sorun
yasanmanustir. Ayrica 2021 yili igerisinde BAP Kaynakli arastirmalardan elde edilen yaymlarda da proje sayilarina paralel olarak 2020 yilina oranla (Yaklasik
%20) artis olmustur (KANIT 3.17).

2021 yilinda Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezinde yapilan analizler ve desteklenen projeler 2021 yili faaliyet raporunda
belirtilmistir (KANIT 3.41).

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansmm Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansimin en énemli gostergelerinden biri Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligine dayanan ve her yil Ocak
aymin ilk haftasinda beyana kars1 nihai olarak yaymlanan uygulamadir. Ayrica Universitemiz Akademik Yiikseltme Yonergesi de 6gretim elemanlariin belirli
periyotlarla performanslarimin degerlendirildigi bir uygulamadir. Bu uygulamalarin sonuglariyla birlikte Universitemizin web sayfasinda yer alan ve siirekli
giincellenmekte olan “Sayilarla ODU” linki de iiniversitemizin arastirma performansini yansitmaktadir (KANIT 3.43).Ogretim elemanlarinin 6ne gikan
aragtirma performanslar1 web sayfasinda haberler kisminda tiim tiniversiteye duyurulmaktadir.

Ayrica tniversitemizde gostergeler Stratejik Planlar ve Yillik Performans Programlari ile belirlenmekte ve izlenmektedir. Bu kapsamda aragtirma performansini
izlemek tizere 2020-2024 Stratejik Plaminda performans gostergeleri mevcuttur(KANIT3.2). Benzer sekilde performans programinda da arastirma
performanslarinin izlenebilirligi gosteren gostergeler vardir (KANIT 3.3).

Universitemiz I¢ Kaynakli arastirma performansini iyilestirme gabalarini her yilin basinda belirlenen ve yaymlanan BAP birimi Uygulama Esaslar sekillendirir.
2020 Yilinda bu esaslar kapsaminda BAP Birimine Doktora tez projesi vermek isteyen tiim 6gretim elemanlaria énce TUBITAK ve diger dis kaynakli proje
birimlerine bagvurmus olmalar1 sart1 getirilmistir. Ayrica yine 2020 y1l1 igerisinde BAP biriminde en az 10 proje yiiriitmiis arastirmacilara, BAP birimine bagvuru
6n kosulu olarak 6nce TUBITAK ve diger dis kaynakli proje birimlerine bagvurmus olmalari sarti getirilmistir. Arastirma gelistirme siireclerini iyilestirmek
adina, BAP Biriminde arastirmacilarin proje ara raporlari, sonug raporlari ve yayin sartini yerine getirip getirmedikleri diizenli araliklarla takip edilmekte ve bu
yolla aragtirmacilarin ¢aligmalarindan yayin iiretmeleri tesvik edilmektedir. Ayrica yaptiklari indeksli yayinlar ve projelerle 6ne ¢ikan ogretim elemanlar
universitemiz BAP Birimi tarafindan desteklenerek yiirtittiikleri projelerde yaklasik %20°1ik bir ek 6denekle tesvik edilmektedir (KANIT 3.24, 25).

2021 yili boyunca kurumsal erisime sunulan veri tabanlarindan indirilen toplam veri sayilar1 salgin ve normallesme siireglerinde Ordu Universitesi

akademisyenleri ve 6grencilerinin zengin elektronik kaynaklardan yararlandiklarim ortaya koymaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin
(KDDB) her y1l aralik ayinda akademik birimlerden topladig talepleri ve fayda maliyet analizlerini Kiitiiphane Komisyonu ile toplanarak degerlendirmesinin ve
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yeni yilda sunulacak elektronik kaynaklari islevsel bir sekilde olusturulmasim planlamasinin bu artista etkili oldugu diisiiniilmektedir. KDDB sahip oldugu
“dijital bilgi kaynaklari, elektronik yayinlari ve bilimsel veri tabanlar” konusunda farkindalik olusturmak ve {iniversitenin aragtirma altyapisini gii¢lendirmek
tizere akademisyen ve dgrencilerin katilimlarimn saglandigi uzaktan ve ¢evrimici egitim diizenlemistir (KANIT 3.22). Arastirma hedeflerine ulasilip ulagiimadig
ile ilgili takip de 2020-2024 Stratejik Plan1 ve Yillik Performans Programlari ile ger¢eklesmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydagslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

KANIT 3.35. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Yillik Faaliyet Raporu.pdf

KANIT 3.36. 2020-2024 Stratejik Plan1 2021 Yili Alt1 Aylik izleme Raporu.pdf

KANIT 3.37. Performans Géstergesi Gergeklesmeleri izleme Formu.pdf

KANIT 3.38. AR-GE’ye Harcanan Biitgenin Toplam Biitceye Orani.pdf

KANIT 3.39. Kurum Disi Kaynaklardan Desteklenen Projeler.pdf

KANIT 3.40. Uluslararasi Fonlar1 Dayali Projeler.pdf

KANIT 3.41. Odu Merlab 2021 Faaliyet Raporu.pdf

KANIT 3.42. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bsliimii Performans Géstergesi Gergeklesmelerinin izlenmesi.pdf

Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kamtlar

o KANIT 3.43. Sayilarla ODU.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D. TOPLUMSAL KATKI

TOPLUMSAL KATKI STRATEJISI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yénetimi

Ordu Universitesinin toplumsal katki politikas1, kurumsal yap1 ve siireglere yon veren misyon ve vizyon ifadelerinde agikea ifade edilmistir. Ayrica Universitenin
2020-2024 Stratejik Planinda toplumsal katk: hedefleri, stratejileri, ilgili gostergeler ve oncelikli alanlar belirtilmistir. (KANIT 4.1: 2020-2024 Stratejik Plan)
Ordu Universitesi, misyonu igerisinde “... yaptigi ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastwrmalarla bulundugu bélgenin ekonomik, kiiltiirel ve
toplumsal geligimine katki saglamak” ve vizyonu igerisinde “...paydagslariyla biitiinlesen, rekabet¢i, yenilik¢i, ¢evreye duyarl ve insan merkezli yaklagimlart
ile tercih edilen bir iiniversite olmak ” ifadelerinde belirtildigi tizere toplumsal katkiya 6nem veren bir tiniversitedir.

Universitenin toplumsal katki hedefleri, 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan “A4. Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak “amaci dogrultusunda
planlamaktadir. Bu amag dogrultusunda belirlenen hedefler asagidaki gibidir:

o Hedef 1: Paydaslarin Memnuniyet Diizeyini Artirmak
o Hedef 2:Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak

Toplumsal katki siiregleri agisindan belirlenen amag ve hedeflerin yan sira toplumsal katkiya yonelik Performans Gostergeleri ve Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi de
universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda agikca belirtilmistir (Tablo 1).
Tablo 1. 2020-2024 Stratejik Plam Performans Gostergeleri

Hedef 4.2. Toplumsal Katki Performans Gostergesi

Faaliyetlerini Artirmak 4.2.1 Toplumsal htiyaca Yénelik
Yapilan Egitim Etkinligi Sayisi
(ODUSEM)
Performans Gostergesi

4.2.2 Sosyal

Sorumluluk Projesi Sayis1 (En Az
2 Ay Siireli, Biitceli)
Performans Gostergesi

4.2.3. Diizenlenen Toplam Kiiltiir,
Sanat ve Spor Etkinligi Sayist
Performans Gostergesi
4.2.4.Dezavantajli Gruplara
Yonelik Sosyal Uyum ve
Kapsayiciliga iliskin Faaliyet
Sayis1

Performans Gostergesi
4.2.5 Universitenin Sifir Atik,
Yesil Kampiis ve Cevrecilik
Alanlarinda Aldig1 Odiil Sayist

Universitemizin toplumsal katki siireglerinde belirlenen 6ncelikli alanlarinin listesi 2020-2024 Stratejik planda yer almaktadir:

Toplumsal Katk: Siiregleri Oncelikli Alanlar

1. Saglik Hizmetleri

2. Sosyal Sorumluluk Projeleri

3. Rehberlik Damgmanlik Hizmetleri

4. Kiiltiir ve Sanata Katki Hizmetleri

5. Sosyal Tesis Hizmetleri

6. Kariyer Danigmanlig

7. Anaokulu ve Kres Hizmetleri
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8. Basin ve Yaymn Hizmetleri

9. Engellilere Y6nelik Hizmetler

Universitemiz 2021 yilinda toplumsal katki siireglerinde arastirma gelistirme, egitim hizmetleri, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerini artirmus; bu noktada
toplumun ve bolgenin gelisimine sosyal, kiiltiirel ve arastirma odakl katki saglamistir.

Toplumsal Katki Siirecleri Ar-Ge Faaliyetleri ve Saghk Hizmetleri

Universitemizin 2021 yilinda arastirma ve gelistirme faaliyetleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Merkezi Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODUMARAL) tarafindan gergeklestirmistir. Arastirma gelistirme faaliyetleri kapsamuinda ODUMAR AL laboratuvarlarinda i¢
ve dis paydaslarin talepleri dogrultusunda 81 analiz ve degerlendirme yapilmustir. (KANIT 4.2: 2021 Y1l idare Faaliyet Raporu)

2021 Mayis ay1 igerisinde tiniversitemiz biinyesinde Egitim Aile Sagligi Merkezi hem uzman doktorlar: yetistirmek hem de grencilerimize, akademik ve idari
personelimiz ile yerleskemize yakin yerlerde ikamet eden vatandaslarimiza da saglik hizmeti vermek tizere hizmete agilmistir. Psikolojik Danigma Uygulama ve
Arastirma Merkezimiz de 2021 yili igerisinde Universitemizin i¢ paydaslarina hizmet vermeye baslamustir. (KANIT 4.3: Egitim Aile Saglhigi Merkezi)

Ordu Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi onciiliigiinde “Seramik ve Cam Atdlyesi” kurulmustur. Bu atélyede 6grenciler sanatsal teknoloji ve endiistriyel
anlamda yetkinlik kazanarak sanatsal ¢aligmalarin yani sira, seri {iretime uygun sofra esyalari, vitrifiye iiriinleri ve siis esyalar1 gibi giindelik kullanim ihtiyaglarina
cevap verebilecek triinlerin tiretilmesine yonelik egitimler almakta boylelikle katma degeri yiiksek bilim ve teknoloji odaklr arastirma, gelistirme ve uygulama
faaliyetlerini yiirtitmektedirler. (KANIT 4.4: Seramik ve Cam Atolyesi)

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi hizmet alanlarim genisleterek saglik hizmeti verdigi hasta sayisim artirmaktadir. 2021 yilinda bir 6nceki yila
gore ayaktan hasta sayisinda %37,5 oraminda, ameliyat sayisinda ise %24,5 oraninda artis gergeklesmistir. (KANIT 4.5: 2021 Y1li idare Faaliyet Raporu)

Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde kurulan Protez Laboratuvari’nda seramik restorasyonlar ile Cad/Cam ile metal-seramik restorasyonlar gergeklestirilmektedir.
Ayrica laboratuvarda bulunan Lazer Sinter cihazlari gibi 6nemli cihazlarin yamsira hareketli protezlerin yapimi igin de uygun cihazlar bulunmaktadir. Bu
laboratuvar ile tedavi gereksinimlerinin karsilanmasinin yaninda laboratuvarda gergeklestirilen akademik ¢aligmalar ile de alana katki saglamasi planlanmaktadir.
(KANIT 4.6: Dis Hekimligi Protez Laboratuvart)

Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Arastirma Hastanesi'nin Kalp ve Damar Cerrahisi Ameliyathanesi ve Yogun Bakim Unitesi toplumun hizmetine
actlmistir. (Kanit 4.7: 2021 yili idare Faaliyet Raporu)

Toplumsal Katk Siiregleri Egitim Hizmetleri, Kiiltiirel, Sosyal ve Sportif Faaliyetler

2021 yil igerisinde Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ISKUR-Ticaret ve Sanayi Odasi’nda galisan 250 personele MEGIP-Mesleki
Gelistirme Projesi; 12 kisinin katiliminin saglandigi YDS-YOKDIL kursu; Fatsa Kaymakamligi’nda galisan 30 personele Stres Yonetimi ve Motivasyon; Ordu il
Emniyet Miidiirliigii’niin 2500 calisaninin katildig1 Etkili letisim Teknikleri ve Ofke Kontrolii Semineri; Ordu 112 Miidiirligii niin 100 personeline ise “Ofke
Y 6netimi, Insan Davramslari ve iletisim Teknikleri” egitimi kapsaminda sertifika verilmistir. Ayrica Ordu Universitesi’nin 2549 i¢ paydagina “Stres Y onetimi ve
Motivasyon”, ilkyardim Egitimi”, “Temel Afet Bilinci Egitimi”, “Diksiyon Egitimi”, “Saglikli Yagam Semineri” verilmistir. (KANIT 4.8 - 4.30)

2021 yilinda ODUSEM tarafindan gergeklestirilen egitim ve faaliyetler Tablo 2°de sunulmustur.

Tablo 2. ODUSEM iizerinden 2021 Yilinda Yapilan Egitim ve Faaliyetler Listesi

Konu Tarih Egitimci-Katilime1 Kurum Katilan Kisi
1. Calisan Degerlidir 30.03.2021 Rektor Prof.Dr.Ali Akdogan Psk.Dr. Ordu Universitesi Idari 213
Deniz D. Ozturun personelleri
1. TUBITAK Proje Egitimi 07.04.2021 TUBITAK uzmam Serkan Tuna Ordu Universitesi 40
Akademisyenleri
1. DOKA proje Egitimi 08.04.2021 DOKA Uzmani Harun Géger Ordu Universitesi 70
Akademisyenleri
1. DOKAP 27.04.2021 Seref Demir-Tolgahan Kéken Ordu Universitesi 54
Akademisyenleri
1. Yazigma Kurallart 06.05.2021 Sakir Durgun Ordu Universitesi Idari 160
personelleri
1. YDS-YOKDIL 07.05.2021 Yabanci Diller Béliimii Akademisyenleri | Halka 12
1. MEGIP- Mesleki Gelistirme 06.08.2021 ISKUR ISKUR-Ticaret ve Sanayi 250
Projesi Odasi
1. Stres Yo6netimi ve 01.06.2021 Pskytr.Dr. Deniz Deniz Ozturun Ordu Universitesi 72
Motivasyon Akademsiyenleri
1. Ozgegmis Hazirlama ve 02.06.2021 Ozge Yiiksel-iISKUR Uzmani Ordu Universitesi Ogrencileri 50
Motivasyon Dog.Dr.Taskin Kilig
1. Girisimcilik ve Marka 01.06.2021 Dog.Dr.Tagkin Kilig Halka 72
Yonetimi
1. Saglik Okuryazarligi 01-06-2021 Dr.Ogr.Uyesi Turgut Sahingz Halka 4
1. Ilkyardim Egitimi 23.06.2021 Dr.Ogr.Uyesi.Atakan Savrun Ordu Universitesi Personeli 55
1. Temel Afet Bilinci Egitimi  02-07-2021 Dr.Ogr.Uyesi Turgut Sahinoz Ordu Universitesi 300
Akademsiyenleri
1. Stres Yonetimi ve 12.07.2021 Pskytr.Dr. Deniz Deniz Ozturun Fatsa Kaymakamlig1 30
Motivasyon
1. Etkili fletisim Teknikleri ve = 12-13/07/2021 Dog.Dr.Tagkin Kilig Emniyet Mudirligii 900
Ofke kontrolii Dr.Ogr.Uyesi Zafer OZkan
1. Hasta ve Yakinlari ile Etkili = 02-09/07/2021 Dog.Dr.Tagkin Kilig Ordu Universitesi Dis
fletigim teknikleri Hekimligi Personelleri 50
17. Makale yazma Teknikleri ve  Mayis-Eyliil 2021 Dog¢.Dr.Dilek Kiigiik Alemdar ODU Saglik Bilimleri 40
Office Programlari Opr. Gor.Tevfik Fikret Kologlu Enstitiisii Ogrencileri
Kullanimi
18 Diksiyon Egitimi 25.06.2021 Opr.Gor.Erdal Karakurt Ordu Universitesi Personeli 70
19 Saglikli Yagsam Semineri-1 | 13.10.2021 Dr.Ogr.Uyesi Selen Karaoglanoglu Ordu Universitesi Ogrencileri | 280
Arsa.Gor. Duygu Mataraci
20 Saglikli Yasam Semineri-2 | 22.10.2021 Dr.Ogr.Uyesi Selen Karaoglanoglu Ordu Universitesi Ogrencileri | 280
Dog¢.Dr.Diler US ALTAY
21 Etkili fletisim Teknikleri ve | 26-27/10/2021 Prof.Dr.Giirol OzZLUCE Emniyet Miidiirliigii 1100
Ofke kontrolii Dog¢.Dr.Taskin Kilig
Dr.Ogr.Uyesi Zafer OZkan
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22 Ofke yonetimi, insan 03-04/2021 Dr.Ogr.Uyesi Sule Bastemur Ordu 112 Miidiirliigii 100 Kisi

Davranislari ve fletisim Dog.Dr.Hasan Hiiseyin Mutlu
Teknikleri Dog.Dr.Tagkin Kilig
23 Etkili Iletisim Teknikleri ve  23-24/11/2021 Dog.Dr.Tagkin Kilig Emniyet Miudiirliigi 500
Ofke kontrolii Dr.Ogr.Uyesi Zafer OZkan
24 Saglikli Yasam Semineri-3 | 25.11.2021 Dr.Ogr.Uyesi Selen Karaoglanoglu Ordu Universitesi 150
Arsa.Gor. Duygu Mataract Teknik Bilimler MYO
Ogrencileri
25
Iyi Yonetim Ilkeleri 25.11.2021 Prof.Dr.Sedat Bostan Ordu Universitesi 250
26 Saglikli Yasam Semineri-4 | 08.12.2021 Dr.Ogr.Uyesi Selen Karaoglanoglu Ordu Universitesi 280
Arsa.Gor. Duygu Mataract Saglik Boliimleri-Tarih ve
BESYO
27 Temel flkyardim Egitimi 15.12.2021 Dr.Ogr.Uyesi Atakan Savrun Ordu Universitesi Personeli 54
Dr.Ogr.Uyesi Tugba Savrun
28 Temel lkyardim Egitimi 28.12.2021 Hemsire Ziileyha Ulu Ordu Universitesi Ogrencileri | 135
Tlkyardim Egitmeni
Toplam: 5.581

2021 yilinda Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 tarafindan asagidaki tabloda yer alan etkinlikler 1655 kisinin katilim ile gergeklestirilmistir (Tablo 3).
(KANIT 4.31: 2021 yil1 idare Faaliyet Raporu)
Tablo 3. 2021 yilinda gergeklestirilen kiiltiirel etkinlikler

1 Tarihsel Siiregte Kadin Haklar1 72

2 Istiklal Marsinda Akif'i Anlamak 45

3 14 Mart Tip Bayrami Etkinligi 40

4 Canakkale Sehitlerinin Aziz Hatirasina| 38
Kur’an-1 Kerim Tilaveti ve Dua etkinligi

5 106. Yilinda Canakkale Savaslarim 90
Hatirlamak

6 Tirk Kiltiirtinde Nevruz 40

7 Tarim Sektoriinde Kadinlar ve Cocuklar 22

8 Saglik Yoneticileri Giinii Paneli 200

9 Saghk Sekt6rinde Mezunlar Igin 15 190
Olanaklart

10 Kan Bagis1 i¢in Online Seminer 22

11 Ortopedi  ve  Travmatoloji ~ Omurga 400
Cerrahisi Skolyoz, Kifoz Cagatay OZTURK

12 Basar1 Bedel Ister Nurullah GENC 400

13 Postmodernizm  ve  Orhan  Pamuk 96
Romanlari

Toplam 1655

Bu etkinliklerin yam sira online olarak Koronaviriis (Covid-19) -Siirecinde Beslenme - Kanser ve Beslenme iliskisi Soylesisi (KANIT 4.32) ile 950. Yilinda
Malazgirt Savasi Paneli (KANIT 4.33) programlari diizenlenmistir.

Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Ali AKDOGAN tarafindan “ilahiyatcilari Toplumsal Sorumlulugu” konulu online sdylesi gerceklestirildi. (KANIT 4.34: 2021
Y1li idare Faaliyet Raporu)

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan baslatilan 2021-2022 konferans ve seminer programlari kapsaminda “As1 Kararsizligi” konferansi
gergeklestirildi. (KANIT 4.35: 2021 Yil1 Idare Faaliyet Raporu)

Universitemizde 2021 yilinda gerceklestirilen konserler asagida belirtilmistir. (KANIT 4.36: 2021 Y1l idare Faaliyet Raporu)

Ilahiyat Fakiiltesi 6gretim elemani Ars. Gor. Dr. Samet Karahiiseyin'in sefliginde Tiirk Din Musikisi Toplulugu tarafindan “Tiirk Din Musikisi Konserleri-
111 programi gergeklestirildi.

Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Deniz Aydar tarafindan "Gelenekten Gelecege Tiirk Miiziginde Degisim" Konferansi gerceklestirildi.
Miizik ve Sahne Sanatlar: Fakiiltesi 6gretim elemanlart ve 6grencilerinden olusan Tiirk Miizigi Icra Toplulugu tarafindan “Yunus Emre’yi Anma Konseri”
gerceklestirildi.

Miizik ve Sahne Sanatlar: Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Sevda Giirel'in hazirladigi "Karadeniz Tiirkiileri” San Konseri gerceklestirildi.

Miizik ve Sahne Sanatlar: Fakiiltesi ev sahipliginde Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Icra Sanatlart Fakiiltesi 6gretim iiyeleri Do¢. Dr. Hakan
Halit Turgay ve Ogr. Gor. Dr. Kenan Tatlict “Virtiioz Fliit Eserleri” adli konser gergeklestirildi.

Universitemiz is cevreleri ve kamu kurumlar ile imzaladig protokollerle bolgesel kalkinmaya katk saglamustir. (Tablo 4) (KANIT 4.37: 2021 Y1l idare
Faaliyet Raporu)

Tablo 4. Ordu Universitesinin 2021 Yilinda imzalamis Oldugu Protokoller
Sira Kurum veya Gegerlilik
No  Sirket Adi

1 Ordu Valiligi = 5 y1l Afet Farkindalik Egitimi Is Birligi
il Afet ve Acil Protokolit
Durum
Miidiirligi

2 Ordu Genglik | Siiresiz Genglik Ofisi Kiiltiir, Sanat, Spor,
ve Spor il Egitim Is Birligi Protokolii
Miidiirligi

3 Ulubeyllgesi  Siiresiz Ulubey MYO Yapim Isi Protokolii
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Yiiksekokul

Yaptirma ve
Yasatma

4 Oganeaiicilik | 5 yil Is Birligi Usul ve Esaslart
Arastirma
Enstitiist

5 Ordu Il Saglik 1 yil Anestezi- Tibbi Bakim- Malzeme
Miidiirligi flag ve Yatak Hizmet Alim1

Protokolii

6 | UnyeKiiltir | Siiresiz Unye Iktisadi ve idari Bilimler
Egitim ve Fakiiltesi Yapim Isi Protokolii
Dayanigsma
Dernegi

Universitemiz gerceklestirdigi etkinliklerle toplumda engelli bireylere yonelik farkindaligin artirdmasina katka saglamigtir. Bu kapsamda;
Universitemiz, Egitim Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Emin Cetinceviz Merkez Kiitiiphanesi binasinda engelli
bireylere yonelik mekanda erisim konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolayr “Mekanda Erisilebilirlik” alaninda “Turuncu Bayrak” ddiiliine aday olmaya
hak kazandi. (KANIT 4.38: Mekanda Erisilebilirlik Odiilii)
3 Aralik Diinya Engelliler Giinii'nde Universitemiz Ordu Biiyiiksehir Belediyesi ve Tiirkiye Sakatlar Dernegi Ordu Subesi is birligi ile "3 Aralik Engelliler
Giinii" programu gergeklestirildi (KANIT 4.39: 3 Aralik Engelliler Giinii)
Universitemizdeki 6grencilerin akademik hayat ile iiniversite disinda toplumsal hayatta karsilastiklar1 durumlari istisare etmek iizere her donem Engelsiz Ogrenci
Birimi Koordinatorliigiince toplanti diizenlenmektedir. Bu toplantilarda grencilerimiz teker teker dinlenerek ¢oziim iiretilmektedir. (KANIT 4.40: Engelli
Ogrencilere Yonelik Online Bilgilendirme Toplantist)
D. 1.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Universitemiz 07.10.2020 tarih ve 2020/158 sayili Senato karari dogrultusunda Kalite Giivencesi Yonergesi kabul edilmistir. Ilgili yonerge dogrultusunda
Toplumsal Katki Kalite Calisma Grubu olusturulmus ve bu grubun toplumsal katki siire¢lerinin yonetiminde gérev ve sorumluluklari belirtilmistir. Ayrica alt
caligma gruplari olusturularak sarmal yaklagimla toplumsal katki siiregleri yonetilmektedir. (KANIT 4.41: Kalite Giivencesi Y §nergesi)
Toplumsal Katki Caligma Grubu gorev ve sorumluklart;

a) Universite ve toplum arasindaki iliskileri giiglendirmek amaciyla i¢ ve dis paydaslarla gok disiplinli arastirmalari, kurumlar aras1 ve/veya uluslararasi
ortakliklari, lisansiistii caligmalari, galigtay ve sempozyumlarin planlanmasini tesvik etmek,
b) Toplumsal katki konusunda Universite genelinde farkindaligin saglanmasina yonelik galismalarda bulunmak,
¢) Universitenin ve bolgenin 6ncelikli arastirma alanlarinda yapacak oldugu calismalarda toplumsal katkinin saglanmasi ve toplumsal bilincin olusturulmasi ile
ilgili oneriler getirmek, d) Stratejik Planda belirtilen toplumsal katkiyla ilgili hedefler, performans gostergeleri ve stratejilerle ilgili 6neri ve degerlendirmelerde
bulunmak,
e) Kurum Ig¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi siirecinde alaniyla ilgili destek vermek ve KGBR ile belirlenen gelismeye acik yonler ile ilgili galismalar
gerceklestirmek,
f) Birimlerin eylem planlariyla belirlenen Toplumsal Katki ¢aligmalari ile ilgili 6lgiilebilir nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle ilgili siire¢ performans
gostergelerinin belirlenmesi ve bunlarin diizenli olarak gozden gegirilmesini saglamak,
g) Kalite Koordinatorliigii tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek

D.1.2 Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.2.1. Kaynaklar

Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahiptir (Tablo 5, Tablo 6, Tablo 7).
Tablo 5. Universitemiz Biinyesinde Yer Alan Sportif Tesisler

Tesisin Bulundugu Yerleske Tesisin Bulundugu Yerleske \
Cumbhuriyet Yerleskesi Hal1 Saha
Tenis Kortu

Basketbol Sahasi

Kapal1 Spor Salonu
AKkus Meslek Yiiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Hali Saha

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi
ikizce Meslek Yiiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi
Sosyal Bilimler Meslek Basketbol ve Voleybol Sahasi
Yiiksekokulu
Ulubey Meslek Yiiksekokulu Basketbol Sahas1
Unye iktisadi ve Idari Bilimler Basketbol ve Voleybol Sahasi
Fakiiltesi
Unye Meslek Yiiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi
Teknik Bilimler Meslek Hali Saha
Yiiksekokulu Basketbol Sahasi
Voleybol Sahasi
Tablo 6. Universitemiz Biinyesinde Yer Alan Sportif Alanlar
Bina ve Tesisin Adi 2020 Yih
Adet Toplam Alan (m2 )
Agcik Spor Alanlan 15 9.093,00
Kapah Spor Alanlan 2 7.287,00
Toplam 17 16.380,00

Tablo 7. Universitemiz Biinyesinde Yer Alan Toplanti ve Konferans Salonlar
Toplant1 Salonu Konferans Salonu  Toplam  Toplam

Adet m2 Adet m2 Adet m2
0-50 19 185 - - 19 185
51-75 - - - - - -
76-100 - - 5 587 5 587
101-150 - - 2 270 2 270
151-250 - - 4 819 4 819
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e 185 B 3699 » 3889

Universitemizin fiziki, teknik ve mali kaynaklari toplumsal katki siireglerinin yiiriitiilmesi igin uygun ve yeterli diizeydedir. Universitemiz 2020-2024 Stratejik
Planinda yer alan; “H4.2. Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak ” baslikli amacin gergeklestirilmesi yonelik 2021 yil1 igin 3.040.000 TL ayrilmistir. Sonug
olarak Giniversitemiz toplumsal katk siireglerinin saglikli yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan mali kaynaklara sahiptir. (KANIT 4.42: 2021 Y1l1 Idare Faaliyet Raporu;
KANIT 4.43: Ordu Universitesi 2020-2020 Stratejik Plan1)

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

KANIT 4.1. 2020-2024 Ordu Universitesi Stratejik Plan.pdf
KANIT 4.2. 2021 idare Faaliyet Raporu.pdf

KANIT 4.3. Egitim Aile Saghg Merkezi.pdf

KANIT 4.4. Seramik ve Cam Atdlyesi.pdf

KANIT 4.5. 2021 idare Faaliyet Raporu.pdf

KANIT 4.6. Dis Hekimligi Protez Laboratuvari.pdf

KANIT 4.7. 2021 idare Faaliyet Raporu.pdf

KANIT 4.8. 112 Acil Cagri1 Merkezi Personeline Egitimler Verildi.pdf
KANIT 4.9. Ogrenci Seminerleri.pdf

KANIT 4.10.Resmi Yazigsma Kurallari Semineri.pdf

KANIT 4.11. Saghikli Yasam Semineri 2.pdf

KANIT 4.12. Saglikhi Yasam Semineri.pdf

KANIT 4.13. Stres Yonetimi ve Motivasyon Egitim Semineri.pdf
KANIT 4.14. Temel ilkyardim Egitimi.pdf

KANIT 4.15. Tubitak Projeleri Bilgilendirme Semineri.pdf
KANIT 4.16. Uni itemi lisanl Temel ilkyard;

KANIT 4.17. Universitemizde Saglikl1 Yasam Seminerleri Diizenlendi.pdf
KANIT 4.18. Yénetim Oyunlari fyi Yonetim ilkeleri Semineri.pdf

KANIT 4.19. Hasta ve Yakinlar1 ile iletisim Egitimi.pdf

KANIT 4.20. Fatsa Kaymakamlig1 Personeline Stres Yonetimi Egitimi Verildi.pdf

L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
e KANIT 4.21. Emniyet Personeline Etkili fletisim ve Ofke Yonetimi Egitimi Verildi.pdf
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]

KANIT 4.22. Egitim Programi.pdf

KANIT 4.23. Egitim Programi 3.pdf

KANIT 4.24. Egitim Progranmi 2.pdf

KANIT 4.25. Egiticinin Egitimi Programi.pdf

KANIT 4.26. DOKAP Projeleri Bilgilendirme Egitimi.pdf

KANIT 4.27. DOKA Projeleri Egitimi.pdf

KANIT 4.28. Diksiyon Semineri.pdf

KANIT 4.29. Calisan Degerlidir Semineri.pdf

KANIT 4.30. Akademik Personele TUBITAK Projeleri Semineri.pdf
KANIT 4.31.2021- Idare Faallyet Raporu pdf

KANIT 4.33. 950. Yilinda Malazgirt Savagl pdf
KANIT 4.34. 2021-idare Faaliyet Raporu.pdf

KANIT 4.35. 2021 -Idare Faaliyet Raporu.pdf

KANIT 4.36. 2021-idare Faaliyet Raporu.pdf

KANIT 4.37. 2021-Idare Faaliyet Raporu.pdf

KANIT 4.38. 2021 -Engelsiz Universite Odulleri Odiil Adaylar.pdf

KANIT 4.39. 3 Aralik Engelliler Giinii.pdf

KANIT 4.40. Engelli Ogrencilere Yonelik Online Bilgilendirme Toplantisi.pdf
KANIT 4.41. Ordu Universitesi Kalite Giivencesi Yénergesi.pdf

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e KANIT 4.42, 2021-idare Faaliyet Raporu.pdf
e KANIT 4.43. 2020-2024 Ordu Universitesi Stratejik Plan.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

D. 2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Universitemizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik planlamalar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Universitemiz toplumsal

katki performansi idare faaliyet raporlari ve 2020-2024 Stratejik Plan1 Degerlendirme Raporlari ile 6lgiilmektedir. Bu dogrultuda 2021 yili Idare Faaliyet Raporu

ve 2020-2024 Stratejik Plan1 2021 yili Alt1 Aylik Izleme Raporu yayinlanmistir. Her iki raporda da; “A4. Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak”
amac1 dogrultusunda “Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak” hedefinin performansinin %100 oraninda oldugu belirtilmekte ve hedefe iliskin sapma olmadigi

vurgulanmaktadir. Bu degerlendirme sonucu ongoriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi

gerekmemektedir. Sosyal sorumluluk projelerine olan farkindaligin artmasiyla birlikte bu projelerin sayisinda artis yasanmis olup plan déneminin geri kalan

yillart i¢in bir degisiklik ihtiyaci1 olmayacag1 degerlendirilmektedir. Ayrica performans gostergelerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk soz

konusu degildir. (KANIT 4.44: 2021 Y1l Idare Faaliyet Raporu; KANIT 4.45: 2020-2024 Stratejik Plan1 2021 Y1l Alt1 Aylik izleme Raporu)

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 4.1. 2020-2024 Ordu %C3%9Cniversitesi Stratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 4.2. 2021 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 4.3. E%C4%9Fitim Aile Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 4.4.  Seramik ve Cam At%C3%B6lyesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 4.5. 2021 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 4.6. Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Protez Laboratuvar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 4.7. 2021 %C4%B0dare Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 4.8. 112 Acil %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1 Merkezi Personeline E%C4%9Fitimler Verildi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 4.9. %C3%96%C4%9Frenci Seminerleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 4.10.Resmi Yaz%C4%B1%C5%9Fma Kurallar%C4%B1 Semineri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 4.11. Sa%C4%9Fl%C4%B1kl%C4%B1 Ya%C5%9Fam Semineri 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 4.12. Sa%C4%9Fl%C4%B1kl%C4%B1 Ya%C5%9Fam Semineri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 4.13. Stres Y%C3%B6netimi ve Motivasyon E%C4%9Fitim Semineri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 4.14. Temel %C4%B0lkyard%C4%B1m E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 4.15. T%C3%BCbitak Projeleri Bilgilendirme Semineri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 4.16. %C3%9Cniversitemiz %C3%87al%C4%B1%C5%9Fanlar%C4%B1na Temel %C4%B0lkyard%C4%B1m E%C4%9Fitimi Semineri Verildi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 4.17. %C3%9Cniversitemizde Sa%C4%9Fl%C4%B1kl%C4%B1 Ya%C5%9Fam Seminerleri D%C3%BCzenlendi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 4.18. Y%C3%B6netim Oyunlar%C4%B1 %C4%B0yi Y%C3%B6netim %C4%B0lkeleri Semineri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 4.19. Hasta ve Yak%C4%B1nlar%C4%B1 %C4%B0le %C4%B0leti%C5%9Fim E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 4.20. Fatsa Kaymakaml%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Personeline Stres Y%C3%B6netimi E%C4%9Fitimi Verildi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 4.21. Emniyet Personeline Etkili %C4%B0leti%C5%9Fim ve %C3%96fke Y%C3%B6netimi E%C4%9Fitimi Verildi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 4.22. E%C4%9Fitim Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 4.23. E%C4%9Fitim Program%C4%B1 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 4.24. E%C4%9Fitim Program%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 4.25. E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 4.26. DOKAP Projeleri Bilgilendirme E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 4.27. DOKA Projeleri E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 4.28. Diksiyon Semineri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 4.29. %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan De%C4%9Ferlidir  Semineri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2021/ProofFiles/KANIT 4.30. Akademik Personele TUB%C4%B0TAK Projeleri Semineri.pdf
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Ordu Universitesi, 2006 yilinda kurulmus geng bir devlet iiniversitesi olarak, 6zellikle son dokuz yilda, kaynaklarini etkin, verimli ve etkileyici bir sekilde
kullanarak hizla yatirima doniistiirmiistiir. Gelinen noktada, tiniversitenin kaydettigi olaganiistii yapisal gelisim ve bu yapisal gelisimle beraber her gegen giin
biiyiiyen akademik alt yapi, arastirma gelistirme ortamu ve egitim olanaklar1 yarmlara umut vermektedir. Universite, yarinlara hazir yapisi ve personel varlig ile
hedefledigi evrensellik ve ¢agdaslik dogrultusunda, kurumsal bir kimlik yaratmistir ve niteliksel bir degisim gegirmeye hazirdir. Ordu Universitesi 2018 yilinda
gegirmis oldugu dis degerlendirme siireci sonrasinda, Kurumsal Geri Bildirim Raporuna ynelik olarak iyilestirme caligmalaria yine ayn1 dsnem Kurum Ig
Degerlendirme Raporunda yer vermistir. Kurumsal olarak tiniversitemiz kurumsal geribildirim raporunda belirtilen, kalite yonetiminde siirekli iyilestirme
felsefesi dogrultusunda, 2020-2024 Dénemi Stratejik Planinda Ordu Universitesinin 6zgiin tercihlerini yansitan stratejik hedef ve faaliyetler ile bunlari
karsilayan; somut, daha anlasilir ve 6lgiilebilir amag, hedef ve performans gostergeleri olusturulmustur. Ayrica Kurumun genis bir katilimla gergeklestirdigi i¢
degerlendirme ¢aligmalari, tiniversitemizin birincil dis paydaslar ile yaptigi danisma kurulu toplantilarindan alinan geri bildirimler ve 2020 yilinda kurumumuzun
dig degerlendirme raporlarinin ¢iktilart dogrultusunda bir 6nceki stratejik plan kapsaminda tam olarak ulagilamayan hedefler saptanmistir. Bu hedeflerle ilgili
iyilestirmelere yonelik faaliyet planlar1 yapilarak, 2020-2024 Stratejik Planina girdi teskil etmistir.

Kurum, 2020 y1l1 6zelinde gozden gegirildiginde gelisimi yoniinde gerceklesen 6nemli ¢alismalarin basliklar halindeki 6zet ve degerlendirmesi ise soyledir;

Universitemizde siireg yonetimi olarak i¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plam ve Hazirliklar1 kapsaminda her bir is ve islemin akis semalar1 ve her bir gorev
icin de gérev tamimlar1 belirlenmis ve bu ¢aligmalar tamamlanma asamasina gelmistir. Bu siirecler tamamlandiginda izlenebilir ve kontrol edilebilir bir siireg

ortaya ¢ikacaktir. Bununla birlikte i¢ Kontrol Sistemi kapsaminda 2020 yilinda giincellenen I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam kapsaminda degerlendirmelerde
bulunarak raporlar hazirlanmaktadir. Ayrica Akademik personel, idari personel ve ogrencilere yonelik yapilan anketler sonucu olusturulan risk analizi

hazirlanmakta olup analiz sonucu yiiksek riskli alanlara iliskin bir eylem plami hazirlanmaktadir. Universitemiz stratejik planinda izlenmesi gereken performans

gostergeleri 2018 yili verileri 6lgiitiinde belirlenmistir. Her yil diizenli olarak hazirlanan performans programlariyla da séz konusu performans gostergeleri

izlenmektedir.

Ordu Universitesi, 2010 yilinda baslattig1 vizyon, misyon, temel degerleri ve stratejik plan olusturma galismalarim; sahip oldugu kaynaklar, tecriibe toplumsal
beklentileri de goz oOniine alarak siirekli gelistirmeye ve giincellemeye devam etmektedir. Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda yer alan Amag¢ ve Hedefler
dogrultusunda yer alan altmig dort gostergeden otuz iki tanesi %100 oraninda gergeklesmis, on dokuz tanesi kismen gerceklesmis ve on ii¢ tanesi ise
gergeklesmemistir. Yine bu cercevede Universitemiz Stratejik Planinda 64 adet gostergeye yer verilmis olup bu gostergelerden 15 adeti temel performans
gostergesi olarak dikkate alinmaktadir.

Stratejik Plan Modiiliiyle 6 ayda bir ve yillik toplanan veriler analiz edilmekte ve olusturulan birim karneleri vasitasiyla Stratejik Planda belirlenen sapma
degerlerinin disinda kalan performans gostergelerine yonelik olarak ilgili birimler bilgilendirilmektedir.

Universitemizde kullanilan bilgi yonetim sistemi, bilgi toplama ve degerlendirme siiregleri ile yonetilmektedir. Ayni zamanda kurumsal hafiza korunmakta olup
ve stirdiiriilebilir bir yaptya kavusmustur. Veri Yonetim Sistemi ile temel performans kriterlerine etki eden birgok veri toplanmakta ve paylasilmaktadir.

Akademik ve Idari Birimler arasinda etkili bir iletisim saglamak ve dayanismayi arttirmak igin personelimize gesitli egitimler verilmektedir. Universitemiz
personelinde pandemi nedeniyle olusan stres ve motivasyon eksikligini gidermek igin gesitli egitimler verilmistir. Boylelikle ¢alisanlarin moral ve
motivasyonunun yiiksek tutulmasi saglanmistir.

Universitemiz Kalite Komisyonu ile Universitemize bagl tim Birim Kalite Komisyonlarinin gorev yetki ve sorumluluklari belirlenmistir. Buna bagli olarak
kalite glivencesi rehberi de bulunmaktadir. Fakiiltelerimiz ve Meslek Yiiksekokullarimiz kendilerine ait kalite ve diger politikalarin1 olusturmaya baslamustir.
Ayrica Elektronik Belge Yénetimi ve Imza Yetkileri Yonergesi hazirlanmus olup yetki devri bu yonergeye gore saglanmaktadir.

Universitemizde 6gretim eleman alimlar1 birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili mevzuatlar cercevesinde yapilmaktadir. 2021 yil1 igerisinde 12 profesor, 34
dogent, 17 doktor dgretim tiyesi, 12 dgretim gorevlisi ve 64 arastirma gorevlisi kadrosuna atama iglemleri tamamlanmigtir. 2021 yili verilerine gore toplam 835
6gretim elemani gérev yapmaktadir. Bunlarin 81°1 profesor, 116°s1 dogent, 180’1 doktor §gretim tiyesi, 173’1 6gretim gorevlisi, 285’1 aragtirma gorevlisi olup,
2021 yili igerisinde yeni atama olarak 12 Profesor, 34 Dogent ve 17 Dr. Ogretim Uyesi atamasi gergeklestirilmistir. Universitemizin personel ihtiyacini
karsilamak {izere memur ve sdzlesmeli personel kadrolarina agiktan atama yapilabilmektedir. Bu kapsamda sozlesmeli destek personeli (temizlik) alimi ilam
dogrultusunda 2021 yili igerisinde 15 sdzlesmeli destek (temizlik) personeli alim yapilmustir.

Universitemiz biitge is ve islemlerinde seffaflik ve hesap verebilirligin saglanmasi igin, yapmis oldugu her tiirlii biitge islemini; (e-biitce- Biitge Y6netim
Enformasyon Sistemi) ve (KaYa- Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi) otomasyon sistemleri tizerinden yiiriitmektedir.

2021 yili sonu itibariyle elde etmis oldugumuz toplam cari biitee geliri 190.820.011,55 TL’dir. Ordu Universitesi biinyesinde tiim Akademik ve Idari Birimlerde
stire¢ yonetimi kapsaminda i¢ kontrol uyum eylem plani, gorev tanimlari, is akislar1 ve organizasyon semalar1 belirlenmistir. I¢ kontrol sistemi birim bazinda
degerlendirilmesi yapilarak raporlanmig ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sayfasinda yayimlanmistir.

Belirlenen dis paydaglarimiz, kamu kurum ve kuruluslari, igverenler, meslek odalar1 ve tedarikgiler arasinda anket c¢aligmasi, katilmayr kabul eden 90 dig
paydasimiz ile bir anket ¢aligmasi yiiriitiilmiistiir. 2020-2024 Yillarint kapsayan Stratejik Plan hazirlik siirecinde, yasal mevzuata uygun olarak paydas analizi
yapilmis, paydaslar belirlenmis ve paydaslarinin 6nem ve etki diizeyleri hesaplanmistir.

Program yapilarinin ve miifredatlarin gozden gegirilmesi ve giincellenmesi tiniversite yonetimi tarafindan ilgili birimlere verilmistir. B6liim/Birim Kurullar1 belli
araliklarla programlarinda i¢ (6grencilerimiz, akademik ve idari personelimiz) ve dis (igverenler, is diinyas1 ve meslek orgiitiiniin temsilcileri, mezunlarimiz, vb.)
paydaslarin diizenli katilimini saglayan etkinlikler ve sanayi kuruluslarinin insan kaynaklari temsilcileri ile toplantilar ve meslek orgiitlerinin katildig1 akademik is
birligi toplantilar1 ve seminerleri gergeklestirmektedir. Ayrica rektorliige bagl ilgili birimlerde var olan alt kurullarda degerlendirilerek, egitim komisyonu ve
sonrasinda da senato tarafindan degerlendirilerek yapilan toplantilarda egitim-6gretim programlarimiz gozden gegirilerek degerlendirilmekte ve giincellemeler
yapilmaktadir.

2020-2021 egitim ve Ogretim yili igerisinde 1 lisans bolimi ile 8 lisanstisti programi agilarak  gliniimiiz  kosullarma  ve
bolgenin ihtiyaglarina yonelik giincellemeler yapilmaya ¢aligilmistir

Ordu Universitesi mezunlarini takip edebilmek amactyla Ordu Universitesi Mezunlar Koordinatorliigii bulunmakta ve yonergeye uygun olarak yonetilmektedir.

Siirekli Egitim Merkezi tarafindan gesitli alanlarda agilmis sertifika egitim programlari ile 6grencilerin ve sehir halkinin yaygin egitim hizmetlerinden
yararlanmasi saglanmustir.

Universitemizde aktif olarak 1 programimizda Cift Anadal ve Yandal programimiz bulunmakta olup bu uygulamalarin yayginlastirilmasina yonelik calismalar
devam etmektedir.

Ordu Universitesi her gegen yil gelisen, giiglenen ve yenilenen fiziksel altyap olanaklarina sahiptir. Gelismis diizeyde teknolojik donanima sahip 457 adet degisik
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nitelikli egitim tinitesi ile Tiirkiye ortalamasinin tizerinde bir egitim standards ile hizmet vermektedir.

Ordu Universitesi, igerisinde rektorliik idari ve akademik birimlerin bulundugu Cumhuriyet yerleskesi dahil il merkezinde bulunan 3 yerleske ve ilgelerde

bulunan 7 yerleske olmak iizere toplam 10 ayr1 yerleskede 155.845 m?2 kapali alanda egitim-6gretim hizmetlerini stirdiirmektedir.

Universitemiz akademik birimlerinde azami 50 kisilik kapasiteye sahip 19 toplanti salonu, 50 ve iizeri kapasiteye sahip 10 konferans salonu bulunmaktadir.
Ayrica, Mizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi ile morfoloji binasinda yer alan (25 1- iizeri) ¢ok amaglh konferans salonu mevcuttur.

Aragtirma ve gelistirme siireglerinin her asamasinda etkin gérev ve sorumluluklar iistlenebilecek nitelikte elemanlar yetistirerek gerceklestirdigi bilimsel
aragtirmalarla toplum yararina sundugu egitime yonelik hizmetlerini stirdiirmeye devam eden Universitemizde 2021 yilinda arastirma, saglik, egitim uygulama
alanlart ile bilgisayar laboratuvari ve atlye sayisi toplam 219 olarak gergeklesmistir.

Ordu Universitesi Emin Cetinceviz Merkez Kiitiiphanesi; birim kiitiiphaneleriyle birlikte, Library of Congress Siniflama Sistemine gére simflandirmasi yapilmis,
basili ve elektronik toplam 311.196 kaynak sayisi, 19 adet veritabami ile 202.460 Siireli Yaymlar ile hizmet vermektedir. Uzaktan egitim siireglerinin
yayginlagsmasi nedeniyle 2021 yilinda kullanici egitimleri hizmetlerimizin bazilar1 ¢evrimici ve uzaktan erisilebilir bir duruma doniiserek devam etmis ve bunun
sonucunda 2021 yil1 i¢ginde mekan kavramindan bagimsiz olarak 44 ¢evrimigi egitim gergeklestirilmistir.

Universitenin ulusal ve uluslararasi alanda tanitimina yardime1 olmak amaciyla 32 adet 6grenci kuliibii faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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