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OZET

Ordu Universitesi Kurum ¢ Degerlendirme Raporu (KiDR), kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerini
izlemek ve Kurumsal Akreditasyon Programu siireclerinde yer alinmak {izere Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan hazirlanan “KiDR Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2” esas ahnarak, Kalite Komisyonu
Bagkani ve Kalite Birimi Koordinatorliigiinde belirlenen Kalite Komisyonu Uyeleri tarafindan 2025 yilh,
Subat ve Mart ayinda hazirlanmistir. Rapor hazirlamaya baglamadan 6nce, 2025 yih ocak ayinda, Kalite
Koordinatorliigii tarafindan Birim Kalite Komisyon {iyeleri ve {iiniversitemizin birim yOneticilerinin
katithmiyla BIDR raporu hazirlama konusunda online toplant1 ve egitim gergeklestirilmistir. Bu egitimde, bu
yil ik kez BIDR raporu hazirlamak icin kullanilacak olan Kalite Yazimi (UNIKYS) ve raporlama
standartlar1 ile ilgili bilgiler paylasilmistir. Bu egitimin ardindan Subat ayinin ilk haftas1 rapor gonderme
takvimi olarak belirlenerek 2024 yilina ait birim i¢ degerlendirme raporlari, talep edilmistir. Universitemizin
birimlerden gelen BIDR raporlar1 ve kamt belgeleri, kalite koordinatorliigiince; Liderlik-Y 6netisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki olmak iizere dort ana baghkla iliskili olarak
tasnif edilerek, Ordu Universitesi Kalite Komisyonu iiyelerine gonderilmistir. 2025 y1h Subat ayindaki Kalite
Komisyonu toplantisinda iiniversitemiz kaliteden sorumlu Rektor Yardimcis1 Prof. Dr. Hakan TIMUR 'un
baskanhginda, Kalite Komisyonu tiyeleri ile bir toplant1 ger¢eklestirilerek rapor yazimu ve kalite stiregleri ile
ilgili istisare ve gorev dagilimi yapilmistir. Uzmanlik ve ilgi alanlar1 dogrultusunda dort gruba ayrilan kalite
komisyonu {iyeleri, kendilerine ait bashklar1 birimlerden gelen bilgi ve kamitlar1 analiz ve sentez yaparak
KIiDR raporunu olusturmuslardir.

Raporun 6zet ve sonug boliimleri ise kalite koordinatérii tarafindan yazilmistir. Tamamlanan rapor, Ordu
Universitesi Senatosu tarafindan onaylanarak sisteme yiiklenmistir. Bu siireglerde Kalite Koordinatorligii
Birimi, koordinasyon ve sekretarya gorevlerini de yiirtitmiistiir.

Ordu Universitesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda yer alan ana baghklarin temel bulgular1 su sekilde
Ozetlenebilir.

1.Liderlik, Yonetisim ve Kalite: Ordu Universitesinde Rektorliikk, Genel Sekreterlik, Dekanhk, Mudiirlik,
Koordinatorliik ve diger idari ve akademik birimlerde “liderlik, yonetisim ve kalite” uygulamalar1 YOK 'iin
yasa ve yonergelerine uygun olarak tamimh stiregler ve paydaslarin katithmu ile seffaf, sistemli ve
siirdiiriilebilir bir bakis agis1yla yiiriitiilmektedir. Ornegin, Ordu Universitesi Kalite Komisyonu 6grencilerin
ve biitiin birimlerin temsil kabiliyeti ile her ay diizenli olarak toplantilar yaparak kalite giivence sistemi ile
kararlar ve uygulamalar yapmaktadir. Bu kapsamda kurumdaki Kalite bilinci, 6rgiitlenmesi ve bunun
hizmetlere, paydaslara ve birimlere yansimas1 ise her yil iyileserek ve geliserek sistemli halde ilerlemektedir.
Ornegin, 2024 yihnda Birim Kalite Komisyonlar1 toplantilar1 koordinatérliikge izlenmis ve geri bildirimler
yapilmistir. Ayrica biitiin birimlere y1l igcerisinde kalite kiilttirtinii yayginlastirmak i¢cin egitimler verilmistir.
Yine bu kapsamda 2024 yilinda Ordu Universitesi Danisma kurulu yonergesi giincellenmis olup hem
Universite danisma kurulu genisletilmis hem de birimler i¢in danisma kurullar1 olusturulmustur. Yine 2024
yihinda “Bize Ulasin” adiyla paydas geri bildirim sistemi, yeni ise baslayanlar i¢in oryantasyon programu,
kalite yazihmimn tedariki ve kullamimi, PUKO formu, Dokiimantasyon Y&netimi ve Bagar1, 6diil ve tesvik
sistemi uygulamaya konulmustur. Buna ek olarak; kalite bilinci ve farkindahginin 6grencilere yansimasim
saglamak i¢in 2024 yihnda baglatilan Kalite Kuliibii plam 2025 yih Mart ayinda ger¢eklestirilmistir. 2024
yihnda kalite giivence sistemi ile ilgili kaydedilen ivme dolayisiyla Ordu Universitesi 2025 Ocak ayinda
YOKAK Kurumsal akreditasyon programina basvurmustur.

2. Egitim ve Ogretim Faaliyetleri: Ordu Universitesi, misyonunun geregi olarak egitim ve &gretim
faaliyetlerini temel gorevi ve Onceligi olarak siirdiirmektedir. Bu kapsamda, fiziki yap1, akademik ve idari
kadro, bolim-6grenci sayisi ve egitim Ogretimin i¢erigi ve yontemi olarak geng¢ bir {iniversite olmasina
ragmen yeterli ve siirdiiriilebilir bir kapasiteye ulasti1 ifade edilebili. Bu kapsamda Ordu Universitesinde
son ti¢ yildir diizenli olarak, egiticinin egitimi sertifika programi ac¢ilmaktadir. Yine 6grenci merkezli egitim,
cift anadal, yandal, ders degerlendirmesi, 6lgcme degerlendirme, mezun takip sistemi ve boliimlerin
akreditasyonu konularinda planlama ve uygulama ¢ahsmalari mevcuttur. Ornegin, 2024 yilinda dort
program bolim akreditasyonuna bagvurusu yapmistir. Yine 2024 yilinda ders degerlendirme yonergesi ve
anketleri uygulanmaya baslamistir.

3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri: Ordu Universitesinin temel misyonlarindan birisi de arastirma
ve gelistirme faaliyetleridir. Bu kapsamda Ordu Universitesinde kurulan, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP),
Merkezi Aragtirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Findik Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Gida Uriinleri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Teknoloji Transfer Ofisi gibi lokomotif



birimler; tiniversitedeki bilimsel arastirmalara altyapi, biitce ve teknik destek vererek desteklemektedir. Yine,
tniversitedeki biitin akademik birimlerde gorev yapan akademisyenler arastirma gelistirme faaliyetlerini
birimlerdeki imkanlar ¢ercevesine siirdiirmektedirler. Bunlara ek olarak, Ordu Universitesi akademisyenleri
TUBITAK, DOKA ve Avrupa Birligi gibi yurt ici ve dis1 aragtirma kaynaklarindan da destek alarak ulusal
ve uluslararas1 aragtirma gelistirme faaliyetlerine katki sunmaktadirlar. 2024 yilinda arastirmacilan tesvik
etmek i¢in basari, tesvik ve 6diil yonergesi uygulanmaya baslamis ve proje yiiriiten ve etki faktorii yliksek
arastirmalart yapanlara ilk 6diiller 28 Subat 2025 tarihinde bir torenle takdim edilmistir.

4. Toplumsal Katki: Ordu Universitesi 2024 yilinda, Universite Rektorii imzas1 ile Toplumsal Katki
Beyanmimi imzalayip kamuoyuna duyurmustur. Bu kapsamda tiniversitenin biitiin Fakiilteleri, Enstitiileri,
Yiiksekokullari, aragtirma merkezleri, idari birimleri, Stirekli Egitim, Rehberlik Arastirma ve Kariyer Merkezi
gibi mudiirliikleri ayrica Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanh@ ve ona bagh olan 6grenci kuliipleri yil
icerisinde yaptiklann “Kurs, Egitim, Seminer, Konferans, Sergi, Soylesi, Gezi, Panel, Arastirma ve
kurumlarla igbirligi” gibi konularda aktif ve etkili sekilde Ordu ili basta olmak {izere Karadeniz Bolgesine ve
biitiin topluma katki sunmaktadirlar. Bunlara ek olarak Dis Hekimligi Fakiiltesi, T1ip Fakiiltesi ve Aile
Hekimligi Birimi egitin 6gretim faaliyetlerinin yaninda Ordu ili ve diger ilerden gelen hastalara da ileri
diizeyde saglik hizmeti vererek toplumsal katki sunmaktadirlar. Yine iyi uygulama 6rmegi olarak toplumsal
katki kapsaminda Ordu Unviversitesinde “Anne Universitesi” projesi baglatilmis olup projenin faaliyetleri
devam etmektedir. Diger taraftan Toplumsal Katki Faaliyetlerinin etkinligini artirabilmek i¢in Toplumsal
Katki Koordinat6rliigii kurma ¢aligmalar baslatilmistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Rektor: Prof. Dr. Orhan BAS, Ordu Universitesi Kalite Komisyon Baskan,

Kalite Giivence Sisteminden Sorumlu Rektor Yardimcisi:Prof. Dr.  Hakan
TIMUR-hakantimur@odu.edu.tr

TARIHCE:Ordu Universitesi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren 5467 sayih kanun ile kurulmustur. Bu kanunla Ordu Universitesi, Ondokuz Mayis
Universitesine bagh; Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Unye Iktisadi Idari Bilimler
Fakiiltesi Mesudiye Meslek Yiiksekokulu, Saghk Yiiksekokulu ve Unye Meslek Yiiksekokulu ile Karadeniz
Teknik Universitesine bagh; Ziraat Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulunun (2012 yilinda Teknik Bilimler
MYO olmustur) bir araya getirimesi ile kurulmustur. Ayrica kurulusundan giiniimiize kadar mevcut
akademik birimlere yenileri eklenerek toplam 27 akademik birim ve 226 program (6n lisans, lisans yiliksek
lisans ve doktora) bulunmaktadir.

Fakiilteler: Dis Hekimligi Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi, Saghk Bilimleri
Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Unye Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi

Yiiksekokullar:Yabanci Diler Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar: Akkus Meslek Yiiksekokulu, Aybastt Meslek Yiiksekokulu, Fatsa Meslek
Yiiksekokulu, G6lkoy Meslek Yiiksekokulu, Ikizce Meslek Yiiksekokulu, Mesudiye Meslek Yiiksekokulu,
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Ulubey Meslek Yiiksekokulu,
Unye Meslek Yiiksekokulu,

Enstitiiler: Saglik Bilimleri Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstittisii, Fen Bilimleri Enstitiisti

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler: Ordu Universitesi biinyesinde arastirma
calismalarinda destek saglayan ve hizmet sunan 13 adet uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir.

Bunlarin yaninda aragtirma faaliyetleri fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksek okularinda ve Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan yriitiilmektedir. Cocuk Koruma Uygulama ve
Arastirma Merkezi -Gida Uriinleri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi -lletisim Uygulama ve
Arastirma Merkezi -Istatistik Damsmanhk Uygulama ve Arastirma Merkezi -Kadin ve Aile Cahsmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi -Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi -Merkezi Arastirma


mailto:hakantimur@odu.edu.tr

Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi -Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk Uygulama ve
Arastirma Merkezi -Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi -Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi -Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi -Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi -Yabanc1 Diler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ogrenci Sayis1 ~ 2024-Aralik Personel Sayisi 2024-Aralik
On Lisans 6.462 Akademik Personel 934

Lisans 11.090 [dari Personel 424

Lisans Ustii 1.886 Isci 310
Toplam 19.438 Toplam 1668

Kaynak: idare Faaliyet Raporu

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Katilimci ve insan odakli bir yaklasimla arastiran, sorgulayan, evrensel etik ilkeleri
benimsemis, Cumhuriyetin temel degerlerine bagli yetkin bireyler yetistirmek, yaptigi ulusal ve
uluslararast diizeyde bilimsel arastirmalarla ekonomik, kiiltiirel ve toplumsal gelisimine katki
saglamak.

Vizyon: Nitelikli egitim ve bilimsel arastirmalart ile one ¢ikan, toplum ve gevreye duyarly, paydaslarini
onemseyen, yenilik¢i ve tercih edilen bir iiniversite olmatk.

Temel Degerler:

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine bagh: Ordu Universitesi, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulus
ilkesi ve temel prensiplerine baghdir.

Etik ilkeleri benimseyen: Ordu Universitesi, ahlaki degerlere uyar ve dogru davrams standartlarini bilir.

Evrensel ve ulusal degerlere saygili: Ordu Universitesi, kiiltiirel ¢esitliligi ve farkli toplumlarin degerlerini
anlar, saygi gosterir.

Paydas odakh: Ordu Universitesi, paydaslarin onerilerini dikkate alir, beklenti ve ihtiyaglarina éncelik
Vertr.

Katimer: Ordu Universitesi, karar siireglerinde tartisma ve danisma kiiltiiriinii benimser.
Seffaf: Ordu Universitesi, is siireclerini acik ve anlasihr bir sekilde yiiriitiir.

Hesap verebilir: Ordu Universitesi, sorumlu oldugu alanlarda aldig1 kararlar ve yiiriittiigii hizmetler
konusunda hesap verir.

Topluma ve ¢evreye duyarh: Ordu Universitesi, toplumsal degerlere ve ¢evreye karsi duyarhdir.
Elestirel diisiinen: Ordu Universitesi, bilgiye ve diisiinceye elestirel bir bakis acis1yla yaklasir.

Bilimselligi onceleyen: Ordu Universitesi, karar alma ve uygulama siireclerinde bilimsel yontemleri
kullanir.

Amac¢ ve Hedefler
Amac 1: Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef 1.1. Akredite Olan Program Sayisin1 Artirmak
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Hedef 1.2. Daha Nitelikli ve Donamimh Ogrenciler Yetistirmek
Hedef 1.3. Egitim Ogretim Altyapisini ve Kaynaklarini Gelistirmek
Hedef 1.4. Ogrenci Memnuniyetini Artirmak

Amac¢ 2: Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararas1 Alandaki Gelismelerle
Uyumlu Nitelik ve Nicelige Ulastirmak

Hedef 2.1. Bilimsel Caligmalarin Nitelik ve Niceligini Artirmak

Hedef 2.2. Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak

Hedef 2.3. Arastirma Gelistirme Altyapisimi ve Kapasitesini lyilestirmek
Amag 3: Kurumsal Kaynaklan Gii¢lendirmek

Hedef 3.1. Fiziki Altyap1 ve Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef 3.2. Bilisim Altyapisim Giiglendirmek

Hedef 3.3. insan Kaynaklarinin Niteligini Artirmak

Hedef 3.4 Mali Kaynaklar1 Artirmak

Amac¢ 4: Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak

Hedef 4.1. Koruyucu ve Tedavi Edici Saghk Hizmetlerini Geligtirmek
Hedef 4.2. Hayat Boyu Ogrenme Faaliyetlerinin Niceligini ve Niteligini Artirmak
Hedef 4.3. Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirmak

Kaynak: Stratejik Plan

Organizasyon Yapisi

Ordu Universitesi’nin Organizasyon yapis1, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tiim devlet
iiniversiteleri icin belirlenen esaslara uygun olarak yapilandirilnistir. Ordu Universitesi, yasal olarak Ordu
Universitesi Rektorii tarafindan temsil edilmektedir. Ordu Universitesi’nin organizasyon yapisi rektor,
rektor yardimcilari, Universite senatosu, Universite yonetim kurulu, fakiilte dekanliklari, yiiksekokul
miidurliikkleri, enstitii miidiirlikkleri, genel sekreterlik, daire baskanhklari, koordinatorlikler, uygulama ve
aragtirma merkez miidiirliikleri, kurul ve komisyonlar (Kalite komisyonu vb.) ile damisma kurullar1 seklinde
olusturulmustur.

fyilestirme Alanlan
Akredite olmus program ve bolim sayisimin artirilmasi, Paydas Geri Bildirim Sisteminin Etkin
Kullanilmasi, paydaslanin karar sireglerine katthmunin stirdiriilebilir hale gelmesi, toplumsal katki
stireglerinin kurumsallagtirilmasi, 6grenci merkezli egitim, 6lgme degerlendirme ve mezun takip sisteminin
faaliyete gegirilmesi.

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Ordu Universitesinin yonetim sistemi ve modeli 2547 say1li Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tiim devlet
tiniversiteleri i¢in belirlenen esaslara uygun olarak yapilandirilnistir. Ordu Universitesi yasal olarak Ordu
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Universitesi R ektorii tarafindan temsil edilmektedir. Ordu Universitesinin organizasyon yapisi rektor, rektor
yardimcilari, tiniversite senatosu, liniversite yonetim kurulu, fakiilte dekanhklari, yiliksekokul miidiirliikleri,
enstitli midurliikleri, genel sekreterlik, daire bagkanliklari, koordinatorliikkler, uygulama ve arastirma merkezi
miidurliikleri, komisyonlar ve kurullar (danigsma kurullar1 vb.) seklinde olusturulmustur [1_OD5].

Ordu Universitesinin yonetisim modeli i¢ ve dis paydaslarin yonetim siireglerine katilimu ile
uygulanmaktadir. Bu kapsamda Ordu Universitesi Danisma Kurulu, Birim Danmisma Kurullar1 ve Siirekli
Egitim Merkezi Danisma Kurulu gibi yapilar aracihgiyla dis paydaslar ve isbirligi igerisinde olan kurumlarin
temsilcileri (Ordu Valiligi, Biiyiiksehir Belediyesi, i1 Milli Egitim Miidiirligii, Ticaret ve Sanayi Odas1 ve
Esnaf Odasi1) yonetim mekanizmalarinda yer alarak {iniversite ile ilgili alinan kararlara katilmaktadirlar. Yine
tiniversitedeki birimlerin yonetim kurullar1, senato, fakiilte kurullar1 ve kalite komisyonu gibi yapilarda i¢ ve
dis paydaslar olan 6grenci, akademik ve idari personel temsilcileri yer alarak yonetim ve karar siireglerine
katilmaktadirlar. Ilgili kurullarda alinan Kararlar ise paydaslar ile EBYS ve diger bilgi ve iletisim
kanallarindan paylasilmaktadir. Ayrica ilgili kurul ve komisyonlarin yasal mevzuatlart siirekli izlenmekte ve
gerektiginde giincellenmektedirler [2 ODS5]; [3 ODS3].

Ordu Universitesinde I¢ Kalite Giivence Sistemi prosediirler ve &rgiitlenme yoniinden tam anlamyla
olusturulmustur. Bu kapsamda her y1l kalite kiiltiirii de yayginlasarak ve iyilestirme faaliyetlerini sistematik

hale getirerek siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda Kalite Komisyonu, Alt Calisma gruplari, Birim Kalite
Komisyonlar1 yonerge geregi her ay diizenli toplantilar yapmakta ve tiniversitenin kalite uygulamalarini etkin
olarak siirdiirmektedir. Yine I¢ Kontrol Standartlar1 kapsaminda her bir is ve islemin akis semalari,

dokiiman yonetim sistemi (ODS5), birim kalite eylem planlar1 (ODS5) ve her bir gérev i¢in de gorev tamimlar

belirlenmis ve bu ¢alhigmalar tamamlanmistir. Siiregler i¢in yonergeler, yonetmelikler, usul ve esaslar gibi

mevzuat olusturulmustur [4 ODS5]; [5_OD5]. Ordu Universitesinin yonetim kademeleri ve yapis1 hem
paydaslarin temsil kabiliyeti hem de 6zerk ¢alisma usulleri bakimindan yonetisim ilkeleri ile uyumludur. Bu

anlayisla tiniversite hesap verebilirlik, seffaflik, kapsayicilik ve yetkilendirme ilkesiyle en {ist kademeden en

alt kademeye kadar tiim kurum g¢ahsanlarinin bir pargast oldugu yonetim modelini i¢ kontrol sistemi ile

hayata gecirmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalart izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
Kamitlar

e [11(5)A.1.1-Organizasyon Semasi.pdf
e [2](5)A.1.1-Danisma Kurulu Yonergesipdf
e [3]1(5)A.1.1-Cift Anadal Programu Yonergesi.pdf

e [4 (5!A.1.1-1§ Akis Semasi Orneg“i.p_df
e [51(5A.1.1-Go6rev Tanimi Orneg“i.p_df

2. Liderlik

Ordu Universitesinin Yonetim Kuruly, Senatosu ve diger biitin {ist birimler Rektor liderliginde
yonetilmektedir. Yine tniversitenin Koordinatorlikkleri ve Merkez Miidiirliikkleri Rektér Yardimcilarimin
liderliginde faaliyetlerini siirdiirmektedirler (ODS5).

Daire baskanliklar1 ve idari birimlere ise genel sekreter liderlik yapmaktadir. Ordu Universitesindeki
fakiiltelerde, akademik ve idari olmak fiizere iki kademeli bir yonetim modeli bulunmakta olup fakiilte tist
yonetimi, bir dekan ve iki dekan yardimcisindan olusmaktadir. Idari kisim (Personel Isleri, Ogrenci Isleri,
Tahakkuk lsleri, Tasimr Kayit ve Teknik Isler vb.) fakiilte sekreterligine bagh olarak faaliyetlerini
yuritirken, akademik kisim bolim ve anabilim dah baskanhklarinin koordinasyonuna bagh olarak
faaliyetlerini yiirtitmektedir. Yine fakiiltelerde ilgili yonetmeliklerle belirlenen faaliyetleri yerine getirmek i¢in
demokratik ve yasal usullerle belirlenen boliim kurullar ve fakiilte yonetim kurulu bulunmaktadir [1_ODS5];

(ODS); (ODS).

Yiiksekokullarda akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, gergeklestirilmesi ve kontrolii meslek
Yiiksekokulu Midiirtiiniin liderliginde iki Miudir Yardimct ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan
yiriitiilmektedir. Yiiksekokul Yonetim Kurulu iki Miidiir Yardimeisi1 ve ti¢ 6gretim tiyesinden olugmaktadir.
Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir. Yiiksekokulda bulunan bélimlerdeki
kararlar Bolim Kurulu tarafindan alinmaktadir. Boliim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri bu kurulun
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dogal tiyesidirler [2_ODS5]; [3_OD5]; [4 ODS5]; [5_ODS5]; [6_ODS5]; [7_OD35].

Enstitii yonetimi, enstitii miidiirii ve kendisi tarafindan atanan iki enstitii miidiir yardimcis1 ve enstitii
sekreterinden olugsmaktadir. Enstitii kurulu ise enstitii miidiirti bagkanhginda; miidiir yardimcilar1 ve enstitii
anabilim dah baskanlarindan olusan Enstitti Kurulu, Enstitii Miidiirti baskanhginda; Miidiir Yardimecilari,
Enstitii Kurulu tarafindan secilen i¢ 6gretim iiyesinden ve raportérden (Enstitii Sekreteri) olusan Enstitii
Y 6netim Kurulundan olusmaktadir [§ ODS]. Fakiiltelere, Enstitiilere, Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerine
ve Koordinatorlikklere ait ¢esitli kurul ve komisyonlar; tiim kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasindaki
siirecleri izleyen, kurumsal bilginin korunmasini ve giivenirligini teminat altina alan bir yonetim sistemi
politikasin1 benimsemektedir.

Ordu Universitesi’nde alt, orta ve iist yonetim kademelerine gelen yoneticiler yasa ve yonetmenliklere uygun
sekilde belirlenmektedir.

Universitenin biitiin siireclerindeki kalite iyilestirme faaliyetlerini degerlendirmek ve gerceklestirmek {izere
Rektor veya Rektor Yardimeilart baskanhginda Genel Sekreter ve Yardimeilari, Bilgi Islem, idari ve Mali
Isler, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon, Ogrenci Isleri, Saghk Kiiltiir ve Spor, Personel, Strateji Gelistirme,
Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanliklar1 ve Kalite Komisyonu ile toplantilar diizenlenmekte ve iyilestirme
oOnerileri tist yonetime iletilmektedir (ODS); (ODS5). Liderlik performansi, memnuniyet anketleri, geri bildirim
sistemi, stratejik plan ve birim faaliyet raporlar ile izlenmektedir [9 ODS5]; [10_ODS5].

I¢ Kontrol kapsaminda 2023-2024 yillarin1 da icererek giincellenen I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam
dogrultusunda diizenli olarak her yil stratejik plan izleme raporu, i¢ kontrol degerlendirme raporu, yatirim
programi izleme ve degerlendirme raporu, mali durum ve beklentiler raporu ve idare faaliyet raporlart
hazirlanarak degerlendirmelerde bulunulmaktadir [11_ODS5]; [12_0ODS5]; [13_OD5]; (OD4); (ODA4).

Proaktif ve ¢evik liderlik uygulamasi olarak, iist yoneticiler belirli araliklarla (ayhk toplantt ve 6nemli
giinlerde vb.) birim yoneticileri ve personelle bir araya gelerek onlarin talep ve beklentilerini dinleyerek
personellerin  kararlara katilmini ve motivasyonunun yiiksek tutulmasini saglamaktadir (ODS5). Bu
kapsamda, tniversite alt-orta ve iist yonetimi biitiin birimleri proaktif bir yaklasimla, sistemli, etkili ve
yakindan liderlik ederek yonetmektedir

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kanitlar

o [1](5)A.1.2-Fakiilte Organizasyon Semasi Orneg“i.p_df
e [2](5)A.1.2-Fatsa Myo Organizasyon Semast Orneg“i.p_df

e [3](5)A.1.2-Meslek Yuksekokul Muduru.pdf

e [4](5)A.1.2-Meslek Yuksekokul Mudur Yardmeisi.pdf

e [5](5)A.1.2-Meslek Yuksekokul Yonetim Kurulu.pdf

e [6](5)A.1.2-Meslek Yuksekokul Kurulu.pdf

o [7](5)A.1.2-Yuksekokul Sekreteri.pdf

o [8](5)A.1.2-Enstitii Organizasyon Semasi (")meg“i.p_df

e [9](5)A.1.2-Memnuniyet Anket Sonuclar1 2024 Yih.pdf

e [10](5A.1.2-Geri Bildirim Sistemi.pdf

o [111(5)A.1.2-Idare Faaliyet Raporu.pdf

e [12](5)A.1.2-Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
e [131(5A.1.2-Alt1 Aylik Izleme Raporu.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Ordu Universitesi bir kamu iiniversitesi olarak stratejik diizeyde doniisiim sagladig1 en belirgin ve 6lgiilebilir
konu tiniversitenin belirledigi konum tercihindeki degisimdir. Ordu Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda
Konum tercihi olarak %50 Egitim, %30 Arastirma, %20 ise Girisimcilik faaliyetleri olarak belirlemistir.
Ancak pandemi ve tasarruf tedbirleri nedeniyle Teknopark'in agilmamuis olmasi vb. konularda istenen
ilerleme saglanamadigindan dolayr 2025-2029 Stratejik planinda belirlenen bu konumlandirma oranlari;
Egitim %55, Arastirma %35, Girisimcilik ise %10 olarak doniistiirilmiistiir (ODS); (ODS);
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Diger taraftan Ordu Universitesi Kai-zen (siirekli iyilestirme) yaklasimi dogrultusunda biitiin sistem ve
yapisini paydaslardan gelen geri bildirim, ¢evre analizi ve teknolojik gelismeler dogrultusunda i¢ kontrol ve
kalite giivence sistemi tarafindan siirekli izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Ornegin, WEB sitesinin yabanci
dilde yayin yapmasi, kampiis i¢inde sosyal yasam alani (berber, terzi, kafe vb.) agilmasi, kantinlerde kredi
karti kullanilmas1 vb.). Bunun yanminda, Stratejik Plan hazirlama siirecinde bolgedeki diger tiniversitelerle
kendisini kiyaslamis ve bu analizler sonucunda hedeflerini belirlemistir [1_ODS5]; [2_ODS5]. Ayrica 2024
yilinda Ahi Evran Universitesi'nin kalite calismalar1 kalite komisyonu tarafindan bir program kapsanunda
dinlenmistir. Ayrica UNIKYS yaziliminin alindigi Samsun 19 Mayis Universitesinin paydas geri bildirim
ve dokiimantasyon sistemi de kiyaslama yoluyla edinilmis ve uygulamaya baslamistir [3 _OD5].

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

o [1](5)A.1.3-Stratejik Plan Hazirhk Programi.pdf

e [2](5)A.1.3-Stratejik Plan ilgili Sayfa.png
o [31(5)A.1.3-Goriis Kalite Yazilimi.pdf

4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Ordu Universitesi dis degerlendirme programindan gecerek 2022 yill itibariyle izleme programina
katilmistir. Universite diizeyinde Rektor baskanliginda olusturulan Kalite Komisyonu iiye sayis1 30 olup
tiim birimlerden ve 6grencilerden temsil saglanmistir. Ayrica Kalite Komisyonu ve Alt Calisma Gruplar
aylk dtzenli toplantilar yaparak aldigr kararlar1 web sayfasinda paylasmakta ve ilgili birimlere
gondermektedir [1_ODS5]. Kalite uygulamalarini tabana yaymak i¢in birimler bazinda kalite komisyonlarinin
olusumunu ve kalite cahgmalarinin stirdiiriilebilir bir yapida yiiriitiilmesi i¢in dayanak olugturmaktadir. Bu
dogrultuda Ordu Universitesi'nin akademik ve idari biitiin birimlerinde kalite komisyonlar1 olusturulmus ve
her ay diizenli toplant1 yapmalar1 ve aldiklar1 kararlar1 Kalite Koordinatorliigii'ne aktarmalar1 saglanmakta ve
bu izlenmektedir (ODS).

Ayrica her birim y1l basinda "Birim Kalite Eylem Planlar1" ve yil sonunda BIDR raporlarim hazirlayarak
Kalite Koordinatorligiine gondermektedirler. Yine iiniversitemizin birgok biriminde Kalite Giivence

Sistemine destek olacak sekilde AR-GE, WEB sayfas1 ve Etkinlik Komisyonu gibi kalite ¢emberleri
olusturmuslardir (OD5). Ozetle Ordu Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi ile Kalite Komisyonu, Kalite
Koordinatorligii, Kalite Calisma Alt Gruplar1 ve Birim Kalite Komisyonlar1 olusturulmus, ¢alisma usul ve
esaslan ile gorevleri belirlenmistir. Buna bagh olarak Kalite El Kitab1 da bulunmaktadir ve 2024 yilinda

giincellenmistir [2 OD5].

Ordu Universitesi’'nde kalite kiiltiiriiniin olusturulmas1 amaciyla 2025-2029 Stratejik Planinda akredite
bolim sayisinin artiritlmas1  gibi amag¢ ve alt hedeflerine yer verilmekte ve bunun gerceklestirilip
gergeklestirilmedigi izlenmektedir [3_ODS5].

Yine Kalite Kiltiirti olusturmak i¢cin Kalite Koordinatorligii olarak 2024 yihinda biitiin tiniversite birimleri
ziyaret edilerek Kalite Kiiltiiriinii yayginlastirma toplant1 ve egitimleri yapilmistir (ODS). Ayrica I¢ Tetkik
sistemi icin daha once TSE'den sertifika alan tetkikgiler i¢in "I¢ Tetkik¢i" basvurusu baslatilmis ve siireg
devam etmektedir [4 OD5].

2024 yihna kadar Kalite Giivence Sistemini manuel ve geleneksel yontemlerle yiirttilmekteyken, bu
faaliyetleri bir yazilm {izerinden yiiriitebilmek i¢in 19 Mayis Universitesinden Kalite Yazihmi (UNIKYS)
tedarik edilmis olup, yazihm iizerinden Kkalite sisteminin, BIDR raporlari, geri bildirim sistemi,
dokiimantasyon yonetimi (OD4), eylem planlari, is akis stirecleri ve diger boyutlar yiriitiilmektedir. Bu
sayede, veri kayb1 minimize edilmis olup siirecler daha etkili ve hizli yiiriitiilmektedir.

Universite birim ve kurumsal akreditasyon talebine yonelik ¢ahsmalarina baslanus olup, Kalite Komisyonu
akreditasyon alt ¢calisma grubu tiniversite i¢erisinden akreditasyona uygun bes boliimii belirlemis olup

(ODS) bunlardan dordii (Hemsirelik, Dis Hekimligi, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii ve Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Progranu) akredite olmak icin yetkilendirilmis derneklere bagvuru yapmistir
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(OD5). Boliimlerden Deniz Ulastirma ve Isletme Programi (Onlisans) ise akredite edecek yetkili kurulus
olmadigr i¢in bagvuru yapamamistir. Bu birimlere egitim ve akreditasyon ile ilgili bilgilendirme toplantilari
diizenlenmistir (OD5).

Ayrica Ordu Universitesi, 2024 yihnda Ankara Haci Bayram Veli Universitesi ve Gazi Universitesi
tarafindan gergeklestirilen kalite calistaylarina kaliteden sorumlu olan yoneticiler ve kalite koordinatorlitk
ekibi olmak {izere katilarak akredite olmus tiniversitelerin deneyim paylasimlarim dinlemislerdir [S_ODS].

Kalite Giivence Sistemi ve izleme degerlendirme kapsaminda birimlerden YOKAK tarafindan istenen siireg
performanslari talep edilerek YOKAK sistemine girisler saglanmustir. i¢ kontrol kapsaminda i¢ kontrol
standartlari uyum eylem plam, PUKO dongiisiinii tamamlayan eylemlerin yerlerine yeni eylemler
diizenlenmis ya da tamamlandi denilerek giincellenmisti. Bu eylemler kapsaminda is akis semalart
hazirlanmis, gorev tammlar1 yapilmus, hassas gorev envanterleri olusturulmustur. Boylelikle i¢ kontrol
sisteminin sahiplenilmesi ve anlasilabilmesi amaglanmistir (ODS); [6 ODS5].

Universitede olusabilecek risklere kars1 paydaslar olan akademik personel, idari personel ve &grencilere
yonelik yapilan anketler sonucu olusturulan risk analizi raporuna gore yiiksek riskli alanlara iliskin bir eylem
plani hazirlanmistir. Bu eylem plani yilik olarak degerlendirilerek risklerin azaldigi durumlar igin PUKO
dongtisti tamamlanmustir [7_ODS5].

I¢ ve dis paydaslarin memnuniyet ve goriislerinin alinmasi i¢in 6grenci, akademik ve idari personel ve dis
paydaslara yonelik 2024 yithnda memnuniyet anketleri uygulannustir. Elde edilen sonuglar Ordu Universitesi
Istatistik ve Arastirma Merkezince analiz edilerek sonuglar Kalite Koordinatorliigii Web sayfasinda ve
yonetim dahil biitiin birimler ile PUKO dongiisii kapsaminda paylasimistir Bkz. Kamt No[9](5)A.1.2-
Memnuniyet Anket Sonuclart 2024 Yih.pdf . Yine bagimsiz kurumlarca yapilan memnuniyet
aragtirmalarinda Ordu Universitesi Karadeniz Bolgesinde en yiiksek memnuniyete sahip iiniversite
se¢ilmektedir (ODS).

Ordu Universitesi Kalite Koordinatorliigiinde yapilan genel anketler disinda bazi birimler kendi alanlar ile

ilgili d1s paydaslarin goriisiinii alabilmek icin anketler yapmaktadirlar. Ornegin Siirekli Egitim Merkezi, Dis

Hekimligi Fakiiltesi, Merkezi Arastirma Laboratuvari, Bilgi Islem Daire Bagkanligi ve SKS gibi birimlerde
bu anketler uygulanmaktadir (ODS5).

Ordu Universitesi’nde 2020-2024 Stratejik Plam ile belirlenen kaliteye dair ama¢ ve hedeflere yonelik alt1
ayda bir izleme raporu ve yilda bir degerlendirme raporu yayimlanmaktadir. Ayrica yilhik performans
programlart da yine aym sekilde alti ayhk izleme ve yilik degerlendirilmeleri de yapilmaktadir (ODS);
[8 ODs5]; [9 _ODS].

Bunlara ek olarak 2024 yilinda c¢ikarilan yonerge kapsaminda Yonetimi Gozden Gegirme toplantisi
gerceklestirilmistir [10_ODS5]. Bu toplantida 2024 yihnda Kalite Giivence sistemi ile ilgili yapilan ¢ahsmalar
ist yonetime sunulmustur.

Ordu Universitesinde Kalite Giivence sisteminin siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin izlenebilirliginin saglanmas1 ve
stirdiiriilebilir bir yapida yiiriitiilmesi i¢in 2024 yilinda Kalite Komisyonu karar1 ile PUKO formu
gelistirilmis ve Biitiin birimlere gonderilmistir. Bu kapsamda, 2024 yithna PUKO déngiisiinii tamamlayan
birimler Kalite Koordinatorligine bu formlart gondererek iyilestirme ¢ahsmalarimi izlenebilir ve
yayginlastirabilir hale getirmislerdir. Ozellikle Saghk Bilimleri Fakiiltesinde Kurulan Web Sayfasi
Komisyonu, PUKO (Planlama, Uygulama, Kontrol Et ve Onlem Al) adimlarina uygun sekilde fakiilte web
sayfasinda izlenebilir ve paydaslarin faaliyetlerini kolaylastirabilir iyilestirmeler elde etmislerdir. Bu PUKO
¢evirimi liniversitede iyi uygulama 6rnegi olarak gosterilebilir [11_OD4]; [12_ OD4]; [13_0D4]; [14 _ODA4].

Kalite kiiltiiriinii paydaslar nezdinde yayginlagtirmak adina 2024 yilinda ¢ahsmalara baglanan Kalite
Ogrenci Kuliibii, 2025 y1h Mart ayinda kurularak ¢alismalarina baglanustir [15 OD4].

Biitiin bu yapisal ve prosediirel ¢ahsmalar ile Kalite Giivence Sisteminin biitiin paydaslarca benimsenen ve
sonuglara olumlu katki sunan siirdiiriilebilir bir is yapis kiiltiiriine doniismesi amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
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o [1](5)A.1.4-Ordu Universitesi Kalite Guvencesi Yonergesi.pdf

o [2](5)A.1.4-Kalite El Kitabi.pdf

e [3](5)A.1.4-Stratejik Plan llgili Sayfa.png

o [4](5)A.1.4-i¢ Tetkik¢i Basvurusu Ustyazi.pdf

o [S](5)A.1.4-Kalite Giivence Sistemi Deneyim Paylasim Calistayi.pdf

o [6](5)A.1.4-Hassas Gorev Envanteri.pdf

o [7](5)A.1.4-Risk Analiz Raporu ve Eylem Plani.pdf

e [8](5)A.1.4-Stratejiikk Plan Alti Aylik Izleme Raporu.pdf

e [9](5)A.1.4-Performans Programi.pdf

e [10](5)A.1.4-Yo6netim Gozden Gegirme (YGG) Raporu.pdf

e [11](4)A.1.4-PUKO Formu ve Hizmet Standartlari Gonderilen Yazi.pdf
o [121(DA.1.4- PUKO Formu ve lemet Standartlari Gelen Yaz1 pdf

[
[
[

14](4)A.1.4-SBF Web Sayfas1 PUKO Ornegi.pdf
15](4)A.1.4-Kalite Kuliibii Kurulmasi Talebi.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ordu Universitesi kamuoyunu ve ilgili paydaslar1 bilgilendirme islevini ve hesap verilebilirlik ilkesini uzun
yillardir iiniversite diizeyinde her yil hazirladig: idare faaliyet raporu Bkz. Kamt No[11](5)A.1.2-Idare

Faaliyet Raporu.pdf ve birimler diizeyinde hazirladigi birim faaliyet raporlar1 (OD5) ve Kurumsal I¢

Degerlendirme Raporu(ODS) araciligiyla gerceklestirmektedir. Bunlara ek olarak; tniversite tarafindan

yapilan etkinlik, faaliyet ve calismalarla ilgili olarak kurumsal web sayfasi, birimlerin web sayfalari, sosyal
medya hesaplar;, Ordu Universitesi Protokol, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, KEP ve kitle
iletisim araglar tizerinden kamuoyu aktif sekilde bilgilendirilmektedir. Ayrica 6grencilere, akademik ve idari

personele konu ve i¢erigine gore en uygun iletisim kanallar1 (kisa mesaj, mail veya EBYS) tizerinden duyuru
yapilmaktadir. Yine Danisma kurulu toplantilari ve Rektor-Ogrenci Bulusmalart gibi toplantilarla da
paydaslarla iletisim kurulmaktadir (OD5); (ODS); (ODS); (ODS5); [1_ODS5]; [2 OD3].

Ordu Universite 2024 yilinda kurdugu "Bize Ulasin"(OD5) alt yapis1 ile paydaslardan diizenli olarak geri
bildirim almaktadir. Alinan Oneri, talep, memnuniyet ve sikayetlerin tamamu ilgili birimler ve Genel
Sekreterlik tarafindan degerlendirmeye ahnarak sonuglandirilmakta ve muhataplarina bilgi verilmektedir.
Bilgi edinme kanunu kapsami disinda kalan ve resmi sikdyet mercileri (CIMER) disinda iiniversiteye
dogrudan yapilan sikayetler Bilgi Edinme Birimi tarafindan raporlandiriimaktadir [3_ODS5].

Kalite Giivence Sistemi kapsaminda kurum kamuoyunu bilgilendirme konusunda siirekli sekilde Kalite
Giivence Sistemi web sayfasimi giincel tutmakta; dis degerlendirme ile izleme raporunu ve Kurum I¢
Degerlendirme raporlarimi seffaf sekilde siirekli olarak kamuoyu ile paylasmaktadir. Yine maddi olarak
hesap verebilirligi giivence altina almak ve artirmak amaciyla da kurum Sayistay tarafindan diizenli olarak
dis denetime tabi tutulmaktadir. Her mali yilda ayhk olarak Sayistay Baskanhgi’na tiniversitenin ayhk
mizanlart gonderilmektedir (ODS); [4 ODS5].

Kalite Giivence Sistemi kapsaminda birimlerin PUKO dongiilerini kapatabilmeleri icin uygulanan
memnuniyet anket sonuglari hem kalite koordinatorliigli web sayfasinda yayinlanmakta hem de birimlere

iletilerek iyilestirmeler ~ gergeklestirimektedir.  Yine birimlerde kendi uyguladiklari  ¢esitli - anketler

diizenlenmektedir. Ornegin, Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan hasta deneyimi anketi, calisan geri bildirim
anketi, SKS tarafindan yemek memnuniyet anketi(ODS5) Siirekli Egitim merkezi tarafindan ise Egitim sonu
memnuniyet anketleri (ODS) yapilarak degerlendirme sonuglart kamuoyu ile paylagiimistir (ODS);

[5_ODs5].

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Ordu Universitesi belirlemis oldugu misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini
planlamakta, uygulamakta ve bunlan izlemektedir. Bu ¢ahsmalar kapsaminda, misyonunu, vizyonunu,
stratejik hedeflerini ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek {izere kullandig1 bir
Stratejik Plan mevcuttur. Bu dogrultuda, 2020-2024 Stratejik plamin siiresi doldugu i¢in 2025-2029 yillarina
ait hazirlanan stratejik planlama stirecinde i¢ ve dis ¢evre analiz sonuglarina gére bir dnceki donemde
belirledigi konumlandirma, misyon ve vizyonunu gézden ge¢irmis ve mindr diizeyde de olsa asagidaki
sekilde giincelleme yapmistir (ODS).

2024 Yilindan Onceki Misyon:

Katihme1 ve insan odakh bir yaklasimla; arastiran, sorgulayan, evrensel etik degerleri benimsemis yetkin
bireyler yetistirmek, yaptigi ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel arastirmalarla bulundugu bdlgenin
ekonomik, kiiltiirel ve toplumsal gelisimine katki saglamaktir.

2024 yilindan dnce belirlenen misyonda "Bulundugu bélgenin"' ifadesi iiniversite faaliyetlerini bolge
ile sinrlandirdigr igin kaldirilmis ve bunun yerine smwrlayict bir ifade konulmayarak bolge, iilke ve
diinya c¢apinda faaliyet yapan bir misyon belirlenmistir. ayrica misyona "Cumhuriyetin temel
degerlerine bagh" ifadesi eklenerek milli degerlerimize vurgu yapilmistir.

2025 Yihnda itibaren Tercih Edilen Misyon:

Katihmct  ve insan odaklh bir yaklasimla arastiran, sorgulayan, evrensel etik degerleri
benimsemis Cumhuriyetin temel degerlerine bagh, yetkin bireyler yetistirmek, yaptigi ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilimsel aragtirmalarla ekonomik, kiiltiirel ve toplumsal gelisimine katki saglamaktir.

Yine Misyona Benzer Sekilde Universite Vizyonu da asagidaki sekilde giincellenmistir.
2024 Yihndan Onceki Misyon:

Nitelikli egitim ve bilimsel aragtirmalart ile 6ne ¢ikan, paydaslariyla biitlinlesen, rekabetei, yenilik¢i, cevreye
duyarh ve insan merkezli yaklagimlar ile tercih edilen bir {iniversite olmaktir.

2025 Yilinda itibaren Tercih Edilen Misyon:

Nitelikli egitim ve bilimsel aragtirmalar1 ile 6ne ¢ikan, topluma ve ¢evreye duyarh, paydaslarin1 6nemseyen,
yenilik¢i ve tercih edilen bir tiniversite olmak.

2025 yilindan itibaren tercih edilen vizyonda "'topluma ve cevreye duyarh' ifadesi yer almistir. Bunun
nedeni olarak yapilan SWOT analizlerinde ¢evresel degisimlerin (iklim, gog¢ler ve sosyoloji) hizli oldugu
glinlimiizde toplum ve ¢evreye duyarl bireyler yetistirmenin gerekliligi 6n plana ¢ikmistir.

Ordu Universitesinin Kalite Politikasl ise su sekildedir:

Ordu Universitesi vizyonu ve misyonu dogrultusunda, stratejik planinda belirledigi egitim, arastirma,
girisimcilik, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal alanlarda kalitenin siirekli iyilestivilmesi
yaklasimini benimser.

Tiim cahisanlarin sahiplendigi bu yaklasimin ilkeleri;
Egitim, arastirma ve idari siiregleri iyilestirmek,
Ttm paydaglarin kalite stireglerine katilimini saglamak,
Paydaslarin kurumsal memnuniyetini yiikseltmek,

Toplumun bilimsel, sosyal ve kiiltiirel gelisimi i¢in ¢ahsmaktir.

Ayrica tim akademik ve idari birimlerde Kalite Giivence Sistemi i¢inde belirlenen, yukaridaki Kalite
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Politikas1 ytirtitiilmektedir.

(OD5); [1_OD5]; [2_OD5]; (OD5)

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

e [1]1(5)A.2.1-2020-2024 Stratejik Plan Ilgili Sayfa.png
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2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Ordu Universitesinin 2019-2024 Stratejik planinin uygulanma siiresi dolmus ve 2025-2029 Stratejik Planinin
hazirlanma siireci, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve Stratejik Planlama Ekibinin koordinasyonunda
gergeklestirilmistir.  Stratejik Planlama Ekibinin yapmus oldugu toplantilar sonucunda “Stratejik Plan
Hazirhk Programi” tniversitedeki tim birimlere duyurulmustur. 2025-2029 Stratejik Planimin gdzden
gecirilmesi ve degerlendirilmesiyle baglanan siiregte; gerceklestiriimis olan “Giiclii Yonler, Zayif Yonler,
Firsatlar ve Tehditler (GZFT)” i¢ ve dis paydaslarla paylasilmis ve gelen goriis ve oneriler dogrultusunda
“GZFT Analizi” yapilmistir. Bu kapsamda goriis ve Oneriler, Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
degerlendiriimis ve taslak olarak olusturulan “GZFT Analizi” sonuglan dis paydaslarla paylasilmis; onlarin
da gortsleri ve oOnerileri alindiktan sonra, Stratejik Planlama Ekibi tarafindan taslak metne son sekli
verilmistir. “GZFT Analizi” ve diger “Durum Analizi” ¢alismalar1 sonuglarindan yararlanilarak tespitler,
ihtiyaglar ve buna bagl olarak taslak stratejik plan amaglar1 ve hedefleri belirlenmistir. Amag¢ ve hedefler
belirlendikten sonra Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hedeflere ne 6l¢iide ulasildigimi izlemek ve
degerlendirmek amaciyla performans gostergeleri ve hedef kartlar1 olusturulmustur. Belirlenen amaglar
asagidadir:

Amac ve Hedefler

Amac 1: Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef 1.1. Akredite Olan Program Sayisin1 Artirmak

Hedef 1.2. Daha Nitelikli ve Donamimh Ogrenciler Yetistirmek
Hedef 1.3. Egitim Ogretim Altyapisim ve Kaynaklarim Gelistirmek
Hedef 1.4. Ogrenci Memnuniyetini Artirmak

Amac¢ 2: Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararas1 Alandaki Gelismelerle
Uyumlu Nitelik ve Nicelige Ulastirmak

Hedef 2.1. Bilimsel Caligmalarin Nitelik ve Niceligini Artirmak

Hedef 2.2. Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak

Hedef 2.3. Arastirma Gelistirme Altyapisimi ve Kapasitesini lyilestirmek
Amag 3: Kurumsal Kaynaklan Gii¢lendirmek

Hedef 3.1. Fiziki Altyap1 ve Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef 3.2. Bilisim Altyapisim Giiglendirmek

Hedef 3.3. insan Kaynaklarinin Niteligini Artirmak

Hedef 3.4 Mali Kaynaklar1 Artirmak

Amag 4: Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak
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Hedef 4.1. Koruyucu ve Tedavi Edici Saghk Hizmetlerini Gelistirmek

Hedef 4.2. Hayat Boyu Ogrenme Faaliyetlerinin Niceligini ve Niteligini Artirmak
Hedef 4.3. Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirmak

[1_ODS5].

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.
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3. Performans yonetimi

Ordu Universitesi performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmakta ve bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmas1 saglanmaktadir. Ttim temel
etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergeleri tanmimlanmis ve performans programi raporu ile tiim
paydaslarla paylasilmistir. Universite performans programlari alti aylk ve yillik siireglerle takip
edilmektedir [I_OD4]. Yine bu cercevede Universite Stratejik Planinda 64 adet gostergeye yer verilmis olup
bu gostergelerden 15 adeti temel performans gostergesi olarak dikkate ahnmaktadir Bkz. Kanit No[9]

(5)A.1.4-Performans Programi.pdf's.17-42.

Stratejik Planlama Sistemi, Stratejik Plan Modiilityle alt1 ayda bir ve yilhk toplanan veriler analiz edilmekte
ve olusturulan birim karneleri vasitasiyla Stratejik Planda belirlenen sapma degerlerinin disinda kalan
performans gostergelerine yonelik olarak ilgili birimler bilgilendirilmektedir. Ayrica performans programinda
da aym sekilde alti ayhk izleme ve yilik degerlendirme yapilmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir

[2 OD4]; (OD5).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kamtlar
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3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Ordu Universitesinde kullanilan bilgi yonetim sistemi, bilginin iiretilmesi, elde edilmesi, degerlendirmesi,
raporlanmasi, dagitilmas: ve arsivlenmesi amaciyla kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda Bilgi Y 6netim Sistemi,
kurumsal arsiv ve hafizay1 da biinyesinde barindirmaktadir. Ordu Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi ile
temel performans kriterlerine etki eden birgok veri toplanmakta ve paylasiimaktadir (OD4). Buna ek olarak;
bilgi yonetim sistemi biitiin bu amaglan stirdiiriilebilir bir sistemde gergeklestirmek tizere kurgulanmistir.

Paydaglarin ihtiyaclar1 dogrultusunda kamu hizmetlerine elektronik ortamda gitivenli, kesintisiz ve hizh
olarak tek noktadan ulasabilmesi amaci ile e-Devlet platformunda FElektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) uygulamasi ile evraklarin dogrulama islemi yapilmaktadir(OD4). Bilisim Kaynaklar1 Kullanim,
Kurumsal Kimlik Kilavuzu Kullanim ve Web Sayfasi Igerik Yonetimi Y&nergeleri ile tiniversitenin kurumsal
ve etkin kimligine katki saglanmistir (OD4).

Kurumda Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Ek Ders Otomasyonu,
Ogrenci Isleri Har¢ Otomasyonu, Elektronik Belge Yo6netim Sistem (EBYS), Kiitiiphane Otomasyonu,
Bilimsel Arastirmalar Projeleri Otomasyonu (BAP), Uzaktan Egitim Sistem Otomasyonu (UZEM), Hastane
Bilgi Yonetim Sistem Otomasyonu (HBYS), E-Kampiis Otomasyonu, Universite Yonetim Bilgi Sistemi
(UMIS), Veri Yonetim Sistemi (VYS), Teknik Destek Talep Sistemi (BIDB), Network Takip Sistemi, E-
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posta Talep Sistemi, Online E-Posta Bagvuru Sistemi, Online Anket Sistemi, Kismi Zamanl Ogrenci
Otomasyonu, Stratejik Planlama Modiilii, Erasmus Online Basvuru Modiili, ODUSEM Kurs Takip
Sistemi, Dijital Pano Yazilimi otomasyon ve sistemlerin kullanildig1 etkin bir bilgi yonetimi organizasyonu
mevcuttur (OD4).

Bilgi Yonetim Sistemi ile elde edilen bilgiler;

-Akademik ve idari personelin hizmet sinifi, birimlere gore dagihmlari, unvan bazinda sayisal dagilimlar
ve yas dagihmlarim gosterir personel yapisi;

-Universitede dgrenim goren dgrenci sayilar1, yabanci uyruklu dgrenci sayilar, yillara gére mezun 6grenci
sayilar, lisansiistii, lisans, on lisans 6grencilerinin dagilimlari, b6liim, anabilim dal gibi dagilimlar1 gosterir
6grenci yapisi;

-Akademik birimlerin proje verileri ve biitge degerleri, unvan ve bilim dallarina gére degisimler gibi
dagihmlar1 gosterir proje bilgileri;

-Kurumda paydagslar ile yapilan anket sonuglar1 ve degerlendirmeler,

-Katalog sayilar1, basili materyal dergi, verilen 6diing kaynaklar gibi degerler indekslenip analizleri yap1larak
rapor ve istatistiki verilere dontigtiiriilmektedir.

-Sistem, kurumun operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetiminin giivence altina alinmasina katki saglamak
icin ihtiya¢ duyulan sistem analiz ve kapsami disinda kalmis olan bilgiler ve otomasyonlarin dahil
edilmesine olanak tanimaktadir.

Bilgi giivenligi agisindan kurumda politika belirlenerek paydaslara duyurulmus; tehlike gorildiign
durumlarda kurum gerekli onlemleri saglamakta ve bilgi giivenligi; yonetim sistemi olan ISO 27001:2017
standard1 baz alinarak olusturulmus ve siirdtiriilmektedir [1_ODS5]; [2_ODS5].

2024 yilinda Kalite Giivence Sistemi Yazihmi (UNIKYS) tedarik edilerek kullanilmaya baslanmistir. Kalite
yazihm ile hem paydas geri bildirim sistemi hem de kalite yonetiminin biitiin bilesenleri dijital platformda

yiriitiilmektedir. Bu sayede veri kayiplar1 azalmakta ve daha hizh ve etkili bir kalite yonetim sistemi

yuritiilmektedir. Yine 2024 yihinda Ders degerlendirme yazilimi ve yetenek sinavi yazihmlar1 kullanilmaya

baglanmustir.

Diger taraftan, 6lgme degerlendirme yazilimi, mezun takip sistemi ve veri yonetim sistemi yazihmlarinin
tedarik ve giincelleme ¢aligmalar iyilestirme kapsaminda devam etmektedir [3_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2. insan kaynaklan yonetimi

Universitemiz Stratejik Plani gergevesinde belirlenen insan kaynaklari politikast ve hedeflerine yonelik
faaliyetler Personel Daire Baskanlhigimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Personel Daire Baskanligi, Yiksek
Ogretim Ust Kuruluglar1 ile Yiiksek Ogretim Kurumlarindaki Idari Teskilati Hakkindaki 124 sayilh Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin 29.maddesinde belirtilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmektedir. Bu
cercevede bashca gorevleri Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili anlagmalar

yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili onerilerde bulunmak, tiim tiniversite personelinin ilan,

atama, 0zlik ve emeklilik isleriyle ilgili her tiirlii iglemleri yapmak, akademik kadrolarin sayilarinmi saghkl

tutulmasini saglamak, tiniversite personelinin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek

ve uygulama islemlerini yapmaktir. Daire Baskanligimiz tarafindan yiirtirlilkkteki mevzuat kapsaminda

¢aligmalar yapilmakta olup, Akademik ve Idari personelimizin 6zlikk haklarimin gecikmeye ve magduriyete

mahal vermeden tamamlanmasi amaglanmaktadir.
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Insan Kaynaklar1 Y6netiminin bir geregi olarak insan Kaynaklari islevi, stirecleri ve is akislart olusturulmus
ve Daire Baskanligimiz internet sayfalarinda yayinlanmistir. Bu ¢ercevede akademik personelin atama ve
yiikselme stiregleri; idari personelin atama, terfi ve gorevde yiikselme siirecleri ilgili iist kurumlarca
olusturulmus mevzuatlarla bagh olarak giivence altina alinmstir.

Universitemizde 6gretim eleman alimlar1 birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde

yapilmaktadir. Ogretim elemam kadrolar1 “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullamlmasina Iliskin Yonetmelik” [1_ODS5] cercevesinde birimler

tarafindan yapilan talepler dogrultusunda {iniversite yonetim kurulu karart ile belirlenmektedir [2_ ODS5];

[3 ODS5]; [4 ODS5]; [5_ODS5]. Universite Yonetim Kurulumuz ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanhginca
aktarimi uygun bulunan 6gretim elemani kadrolarinin kullantmi i¢in ilana ¢ikilmaktadir (ODS). Tiim

ogretim elemam ilanlarimiz Resmi Gazete, Universitemiz web sayfasi ve Cumhurbaskanhig Strateji ve
Biitce Baskanligi biinyesindeki Kamu Personel Alm Ilanlar1 sayfasinda es zamanh yayimlanmaktadir
[6 ODS5]; [7 ODS]; [8 ODS5]. Ayrica Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Giris Sinavi
sonuglarina gore “Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligi” [9 ODS5] ¢ercevesinde ve
Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi’nin belirledigi 6ncelikli alanlarda da lisansiistii egitim yaptirilarak

arastirma gorevlisi kadrolarina atamalar yapilmaktadir. “1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek

Talebe Hakkinda Kanun” [10_ODS5] geregince Milli Egitim bakanlig1 hesabina ve Universitemiz adina yurt
disinda lisansiistli egitimini tamamlayarak yurda donenlerin 6gretim gorevlisi veya doktor 6gretim iiyesi

olarak atamalar1 yapilmaktadir.

2024 yih igerisinde 37 profesor, 51 dogent, 39 doktor dgretim tiyesi, 5 6gretim gorevlisi ve 37 arastirma
gorevlisi kadrosuna atama iglemleri tamamlanmistir.

2024 yih idari personel ahmi 657 sayil Devlet Memurlar1 Kanunu [11_ODS5] hiikiimleri ¢ergevesinde her
yil Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Bagkanligi tarafindan belirlenen atama kontenjam dahilinde
kurumlar aras1 naklen atama veya agiktan yapilmaktadir.

Universitemizin idari personel talepleri ve talep raporlart Cumhurbaskanligi Personel ve Prensipler Genel
Miidiirliigii’ne bildirilir ve Kamu Personel Segme Sinavi sonucuna gore Universitemiz idari kadrolarina
yerlestirme yapilir [12 OD5]. Ayrica s6z konusu kontenjan haricinde Universitemize Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhiginin atama teklif kurasina gore 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu’nun Ek 1’inci
maddesi [13_ODS5]; [14_ODS5] ve 3713 sayih Terorle Miicadele Kanunu’nun Ek 1’inci maddesi [15_ODS5]
hiikkiimleri geregince agiktan atama yapihr. 2024 yilhinda KPSS sonucuna gére 2, Sosyal Hizmetler
Kanunu’na gore 1 personel goreve baglamistir. Kurumlar arasi naklen atamayla 5 personelin atamasi
yapthmistir.

2024 yih igerisinde 657 sayih Devlet Memurlarn Kanunu’nun 53. Maddesinde; “Kurum ve kuruluslar bu
Kanuna gore ¢alistirdiklar1 personele ait kadrolarda % 3 oraninda engelli calistirmak zorundadir. % 3'tin
hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdisi teskilat haric) toplam dolu kadro sayis1 dikkate
alhmr. Kamu kurum ve kuruluslart bir sonraki yil i¢in engelli memur ahm yapacaklar1 miinhal kadrolarini;
Baskanhgin internet sitesindeki “DPB e-Uygulama” kisminda yer alan bilgi alanlarimt Nitelik-Kod Kilavuzu
ile Baskanhgin 6ngordiigli kosullara gére tam ve eksiksiz olarak doldurmak suretiyle, ilgili yihn Ekim ay1
sonuna kadar elektronik ortamda Baskanhga bildirir.” hiitkiimleri uyarinca talepte bulunulmustur [16 _ODS5].

Universitemizin personel ihtiyacin1 karsilamak iizere memur ve sozlesmeli personel kadrolarina agiktan
atama yapilabilmesi icin Cumhurbaskanligi Idari Isler Baskanhgindan tarafindan atama izni verilir.
Sozlesmeli personel istihdami Cumhurbaskanhg: Idari Isler Baskanligindan alinan izinler dahilinde farkh
hizmet alanlarinda belirlenen sartlar ve KPSS puami esas alinmak suretiyle gerceklestirilmektedir.

Universitemizde istihdam edilmek iizere, 657 sayith Devlet Memurlar1 Kanunu’nu 4/B maddesine gore
cahstiriimak tizere “Sozlesmeli Personel Cahstiriimasina iliskin Esaslar” [17_OD5] kapsaminda sézlesmeli
personel alimi gergeklesir.

Bu kapsamda sozlesmeli personel ahm ilan1 [18 ODS5]; [19 ODS5] dogrultusunda 2024 yih igerisinde 17
destek personeli ve 15 koruma ve giivenlik gorevlisi olmak {izere toplam 32 sozlesmeli personel alimi
yaptilmistir.

Universitemiz Idari Personeline yonelik Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hikiimleri geregince [20_OD5] Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi gerceklestirilmistir [21 ODS]. Idari personelimizin kariyer


https://pdb.odu.edu.tr/Duyurular/131/30072024_tarihli_ogretim_elemani_ilani

planlamasina yonelik, Universitemizin de katihme1 oldugu Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi
YOK tarafindan yapilmis olup siire¢ devam etmektedir. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi ile ilgili
duyurular Personel Daire Bagkanh g1 web sayfasindan yapilmaktadir [22 OD5].

Personel Daire Baskanh@i'min hedefi olan insan kaynaklart yOnetimi uygulamalarini gii¢lendirerek
personelin yetkinligini artirmak ve hizmet i¢i egitimlerle siirekliligini saglamak i¢cin Siirekli Egitim Merkezi
araciligiyla egitimler diizenlenmesi hedeflenmistir https:/sem.odu.edu.tr/. Egitim-6gretim hizmetinin
kalitesini gelistirmek i¢in idari ve akademik personelimizin niteligini artirmak hedeflenmistir [23 ODS3].

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik hiikiimlerine istinaden aday memurlarimiza
verilmesi gereken temel ve hazirlayici egitimler Cumhurbaskanhgi Uzaktan Egitim Kapis1 Platformu
lizerinden ve yliz yiize verilmektedir. Egitimlerin uzaktan egitim yontemi ile verilmesiyle zaman ve kaynak
israfina meydan vermeden, egitimlerin en verimli sekilde tamamlanmas1 amaglanmistir. S6z konusu hizmet
igi egitim; uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr adresi {lizerinden verilmektedir. Egitimler kapsaminda aday
memurlara kilavuz olmas1 agisindan Uzaktan Egitim Kapis1 Erisim Rehberi paylasiimistir [24 ODS5].

Universitemiz biinyesinde gorev yapmakta olan akademik, idari, sozlesmeli ve siirekli isci statiisiinde
bulunan tiim personel, Cumhurbaskanhig insan Kaynaklari Ofisi Uzaktan Egitim Kapis1 Platformuna
"Kullanic1" olarak tanimlanmis olup bu baglamda iiniversitemiz personelinin kisisel gelisimine katkida
bulunmak, personelin kurum i¢i egitimlere katihmini zamandan ve mekandan bagimsiz bir sekilde
desteklemek ve boylece giinimiizin en degerli kaynagi olan zamani en iyi sekilde degerlendirmelerini
saglamak amagclannustir. Universitemiz personelinin Cumhurbaskanhg: tarafindan gelistirilen ““Uzaktan
Egitim Kapis1”’nda yer alan egitimlerden faydalanmas1 saglanmistir [25 ODS5].

Insan kaynaklarina yonelik olarak géreve yeni baslayanlarin Kalite Giivence Sistemine dahil edilmeleri
kapsaminda Oryantasyon Egitim programina alinmalar1 Kalite Komisyonu tarafindan kararlagtirihms ve
calismalara baglanmistir [26_ODS5]; (ODS).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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3. Finansal yonetim

Ordu Universitesinin Finansman yonetimi siirecinde Hazine ve Maliye Bakanligi’na bagh HYS, KBS ve
MYS, E-Biitce, Tasimir modiilleri TUBITAK’a bagh TTS sistemi, Cumhurbaskanh@ Strateji Biitge
Bagkanligi’na bagh KA-YA gibi sistemler kullaniimaktadir (OD5); (ODS).

Universitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda dogrudan temin ve ihale siireglerinde kamu ihale kurumunun e-ihale,
e-kap gibi veri yonetim sistemleri kullanilmaktadir (ODS5); (ODS); (ODS).

Ordu Universitesi, 5018 Sayith Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununa ekli 1T sayili cetvelde yer alan
0zel biiteeli idareler arasinda yer almakta olup kurumun mali yonetimi ve kontrolii; 5018 sayih Kanun, yih
biitce kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate ahnarak yonetilmektedir. Faaliyet maliyetlerinin tespiti ve
bu faaliyetlerin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli kaynagin finansmaninmi saglamak amaciyla her yil haziran
ayinda baglayan ve ekim ay1 sonuna kadar devam eden bir biitge hazirlik siireci yaganmaktadir.

Universitenin biitce is ve islemlerinde seffaflik ve hesap verebilirligin saglanmasi icin, yapmis oldugu her

tirlii butce islemini; (e-biitge) Biitgce Yonetim Enformasyon Sistemi ve (KaYa) Kamu Yatinmlan Bilgi
Sistemi otomasyon sistemleri iizerinden yiiriitmektedir. Universitenin biitgesinin uygun sekilde

kullanilmasim1 saglamak amaciyla finanse edilen kaynaklarin etkili ekonomik, verimli ve Ayrintih

Finansman Programina uygun sekilde harcanmasi hedeflenmektedir. Universite, biitge is ve islemlerinde
seffafik ve hesap verebilirligi saglamak i¢in e-biitce ve KaYa otomasyon sistemlerini kullanmaktadir. 2024

yilinda yapilan harcamalarin, yilsonu 6denegine oranlar1 su sekildedir: Personel Giderlerinde %99,16,

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinde %99,81, Mal ve Hizmet Almi Giderlerinde
%95,06, Cari Transferlerde %99,71 ve Sermaye Giderlerinde %66,25 [1_ODS5]; (OD5).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim stirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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4. Siire¢ yonetimi

Ordu Universitesi’nde kalite siirecine iliskin standartlar1 saglamak icin kalite el kitabi hazirlanmus ve
uygulamaya gecilmistir. Ayrica birimlerin hizmet standartlar1 ve envanterleri hazirlanmig web sayfalarinda

paydaslarin hizmetine sunulmustur Universite i¢ kontrol sistemi kapsamunda tim Akademik ve Idari
Birimlerde siire¢ yonetimi kapsaminda i¢c kontrol uyum eylem plani, goérev tammlan, is akislar,

organizasyon semalar1 ve hassas gorevler belirlenmistir. I¢ kontrol sistemi birim bazinda degerlendirilmesi
yapilarak raporlanmis ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanh@i web sayfasinda yayimlanmistir Bkz. Kanit
No [2](5)A.1.4-Kalite El Kitab1.pdf; [1 _ODS5]; [2 ODS5]. Ayrica Kalite Giivence Sistemi Yaziliminda ana
ve alt siiregler tanimlanarak biitiin birim ve diger kalite faaliyetleri ile iliskilendirilmistir (ODS).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirimektedir.
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4. Paydas Katilhmu

1. ¢ ve dis paydas katihmm
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Ordu Universitesinde paydas katihnu ¢esitli kurul, komisyonlar ve geri bildirim sistemi ile saglanmaktadr.
Bu kapsamda en {ist diizeyde paydas katthmu Universitt Damsma Kurulu mekanizmas: ile
gerceklestirilmektedir. Ordu Universitesinde dis paydaslarin kurumsal ve siirdiiriilebilir olarak karar
mekanizmalarina katilabilmeleri icin 2017 yilinda ¢ikarilan Ordu Universitesi Damsma Kurulu Y6nergesi
mevcuttu. Ancak yonergede birimlerin damigsma kurullarina dair bir tammlama mevcut degildi. Bu kapsamda
birimlerinde kendi damisma kurullarimi kurup paydas katihm faaliyetlerini ylirtitebilmeleri i¢in Ordu
Universitesi Danmigsma Kurulu Yénergesi, 2024 yilinda diger {iniversitelerle kiyaslama yoluyla giincellendi.
Bu kapsamda hem tiiniversite danigsma kurulu tiye sayisi artirildi hem de birimler i¢in danigsma kurullar
olusturuldu. Bu kapsamda 2024 yih faaliyetlerini degerlendirmek icin 28 Subat 2025 tarihinde Ordu
Universitesi Danisma Kurulu Ordu Valisi ve tiyelerin katilinu ile danisma kurulu toplantisim1 gergeklestirdi
(OD4). Universitemizin en 6nemli paydaslarindan birisi olan Ogrenciler ise hem fiiniversite kalite
komisyonunda hem de birim kalite komisyonlarinda yer alarak kararlara katithhm saglamaktadirlar [OD4].

Ayrica 2024 yihinda tniversite akademik, idari, 6grenci ve dis paydaslara memnuniyet anketi yapilarak
memnuniyet diizeyi Olgiilmiis ve paydaglardan gelen Oneriler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar

baglatilmistir Bkz. Kanit No [5](5)A.1.5-Memnuniyet Anket Sonuglari.pdf .

Universitemizin 2025-2029 Stratejik Plam hazirhk siirecinde, akademik kadrolarin genis katihmi yaninda
dis paydaslarin da katthmu saglanmistir. Bu baglamda belirlenen dis paydaslar, kamu kurum ve kuruluslari,
is verenler, meslek odalar1 ve tedarikgiler arasinda anket ¢alismasi, katilmayr kabul eden 38 farkh dis
paydaslar ile bir anket ¢calismas1 yuriitiilmiistir. [1_OD4]. 2025-2029 yillarim1 kapsayan Stratejik Plan
hazirthk stirecinde, yasal mevzuata uygun olarak paydas analizi yapilmis, paydaslar belirlenmis ve
paydaslarinin 6nem ve etki diizeyleri de hesaplanmistir [2_ OD4]; (OD4); Bkz. Kamit No[7](5)A.1.4-Risk

Analiz Raporu ve Eylem Plani.pdf .

Ordu Universitesi’'nde i¢c ve dis paydaglarin karar alma ve iyilestirme stire¢lerine katihmi saglanmus olup
uygulama ornekleri mevcuttur. Universitede Risk Analiz Raporu ve Eylem Plam hazirhk c¢ahsmalar
kapsaminda akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik anket ¢aligmalari yapilmistir Bkz. Kanit
No [7](5)A.1.4-Risk Analiz Raporu ve Eylem Plani.pdf .

2024 yil Ekim ayinda tiniversitenin biitiin paydaslarina yonelik "Bize Ulagin" ad1 altinda djjital platformda
geri bildirim sistemi kurulmustur. Bu platform tizerinden 31.12.20245 tarihine kadar 62, 09.03.2025 tarihine
kadar ise 109 geri bildirim ahnmistir.

Diger taraftan en onemli paydaslarindan olan 6grencilerin goriislerinin alinmasi stirecinde Rektor 6grenci
bulusmas1 uygulamas1 baslatilmis olup ayrica Fakiilte Dekanlar ile 6grenciler belirli arahklarla bir araya
gelmektedirler (OD4).

Yine bazi akademik birimler G6grencilerin uygulama yaptig1 dis paydaslarla toplantilar yaparak onlarin
goriislerini egitim ve 6gretim siire¢lerinde dikkate almaktadirlar (ODA4).

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalar 1nin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestiril
mektedir.
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2. Ogrenci geri bildirimleri

Ordu Universitesindeki her 6grenci "Bize Ulasin" sisteminden, bagh oldugu akademik birime veya
Rektorliige yazih olarak bagvuru ve geri bildirim yapabilmekte veya sikdyet hakkini kullanabilmektedir
[1_OD4]. Bununla birlikte CIMER fiizerinden gelen tiim sikayetler Universite Bilgi Edinme Birimi tarafindan
yonetime bildirilmekte ve hassas bir sekilde dikkate alinarak iglem tesis edilmektedir. Bilgi edinme kanunu
kapsamu disinda kalan ve resmi sikdyet mercileri (CIMER) disinda dogrudan yapilan sikayetler ve talepler
kay1t altina alinarak hassasiyetle islem yapilmaktadir.

Diger taraftan, Ordu Universitesinde 2024 yihinda ¢ikarilan ders degerlendirme sistemi ile 6grenciler
aldiklar1 dersleri donem sonunda degerlendirmektedirler. Bu uygulamanin ilk sonuglari 2024 yih biitiinleme
sinavinda ger¢eklestirimistir [2 OD4]; [3_ODA4].
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Yine Ordu iiniversitesinde uzun yillardir uygulanan Rektor-Ogrenci ve Dekan-Ogrenci bulusmalarinda
taleplerini dile getirebilmekte, diizenli sekilde uygulanan 6grenci memnuniyet anketi ile geri bildirimde
bulunabilmektedir. Ornegin, Saghk Bilimleri Fakiiltesinde Ogrenci geri bildirimleri kalite komisyonuna
tasinmak i¢cin raporlastirilms ve Ogrencilerden gelen "Fakiilte kantininin saat 17:00'ye kadar ag¢ik olma
talebi, tuvaletlerin temizligi ve sinav programimn erken aciklanmasi" gibi Onerilere ¢oziimler tretilmistir

(OD4).

Ordu Universitesinde &grenci geri bildirimlerinin sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapida yiiriitiilmesi icin
Universite ve Birim Kalite Komisyonlarinda &grenci temsili saglannms ve ogrenci temsilcisi Kalite
Komisyonu'nun dogal {iiyesi haline getirilerek senelik degisimlerle Ogrenci temsiline siireklilik
kazandirilmistir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin ahnmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katihmina dayah bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar karar alma stireclerine
yansitilmaktadir.
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3. Mezun iliskileri yonetimi

Ordu Universitesinde mezunlar1 takip edebilmek amaciyla Ordu Universitesi Mezunlar Koordinatorligii,
Mezunlar Dernegi, yonergesi ve yazilimi bulunmaktadir. Mezun 6grencilere ilgili kurum ve kuruluslarla is
birligini arttirmak suretiyle is imkanlar1 bulmaya ¢ahsan, staj ve kariyer gelisimlerine destek olan, rehberlik,
danmigmanhk ve bilgilendirme saglayan etkin bir koordinatorlilk olma ve mezunlarin egitim hayatlart boyunca
edindikleri bilgi ve yeteneklerini toplumun kalkinma ve yiikseltilmesi i¢in kullanmada, bilgi odakh, yenilik¢i,
disiince Ozgirligiine ve etik degerlere saygili bireyler olmasini saglamada rehberlik etme, misyon ve
vizyonu ile kurulan Koordinatorlik, mezunlar ile iletisimi saglamak i¢in altyap1 ve planlama ¢alismalarini
siirdiirmektedir.

Ancak mevcut mezun takip yazihmm heniiz istenen diizeyde veri ve bilgi liretemedidi i¢in sistematik,
stirdiiriilebilir ve omek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir (OD3). Bu kapsamda yeni yazilim
tedarik siireci devam etmektedir. Bu simirhhga ragmen 2024 yihinda bazi boliimler mezunlarla geri bildirim
toplantilar1 diizenlemislerdir [1_ODA4]. Diger taraftan yine, 2024 yihnda Mezunlar Koordinatorligii ik kez,
"Mezunlar Biilteni" diizenlemistir [2_ OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalart vardir.

Kamtlar

e [1](4)A.4.3-Mezunlar Bulusmas1 Sonuc¢ Raporu.pdf
e [2](3)A.4.3-Mezunlar Bilteni.pdf

5. Uluslararasilagsma
1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Ordu Universitesi 6grenci ve personel hareketliligi cercevesinde uluslararasilasma siirecleri Uluslararasi
[liskiler Birimi Baskanligi aracih@iyla yiiriitiilmektedir. Kurum, stratejik hedefleri dogrultusunda egitsel
faaliyetlerde, paydaslarla is birliklerinin arttirilmasinda, bilimsel ve kiiltiirel alandaki ¢ahsmalarin
zenginlestirilmesinde uluslararasilasmaya &nem vermektedir. Uluslararas: Iliskiler Birimi Baskanhginin
amaci; egitim ve Ogretim faaliyetlerinin uluslararasi platformlarda paydas olunan kurumlarla
zenginlestirilmesine 6nciiliik etmek, uluslararasi iligkilerin gelistirilmesini saglamak, tiniversitenin tanitimimi
kiiresel olcekte gerceklestirebilmek, akademik ve idari personel ile Ggrencilerin uluslararasi bilimsel ve
kiiltiirel hareketliligini saglamasina yardimc1 olmaktir. Ogrenci ve personel hareketligi, nitelikli egitim ve

arastirma kurulusglariyla yapilan is birligi protokollerinin artirilmas1 konularina yonelik hedef setleri
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gelistirilmis, izlenmis, performansin gelistirilmesi tizerine yaklasimlar benimsenmistir. Uluslararas Iliskiler
Birimi Baskanligi s6z konusu siirecte goriis alisverisinde bulundugu fakiilte paydaslar ile toplantilar
yaparak degerlendirmeler talep etmistir. Elde edilen degerlendirmeler neticesinde yurtdisi destek ve yeni
olanaklar konusunda adimlar atilmigtir (ODS).

2020-2024 Stratejik planinda, Egitim faaliyetlerinde, Uluslararas1 Etkilesim Siirecini Hizlandirmak,
Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararas1 Alandaki Gelismelerle Uyumlu Nitelik ve
Nicelige Ulastirmak hedefleri mevcuttur (ODS5). Bu kapsamda uluslararasi ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Ordu Universitesi Erasmus koordinatorliigii 2024 yihnda Avrupa Dayanisma Progranmu kapsaminda Kalite
Sertifikas1 (ESC50-QLA) bagvurulari ile 2024 teklif ¢agris1 yilinda sunulan Kalite Sertifikas1 (ESC50-QLA)

basvurularinin degerlendirme siireci tamamlanmistir. Degerlendirmeye 31 Ekim 2024 tarihine kadar

gerceklestirilmis ve zorunlu belgeleri tamamlanmus basvurular dahil edilmisti. Bu kapsamda uygunluk

kriterlerini tasiyan 121 basvuru kalite degerlendirmesine alinmis ve dis degerlendiriciler tarafindan

degerlendiriimistir. Degerlendirme sonucunda 15 kurum 'Lider' rolii, 13 kurum 'Destekleyen' ve/veya 'Ev

Sahibi' rolii i¢cin Kalite Sertifikas1 almaya hak kazanmigtir. A¢iklanan proje basvuru sonuglarina gére Ordu

Universitesi “Destekleyen/Lider” rolii i¢in Avrupa Dayanmisma Programu Kalite Sertifikas1 (ESC50-QLA)
almaya hak kazanan 28 kurum ve kurulustan biri olmay1 basardi [1_OD4]; (OD5).

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

o [1](3)A.5.1-Avrupa Dayanisma Programi (ADP) Kalite Sertifikas1 (ESC50-QLA) Basvurular1 Kabul
Listesi.pdf

2. Uluslararasilagsma kaynaklan

Ordu Universitesi, uluslararas1 faaliyetler i¢in paydas olunan kurumlarla Erasmus gibi uluslararas1 degisim
programlarinin etkin kullantminin amaglanarak; bu programlara ek olarak uluslararasi Olgcekte yeni is
birlikleri gelistirme ¢abasindadir (ODS5). Universite uluslararas1 platformlarda yer almaya 6nem vermektedir.
Bu kapsamda her yil diizenli olarak Erasmus+ Programi kapsaminda duyurular, Uluslararas1 iliskiler
Birimi’ne ait web sayfasindan yapilmakta ve bir onceki yila ait Erasmus Programi’na katilmis 6grenci ve
ogretim elemam istatistikleri paylasilmaktadir. Ayrica Erasmus+ Programi kapsaminda anlagma yapilan
tiniversite sayisini artirmak i¢cin ¢ahgmalar yapmaktadir [1_ODS].

Ordu Universitesi uluslararasilagsma siirecine iliskin 2020-2024 Stratejik Planinda Uluslararas1 Etkilesim
Stirecini hizlandirmak hedefine yer verilmekte ve izlemeleri yapilmaktadir. Uluslararasi diizeyde rekabetci
ve kariyer odakh bir egitim anlayisiyla verilen egitim 6gretim hizmetlerinin siirdiiriilmesine, kalitesinin
artirilmasina, altyapisinin  giiclendirilmesine, arastirma kaynaklarina erisimin kolaylastirilmasina ve
toplumun gereksinimlerinin karsilanmasina yonelik tedbirler ahnmaktadir [2_ OD5].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiritmektedir.

Kamtlar
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3. Uluslararasilasma performansi

Universite uluslararas1 platformlarda yer almaya 6nem vermektedir. Bu kapsamda her yil diizenli olarak
uluslararas1 6grenci sayisi, Erasmus Programina katilmis 6grenci ve 6gretim elemani istatistikleri ¢esithi
raporlar ile paylasilmaktadir. Uluslararasilagsma siirecini hizlandirmak amaciyla 6grenci degisim
programlarina 6nem verilmektedir. Performans Programi'nda bu hedefi izlemek i¢cin 6grenci degisim
programlarindan yararlanan Ogrencilerin oran1 gibi belirli gostergeler belirlenmisti. Bu gostergeler,
tiniversitenin uluslararasilasma hedeflerine ne 6lgtide ulasildigimi degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir. Bu
sayede, tniversite uluslararas1 diizeyde daha etkili bir sekilde etkilesim saglayarak uluslararasi is birliklerini
ve aglarim gii¢lendirmeyi hedeflemektedir. Ordu Universitesi uluslararasilasma siirecine iliskin 2020-2024
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Stratejik Planinda Uluslararas1 Etkilesim Siirecini hizlandirmak hedefine yer verilmekte ve izlemeleri
yapilmaktadir [1_OD4].

Bu kapsamda Rektor ve birim yoneticilerinin katihmiyla 2024 yilinda uluslararas1 anlagmalar artirilmistir
(OD5). Yine i¢ paydaslardan olan 6grenciler arasinda yabanci uyruklu 6grenci sayilari artirilmis ve yeni
125 yabanc1 6grenci programlara dahil edilmistir [2 OD4]; (ODS5); (ODS).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimm ve onayl

Ordu Universitesi'nde program tasarim siireci akademik birimler tarafindan yiiriitiilmekte, onay asamalar

ise Egitim Komisyonu ve Senato tarafindan gerceklestiriimektedir. Universitemiz 2020-2024 stratejik
planinda yer alan misyonu yerine getirme ve vizyona ulagsma yolunda egitim-6gretim politikas1 kapsaminda,

“Egitim-O gretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek, Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak,
Universitenin Kurumsal Altyapisim Giiglendirmek, Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak,
Kalite Odakh Kurum Kiiltiiriinii Olugturmak,” gibi amaglar belirlemistir. Bu stratejik hedeflere ulagmak i¢in
islevsel adimlar atilmaktadir [1 _OD3]. Programlarin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda i¢
paydaslarimiz olan akademik personellerimiz bolim kurulu toplantilaniyla, 6grencilerimiz ise ders

degerlendirme anketleriyle (OD3) siireclere katki saglarken dis paydaslarnimmz ¢esitli faaliyetlerle program

tasartminda aktif yer almaktadir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cergevesine (TYYC) uygunluk gézetilmektedir. Kurumda programlarin onaylanma siireci alt birimlerden
gelen sonrasinda senato karari neticesinde ger¢eklesmektedir [2 OD2].

Akademik birimlerden gelen program agma talepleri incelenir ve gerekli sartlar1 saglayan programlar senato
karar1 ve Yiksekogretim Kurulunun onayi ile ABAY'S {izerinden agilmaktadir. Program tasarimi ve onay1
stireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi belirli bir is akisi g¢ercevesinde ger¢eklestirilmektedir
[3_OD4].

Yeni acilacak olan programlarin 6grenci bilgi sistemine girisi yapilmaktadir. Bilgi paketi Akademik Birimler
tarafindan hazirlanip veri girisleri yapilmaktadir. Birimlerimizde yapilmakta olan programlarin tasarim ve
ders dagihm dengesinin saglanmasinda dis paydas katihmlarimin kurum genelinde sistematik hale
getirilmesi amaciyla 2023 yilinda planlamas1 yapilan ¢alisma tamamlanmis ve 2024 yili igerisinde “Ordu
Universitesi Danisma Kurullar1 Yonergesi” ¢ikarilmis olup yillik toplantilarin rutin seyri devam etmektedir
[4 OD3]. Damisma kurullarinda 6grencilere Ggrenim siirecinde ve sonrasinda katki sunacak alanlar
hakkinda dis paydaslarla projeler tiretilmektedir [5_OD3].

Universitemiz biinyesinde bulunan onlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora programlarina ek olarak
Ogrencileri farkh alanlarda kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek i¢in yan dal uygulamalar1 bulunmakta;
Cift Anadal uygulamalari yonetmeligi ise 2024 yihnda PUKO dongiisii dogasina uygun bir sekilde
diizenlenmis olup uygulamaya hazir bir sekilde programda yer almaktadir [6_ OD3]; [7_OD3]; [§_OD3].

Universitemizde programlarin tasarimi ve onaylanmasi siireci Ordu Universitesi ilgili programin bagh
oldugu birimin belirledigi standart yonergeye gore yapilmaktadir (OD2). Bu kapsamda ag¢ilmasi hedeflenen
program agma talebinin gerekgesi; program hakkindaki genel bilgileri (programin amaci, stratejik planda
belirlenen misyon, vizyon ve stratejik hedeflere uygunlugu, dis paydas goriisleri vb.); program
yeterliliklerini; program yeterlilikleri ile alan yeterlilikleri iliskisini; mezuniyette kazanilacak dereceyi;
derecenin seviyesini; miifredati; miifredattaki derslerin 6grenim ¢iktilar1 ile program yeterliliklerinin iliskisini;
ders tammlama formlarin1 ve ist dereceye gecis bilgilerini iceren Oneri dosyalari hazirlanarak egitim
komisyonuna sunulur. Egitim komisyonunda ag¢ilmas1 uygun goriilen bolim dosyast Senatonun onayina
gonderilmektedir.
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https://www.odu.edu.tr/Haberler/3106/rektor-bas-uluslararasi-is-birlikleri-kapsaminda-italya-daki-universiteleri-ziyaret-etti
https://www.odu.edu.tr/Haberler/3152/universitemiz-ile-hoca-ahmet-yesevi-uluslararasi-turk-kazak-universitesi-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2024/ProofFiles/[1](4)A.5.3-Uluslararas%C4%B1 %C4%B0li%C5%9Fkiler Faaliyet Raporu-22-24.pdf
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Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaglarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

1](3)B.1.1-Stratejik Plan.pdf

2](2)B.1.1-Bilgi Yonetim Sistemi.pdf

3](4)B.1.1-Ders Programlarinin ve iceriklerinin Giincellenmesi Is Akis Semasi.pdf
4](3)B.1.1-Ordu Universitesi Danisma Kurullar1 Yonergesi.pdf
5](3)B.1.1-Damisma Kurulu Karari.png

6](3)B.1.1-Cift Anadal Programu Yonergesi.pdf

71(3)B.1.1-Cift Anadal Uygulamalari.pdf

8](3)B.1.1-Yandal Ogrenci Sayisi idare Faaliyet Raporu Ilgili Sayfa.png

2. Programin ders dagilim dengesi

Ordu iiniversitesinde programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tammhdir. O gretim
programu (miifredat) yapisi zorunlu secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik
ve farkh disiplinleri tamma imkam vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir. Program ders
dagihm dengesi ile ilgili yapilan ¢ahsmalar asagida rnek kamtta sunulmustur (OD2). Program O gretim
Planinda yer alan dersler, programda gorevli 6gretim eleman sayis1 ve uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak
Bolim Kurullarinda goriisiilerek karara baglanir [1_OD3]; [2_ODA4].

Universitemiz biinyesinde yer alan tiim programlarin;
- Akademik birim ve program hakkinda genel bilgi, - Programa ait hedefler, - Kabul kosullar,

- Mezuniyet kosullari, - Programin 6grenme ¢iktilari, - Program yeterlilikleri, - Miifredat dersleri; dersin
amacl, icerigi, degerlendirme sistemi, program egitim amaglarina katkilarint gosteren 6grenci is ylikiine
dayal kredi degerleri (AKTS), dersin kategorisi, dersin kaynaklari, dersin yetkilileri, ders akisi, dersin
program ciktisina katkis1 Tiirkge ve Ingilizce olarak Ordu Universitesi Bilgi Paketinde kamuoyu ile
paylasilmaktadir (OD4).

Tim programlardaki zorunlu dersler teorik ve/veya klinik/pratik uygulamalardan olugmaktadir. Pratik
uygulamalarin igerigi, sayisi, zorunlulugu ve degerlendirme Olgiitleri egitim-6gretim yilimin basinda
Universitemiz Bilgi Paketinde Ders Tamimlama Formlarinda ilan edilmektedir [3_OD3]. Biitiin programlar
mesleki/teknik egitime yonelik zorunlu ve se¢meli derslerin yaninda mesleki/teknik olmayan se¢gmeli dersler
ile alan dis1 se¢cmeli dersleri de icerecek sekilde tasarlanmustir. Miifredattaki temel alan egitimi ve

mesleki/teknik derslerin toplam kredisi programin toplam kredisinin %60’1ndan az olamazken se¢meli
derslerin toplam kredisi de program toplam kredisinin en az %10, en fazla %40’1m olusturmaktadir.

Program miifredatlarindaki ders dagilim dengeleri, Universitemiz Egitim Komisyonu alt calisma gruplari
tarafindan incelenmekte ve Yonerge ¢ercevesinde uygun olmayan ders dagilimlan diizeltiimek tizere ilgili
akademik birime iade edilmekte, uygun bulunanlar ise Senato onayina sunulmaktadir [4 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

[1](3)B.1.2-Bologna Ders Katalogu.pdf
[2]1(4)B.1.2-Ders ve Program Acma.png
[31(3)B.1.2-Ordu Universitesi Bilgi Paketi.pdf
[4](3)B.1.2-Program Esdegerlik Tablosu.pdf

3. Ders kazammlarimin program c¢iktilartyla uyumu

Ordu Universitesinde yiiriitiilen derslerin 6grenme kazammlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tamimlanmis ve program ¢iktilart ile ders kazamimlart eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.
Kazammlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikea belirtmektedir. Ders
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ogrenme kazanimlarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintilt belirtiimektedir [1_OD3].

Ordu Universitesinde yiiriitiilen programlarin egitsel ve akademik amaglar1 ve kazammlari, haftalik ders
programi, kaynakgalari, ilgili 6gretim tiyeleri ve benzeri ders bilgileri kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmektedir. Bu kapsamda birimlerimizde ders izlenceleri olusturularak ders kazanimlarimin program
¢iktilart ile uyum matris tablolart donem basinda paylasilmaktadir (OD3). Universitemizdeki programlarin
egitim amaglart ve kazammlan ile ilgili tim bilgilere tniversitemiz internet sayfasindan ulagilabilmektedir.
Web sayfasinda tiim birimlerin bilgi paketi bulunmakta, bu paket icerisinde programlarin hedefleri, ders
planlar1 ve ders icerikleri ve 6grenim ¢iktilart yer almaktadir (OD3).

Universitemizde 6grenci merkezli grenme yaklasimlari; proje temelli grenme, arastirmaya dayah 6grenme
ve probleme dayah 6grenme gibi programlarin 6zelliklerine gore farkh faaliyetlerle yiirtitiilmektedir. Tercih
edilen 6grenme tiirlerinde teorik bilgi aktarimindan ¢ok dgrencinin motivasyonuyla ve uygulama pratikleriyle
saglanacak yetkinlik temelli ve biitiinleyici 6grenci merkezli yaklagimlar tercih edilmektedir. Uygulamah
O0grenme faaliyetleri, Ogrencilerin  arastirma  siireglerine  katihmum  saglayacak  mekanizmalarla
desteklenmektedir. Ayrica yiiriitiilen 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarin tamaminda, teknoloji
destekli egitim ve dgretim materyallerinin kullanilmas1 ve ters yiiz 6grenme ve proje temelli 6grenme gibi
yenilik¢i grenme yaklasimlarinin tercih edilmesi tesvik edilmektedir (OD2).

2024 yil itibariyle Tip ve dis hekimligi fakiiltelerinde ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla olan
iligkisinin 6lgtimii konusunda ¢ahsmalar baslatilmis olup, bu ¢aligmalarin biitiin tiniversiteye bir yazihm
tizerinden yayginlastirilmasi i¢in ¢alismalar baglatilmistir [2_ OD3]; [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirimistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

e [1](3)B.1.3-Program igerikleri ve Kazanimlari.pdf
o [2](3)B.1.3-Ekim Ay1 Birim Kalite Komisyon Toplantis1.pdf

o [3](3)B.1.3-Kasim Ayi1 Birim Kalite Komisyon Toplantisi.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Ordu Universitesinde uygulanan ve yiiriitiilen programlarin dgrenci is yiikii ve kredilerine ait veriler web
sayfasinda tiim birimlerin bilgi paketinde bulunmakta paket i¢erisinde programlarin hedefleri, ders planlari
ve ders icerikleri ve 6grenim ¢iktilar1 yer almaktadir. Universitemizde mesleki 6grenim goren 6grencilerin
Ogrenim siireleri i¢inde kazandiklar teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar ve atdlye
uygulamalarinda bilgi, beceri ve deneyimlerini gelistirmek amaciyla 6grencilerin yurt ici ve/veya yurt
disindaki igyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenerek AKTS ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir [1_OD4].

Universitemizde bir kredi, 25-30 saat olarak tanimlanmistir ve bir akademik yilda 6grenci is yiikii 1500-
1600 saattir. On lisans programlari en az 120, lisans programlar1 en az 240, tezsiz yiiksek lisans programlari
en az 90, tezli yiiksek lisans programlar1 en az 120 ve doktora/sanatta yeterlilik programlar1 en az 240
kredidir [2 OD4]. Ayrica 6grenci is yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi i¢in anket
ve mezun 6grenci degerlendirmeleri ainmaktadir [3 OD4].

Staj ve meslege ait uygulamal Ogrenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is ylkii ve kredi
cercevesinde degerlendirilmektedir [4 OD3]. Gergeklesen uygulamanin niteligi ise irdelenmektedir
[5_ODA4].

Secmeli dersler, tiniversite ve birimler bazinda her programin ihtiyaclari dogrultusunda belirlenmekte ve
yiiriitiilmektedir. O grencilerimizin kiiltiirel derinlik kazanmasina firsat saglamak amaciyla 6grencilere sosyal
ve kiiltirel anlamda segmeli ders alma imkam verilerek Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimi
desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda dgrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.

Kanitlar
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https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1
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e [1](4)B.1.4-Program icerikleri ve Kazanimlari.pdf

e [2](4)B.1.4-Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kilavuzu.pdf
e [3](4)B.1.4-Ders Degerlendirme Anketi Senato Karari.png

e [4](3)B.1.4-Staj Yonergesi.pdf

e [5](4)B.1.4-Staj isyeri Degerlendirmesi Ornek.png

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizde aktif olarak vyiiriitiilen her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma) program
amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglart paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir [1_OD3]. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler
(her yanyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab.
uygulama, lisans/lisanstistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendiriimekte, karsilagtiriimakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim talepleri
karsilanmaktadir [2 OD3].

Miifredat giincelleme caligsmalart kapsaminda akademik birimler boliim agma, kapama veya giincelleme
taleplerini Egitim Komisyonuna sunmaktadir [3 OD4]. Ders Tanmimlama Formlarinda, dersler ile ilgili
icerikler sunulmakta, ayn1 zamanda derslerin program ¢iktilarina katki diizeyleri her bir program ¢iktis1 i¢in
ayrt ayrt verilmektedir. Komisyon tiyeleri tarafindan incelenen formlardan uygun bulunmayanlar ilgili
akademik birimlere gerekgeli goriis ile bildirilerek diizeltme talep edilmekte, uygun bulunan formlar ise
Senato onayina sunulmaktadir. Senato tarafindan onaylanan Ders Tanimlama Formlar Bilgi Paketlerine
yiiklenerek sistem giincellenmektedir [4_OD4]. Ornegin Fen Bilimleri Enstitiisiinde akademik personellerin
talebi ve 6grenci goriisleri dogrultusunda yiiksek lisans ve doktora programlar1 giincellenmistir [S ODA4].
Universitemizin akreditasyon stratejisi kapsaminda tim giincelleme planlamalar1 yapilmakta ve tesvik
edilmektedir. Bu c¢er¢evede birimlerde miifredat gelistirme prosediirlerine gére hareket edilmektedir
[6 OD4]; [7_ODA4]. Bu kapsamda 2024 yilinda birimlerden gelen talepler dogrultusunda giincelleme
caligsmalart yapilmistir [§_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kamtlar

1]J(3)B.1.5-Ogrenci Memnuniyet Anketi Ust Yazi.pdf
2](3)B.1.5-Kalite El Kitabi.pdf

3](4)B.1.5-Ders Ekleme Talebi Egitim Komisyonuna Sunulmasi.png
4](4)B.1.5-Ders Ekleme Talebi.pdf

5](4)B.1.5-Ders Giincelleme.pdf

6](4)B.1.5-Miifredat Gelistirme Prosediirii.pdf

71(4)B.1.5-Miifredat Gelistirme Proses Plani.pdf

8](4)B.1.5-Kalite Komisyonu Cift Anadal Yonergesi.pdf

6. Egitim ve O6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizin egitim ve gretim siireleri iist yonetimin liderliginde, Senato, Universite Yonetim Kurulu,
Egitim Komisyonu, Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Boliim ve Ana Bilim Dal kurullarinda katihmhi ve
biitiinciil yaklasimlarla yiiriitilmektedir. Universitemize program miifredatlarinin giincellenmesi, ders

dagihmlar1, uygulamalar, yeni bélimlerin agilmasi, 6zel 6grenci, yan dal, yatay gecis vb. biitiin egitim

Ogretim faaliyetleri belirlenen ilke, esas ve kurallar ¢ergevesinde planh ve takvimli olarak yiiriitiimektedir.

Egitim ve 6gretim siirecleri 6grenci bilgi sistemi ve EBYS kullanilarak yapilmakta ve {ist yonetim tarafindan
takip edilmektedir (OD2); [1_OD3]; [2 OD3]; [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar

o [1]1(3 )B.1.6-Akade{11ﬂ< Takvim.pdf

e [21(3)B.1.6-Ordu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi.pdf
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e [3](3)B.1.6-Egitim Komisyonu Y6nergesi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ordu Universitesinde uygulanan dgretim yonteminin dgrenciyi aktif hale getirme ve etkilesimli &grenmeye
odaklanmasi olduk¢a 6nemlidir. Ordu Universitesi'nin 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme
anlayisi, egitim-6gretim faaliyetlerinde belirleyici bir rol oynamaktadir. Ayrica, egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun olarak dgrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakh disiplinler
arast, biitiinleyici, vaka/uygulama temelli 6 grenme yaklagimlar benimsenmektedir.

Ordu Universitesi, Bologna siireci cergevesinde AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi), diploma eki,
ogrenci ders yikleri, uluslararas1 hareketlilik gibi konular1 kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak amaciyla ele
almistir. Bu kapsamda, miifredatlar da Bologna siirecine uyumlu hale getirilmistir.

Ayrica, alan farkhliklarina gore hangi egitim tiirlerinde (6rglin, karma, uzaktan) yeterliliklerin
kazandirilabilecegi net bir sekilde tammlanmistir. Bu da 6grencilerin kendi alanlarinda en etkili 6grenme
ortamlarim secebilmelerine ve kendilerini gelistirmelerine yardime1 olmaktadir. Bu yaklagim, 6grencilerin
daha aktif, bagimsiz ve problem ¢dzme yeteneklerini gelistirmelerine olanak tanirken, ayni zamanda
ogrencilerin kendi 6 grenme stire¢lerini yonlendirmelerine ve daha derinlemesine 6grenmelerine olanak saglar.
Ozetle, Ordu Universitesinin 6gretim yaklasim 6grencilerin gelecege hazirlanmalarim destekleyen, ¢agdas
ve etkili bir model olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltemizin ders bilgi paketlerinin Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (DUCEP) dogrultusunda hazirlanmis olmasi olduk¢a 6nemlidir [1_OD4]. Bu, 6grencilerin Dis
Hekimligi alaninda gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmelerine yonelik saglam bir temel olusturur.
DUCEP, Dis Hekimligi egitiminde standartlar1 belirleyen, dgrencilerin mezuniyetlerine hazirlayan ulusal bir
programdir. Bu program, Dis Hekimligi alaminda 6grencilere gereken bilgi ve becerileri kazandirmak i¢in
belirlenmis temel ve ileri diizey beklentileri igerir. Ders bilgi paketlerinin DUCEP'e uygun olarak
hazirlanmasi, 6grencilerin egitimlerinin standardize edilmesini ve {ilke genelinde aym standartlara sahip
olmalarin1 saglar. Bu da mezun olan Dis Hekimligi 6grencilerinin aym temel bilgi ve becerilere sahip
olmalarim ve mesleki olarak basarili olmalarin1 destekler. Ayrica, bu yaklagim 6grencilere daha tutarh bir
egitim deneyimi sunar ve mezun olduktan sonra da mesleki uygulamalara daha iyi hazirlanmalarim saglar.
Ogrencilerin egitimlerini belirli standartlar dogrultusunda almasi, Dis Hekimligi Fakiiltemizin kaliteli bir
egitim verdigini ve ulusal standartlara uygunlugunu gostermesi agisindan da 6nemlidir. Bu sayede mezun
olan 6grenciler, mesleki hayatlarina basladiklarinda kendilerini daha giivenli hissederler ve toplum saghgi
acisindan daha etkin bir rol oynarlar.

Fatsa Meslek Yiiksekokulumuz, 6grencilerin daha genis bir vizyonla egitim almalarimi saglamak amaciyla
denizcilik programlarinda, Uluslararas1 Denizcilik Orgiitii (IMO) tarafindan belirlenen STCW2010
sozlesmesi kapsaminda igletme diizeyi egitimleri sunmaktadir. Bu programlar, gemi adamlann ve kilavuz
kaptanlar i¢in asgari gereksinimler ve standartlar olan STCW2010 s6zlesmesine gore sekillendirilmektedir.
Egitim programlari, program yapisi ve ders dagihmlari, MAUT bolimleri i¢in belirlenen gemi adamlar ve
kilavuz kaptanlar egitim ve sinav yonergelerine uygun olarak tasarlanmaktadir [2 OD4]. Bu yaklagim,
ogrencilerin uluslararas1 diizeyde taninan ve gecerli olan standartlara gore egitim almalarimi saglar. Ayrica,
denizcilik sektoriinde calisacak olan 6grencilerin uluslararasi alanda gecerli sertifikalara sahip olmalarimi ve
kariyerleri i¢in gerekli yetkinlikleri kazanmalarim destekler. Fatsa Meslek Yiiksekokulu, &grencilerinin
sektorde basarih olmalart i¢in gereken teorik bilgiyi ve pratik becerileri saglayarak, uluslararasi standartlara
uygun ve giincel bir egitim sunmaktadir. Bu da 6grencilerin mezun olduklarinda sektdrde giivenilir ve
basarih birer profesyonel olmalarin saglamaktadir.

Universitemizde 6grenci merkezli egitim ve 21. Yiizy1l ve giincel egitim 6gretim tekniklerini egitimcilere
anlatmak icin seminerler ve egiticinin egitimi programlart ytirtitiilmektedir
(OD4).https:/sbf.odu.edu.tr/Duyurular/352/2024 yili_konferans programi_duyurusu

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml stirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.
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2. Ol¢me ve degerlendirme

Universitemizdeki 6lgme ve degerlendirme yontemleri, derslerin belirlenen 6grenme ¢iktilarina ne kadar
basarth bir sekilde ulasildigimi degerlendirmek iizere tasarlanmaktadir. Bu degerlendirmeler, derslerin
ogrenme ¢iktilarina uygunlugunu ve 6grencilerin bu ¢iktilart ne 6lgiide gerceklestirdigini 6lgmek amaciyla
yapilmaktadir. Ogrencilerin performanslarin1  degerlendirmede kullamlan yontemler, dersin &grenme
ciktilarina dogrudan odaklanir ve bu ¢iktilarin kazamlmasinmi saglayacak sekilde tasarlamir. Bu sayede,
ogrencilerin ders i¢erigini anlama diizeyi, problem ¢6zme yetenekleri, analitik diigiinme becerileri ve pratige
doniistiirme kabiliyetleri 6lgiilir. Ogrenme ¢iktilarina ve degerlendirme yontemlerine iliskin detayl bilgiye
Universitemizin Bologna (OD4) web sayfasindan erisilebilmektedir. Bu sayfa, derslerin 6grenme hedeflerini,
degerlendirme yontemlerini, ders igerigini ve 6grencilerin kazanmas1 gereken becerileri detayll bir sekilde
aciklar. Ogrenciler, bu bilgileri inceleyerek derslerine nasil hazirlanmalar1 gerektigi konusunda net bir
sekilde yonlendirilifler. Ogretim elemanlar1, derslerin 6grenme ¢iktilarina ulagilmasim saglamak icin bu
bilgileri dikkate alarak degerlendirme siireclerini yonlendirirler. Bu sekilde, 6grencilerin dersleri basariyla
tamamlamalar1 ve belirlenen 6 grenme hedeflerine ulagsmalar1 desteklenir.

Universitemizde 6grenci merkezli 6lgme degerlendirme yontemleri ise su sekilde uygulanmaktadir. Bu
yontemler, dersin sorumlusu tarafindan belirlenerek Ders Bilgi Paketlerinde detayh bir sekilde
aciklanmaktadir [1_OD4]. Ogrencilerin performanslarini degerlendirmek icin sinavlar, kisa sinavlar,
Odevler, projeler, sunumlar, seminerler, raporlar, laboratuvar c¢ahsmalari, arazi uygulamalari, klinik
uygulamalar gibi cesitli 6lgme degerlendirme yontemleri kullaniimaktadir. Bu yontemler, 6grencilerin ders
icerigini anlama diizeylerini, problem ¢6zme yeteneklerini, analitik diisinme becerilerini ve pratige
dontstirme kabiliyetlerini 6lgmeyi amaglamaktadir. Derslerin 6lgme ve degerlendirme yontemleri, dersin
ogrenme c¢iktilarina uygunlugunu kontrol etmek amaciyla ders sorumlulari, Egitim Komisyonlar1 ve birim
yoneticileri tarafindan siirekli gézden gecirilmektedir. Bu sekilde, 6grencilerin dersleri basariyla
tamamlamalar1 ve belirlenen 6grenme hedeflerine ulagsmalar1 saglanmaktadir.

Universitemizin T1p Fakiiltesinde kullanilan Olgme Degerlendirme yazihmu [2_OD4] ayrica Dis Hekimligi
Fakiiltesinde manuel olarak baslatilan 6lgcme degerlendirme siireci [3_OD4] 6gretim elemanlarina istedikleri
Olcme degerlendirme yontemlerini ve bu yontemlerin agirhklarini tanimlama imkani sunarak, derslerin
adaletli ve objektif bir sekilde degerlendirilmesini saglar. Bu cergevede, 6grencilerin basarilarim
degerlendirmede ¢oktan se¢meli ve/veya acik uglu sorular igeren sinavlar yan sira 6devler, arastirmalar,
projeler ve sunumlar gibi siirece yayilan 6l¢cme degerlendirme yontemleri sik¢a kullamilmaktadir. Boylece,
ogrencilerin farkh 6grenme stillerine ve yeteneklerine uygun bir degerlendirme ortamu saglanarak, 6grenme
siireclerine katithmlar tesvik edilmektedir.

Universitemizde, dogru, adil ve tutarh bir degerlendirme siirecini saglamak amaciyla ilgili yonetmelikler
geregince onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayah bir yontem izlenmektedir [4 OD4]. Bu
stirece iliskin detayll bilgiler 6nceden web sitesi tizerinden ilan edilerek 6grencilere duyurulmaktadir.
Degerlendirme siireciyle ilgili bilgiler, derslerin 6grenme ¢iktilarina uygunlugunu ve 6grencilerin kazanmasi
gereken becerileri net bir sekilde belirleyen yonetmelik ve yonergeler cer¢evesinde dgrencilere sunulur.
Ogrenciler, dersin basinda veya dénem basinda bu kriterleri inceleyerek, derslerine hazirhk yaparken
degerlendirme siireciyle ilgili bilgi sahibi olurlar. Universitemizde gegerli ve adil bir degerlendirme siireci igin
belirlenen kriterlerin seffaf bir sekilde duyurulmas1 6nemlidir. Bu sayede 6grenciler, degerlendirme siirecinin
nasil isleyecegini 6nceden bilerek kendilerini ona gére hazirlayabilirler. Ayrica, 6grencilere devam ve sinav
haklart ile ilgili mevzuatlar, ilgili yonetmelik ve yonergelerde belirtiimisti,. Bu mevzuatlar ¢ergevesinde,
ogrencilere hakh ve gegerli nedenlere dayah olarak devam ve sinav haklar1 verilmesi diizenlenmektedir.
Ogrenciler, haklar1 ve sorumluluklari konusunda net bir sekilde bilgilendirilir ve bu haklara sahip olmalari
durumunda gerekli islemler yapilmaktadir. Bu sekilde, tiniversitemizde degerlendirme siireci adaletli, seffaf
ve 6grenci merkezli bir sekilde yiiriitiilmektedir. O grencilerin derslerdeki bagarilarini 6lgmek ve gelisimlerini
desteklemek amaciyla ilan edilen kriterler dogrultusunda islem yapilmaktadir. Bu da tiniversitemizin kaliteli
egitim ve dgretim anlayisinin bir pargasidir.

Ayrica 2024 yilinda uygulanmaya baslanan ders degerlendirme anketleri de derslerin verimli gegip
gecmedigi konusunda fikir ve iyilestirme firsati sunmaktadir. Bkz. Kamit No [3](4)B.1.4-Ders

Degerlendirme Anketi Senato Karari.png.
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Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde 6grencilerin kayit kabul, sinav ve degerlendirme siirecleri, Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili

mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan 6n lisans ve lisans diizeyindeki

ogrencilerin kabulii, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen merkezi
yerlestirme sinavi sonuglarina dayanmaktadir. Ogrencilerin iiniversitemize yerlesmeleri icin OSYM
tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavlarimin yam sira, 6zel yetenek gerektiren alanlarda (6rnegin

Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu gibi)
aday ogrenciler performanslarina dayal 6zel yetenek sinavlarina da tabi tutulmaktadir [1_OD4]; [2_ ODA4].

Bu 6zel yetenek sinavlari, belirli bir alanda dgrencilerin yeteneklerini 6lgmek ve ilgili programa uygunlugunu

degerlendirmek amaciyla diizenlenmektedir. O grencilerin sanat, spor veya benzeri alanlardaki yeteneklerini

gdstermelerine ve bu alanlarda egitim almalarina olanak tanimaktadir. O grencilerin kabul edilmeleri ve kay1t

islemleri, ilgili yonetmelik ve mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiirtitiilmektedir. Bu stireclerde adil, seffaf

ve tutarh bir yaklasim benimsenmekte olup, basvuru ve degerlendirme siirecleri web siteleri araciligiyla

onceden duyurulmaktadir (OD5). Ogrenciler, basvuru sartlar, sinav tarihleri ve diger 6nemli bilgiler

hakkinda detayh bilgiye iiniversitemizin resmi web sitesinden erisebilmektedirler. Ozetle, {iniversitemize

kabul edilen 6grencilerin kayit, sinav ve degerlendirme siiregleri, Tirkiye Cumhuriyeti yasalari ve

yonetmelikleri ¢ergevesinde titizlikle yiriitiilmektedir. Bu sekilde, aday 6grencilerin haklar1 korunmakta ve

adil bir degerlendirme stireci saglanmaktadir.

Universitemizde lisansiistii diizeyde 6grenci kabulii islemleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
belirlenen Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi ve Ordu Universitesi Lisansiistii Egitim O gretim
Yonetmeligi  hiikkiimlerine gore yiirlitiilmektedir [3_ OD4]. Bu yoOnetmelikler c¢ergevesinde lisansiistii
programlara basvuru, degerlendirme ve kabul siiregleri belirlenmistir. Ogrenci adaylarimin lisansiistii
programlara bagvurulari, genellikle belirli bir akademik yeterlilik diizeyinde olmalar1 ve ilgili programin kabul
sartlarin1 kargilamalar1 gerekmektedir.

Universitemizin programlari, égrencilerin mezuniyet icin gereken teorik, pratik ve staj derslerini kapsayan
Ogrenci ig ylkiine dayali kredi (AKTS) tiizerinden belirlenmektedir. Bu bilgiler, 6grencilerin mezuniyet
durumlarinm1 ve basarilarim gosteren diploma ekinde de yer almaktadir. Derslerin basanyr dlgme ve
degerlendirme yontemleri, her bir programa 6zgii ders bilgi paketlerinde belirlenen hedeflenen &lgiitler
dogrultusunda gergeklestiriimektedir Bkz. Kamt No[1](4)B.2.2-Ordu Universitesi Ders Katalogu Bilgi
Paketi.pdf. Bu yontemler, 6grencilerin ders igerigini anlama diizeylerini, kazandiklar1 bilgi ve becerileri,

yaraticiliklarini ve elestirel diistinme yeteneklerini 6lgmek amaciyla belirlenen 6lgiitlerle uyumlu olacak
sekilde tasarlanmaktadir. O grencilerin performansi, derslerin ve programlarin gerektirdigi hedeflere ulasma
stirecinde degerlendirilir. Bu degerlendirme siireci, sinavlar, projeler, 6devler, sunumlar, laboratuvar

calismalart gibi ¢esitli yontemlerle gerceklestirili. Bu sayede 6grencilerin dersleri basariyla tamamlamalar

icin gerekli olan bilgi ve becerileri kazanmalar1 saglanir. Bu yaklasim, dgrencilere hem teorik hem de pratik
anlamda giiclii bir egitim ve degerlendirme deneyimi sunmay1 hedefler. Ayrica, her bir programa 6zgii

olarak belirlenen Olgiitler, 6grencilerin ilgi alanlarina ve mezuniyet sonras1 hedeflerine uygun bir sekilde

degerlendirme yapilmasini saglar. Bu da Ogrencilerin mezuniyetlerinden sonra basarili bir sekilde is

diinyasina ve topluma katilmalarina yardime1 olur.

Universitemizde hem lisans hem de lisansiistii programlara yabanc1 uyruklu 6grenciler kabul edilmektedir.
Bu 6grencilerin kabul siireci, genellikle Yabanc1 Ogrenci Sinavi (YOS) tiiriiyle yapilmaktadir. Yabanci
uyruklu 6grenciler i¢in bagvuru ve kayit iglemleri tiniversitemizin internet sitesinde yayimlanan esaslara gore
diizenlenmektedir. Bu esaslar, basvuru stireci, gerekli belgeler, kabul kosullari, dil yeterlilik sartlar1 gibi
konular1 kapsar. Adaylar, bu esaslar1 inceleyerek basvuru siireci hakkinda detayh bilgi edinebilirler.
Yabanc1 Ogrenci Sinavi (YOS), yabanci uyruklu dgrencilerin iiniversitemize kabul edilmesi i¢in yapilan
genel bir sinavdir. Bu sinavda, 6grencilerin genel akademik yeterlilikleri ve Tiirkge dil bilgisi seviyeleri
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Olctilir. Sinav sonuglarina gére 6grencilerin kabul edilip edilmeyecegi belirlenir. Ayrica, yabanci uyruklu
Ogrencilerin basvuru ve kayit siirecleri icin yonergeler de bulunmaktadir. Bu yonergeler, adaylara bagvuru
esnasinda gerekli olan belgeleri, basvuru tarihlerini, kabul kosullarim1 ve diger 6nemli bilgileri igerir.
Ogrenciler, bagvuru ve kayit siireclerini bu yonergeler dogrultusunda tamamlarlar [4 OD4]; [S_OD4].
Universitemiz, uluslararas1 égrencilerin Tiirkiye'de egitim almalarini tesvik etmekte ve bu 6grencilere uygun
kosullarda egitim imkanm1 sunmaktadir. Bu ¢ergevede, yabanci uyruklu 6grencilerin basvuru ve kabul
stireglerini adil ve seffaf bir sekilde yiirliterek uluslararasi1 dgrencilerin {iniversitemizde basarih bir egitim
almasini saglamay1 amaglamaktadir.

2024 yihnda gerceklestirilen Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS) kapsanunda farkli iilkelerden 6grenciler
iiniversitemize kabul edilmis ve egitim 6gretim hayatina baslanustir. Yabanc1 uyruklu 6grenciler icin YOS
sinavi ile yapilan basvurular, {niversitemizin internet sayfasinda yayimlanan esaslara gore
diizenlenmektedir. Bu esaslar, basvuru stireci, kabul sartlar1, gereken belgeler ve diger detaylar igerir.
Yabanc1 uyruklu 6grencilerin bagvuru ve kayit islemleri, ilgili yonergeler ve yonetmelikler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir [6_ OD]; [7_OD4].

Ayrica, kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gecis bagvurular ile ilgili tarihler, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
internet sayfasinda duyurulmaktadir. Bu siiregte, ilgili yonetmelikler ve yonergeler c¢ergevesinde
bagvurularin alinmas1 ve degerlendirilmesi saglanir. Yatay gegis basvurularinda 6grencilerin belirli sartlar
saglamalar1 ve gereken belgeleri tamamlamalar1 6nemlidir. Universitemiz, uluslararas1 grencilerin kabulii ve
kayd1 stireglerinde titizlikle hareket ederek, adil ve seffaf bir stire¢ yiirtitmeyi amaglamaktadir. Bu sekilde,
farkh iilkelerden gelen Ogrencilerin tiniversitemizde basarth bir egitim alarak akademik ve kisisel
gelisimlerine katki saglamalar1 hedeflenir. Yabanc1 uyruklu 6grencilerin {iniversitemize katilimi, uluslararasi
kiiltiirel ve akademik ¢esitliligin artmasina ve tiniversitemizin uluslararasi alanda daha fazla taninmasina da
katkida bulunmaktadir. Bu sayede, tiniversitemiz uluslararas1 ogrencilere agik, kiiresel bir egitim ortamu
sunmay1 stirdiirmektedir.

Ordu Universitesi'nin 6n lisans ve lisans diizeyindeki egitim-6gretim yonetmeligi, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda diploma, derece ve yeterlilikleri tanimlamaktadir. Bu
tamimlamalar, 6grencilerin aldiklart derece ve yeterliliklerin ulusal ve uluslararas1 alanda taninabilirligini
saglamak ve nitelikli bir egitim standardi olusturmak amaciyla yapilmistir Bkz. Kanit No[2](4)B.2.2-
Onlisans ve Lisans Yonetmeligi.pdf TYYC, Tiirkiye'deki yitksekdgretim kurumlarinin programlarini ve
mezuniyet sartlarim belirlerken referans alinan bir ¢ercevedir. Bu ¢erceve, dgrencilerin kazanmas1 gereken
bilgi, beceri ve yetkinlikleri belirler ve bu dogrultuda egitim programlarinin olusturulmasini saglar. Ordu
Universitesimin 6n lisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeligi, TYYC'nin belirledigi standartlara uygun
olarak diploma, derece ve yeterlilikleri tammlar. Bu sayede, {iniversiteden mezun olan 6grencilerin aldiklart
diplomalar ulusal ve uluslararas1 alanda gecerli olur ve 6grencilerin sahip oldugu yeterlilikler tammh bir
cercevede belirtili. Bu uygulama, 6grencilere daha iyi bir egitim ve kariyer firsati sunmak icin onemlidir.
Ayrica, mezun olan 6grencilerin i diinyasinda ve akademik alanda daha kolay kabul gormelerini ve basarih
bir kariyer yapmalarim destekler. Ozetle, Ordu Universitesinin 6n lisans ve lisans egitim-6gretim
yonetmeligi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uygun olarak diploma, derece ve yeterlilikleri
tamimlamaktadir. Bu sayede Ogrenciler, alacaklar egitimin ve mezun olacaklar1 programin ulusal ve
uluslararasi standartlara uygunlugundan emin olabilmektedirler.

Universitemizin lisansiistii diizeydeki egitim-6gretim yonetmeligi, 6grenci hareketliligini tesvik etmek
amaciyla cesitli konularda diizenlemeler igermektedir. Bu diizenlemeler, ulusal ve uluslararas1 diizeyde
ogrencilerin lisansiistii programlara katthmim ve mezuniyet sonrasi hareketliliklerini kolaylastirmay1
hedefler. Ozellikle, lisansiistii programlarda ders ve kredi taninmas1 konusu onemli bir adimdir. Ogrenci
hareketliligini tesvik etmek ve farkl {niversiteler arasinda programlara ge¢is yapmayr kolaylastirmak
amaciyla, lisansiistii egitim-6gretim yonetmeliginde ders ve kredi tanminmasi ile ilgili detayh diizenlemeler
bulunmaktadir. Bu diizenlemeler, 6grencilerin aldiklarn derslerin ve kredilerin diger {niversitelerdeki
lisansiistli programlarda gecerli olmasim ve dersler arasi denkliklerin saglanmasim amaglar. Ayrica,
lisansiistii diizeyde dgrenim goren 6grencilerin mezuniyet sonrasi diploma denkligi konusu da yonetmelikte
ele ahnmistir. Bu diizenlemeler, uluslararas1 alanda gecerli olan standartlara uygun olarak mezun olan
ogrencilerin diplomalarinin taninmasim ve uluslararasi is diinyasinda ve akademik camiada kabul gérmesini
saglar. Bu diizenlemeler, lisanstistii diizeyde egitim goren 6grencilerin uluslararasi diizeyde akademik ve
mesleki baglantilar kurmalarini, farkh iilkelerde egitim ve arastirma imkanlarindan yararlanmalarini ve
kiiresel diizeyde nitelikli bir egitim alarak kariyerlerine katki saglamalarim1 amaglar Bkz. Kanit No[3]
3)B.2.3-Ordu Universitesi Lisansiistii Ogretim Yonetmeligi.pdf.
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Universitemize yeni kayit yaptiran veya yatay gecisle gelen dgrencilerin daha onceki egitim hayatlarinda
aldiklar1 dersler boliim kurullarinda (OD3) degerlendirilerek eger mevcut boliimdeki dersle aym diizeyde
icerige sahipse muafiyet uygulamasina tabi tutulmaktadir. Ancak Ggrencilerin daha 6nceki is deneyimleri
onceki 6grenme kapsaminda degerlendirilmemektedir.

Ozetle, iiniversitemizin egitim-6gretim yonetmeligi, 6grenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi
taninmasi, diploma denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeleri icermektedir. Bu diizenlemeler,
Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 diizeyde daha etkin bir sekilde hareket edebilmelerini ve kariyerlerini
basarih bir sekilde siirdiirebilmelerini destekler.

Ancak biitiin bu uygulamalara ragmen onceki 6grenme ve kazanimlarin kredilendirilmesi gelisime agik yon
olarak degerlendirilebilir. Bu konudaki agikligin kapatilmasi i¢in ¢alismalar baslatilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e [1](4)B.2.3-2024-2025 Ozel Yetenek Uygulama Esaslar1.pdf
o [2](4)B.2.3-2024-2025 Mssf Ozel Yetenek Sinav Kilavuzu.pdf

[31(3)B.2.3-Ordu Universitesi Lisansiistii Ogretim Yonetmeligi.pdf
[4](4)B.2.3-Uluslararas1 Ogrenci Basvuru Kabul ve Kayit Yonergesi.pdf

5](4)B.2.3-Yurtdisindan Basvuru Kabul ve Kayit Yonergesi.pdf
61(4)B.2.3-Ordu Universitesi R ektorliigii 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyili Yatay Gegi

Basvuru Kosullari.pdf
o [71(4)B.2.3-Yiikseko gretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlari Arasinda

Gecis Cift Anadal.pdf

4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Universitemizde 6grencilerin mezuniyet kosullar1, ilgili yonetmelik ve yonergelerde belirtilen diizey ve
program bazinda uygulanmaktadir. Bu yonetmelik ve yonergelerde belirtilen kosullari, 6grencilerin mezun
olabilmesi icin yerine getirmesi gereken kredi, 6dev, tez gibi gereklilikleri icermektedir. O grencilerin
mezuniyet islemleri, ilgili yonetmelik ve yonergelerde belirtilen kosullar1 tamamladiklar tespit edildiginde
gerceklestirili. Bu dogrultuda, dgrencilerin basari 6lgme ve degerlendirme yontemleri, derslerin 6grenme
ciktilarina ulagildigini Glgebilecek sekilde tasarlanir ve degerlendirili. Bu siiregte, derslerin 6grenme
ciktilarina uygunluk g6z dniinde bulundurularak 6grencilerin performans1 degerlendirilir.

Universitemizin programlari, mezuniyet icin gereken teorik, pratik ve staj derslerinde 6grenci is yiikiine
dayah kredi (AKTS) sistemini temel almakta ve bu durum diplomalarinda da belirtiimektedir. Ayrica,
derslerin basartyla 6l¢ciilmesi ve degerlendirilmesi i¢in her bir programa ait ders bilgi paketlerinde belirlenen
Olgiitler dogrultusunda yontemler uygulanmaktadir. Bu yaklasim, Universitemizin 2025-2029 Stratejik
Plani'nda belirtilen en 6nemli hedeflerden birini olusturmaktadir. Bu hedef, egitim stratejisinin grenci
merkezli yontemlerle giiclendirilmesi ve kurumsallagtiriimasidir. Universitemiz, akademik ve idari personelin
Ogrenci odakli ve ¢6ziim odakli bir yaklagimla egitim faaliyetlerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu
cercevede, egitimde kalite kiiltiirlini olusturmayi ve siirdiiriilebilir bir sekilde yerlestirmeyi hedeflemektedir.
Bu strateji, 6grencilerin egitim siirecinde daha aktif ve etkili bir rol {istlenmelerini saglarken, ayn1 zamanda
egitim kalitesini artirmayr ve mezunlarinin rekabetci olmasini desteklemeyi amaglamaktadir. Ozetle,
tiniversitemiz egitim stratejisi, 6grenci merkezli yaklasimlart benimseyerek, akademik ve idari personelin bu
dogrultuda hareket etmesini tesvik ederek, kalite kiiltiiriinii giiglendirme ve stirdiiriilebilir hale getirme
amacin tasimaktadir. Bu da 6grencilerin daha etkili bir egitim almasini ve mezun olduklarinda basarih bir
sekilde kariyerlerine atilmalarini saglamaktadir [1_OD4].

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri, derslerin hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulagildigini
dogrulamay1 amaglar. Bu yontemler, genellikle 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini §lgmeye yonelik
cesitli sinavlar, 6devler, projeler, sunumlar, tezler gibi degerlendirme araglarindan olusur. Bu degerlendirme
siirecinde 6grencilerin derslerde edindikleri bilgi ve becerilerin 6lgiilmesi, gelisiminin takip edilmesi ve
cksikliklerin belirlenmesi hedeflenir. Ogrencilerin mezuniyet kosullarini yerine getirmesi ve basariyla
derslerini tamamlamas1 halinde, ilgili yonetmelik ve yonergeler ¢er¢evesinde mezuniyet islemleri tamamlanir.
Ogrencilerin diploma almalar1 ve mezuniyetlerinin resmilestirilmesi bu siiregte gergeklesir. Universitemizdeki
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bu stireclerin diizenli olarak ilgili yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda yiiriitiilmesi, 6grencilerin adil ve
tutarh bir sekilde degerlendirilmesini ve mezuniyetlerinin saghkli bir sekilde gergeklesmesini saglar. Bu
sekilde, ogrencilerimiz aldiklar1 egitimin karsihiginm1 alarak donamimh bir sekilde mezun olurlar ve
kariyerlerine basarili bir adim atarlar. Universitemizde 6grencilerin mezuniyet kosullar1, ilgili yonetmelik ve
yonergelerde belirtilen sekilde diizey ve program bazinda uygulanmaktadir. Bu kosullar, 6grencilerin
alacaklar1 diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandiriimasim igerir. O grencilerin
mezuniyet ile ilgili kosullar1, bélimlerin web sayfalarinda ilan edilmektedir. Bu sayede 6grenciler, mezuniyet
stireci icin gereken kredi sayilari, odevler, tez calismalar1 gibi detaylari 6nceden &grenebilir ve bu
dogrultuda ilerleyebilirler. Mezuniyet kosullar1 genellikle programin ders igerigi, basar1 kriterleri ve
stireglerine gore belirlenir. Ayrica, 6grencilerin staj ve uygulama egitimleri de ilgili yonergelerde belirtilen
hususlara gore yuriitilmektedir. Staj ve uygulama egitimlerinin siiresi, i¢erigi, degerlendirme yontemleri ve
diger detaylar 6grencilere agikga belirtili. Bu sekilde dgrenciler, staj ve uygulama sireglerini dogru bir
sekilde planlayabilir, gerekenleri yerine getirebilir ve mezuniyet i¢in gerekli olan bu 6nemli adimlar1 basariyla

tamamlayabilirler Bkz. Kamt No[2](4)B.2.2-Onlisans ve Lisans Yonetmeligipdf [2 OD4]; [3 OD4];
[4 OD4].

Universitemiz, 6grencilerin mezuniyet siirecinde adil, seffaf ve tutarl bir yaklasim benimsemektedir.

Ogrencilerin mezuniyet kosullarin1 tamamlamalar1 durumunda, ilgili yonetmelik ve yonergelerde belirtilen
hiikiimlere gore diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimas1 iglemleri yapihr.

Bu sekilde, 6grencilerimiz egitim hayatlar1 boyunca belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in gerekli adimlar1 atarlar
ve basariyla tamamladiklarinda hak ettikleri belgeleri alarak mezuniyetlerini kutlayabilirler. Universitemiz,

ogrencilerin akademik ve kigisel gelisimlerini desteklemek ve basarilarina uygun sekilde ddiillendirmek i¢in
gereken her tiirli destegi saglamaya devam etmektedir. Universitemizde Cift Anadal ve Yandal

programlarinin olusturulmasi konusunda ¢alismalar devam etmektedir. Bu kapsamda, belirlenen hedefler
dogrultusunda Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Saghk Yonetimi Bolimii ile Hemsirelik bolimii, ayrica
Fen Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji boliimleri arasinda yan dal programu agilmistir. Yine 2024 yihinda Miizik
ve sahne sanatlar1 fakiiltesinde yan dal programi agilmistir. [S_ODA4].

Universitemizin Yandal programlar ile ilgili calismalar1, dgrencilerin ve akademik personelin genis bir alan
kapsayan bilgi ve becerilerle donanmasini, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet giiciiniin artmasini
hedeflemektedir. Bu programlar sayesinde 6grenciler, ¢esitli alanlarda uzmanlagarak hem akademik diinyada
hem de is diinyasinda etkin bir sekilde rol alabilmektedirler.

Diger taraftan akademik egitimin yaninda Universitemizin Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Ogrencilerimizin kariyer planlama, liderlik, movasyon gibi konularda yetkinliklerini artirmaya
yonelik cesitli etkinlikler diizenlemektedir [6 OD3]; [7 OD3]; [8 OD3]. Bu merkez, 6grencilerimizin
mezuniyet sonras1 is diinyasina daha hazir ve donamimh bir sekilde adim atmalarim desteklemek amaciyla
faaliyet gostermektedir. Ogrencilerimize kariyer yolculuklarinda rehberlik etmek, gelisimlerini desteklemek
ve potansiyellerini ortaya c¢ikarmak icin ¢esitli programlar sunulmaktadir. Ayrica, liderlik becerilerinin
gelistirilmesi, inovasyon ve girisimeilik konularinda farkindahk yaratilmasi amaciyla da ¢esitli egitimler ve
calistaylar diizenlenmektedir. Bu sayede 6grencilerimiz, kendilerini farkh alanlarda gelistirme ve gelecege
daha giivenle bakma firsatt bulmaktadirlar. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi,
ogrencilerimizin sadece akademik basarilarnn degil, aym1 zamanda kisisel gelisimleri ve kariyer hedefleri
dogrultusunda donanimh bireyler olarak yetismelerine katki saglamaktadir. Bu da tiniversitemizin dgrenci
merkezli ve cagin gereksinimlerine uygun bir egitin anlayis1 benimsemesinin bir yansimasidir.
Universitemizde, mezun-6grenci bulusmalarinin  kariyer planlamada 6nemli bir rol oynayacagina
inanilmaktadir. Bu bulugmalar, mezun olan 6grencilerimizin tecriibelerini paylagmalarina, is diinyasindaki
firsatlann  Ogrencilerle paylagsmalarina ve kariyer hedeflerini belirlemelerine yardimci olacak 6nemli
platformlardir.

Universitemizde, yabanci dilde egitim verilen boliimlerde lisans &grencilerine zorunlu yabanci dil hazirhk
egitimi sunulmaktadir. Bu egitimler, 6grencilerin yabanci dil bilgilerini gelistirmelerini ve yabanci dildeki
derslere daha etkin bir sekilde katilmalarin1 saglamay1 amaglar. Tiirk¢e egitim verilen bélimlerde ise 6n
lisans ve lisans 6grencilerine istege bagh yabanci dil hazirhk egitimi imkam sunulmaktadir [9 OD3]. Bu
egitimler, 6grencilerin kendi tercihleri dogrultusunda yabanci dil becerilerini gelistirmelerine ve uluslararasi
iletisimde daha etkin olmalarina olanak tanir. Bu uygulama, dgrencilerin akademik basarilarimi artirmak ve
uluslararas1 diizeyde rekabet edebilirliklerini artirmak icin 6nemli bir firsat sunar. Ayrica, yabanci dil
hazirhk egitimi, 6grencilerin yurt disindaki egitim ve arastirma firsatlarindan daha iyi yararlanmalarini da
saglar. Universitemizde yabanci dilde ve Tiirkge egitim verilen bolimlerde sunulan yabanci dil hazirlk
egitimleri, Ogrencilerin kisisel ve akademik gelisimlerine katkida bulunmayr amaglar. Bu sekilde,
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Ogrencilerimiz kiiresel diizeyde etkili iletisim kurabilme ve uluslararasi ortamlarda basariyla yer alabilme
yetkinliklerine sahip olurlar.

Universitemizde Siirekli Egitim Merkezi tarafindan cesitli alanlarda agilan sertifika egitim programlari ile
ogrencilerin ve sehir halkinin yaygin egitim hizmetlerinden yararlanmasi saglanmaktadir [10_ OD3]. Stirekli
Egitim Merkezi, topluma yonelik egitim ihtiyaglarim karsilamak ve bireylerin kisisel ve mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla ¢esitli sertifika programlart diizenlemektedir. Bu programlar, genis bir yelpazede
alanlarda, 6rnegin dil, bilgisayar, yonetim, sanat, saghk gibi farkli konularda egitin imkanlar1 sunar.
Ogrencilerimiz ve sehir halki, bu sertifika egitim programlarina katilarak yeni beceriler 6grenme, mevcut
becerilerini gelistirme ve kariyerlerine yeni bir yon verme firsati1 bulurlar. Ayrica, bu programlar aracihgiyla
katihmcilar, giincel konularda bilgi edinme ve kendilerini siirekli olarak yenileme imkani bulurlar. Sertifika
egitim programlar1, genellikle kisa stireli ve yogun bir sekilde verilen programlardir. Katihmeilar, belirli bir
konuda derinlemesine bilgi sahibi olurken, pratik becerilerini de gelistirme firsatt bulurlar. Bu sayede,
katithmcilar aldiklar sertifikalar ile is diinyasinda daha rekabet¢i hale gelirler ve kariyerlerinde ilerleme
kaydetme imkani elde ederler. Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi tarafindan sunulan bu sertifika egitim
programlart, toplumun genel egitim diizeyini artirmayi, bireylerin potansiyellerini kesfetmelerine ve
gelistirmelerine destek olmayi hedefler. Bu programlar, {iniversitemizin toplumsal sorumlulugunu yerine
getirmesi ve bilgiyi yayginlastirarak toplumsal fayda saglamasi agisindan da onemli bir rol oynamaktadir.
Bu sekilde, tiniversitemiz sadece akademik alanda degil, toplumsal ve ekonomik kalkinma alaninda da katki
saglamaya devam etmektedir.

Yine {iniversitemizdeki akademik birimler her boliimiin kendi ihtiyac1 dogrultusunda "Ik Yardim, Is

Saghg" vb. konularda cesitli kurumlarla isbirligi yaparak sertifika programlari agmistir. Ornegin 2024

yilinda Saghk Bilimleri Fakiiltesi ile Ordu i1 Saghk Midiirligii isbirligi ile 6grencilere sertifikah ilk yardim
egitimi verilmistir [11_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

1](4)B.2.4-2025-2029 Ordu Universitesi Stratejik Plan.pdf
2](4)B.2.4-Hemsirelik Boliimii Uygulama Y6nergesi.pdf
31(4)B.2.4-Ordu Universitesi Hemsirelik Béliimii Intornliik Yonergesi.pdf
4](4)B.2.4-T1p Staj Yonergesi.pdf
5](4)B.2.4-Yan Dal Programi.pdf
6](3)B.2.4-ODU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ISKUR ile Birlikte s ve Kariyer
Damsmanhg Hizmetleri.pdf
e [71(3)B.2.4-ODU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Kariyer Kapis1 ve Yetenek
Kapis1 Tamitimlari.pdf
e [8](3)B.2.4-ODU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Kariyer ve
Yetkinlik Bulusmalari.pdf
e [9](3)B.2.4-Ordu Universitesi TUYAM.pdf
e [10](3)B.2.4-ODUSEM.pdf
e [11](3)B.2.4-SBF ilk Yardim Egitimi Protokolii.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ordu Universitesinde hedeflenen nitelikli mezun yeterliligine ulagsmak, egitim-6gretim faaliyetlerini
yiiriitebilmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmak, 6grenme olanaklarim tiim
ogrencilerin ulagabilecegi ve yeterli diizeye ulastirabilmek i¢in gerekli faaliyetler yiirtitiilmektedir. Kurumda
ogrenim gormekte olan 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglanmaktadir (OD3).

Universitemiz genelinde simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo gibi fiziksel alanlar, ders kitaplari, ¢evrimici
kitap, belge, video vb. kaynaklar 6grencilerin kullanimina uygun nitelik ve niceliktedir. S6z konusu ortamlar
hakkinda &grencilere bilgi aktarilmakta (OD3) ve simrsiz erisime ac¢ik bulunmaktadir. Ogrenme
ortamlarinin ve kaynaklarimin kullanimi stirekli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurum, egitim-
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Ogretim ihtiyaglarina azami karsilayabilen, ergonomik, tiim 6grenci ve 6gretim elemanlarinin kullaniminda
kolayhk saglayabilen online kaynaklara sahiptir [I_ODS5]. Senkronize ve asenkronize erigim saglayabilen
Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi(OD3) ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile(OD3)
gelistirilmis ve zenginlestiriimis icerik gelistirme ve bunlarla birlikte d6lcme ve degerlendirmeye dayah ve
hizmet i¢i egitim olanaklar1 sunan gelismis bir 6grenme yonetim sistemine sahiptir. Universitenin saglans
oldugu 6grenme ortamu ve kaynaklari 6grenci, 6gretim eleman1 ve materyal etkilesimini gelistirmeye ve
siirdtiriilebilirligini saglama hedefindedir. Bununla birlikte {iniversite biinyesinde faaliyet gostermekte olan
Strekli Egitim Merkezi tarafindan i¢ ve dis paydaslara yonelik ¢esitli egitim programlan diizenlenmektedir
(OD3).

Universitemizde &grenciler ve 6gretim elemanlarina sunulan 6grenme ortam ve kaynaklar1 hakkinda gesitli
Olgme araglart yardimm ile geribildirim alarak iyilestime ve gelistirme faaliyetlerinin - planlanmasi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi tarafindan 6grencilere sunulan 6grenme
kaynaklan ile ilgili geri bildirim arac1 olarak 6grenci memnuniyet anketi uygulanmistir [2. OD4]; [3 OD4].

Fatsa Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2014 yihnda Sahil Giivenlik Komutanhgindan hibe edilen SG-124
gemisi Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri Béliimii Gemi Makineleri Isletmeciligi ve Deniz Ulastirma
Isletme Programu 6grencileri icin Uygulamali Egitim Merkezine déniistiiriilerek 6grencilerin birgok egitimi
yerinde uygulamali olarak yapmas1 saglanmaktadir. Bununla birlikte birimimizde “Gemiadamlar1 ve Kilavuz
Kaptanlar Egitim Sinav Yonergesi” asgari kosullarinin tamamim saglanarak yeterli ve yetkin bir egitim
verilmektedir [4 OD3].

Yabanc1 Diller Yiksekokulu’nda geleneksel derslik ortaminda 6grencilerin bilgi ve becerilerini gelistirme
olanaklar1 saglamirken, bireysel 6grenme becerilerini gelistirebilecekleri bireysel ¢evrimici ¢aligsma
platformlar1 saglanmaktadir. Bununla birlikte {iniversitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi binasinda bulunan Dil
laboratuvar1 6grencilerin bireysel ve sinif i¢i kullanimina agilarak bu olanaklardan fayda saglamalar1 olanag:
verilmektedir [5_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullaninina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar

o [1](5)B.3.1-Satin Alnan E-Kitaplar.pdf
[21(4)B.3.1-Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf
[31(4)B.3.1-Ders Degerlendirme Anketi.pdf
[4](3)B.3.1-Laboratuvar, Atdlye ve Egitim Alanlari.pdf

5](3)B.3.1-Yabanci Dil Laboratuvari.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

Ordu Universitesinde 6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yonlendiren, akademik sorun ve kariyer
planlamalarina destek olan akademik damigsman Ggretim iiyeleri/elemanlar1 bulunmaktadir. Danigmanlar
ogrencilerin kaydolduklar1 donemden itibaren 6zellikle donem baslarinda ders se¢im ve onaylama iglemleri
gibi bircok akademik siirecte destek saglamaktadir. Damsmanlik sistemi 6grenci portfolyosu vb.
yontemlerle takip edilerek uygun goriilen iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu sistemde Ogrencilerin
danigmanlarina, danigmanlarin 6grencilere erisimi kolaydir ve bu erisimi yiiz yiize ve ¢evrimi¢i olarak
saglayabilmektedirler. Bu konuda {iniversitenin biitiiniinde 6grenciler ile danigmanlart ile goriisme giinleri ve
saatleri belirlenmis ve birim internet sayfalarinda yayinlanmistir (OD3); (OD3); (OD3).

Mesudiye Meslek Yiiksekokulu tarafindan {iniversitemiz Akademik Ogrenci Damsman/ Koordinator
Yonergesi baglaminda dgrencilere danigmanhk yapmasi i¢in gorevlendirilen akademisyenlerin gorevlerini
aksatmalar1/ yerine getirmemeleri durumunda ilgili mevzuatta yer alan maddeye gore iki yariyil yeni
danismanhk gorevi verimemektedir [1 OD3]. Boylece ogrencilerin akademik danigmanhiginin etkin
bicimde yliriitiilmesi saglanmaktadir. Ayrica tniversitemizin ¢esitli birimlerinde oryantasyon programlari
yapilmaktadir (OD3).

Akademik danigmanligin yaninda Ordu Universitesi 6grencilerine ulusal staj programi, egitim amaglari,
Kalite Giivencesi, AKTS, ve rehberlik hizmetleri gibi birgok konuda katkilarda bulunmaktadir. Tiim bu
faydalar Ordu Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Rehberlik Arastirma
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merkezleri araciligi ile verilen damismanhk sistemi ile saglanmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tammbh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

Kamtlar
o [1](3)B.3.2-Yo6nergeler.pdf
3. Tesis ve altyapilar

Ordu Universitesi igerisinde rektorliik idari ve akademik birimlerin bulundugu Cumhuriyet Yerleskesi dahil il
merkezinde bulunan 4 yerleske ve ilgelerde bulunan 9 yerleske olmak {izere toplam 13 ayr yerleskede
157.365 m2 kapal alanda egitim-6gretim hizmetlerini stirdiirmektedir [1_ODA4].

Ordu Universitesinin fiziki alanlari arasinda sosyal alanlar, kantinler, kafeteryalar, yemekhaneler, spor
tesisleri, toplanti ve konferans salonlari, personel hizmet alanlari, uygulama ve arastirma merkezleri,
tarimsal araziler ve yesil alanlar bulunmaktadir. Bu alanlar, paydaslarin egitim ve arastirmalarini kaliteli bir
ortamda ylrlitmelerini saglamanin yani sira huzurlu ve sosyal bir ortam sunmayi amaglamaktadir.

Universite yerleskelerinde tesislerde yemekhane, teknoloji donamimli ¢ahsma alanlari, arastirma ve
uygulama merkezleri, saghk, ulasim ve biligim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapis1 olmak iizere bir¢cok
olanak 6grenci ve 6gretim elemanlarina sunulmaktadir. O grencilerden gelen talepler dogrultusunda yapilan
iyilestirme ile 2024 yilinda biitiin tniversitede ODU.NET adiyla ticretsiz internet hizmeti sunulmaktadir
(OD4); [2 OD2]. Yine Universitemiz merkez kampiisiinde 2024 yilinda berber, terzi, market vb. sosyal
olanaklar tesis edilerek paydas talepleri saglanmistir. Bu olanaklar tiim personel ve 6grencilerin bilgilerine
sunulmakta ve siirekli erisim kolayhgr saglamaktadir. Gerekli durumlarda tiim olanaklarin kontrolii
saglanarak iyilestirmeler ve gelistirmeler yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde iki adet kapal spor salonu, ii¢ adet agik hal saha, bir adet acik tenis kortu, 12
adet acik basketbol/voleybol sahasi, bir adet bireysel spor salonu bulunmaktadir. Ayrica tiniversitemizde
Morfoloji Binas1 Konferans Salonu, Ceren Ozdemir Konser ve Konferans Salonu, Ziraat Fakiiltesi Sahin
Dere Konferans Salonu faaliyetler icin Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhginca kullamma hazir
tutulmaktadir (OD3). Bununla birlikte on adet Personel — Ogrenci Yemekhanesi bulunmaktadir.

Universitemiz kiitiiphanesi 2006 yihnda kurulmus, 2017 yihnda 3700 m2’lik alana sahip kendi binasina
tasinmistir. Emin Cetinceviz Merkezi Kiitiiphane hizmet binasi, geleneksel kiitiiphanelerden farkli olarak
son derece modern ve her tiirlii teknolojik imkam i¢cerisinde barindirmasinin yani sira teknik 6zellikleri ve

gorselligi ile akademisyen ve Ogrencilerimizin kiitiiphaneyi daha sik kullanmasina y6nelik tasarlanmistir.

Kiitiiphane hizmetlerinden Ordu Universitesi Akademik-Idari Personeli ve Ogrencileri yararlanabilirler
(OD3). Her tiirlii mimari detayin diisiiniildiigii bu kiitiiphane, Universitemizin birikimini ve entelektiiel
yapisim en iyi sekilde yansitmaktadir. Ordu Universitesi Emin Cetinceviz Merkez Kiitiiphanesi 373 m2
Giincel Stireli Yayinlar Salonu, 374 m2 Dijital Kiitliphane Salonu, 52 m2 Yazma Eserler Bolimii, 88 m2
Referans Kaynaklar Boliimii ve 1.308 m2 Konulu Kitap Salonu ile 240 kisilik oturma kapasitesine sahiptir.
Kullanicilarin kendi bilgisayarlariyla internete baglanmalarimi saglayan kablosuz ag sistemi de mevcuttur.

Calisma salonlari, stireli yayinlar salonu, konulu kitap salonu, dijital kiitiiphane salonu, referans kaynaklar
bo6limii, nadir eserler boliimii, bireysel ¢alisma odalar1 (sessiz alan), idari bolimler, kafeterya ve havuziu

dinlenme alanlar1 gibi kisimlardan olusan Emin Cetinceviz Merkez Kiitiiphanesi genis, ferah ¢ahsma
alanlarina ve olanaklarina sahip olmasinin yaninda teknolojik a¢idan da desteklenerek modern ve islevsel
bir kiitiiphane imaji sergilemektedir. Ordu Universitesi Emin Cetinceviz Merkez Kiitiiphanesi; birim
kiitiiphaneleriyle birlikte, Library of Congress Siniflama Sistemine gore siniflandirmasi yapilmis, 80.617
basili, 1.832.520 elektronik kitap, 29 adet veritabani ile 203.031 Stireli Yayinlar ile hizmet vermektedir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanh@inca olusturulan stratejik planda arastirma kaynaklarinin
niceligini artirmak ve egitim-Ogretim altyapisim gelistirmek gibi tesis ve altyapi odakli hedefler yer
almaktadir. Bu hedeflerin izlenmesi, tiniversitenin aragtirma ve egitim-6gretim kalitesini artirmak igin attig1
adimlarin etkisini degerlendirmeye yardimc1 olma niteligi tasimaktadir. Aragtirma kaynaklarinin niceliginin
artirilmasi, tniversitenin bilimsel aragtirmalara destek saglayarak akademik basariyr tesvik etmesine
yardimc1 olabilmektedir. Egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi ise Ogrencilerin daha iyi bir egitim
deneyimi yagsamasina ve daha etkili bir sekilde 6grenmelerine olanak tamimaktadir [3_OD4]; [4 ODA4].
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Ayrica Universitemizin 2025 y1li yatirim progranu kapsaminda, Derslik ve Merkezi Birimler Projesi altinda,
Ilahiyat Fakiiltesi, Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Ek Binas1 ve Merkezi Derslik olmak iizere ii¢ yeni kapah
alanin ingas1 planlanmaktadir. Bu yatinmlar, egitim kalitesini artirmay1 ve Ogrencilere modern 6grenim

ortamlar1 sunmay1 hedeflemektedir [S OD3].

Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 5 blok, 2 atélye ve 1 adet laboratuvar binalarindan teskil
tasinmazdan olusmaktadir. Meslek Yiiksekokulunda, egitin ve Ogretim amagh; 4 adet bilgisayar
laboratuvari, 1 adet elektronik ve otomasyon laboratuvari, 2 adet elektrik atdlyesi, 1 adet CNC atdlyesi, 1
adet tibbi ve aromatik bitkiler laboratuvari, 1 adet el sanatlar1 atSlyesi, 1 adet mimari dekoratif sanatlar
atolyesi, 1 adet dogalgaz ve tesisat1 at6lyesi, 1 adet yap1 ve malzeme laboratuvari, 1 adet yenilenebilir enerji
laboratuvar1 bulunmaktadir. Sportif, beslenme ve dinlenme alanlari; 1 adet hah saha, 1 adet basketbol, 1
adet voleybol sahasi, 1 adet tenis masasi, 1 adet kantin, 1 adet ¢ay bahgesi, 1 adet yemekhane (OD3)
bulunmaktadir. Benzer sekilde Universitemiz Unye Meslek Yiiksekokulunda 9 adet derslik, 3 bilgisayar
laboratuvari, 1 elektronik laboratuvari, 1 ¢izim simfi, kiitiiphane, spor salonu ve yemekhane
bulunmaktadir. Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, dersi veren 6gretim elemaninin
kullanimi i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile ergonomik Ogrenci masalari ve siralart yer
almaktadir. Derslikler egitim ve Ogretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer ac¢isindan
uygundur. Meslek Yiiksekokulunda 450 kisinin aym anda yemek yiyebilecegi kendine ait Ogrenci
yemekhanesi bulunmaktadir. Ayrica kapali spor salonu 6grencilerin giiniin her saatinde kullanimina agik
tutulmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanim izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar

[1](4)B.3.3-Idare Faaliyet Raporu Ilgili Sayfa.png
2](2)B.3.3-Kablosuz Ag Kullanim Talimatlar.pdf
[31(4)B.3.3-Stratejik Plan Izleme Raporu lgili Sayfa Hedef 2.1..png
[4](4)B.3.3-Basih Yayin Sayilari.pdf

[51(3)B.3.3-2025 Yih Yatirim Programlari.pdf

4. Dezavantajh gruplar

Ordu Universitesi Engelli Ogrenci Birimi tarafindan dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin
(engelli, yoksul, azinhk, gé¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Engelsiz  Universite kapsaminda Engelli Ogrenci Birimi Y6nergesi
yayimlanmistir (OD2). Bu yo6nergenin 5. Maddesi geregince 25.12.2015 tarih ve 4163-Sayili Rektorlik
oluru ile tiniversitemiz Engelsiz Ogrenci Birimi olusturulmus ve Yiiksekokulumuzun da yer aldigi her
birimde Engelli Ogrenci Temsilciligi kurulmustur. Engelli Ogrenci Birimi, engellilere yonelik fiziki
diizenlemeler (rampalar, engelli tuvaletleri, asansorler, engelli otoparklar1 gibi) yapilmasi i¢in ilgili birimlerle
is birligi yapmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 da bu gruplarin ihtiyac1 dikkate ahnarak olugturulmustur.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaktadir (OD2). Engelli 6grenci birimi biinyesinde dezavantajli gruplara yonelik ¢esitli programlar
yapilmaktadir (OD3).

Universitemiz dezavantajli gruplara yonelik kolaylastirict uygulamalar s6z konusudur. Oregin Sosyal
Bilimler Enstitiisti 6zelinde 6grenci alimlarinda durumlarini belgeleyen engelli, sehit, gazi yakim 6grenci
adaylari, kontenjan veren tezli yiiksek lisans programlarinda giris sinavlarina tabi olmadan bagvuru
yapabilmektedir [1_OD3].

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanh@ tarafindan dezavantajli 6grenci gruplarina
yonelik hissedilir zemin uygulamas1 ve asansor hizmeti sunulmaktadir [2 OD3]. Universitemiz Saghk,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan engelli 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
katihmlarin1 desteklemek, 6grenci kuliiplerinden yararlanmalarin1 saglamak ve Ogrencilerin fikir ve
taleplerine destek olmak amaciyla ¢esitli faaliyetler diizenlenmektedir. Bunlardan biri tiniversitemiz ve Ordu
Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii is birliginde gergeklestirilen “Ordu i¢in Engelsiz Yasam” ¢ahstayidir
(OD2).

Ayrica Universitemiz WEB sitesinin yazilim alt yapis1 engelli bireylerin bilgiye ulagmalarina uygun sekilde
tasarlanmistir.


https://tbmyo.odu.edu.tr/Page/96/hakkimizda
https://tbmyo.odu.edu.tr/Page/96/hakkimizda
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2024/ProofFiles/[1](4)B.3.3-%C4%B0dare Faaliyet Raporu %C4%B0lgili Sayfa.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2024/ProofFiles/[2](2)B.3.3-Kablosuz A%C4%9F Kullan%C4%B1m Talimatlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2024/ProofFiles/[3](4)B.3.3-Stratejik Plan %C4%B0zleme Raporu %C4%B0lgili Sayfa Hedef 2.1..png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2024/ProofFiles/[4](4)B.3.3-Bas%C4%B1l%C4%B1 Yay%C4%B1n Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2024/ProofFiles/[5](3)B.3.3-2025 Y%C4%B1l%C4%B1 Yat%C4%B1r%C4%B1m Programlar%C4%B1.pdf
https://engelsiz.odu.edu.tr/Page/80/engelli-ogrenci-birimi-yonergesi
https://engelsiz.odu.edu.tr/
https://engelsiz.odu.edu.tr/TumHaberler
https://www.odu.edu.tr/Haberler/3102/universitemizde-ordu-icin-engelsiz-yasam-konusuldu

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiirtitiilmektedir.
Kamtlar

e [11(3)B.3.4-2024-2025 Akademik Yih Giiz Yarivili Lisansiistii Egitim Basvuru Kosullari.pdf
e [2](3)B.3.4-Hissedilir Zemin Uygulamasi ve Asansor.jpg

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ordu Universitesi biinyesinde bulunan 6grenci topluluklarina(OD3) ve bu topluluklarin etkinliklerine,
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekén, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme bulunmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler
ilgili birimlerce izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ordu Universitesi Cumhuriyet Yerleskesi ve ilcelerde bulunan yerleskeler icerisinde kapali ve agik spor
tesisleri ile toplam 16.380 m? alana kurulu olan modern spor merkezleri; merkez yerleskede 500 kisilik sabit,
500 kisilik agilip kapanabilen olmak tizere toplam 1000 izleyici kapasiteli tribiine sahip ¢ok amagh bir kapah
spor salonu (voleybol, basketbol, hentbol, badminton-salon sporlar1), fitness salonu, dans, pilates dersleri
icin 1 adet stiidyo, masa tenisi alani, 1 adet acik tenis kortu, 1 adet agik basketbol sahasi, 1 adet yapay
¢im futbol sahas1 yer almaktadir. Bununla birlikte diger yerleskelerde de 6grencilerin kullanimina y6nelik
cesitli spor tesisleri bulunmaktadir.

Universitemiz Dis Hekimligi fakiiltesi tarafindan bazi kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetler
gergeklestirilmistir. Fakiilte tarafindan Ordu 11 Afet ve Acil Durum Midiirliigii (AFAD) aracihgiyla AFAD
Farkindalik egitimi verilmistir (OD3). Fakiilte tarafindan 3-5 Arahk 2024 tarihlerinde Agiz ve Dis Saghg
Haftas1 kapsaminda 4. ve 5. simf Ogrencilerinin katildigi Agiz ve Dis Saghgi taramasi faaliyeti
tamamlanmistir (OD3). Dis Hekimligi Fakiiltesi Rektorlik Kupasi diizenlenmistir [1_OD3]. Ayrica SKS
tarafindan 2024 yihnda “Kick Boks”, “Boks”, “Giires” gibi spor dallarinda takim seg¢meleri

yapilmistir (OD3).

Universitemiz ikizce Yerleskesinde bulunan ikizce Meslek Yiiksekokulu tarafindan bazi sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmistir. Olumlu Diisiinme Becerileri ve Elestirel Diisiinme Becerileri SeminerilOD3);
"Milli Agaglandirma Giini" Etkinligi(OD3); Yashlara Saygi Haftas1 Kutlamasi (OD3) gibi faaliyetler
Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari personelleri ve 6grenciler tarafindan diizenlenmistir.

Universitemiz biinyesinde bulunan Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanh@: tarafindan egitim &gretim
donemi boyunca ¢esitli kiiltiirel ve sportif aktiviteler diizenlenmekte ve desteklenmektedir. Bununla birlikte
birimin olanaklar1 icerisinde Kismi Zamanh Ogrenci Bursu ve Yemek bursu olmak iizere ogrencilere
saglanan faydalar da bulunmaktadir [2 OD2];(OD3). Diger taraftan {iniversitemizde farkh zamanlarda
cesitli sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ger¢eklestirilmistir.

Saghk Yoneticileri Glinii (OD3)

Kemane Tinis1yla Biitiinlesen Ezgiler (OD3)

Atatiirk'tin Hayatindan Belgesel Fotograf Sergisi (OD3)

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinti Anma Programi (OD3)
Tiyatro : Oyun Sonu (OD3)

Akademik Oda Orkestras1 Konseri (OD3)

Ash Kutlu Resital (OD3)

Her Yoniiyle "OBEZITE" (OD3)

Tiirk Halk Miizigi Konseri (OD3)

Konser : MSSF Cok Sesli Korosu (OD3)

. Fizyoterapi ve Rehabilitasyonda Koruyucu Yaklasimlar (OD3)

. Bahar Senlikleri A¢ik Hava Konseri (OD3)

. Dogaglama Tiyatro Gosterimi (OD3)

Ogrenci Cahsmalar1 Sergisi (OD3)

19 May1s Atatiirk'i Anma Genglik ve Spor Bayrami Konseri (OD3)
. Keman Sinmifi Konseri (OD3)

. Konser : Tiirk Sanat Miizigi Toplulugu_(OD3)

. Dort El Piyano Konseri (OD3)

. Klarnet Orkestras1 Konseri (OD3)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2024/ProofFiles/[1](3)B.3.4-2024-2025 Akademik Y%C4%B1l%C4%B1 G%C3%BCz Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 Lisans%C3%BCst%C3%BC E%C4%9Fitim Ba%C5%9Fvuru Ko%C5%9Fullar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2024/ProofFiles/[2](3)B.3.4-Hissedilir Zemin Uygulamas%C4%B1 ve Asans%C3%B6r.jpg
https://sksdb.odu.edu.tr/Page/56/ogrenci-kulupleri
https://dhf.odu.edu.tr/Haberler/155/afad_afet_farkindalik_egitimi_duzenlendi
https://dhf.odu.edu.tr/Haberler/151/agiz_ve_dis_sagligi_tarama_etkinlikleri_gerceklestirildi
https://sksdb.odu.edu.tr/Duyurular/153/ordu_universitesi_2024_spor_takimlari_secme_afisleri
https://ikizcemyo.odu.edu.tr/Haberler/123/meslek_yuksekokulumuzda_olumlu_dusunme_becerileri_ve_elestirel_dusunme_becerileri_semineri_gerceklestirildi
https://ikizcemyo.odu.edu.tr/Haberler/122/yuksekokulumuzda_milli_agaclandirma_gunu_etkinligi_duzenlendi
https://ikizcemyo.odu.edu.tr/Haberler/103/yaslilara_saygi_haftasi_fatsa_huzurevinde_kutlandi
https://sksdb.odu.edu.tr/Duyurular/154/2024_2025_kismi_zamanli_ogrenci_basvuru_sonuclari
https://www.odu.edu.tr/Etkinlikler/287/saglik-yoneticileri-gunu
https://www.odu.edu.tr/Etkinlikler/284/kemane-tinisiyla-butunlesen-ezgiler-usta-ve-cirak-bulusmasi
https://gsf.odu.edu.tr/Haberler/121/ataturku_anma_programi_kapsaminda_belgesel_fotograf_ataturk_sergisinin_acilisi_gerceklestirildi
https://www.odu.edu.tr/Etkinlikler/280/15-temmuz-demokrasi-ve-milli-birlik-gunu-anma-programi
https://www.odu.edu.tr/Etkinlikler/279/tiyatro-oyun-sonu
https://www.odu.edu.tr/Etkinlikler/277/akademik-oda-orkestrasi-konseri
https://www.odu.edu.tr/Etkinlikler/276/asli-kutlu-resital
https://www.odu.edu.tr/Etkinlikler/275/her-yonuyle-obezite
https://www.odu.edu.tr/Etkinlikler/274/turk-halk-muzigi-konseri
https://www.odu.edu.tr/Etkinlikler/273/konser-mssf-cok-sesli-korosu
https://www.odu.edu.tr/Etkinlikler/272/fizyoterapi-ve-rehabilitasyonda-koruyucu-yaklasimlar
https://www.odu.edu.tr/Etkinlikler/271/bahar-senlikleri-acik-hava-konseri
https://www.odu.edu.tr/Etkinlikler/270/dogaclama-tiyatro-gosterimi
https://www.odu.edu.tr/Etkinlikler/269/ogrenci-calismalari-sergisi
https://www.odu.edu.tr/Etkinlikler/268/19-mayis-ataturk-u-anma-genclik-ve-spor-bayrami-konseri
https://www.odu.edu.tr/Etkinlikler/266/keman-sinifi-konseri
https://www.odu.edu.tr/Etkinlikler/265/konser-turk-sanat-muzigi-toplulugu
https://www.odu.edu.tr/Etkinlikler/264/dort-el-piyano-konseri
https://www.odu.edu.tr/Etkinlikler/263/klarnet-orkestrasi-konseri

20. Film Miizikleri Konseri (OD3)

21. Anlatimh Fliit Dinletisi (OD3)

22. Yalin Hastane Calistay1 (OD3)

23. Panel: 2 Nisan Diinya Otizm Farkindalik Giinii (OD3)

24. Iki Keman Konseri (OD3)

25. 2 Nisan Otizm Farkindalik Giinii Senligi (OD3)

26. Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Tiyatro Boliimii "Tek Kisilik Sehir" (OD3)
27. Ombudsman Genglerle Bulusuyor (OD3)

28. Insan-Saglik-Doga Temelinde Hortikiiltiirel Terapi Yaklasin (OD3)

29. Asik Veysel'i Anma Konseri (OD3)

30. istihdam ve Kariyer Konferans1 (OD3)

31. Saghkta IIBF ve MYO Mezunlar1 Olanaklar1 ve Meslek Tanitimi (OD3)
32. Odiillii Valorant Turnuvasi (OD3)

33. Mezun Ogrenciler Bulusmas1 (OD3)

34. Kitap Toplama ve Yardim Kampanyas1 (OD3)

35. Tiirk inanma ve Anlama Modeli (OD3)

36. LUCA Muhasebe Paket Programi Semineri (OD3)

37. Cahsma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Calistayr (OD3)

38. Sezai KARAKOC a gore Arketipik Bir Sahis (OD3)

39. Yikic1 Zeka Soylesileri -4 (OD3)

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o [1](3)B.3.5-Dis Hekimligi Fakiiltesi R ektorliik Kupasi Voleybnol Fikstiirii.pdf
o [2](2)B.3.5-Yiikseko gretim Kurumlari Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari.pdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde 6gretim elemanlarinin kadro edinmesi, atanmas1 ve yiikseltmelerle ilgili siirecler 02.11.2018
tarihli ve 30583 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik” ve “Ordu
Universitesi Ordu Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Atanma Kosullar1 ve Uygulama
Yonergesi” ¢ergevesinde seffaf ve kamuoyuna agik bir sekilde yiiriitiilmektedir [1_OD3].

Geng ve dinamik yapisiyla 6ne ¢ikan Ordu Universitesindeki 6gretim kadrosu, kurumsal olarak yiiriitiilen
Kalite, Stratejik Plan ve i¢ Kontrol siireclerinin yap1 tas1 konumundadir. Bu baglamda Universitemizde
2024 yih sonu itibari ile 209’u 6gretim iiyesi olmak {izere toplam 934 akademik personel bulunmaktadir.

Bunlarin 122’si profesor, 168’1 dogent, 209°’u doktor ogretim iiyesi, 158’1 Ogretim gorevlisi, 277 si

aragtirma gorevlisidir. 2024 yil igerisinde 37 profesor, 51 dogent, 39 doktor gretim {iyesi, 5 6gretim

gorevlisi ve 37 aragtirma gorevlisi kadrosuna atama iglemleri tamamlanmistir [2__ OD3].

Ordu Universitesinde egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik personel alimi diizenli olarak yapilmaktadir. Egitim 6gretim faaliyetlerini yliriitebilmek i¢in asgari
kosullar saglayacak sayida 6gretim elemam bulunmakla birlikte, her gecen giin 6gretim elemam kalitesi ve
sayis1 arttirilmaya cahisiimaktadir. Ogretim elemanlarimin  yetkinliklerini iyilestirmek icin 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu’nun [3 OD3] 39. maddesi ve “Yurtiginde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde
Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik” kapsaminda yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmeleri yapilmaktadir
[4 OD3]. Ayrica {niversitemizin akademik birimlerinde kurum disindan ders vermek {izere
gorevlendirmeler yapilabilmektedir. Akademik birimlerin ihtiyaglart dogrultusunda, 2547 sayih
Yiksekogretim Kanunu’nun 31. maddesi uyarinda diger kamu kurumlarindan ve 40. maddesi uyarinda
diger Universitelerden ders gorevlendirmeleri yapilmaktadir [5 OD3]; [6 OD4]. Akademik birimlerin
ihtiyaglar1 dogrultusunda, yapilan ders gorevlendirmelerinde verilecek derslere iligkin yetkinlik aranmaktadir
[7 OD3]. S6z konusu yetkinlikler, akademik kadrolarin uzmanhk alanlar ile uyumlarnn 6gretim elemani
ilanlarinda belirtilen 6zel sartlar ile uyumlar1 dogrultusunda yapilmaktadir [§ OD3].


https://www.odu.edu.tr/Etkinlikler/262/film-muzikleri-konseri
https://www.odu.edu.tr/Etkinlikler/261/anlatimli-flut-dinletisi
https://www.odu.edu.tr/Etkinlikler/260/yalin-hastane-calistayi
https://cokmed.odu.edu.tr/Duyurular/49/panel__2_nisan_dunya_otizm_farkindalik_gunu
https://www.odu.edu.tr/Etkinlikler/258/iki-keman-konseri
https://www.odu.edu.tr/Etkinlikler/257/2-nisan-otizm-farkindalik-gunu-senligi
https://www.odu.edu.tr/Etkinlikler/256/muzik-ve-sahne-sanatlari-fakultesi-tiyatro-bolumu-tek-kisilik-sehir
https://sksdb.odu.edu.tr/Etkinlikler/259/ombudsman_genclerle_bulusuyor
https://www.odu.edu.tr/Etkinlikler/253/insan-saglik-doga-temelinde-hortikulturel-terapi-yaklasimi
https://www.odu.edu.tr/Etkinlikler/252/asik-veysel-i-anma-konseri
https://unyeiibf.odu.edu.tr/Haberler/151/istihdam_ve_kariyer_konferansi
https://unyeiibf.odu.edu.tr/Haberler/160/saglik_sektorunde_iibf_ve_myo_mezunlari_icin_istihdam_olanaklari_ve_meslek_tanitimi_konferansi
https://sksdb.odu.edu.tr/Etkinlikler/270/odullu_valorant_turnuvasi
https://unyeiibf.odu.edu.tr/Haberler/155/mezun___ogrenci_bulusmasi_etkinligi
https://fenedebiyat.odu.edu.tr/Haberler/127/turkoloji_kulubu_ordu_sosyal_bilimler_lisesine_kitap_bagisi_gerceklestird
https://sksdb.odu.edu.tr/Etkinlikler/285/turk_inanma_ve_anlama_modeline_dair___panel
https://sbmyo.odu.edu.tr/Haberler/121/isletmelerde_luca_muhasebe_paket_program_kullanimi
https://unyeiibf.odu.edu.tr/Haberler/156/calisma_ekonomisi_ve_endustri_iliskileri_kongresi_unye_iktidasi_ve_idari_bilimler_fakultesi_yerleskesinde_gerceklestirildi
https://sksdb.odu.edu.tr/Etkinlikler/289/sezai_karakoc___konferans_ve_siir_dinletisi
https://sksdb.odu.edu.tr/Etkinlikler/291/yikici_zeka_soylesileri_4
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2024/ProofFiles/[1](3)B.3.5-Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Kupas%C4%B1 Voleybnol Fikst%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2024/ProofFiles/[2](2)B.3.5-Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1 K%C4%B1smi Zamanl%C4%B1 %C3%96%C4%9Frenci %C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1rma Usul ve Esaslar%C4%B1.pdf

2020-2024 Stratejik Planinda yer alan “Egitim-O gretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek" ve “Kalite Odakl
Kurum Kiiltiirtini  Olugturmak™ tizere iki temel ama¢ belirlenmis ve bu amaglar dogrultusunda
tiniversitemizde ders veren dgretim elemam basina diisen 6grenci sayis1 2020 yihnda 34, 2021 yilinda 31,
2022 yilinda 30 iken; bu rakam 2023 yihnda 21’e, 2024 yilinda ise 20’ye diiserek bir 6nceki yillara gore
tyilestirme saglanmistir [9 OD3]. Bu rakamlar irdelendiginde tniversitemizde son tii¢ yilda iyilesme
saglandig; ilgili gostergenin hedeflenen performansinin %97 olarak gerceklestigi goriilmektedir. Ayrica
Performans gostergelerinde stirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in herhangi bir risk s6z konusu degildir.

Egitim Ogretim faaliyetlerini yuriitebilmek icin asgari kosullar1 saglayacak sayida o6gretim eleman
bulunmakla birlikte, her gegen giin 6gretim elemani kalitesi ve sayisi arttirilmaya cahsilmaktadir.
Universitemiz, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmas1 ve yiikseltilmesi islemlerini ilgili mevzuata
ve kurumun yonetmelik ve yonergeleri ile taniml siireglerine gore yapilmaktadir. Egitim-6gretim
kadrosunun (profes6r, dogent ve doktor Ogretim liyesi, Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi) ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi iglemleri 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri basta
olmak iizere Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Ogretim Uyesi Disindaki O gretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca yiirtitiilmektedir. Bu hiikiimlere ilave olarak 6gretim
iiyelerinin atama ve yiikseltme islemleri icin Ordu Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen “Ordu
Universitesi Ogretim Uyeligini Kadrolarina Bagvuru ve Atanma Kosullari ve Uygulama Yonergesi”
uygulanmakta ve bu atama yonergesi stirekli olarak ihtiyaglar dogrultusunda kalitenin artiriimasina yonelik
olarak giincellenmektedir. Bu kapsamda 2024 y1h igerisinde 6gretim iiyeligi kadrolarina bagvuru ve atanma
kosullar1 ve uygulama yonergesi glincellenmistir [10_OD4].

YOK tarafindan yayinlanan “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullamlmasina Iliskin Yonetmelik” uyarinca ana bilim dah, bolim ve birimler (fakiilte ve
yiiksekokullar) diizeyinde ilgili kurullarin da goriisleri alinarak norm kadro ¢alismalart Ordu Universitesi
web sayfasinda yayinlanmaktadir [11_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglar degerlendirilerek onlemler ahnmaktadir.

Kanitlar

e [1](3)B.4.1-Ordu Universitesi Og{” etim Uyelig“i Kadrolarina Bagvuru ve Atanma Kosullar ve Uygulama
Yonergesi.pdf
2](3)B.4.1-2024 Atama Sayilari.pdf

31(3)B.4.1-Yiikseko gretim Kanunu.pdf
4](3)B.4.1-Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Y6netmelik.pdf

51(3)B.4.1-Ders Gorevlendirmesi.pdf

6](4)B.4.1-Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Goérevlendirmeleri.pdf

71(3)B.4.1-Ders Gorevlendirme.pdf

8](3)B.4.1-Personel Hareketleri Onay1.pdf

9]1(3 )B.4.1-0g,§“ enci Basina Diisen (")gz‘ etim Uyesi.p_df

101(4)B.4.1-0 gretim Uyelig‘i Kadrolarina Basvuru ve Atanma Kosullar ve Uygulama Y6nergesi.pdf
11](4)B.4.1-Norm Kadro Planlamasina iliskin Fakiilte Yénetim Kurulu Karar.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde 6gretim elemanlarimin yetkinlikleri ve gelisimlerini artirmak i¢in ¢evrimici ve yiiz yiize
egitimler (Egiticinin Egitimi vb.) verilmektedir (OD4).

Diger taraftan O gretim elemanlarinin akademik ¢aligsmalar yapabilmeleri icin gereken zaman, mekan, bilimsel
verilere kolayliklar ulasabilecegi kaynaklar vb. olanaklar temin etmek; akademik ve kiiltiirel yakinlagmay1
saglamak, bilgi paylasimini ve ortak projeler {iretimini artirmak amaciyla 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve
yurt dis1 etkinliklere katthmi saglanmistir [1_OD3]. Akademik birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda, yapilan
ders gorevlendirmelerinde, verilecek derslere iliskin yetkinlik aranmaktadir [2_OD3].

Diger taraftan, 6gretim elemanlarinin ulusal/uluslararas1 proje yapmalari, 6gretim stratejilerini gelistirme,
cesiti programlar1  kullanma kabiliyeti kazandirma amaciyla hizmet i¢i egitim ve toplantilar
diizenlenmektedir. Ornegin son ii¢ yildir Ordu Universitesinde Egiticinin Egitimi Sertifika programi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2024/ProofFiles/[1](3)B.4.1-Ordu %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fi Kadrolar%C4%B1na Ba%C5%9Fvuru ve Atanma Ko%C5%9Fullar%C4%B1 ve Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2024/ProofFiles/[2](3)B.4.1-2024 Atama Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2024/ProofFiles/[3](3)B.4.1-Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kanunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2024/ProofFiles/[4](3)B.4.1-Yurti%C3%A7inde ve Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1nda G%C3%B6revlendirmelerde Uyulacak Esaslara %C4%B0li%C5%9Fkin Y%C3%B6netmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2024/ProofFiles/[5](3)B.4.1-Ders G%C3%B6revlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2024/ProofFiles/[6](4)B.4.1-Akademik Personelin Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 ve Yurti%C3%A7i G%C3%B6revlendirmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2024/ProofFiles/[7](3)B.4.1-Ders G%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2024/ProofFiles/[8](3)B.4.1-Personel Hareketleri Onay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2024/ProofFiles/[9](3)B.4.1-%C3%96%C4%9Frenci Ba%C5%9F%C4%B1na D%C3%BC%C5%9Fen %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2024/ProofFiles/[10](4)B.4.1-%C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyeli%C4%9Fi Kadrolar%C4%B1na Ba%C5%9Fvuru ve Atanma Ko%C5%9Fullar%C4%B1 ve Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2024/ProofFiles/[11](4)B.4.1-Norm Kadro Planlamas%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://sem.odu.edu.tr/Haberler/139/akademik_personele_yonelik_egiticinin_egitimi_sertifika_programi_tamamlandi

diizenlenmektedir. Ayrica UNIDOKAP iiniversitelerinin diizenledigi Egiticinin Egitimi progranmina katilim

saglanmaktadir (OD3); (OD3); (OD3); (OD3); (OD3).

Yine 2024 yihinda Ordu Universitesinde Ogrenci Merkezli Egitim Konferans: gerceklestirildiOD3). Egitim
bileseni kapsamindaki hedeflere ulagsmay1 saglayacak egitim-6gretim kadrosunun nicelik ve nitelik olarak
stirdiirebilirligi, YOK iin program agma ve devam ettirme kriterleri géz oniinde bulundurularak ve kurumun
stratejik plan1 dogrultusunda giivence altina ahinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elamanlan ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar
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3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizde tesvik ve ddiillendirme siirecleri daha ¢ok bilimsel arastirmalar iizerinden yiiriitiilmektedir.
Bu c¢er¢cevede akademik tesvik ve BAP birimi tarafindan verilen proje destekleri bu baghk altinda ifade
edilebilir. Bu ¢er¢evede ¢esitli kategorilerde yeterli puana ulasan 6gretim elemanlart akademik tesvikten
yararlanmaktadir [1_OD3]. Ayrica tiniversitemizde akademik personelin ¢esitli faaliyetlerine gore tesvikler
de bulunmaktadir.

Ordu Universitesi YOK iin akademik tesvik uygulamasi disinda kendisine ait “Basari, Odiil ve Tesvik
Yonergesi’ni paydaslarin katilimu ile hazirlayarak, yine 6grenci ve diger tiim paydaslar1 kapsayan 6rnek bir
yonergeyi ylriirliigge sokmus ve 2024 yili Basari-tesvik 6diillerini belirleyerek hak edenlere takdim etmistir

[2 OD3]; (OD3).

Ayrica 6gretim elemanlart tarafindan hazirlanan arastirma projeleri ve tez projeleri Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) destegi alabilmektedir [3 _OD3]. Ayrica egitim bileseni kapsamindaki niteliksel parametreler
kurumun akademik yiikseltilme kriterleri dogrultusunda degerlendirilmektedir. Bu kapsamda tiniversitemizde
performansa dayali 6diillendirme sistemi, ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinliklere verilen destekler, proje
ve yayin destekleri gibi uygulamalarla nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirlik giivence altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](3)B.4.3-Akademik Tesvik Listesi.pdf
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Ordu Universitesi Arastirma siireglerini mevcut olan Arastirma Gelistirme Politikas1 [1_OD4] ¢ercevesinde,
Rektor Yardimcisi baskanlhigindaki Bilimsel Aragstirma Projeleri Komisyonu (ODS), Proje Degerlendirme
Gruplart (ODS5) ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminin [2 OD4] takibiyle 21/09/2022
tarthinde yiirtirliigtine girmis olan Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi dahilinde (ODS) yiiriitmektedir.

Ordu Universitesi web sayfasinda arastirma sekmesi altinda siralanan Siirekli Egitim ve Aragtirma Merkezi,
Findik Uygulama ve Arastirma Merkezi (OD4), Gida Uriinleri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OD4) gibi 14 tane arastirma merkezi spesifik alanlarla ilgili arastirma gelistirme siireglerine katki
saglamaktadir.

Bu merkezlerden biri olan Ordu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma
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Merkezi kuruldugu giinden bugiine dek Ordu Universitesi’nde bilimsel arastirma faaliyetlerine yapilan
analizlerle destek sunmaktadir (OD4); [3 OD4]. Merkez, bilimsel arastirmada hem tiniversitemizin hem de
diger tniversitelerin aragtirmalarina yardimci ve oOncii olma, kamu kuruluslart ve sanayide g¢ahisan
aragtirmacilar icin modern analiz cihazlarinin (OD4) yer aldigr bir bilimsel aragtirma, egitim ve Slgtim
merkezi olusturma, ulusal ve uluslararas1 proje yiiriitme potansiyelini arttirma, 6zel ve kamu kuruluglarinin
arastirma, Uriin gelistirme ve tretim asamalarinda ihtiya¢c duyduklart analiz isteklerini karsilama, merkezin
calisma alanina giren konularda seminer, ¢aligtay gibi bilimsel toplantilar diizenleme suretiyle uluslararasi
diizeyde tilkemizin bilimsel verimliligini arttirma gérevini ger¢eklestirmeye devam etmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Universite Senatosunun kabul karariyla yiiriirlige giren Ordu
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesini daha onceki yillardan edindigi geri bildirimlere
dayanarak her yil yenileyerek Rektor Oluru ile yiiriirlige koydugu Ordu Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Proje Destekleme ve Uygulama Ilkelerini [4 OD4] hazirlayarak iiniversite kaynaklariyla yiiriitiilen
bilimsel aragtirma proje siire¢lerinin alt mevzuatini olugturmaktadir.

Bu mevzuatlarla tiniversite arastirmacilarina bilimsel arastirma ve sanatsal ¢alismalarini yiiriitebilecekleri ve
Arastirma Gelistirme Altyapisini gelistirebilecekleri projeler yapabilme imkani sunulmaktadir. Bu sayede
Aragtirma Gelistirme i¢in nitelikli insan kaynaklar yetistirilitken ayn1 zamanda Arastirma Geligtirme
Altyapisinin da gelismesine katki saglanmaktadir.

2024 Yih Proje Destekleme ve Uygulama Ilkeleri'nde belirtildigi sekilde her bir proje tiiriiniin farkh
seviyelerde zaruri tutulan yayina doniigtirme sarti bulunmaktadir. Boylelikle hem yayin performansinmin
artirilmast hem de proje biitcelerinin verimli bir sekilde kullanilarak olumlu kazanimlar saglanmasi
hedeflenmektedir. Verilen siire i¢erisinde bu kosulu saglayamayan proje yiriitiictileri ile ilgili yaptirimlar
sozlesme metninde yer almaktadir.

Proje ¢alisma ve bagvurularinin artmasini saglamaya yonelik olarak {iniversitenin farkh birimleri tarafindan
iist yonetimin izni ile akademik personel ve 6grenciye yonelik proje tanitimlari, bilgilendirme, egitim ve
atdlye calismalart diizenlenmektedir (OD4) Ayrica proje kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasina yonelik dersler
[5_OD4] ile 6grenci projelerinin, Girisimeilik, Aragtirma ve Proje, Mezuniyet Projesi gibi alanlarda tesvik
saglanmaktadir.

Arastirma slireglerinde tizerinde durulan en 6nemli hususlardan biri de Bélgenin sosyo-ekonomik kiiltiirel
dokuya katki saglayacak arastirma projelerini destekleme ilkesidir. Bu baglamda giidiimlii proje ¢cagrisina
cikilmaktadir. Bu yil igerisinde ‘‘Stirdiiriilebilir Findik Tarimu igin Kahverengi Kokarca Bocegi ile
Miicadele Yontemlerinin Gelistirilmesi’” baghkh giidiimlii proje c¢agrisina uygun proje bagvurulan
alinmistir (ODSY).

Kiitiiphane biinyesinde aragtirma kaynaklarinin giiclii olmas1 ve agik erigime sunulan kaynaklarin yeterli
olmas1 da aragtirmacilara kolaylik saglamaktadir (OD4).

Ayrica fakiiltelerin kendi bireysel AR-GE ve Proje Komisyonlarnt OD4) ile de arastirma siireglerinin
islevselligine katki saglanmaktadir. Fakdiltelerde personellerini proje yazma konusunda tesvik edici
uyarilarda bulunmaktadirlar [6 OD3] ve arastirma siireclerinde katkida bulunmak tizere birim olarak
kararlar ahp uygulanmak tizere takibini baglatmaktadirlar [7_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
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2. i¢ ve dis kaynaklar
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Universitemizin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumludur.
Universite arastirma kaynaklarini performans programu cercevesinde simiflandirarak yonetmektedir. Bu
siniflandirma program, alt program ve faaliyet diizeyinde gergeklestirilerek arastirma kaynaklarimin daha
etkin bir sekilde kullanilmasini saglamaktadir. Bu yaklasim {iniversitenin aragtirma faaliyetlerini planlama,
izleme ve degerlendirme siireclerinde daha stratejik bir yaklasim benimsemesine yardimci olmaktadir.
Ayrica kaynak ihtiyaclarinin belirlenmesi ve yonetilmesi agisindan da 6nemli bir adimdir [1_OD4].
Arastirma faaliyetlerine ayrilan kurum i¢i kaynaklarin biyiik bir kismi déner sermaye gelirlerinden aktarilan
paylardan olugsmaktadir.

Aragtirma potansiyelini gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, ... vb.
destekler (OD4) mevcuttur. Ayrica motivasyonu artirmak tiizere ek destekler (OD4); [2 OD4]
saglanmaktadir.

Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendiriimektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite disi
kaynaklara yonelme tesvik edilmektedir. Bu amagla ¢calisan destek birimleri (OD4) ve yontemleri tammlidir.

AR-GE ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orani, 6gretim elemani basina diisen AR-GE proje sayisi,
BAP Kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi performans gostergeleri ile BAP birimine ait
faaliyet raporunda [3_OD4] sunulmaktadir.

A tipi projeler i¢in 55 bagvurudan 48’1 desteklenmistir. Ayrica, 2024 yili igerisinde toplamda 37 adet B tipi
proje basvurusu onaylanarak yiiriirlige girmistir. 2023 yihnda kabul edilen 5 TUBITAK projesi, 2024
yilinda 12’ye ¢ikarak %140’lik bir artis gostermisti. Bu projelerle birlikte 2024 yihnda i¢ ve dis
kaynaklarla desteklenen toplam proje sayis1 110’a ulasmistir. Bu gelisme kurumumuzun bilimsel ve AR-GE
potansiyelinin sadece i¢ kaynaklarla degil, dis kaynaklarla da biiyidugiini ve ¢esitlendigini agik¢a ortaya
koymaktadir. Finansal anlamda ise 2024 yih, kayda deger bir biiyiime yih olmustur. Toplam aragtirma
biitgemiz 2023 yihna gore %170 oraninda artmis, dis kaynakli proje biit¢esinin toplam biitgedeki pay1
%38’den %66’ya yiikselmistir. Bu artis bilimsel ¢aligmalarin stirdiirtilebilirligi ve uluslararast is birligi
potansiyelimizin giiclenmesi agisindan onemli bir adimdir [4 OD4]; [5_OD4]. Universitemizin g¢esitli
birimlerinde hem ulusal hem de uluslararas1 olmak kosulu ile 2024 yihinda yeni baglamis ya da bir 6nceki
yildan devam etmek {izere olan dis kaynakh kamu veya 6zel sektorle ortak projeler s6z konusudur
[6_ ODA4]; [7_ODA4]; [8_OD4]; (ODA).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar
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3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Ugiversitemizde doktora programlart Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde
YOK tarafindan belirlenen (ODS5) ve s6zli gegen enstitiilerin mevzuatlarina gére (OD4) stirdiiriilmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisiinde 11 Anabilim Dalinda toplam 50 doktora 6grencisi vardir [1_OD4] 2024 yilinda
toplam 17 doktora 6grencisi mezun olmustur. Enstitii kadrosunda olup 2024 yihinda mezun olan bir
doktorant, ilgili anabilim dahinda Ars. Gor. olarak ¢alismaya devam etmektedir.

Saghk Bilimleri Enstitisinde 3 Anabilim Dalinda 25 doktora 6grencisi vardir [2 OD4] ve 2024 yilinda 1
doktora 6grencisi mezun olmustur.

Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 10 Anabilim Dalinda toplam 154 doktora 6grencisi vardir [3_OD4] 2024
yilinda toplam 7 doktora dgrencisi mezun olmustur. Bu 6grencilerden ikisi Ordu Universitesi biri de bagka
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bir kamu iiniversitesinde Dr. Ogr. Uyesi olarak goreve baglamistir.

Mezunlarin akademik yada akademik olmayan ilerleyislerini takip etmek iizere enstitiilerin mezunlar
koordnatorligii ile ilgili ortak ¢ahsmalart devam etmektedir [4 OD2]; [S_OD2].

Universitemizde birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda doktorasim tamamlayan arastirma gorevlilerine ders
verme imkanlar1 saglanmaktadir [6_ OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlart ve doktora sonras1 imkanlar ytirtitilmektedir.
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2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde 140 Prof. Dr., 178 Dog. Dr., 203 Dr. Ogr. Uyesi, 153 Ogretim Gorevlisi ve 260 tane de
Aragtirma Gorevlisi vardir [1_OD3].

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ile ilgili olarak; ise yeni
ahinacak/atanacak olan arastirma personelinin yetkinligi, {iniversite atama yiikseltme Ol¢iitlerine gore
yapilmaktadir [2 OD3]. Birimlerin uygun komisyonlar1 (OD3) tarafindan yapilan degerlendirme ile de
olciilmektedir. Ozellikle yeni baslayan olmak iizere tiim akademik personelin arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek tizere egitim, ¢alhstay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler tiniversitemizin
farkl birimlerince ihtiyag dahilinde ger¢eklestirilmektedir (OD3); (OD3). Siirekli Egitim merkezi tarafindan
bu yil igerisinde makale yazma egitimi diizenlenmis ve 7 kisi katihm saglamistir [3_OD3]; [4 OD4].

Ayrica doktora 6grencilerinin arastirma yetkinligini artirma diistincesiyle Sosyal Bilimler Enstitlisii senato
karar ile aldigi uygulama ile doktora programinin mezuniyet sartt olarak tezden bir yayin ¢ikarilmasim
talep etmektedir (OD4).

Universitemizde fakiilte ve boliimlerde ozellikle yeni baslayanlar icin bilgilendirici olmak iizere 6gretim
elamanlarinin arastirma alanlarina uygun konularda egitim ve seminerler diizenlenmektedir (OD4). Saghk
Bilimleri Fakiiltesi Saglik Y6netimi Boliimii tarafindan Yahn Hastane Calistay1(OD4); AR-GE Komisyonu
Avrupa Birligi Projeleri Alt Cahsma Grubu Sorumlusu Dog. Dr. Sevim ACAROZ tarafindan AR-GE
Bilgilendirme Toplantis1 (OD4) ve Dog. Dr. Diler US ALTAY tarafindan TUBITAK Projeleri Bilgilendirme
Toplantis1 (OD4) gerceklestirilmistir.

Arastirmacilarin ¢aligsmalarina veri tabanm1 anlaminda kaynak saglayan {niversitemiz kiitliphanesi ayrica
diizenledigi egitimlerle de arastirma yetkinliginin gelisimine destek saglamaktadir [S OD3]. Benzer sekilde
enstitiiler de diizenledikleri egitimlerle 6zellikle lisansiistii dgrencilerinin arastirma faaliyetlerinin gelisimine
katki saglamaktadirlar (OD3); [6_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiirtitiimektedir.
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e [2](3)C.2.1-Ordu Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ve Atanma Kosullari ve
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e [3](3)C.2.1-ODUSEM Egitim Listesi Ilgili Sayfa.png

e [4](4)C.2.1-Makale Yazma Egitimi Kursiyer Listesi.xlsx
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e [5](3)C.2.1-KDDB Tarafindan Diizenlenen Egitimler.docx
o [6](4)C.2.1-Saghk Bilirmleri Enstitiisii Egitim Plan Listesi.pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ordu Universitesi’nde, kurumlararas1 isbirlikleri (OD4), disiplinleraras: ortak protokoller ve sinerji yaratacak
ortak girisimler desteklenmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii'nde yiiksek lisans programlart arasinda Deniz Ulagstirma Miihendisligi, Denizel
Cevre, Gida Giivenligi ve Yenilenebilir Enerji programlan disiplinlerarasidir (OD4).

Sosyal Bilimler Enstitiisinde ise Sinif Egitimi ve Iletisim Cahsmalar1 tezli yiiksek lisans programlari
disiplinlerarasidir (OD4).

Ayrica Uluslararasi Iliskiler Baskanligi Birimi Erasmus Koordinatorligii ¢ahsmalar1 kapsanunda hem lisans
hem yiiksek lisans Ogrencileri hem de Ogretim elemanlar1 anlagsmal tniversitelere giderek egitim ve
aragtirmalarina katki saglamaktadirlar [1 OD4].

Bunlara ilave olarak 2024 y1li igerisinde yurt dis1 kaynakli 3 tane ERASMUS projesi de {iniversitemizde
ytrtitiilmektedir [2 OD4].

Universitemiz aragtirmacilart daha once isbirligi yapilnus olan ortak arastirma birimlerine egitim ve
aragtirma amach ziyaretler diizenlemektedir [3 ODS5]; [4 ODS]; [5 OD]; [6_ OD4]. Bu tiir ziyaretlere
iliskin toplam say1 ise personel daire baskanhg tarafindan kayit altina alinmaktadir [7_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar
ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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3. Arastirma Performansi
1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ordu Universitesi stratejik planinda, arastirma performansim artirma hedefi yer almakta olup arastirma
projelerinin niceligini artirmay1 6nemsemektedir. Bu hedef iniversitenin arastirma alanindaki etkinligini ve
tiretkenligini artirmayr amaglamaktadir. Bu hedefin birimlerden talep edilen faaliyet raporlari sayesinde
izlenmesi, Universitenin arastirma stratejilerinin etkinligini degerlendirmesine ve gerektiginde stratejilerini
revize etmesine olanak tanir [1_OD3].

Strateji Daire Bagkanh g1’ nin verilerine gore

-SCI, SSCI ve A&HCI indekslerindeki dergilerde yayimlanan makale sayis1 hedefimiz olan 380'i gegerek
462'ye ulagmistir.

-Ulusal hakemli dergilerde dgretim elemanlar1 tarafindan yayimlanan yayin sayist 280 hedefine ulasamasa
da %57 oraninda gercekleserek 238 olarak gerg¢eklesmistir.

-En yiiksek %10'luk dilimde atif alan yayin sayis1 hedefimiz olan 13" gecerek 14'e ulasmustir.
-SCI, SSCI ve A&HCI indekslerine yaptig1 yillik atif sayis1 hedefimiz olan 200" gegerek 337'e ulasmustir.

-Kurum dis1 kaynaklardan desteklenen proje sayisi hedefimiz olan 25'i gegerek 87'e ulasmustir.
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-Ar-Ge’ye harcanan biitge orami, 1,4 hedefine ulasmasa da %28’ oraninda gergekleserek 0,39 olarak
gerceklesmistir.

-Uluslararas1 fonlara dayah proje sayis1 hedefimiz olan 10'u gegerek 29'a ulagmustir.
Bu veriler stratejik hedefler dogrultusunda kaydedilen ilerlemeyi ve isbirliginin 6nemini gostermektedir.

Aragtirma projelerinin niceligini artirmanin yaninda nitelikli arastirma ve yayin tiretmekte ayrica desteklenen
bir durumdur. Universite i¢ kaynaklar1 ile desteklenen projelerde arastirmacilarin arastirma performansini
desteklemek iizere Ordu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesinde ve 2024 Yih Proje
Destekleme ve Uygulama ilkelerinde Bkz. Kanit No[4](4)C.1.1-BAP Uygulama ilkeleripdf diizenleme
yapilarak yiiriitiilen TUBITAK projesi, indeksli dergilerde yapilan yayinlar ve atiflar icin arastirmacilara ek
destek verilmek suretiyle proje biitgeleri %50 oraninda artirilabilmektedir. BAP yonergesine gore projelerin
bitiminde yayina déniisme kosulu aranmakta olup bu sartta arastirmacilarin performansim artirmaktadir
[2_ ODs5].

Universitemizin Veri Yonetim Sistemi iizerinden de projelerin ilgili birimler, tinvanlar arasinda dagilimi takip
edilmektedir (OD3).

Aragtirma performanslarimin degerlendirilmesi ve tesviki amaciyla Ordu Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Bagvuru ve Atanma Kosullart ve Uygulama Y6nergesi OD3) 03.04.2024 tarihli senato karari

ile giincellenerek ilave kosullar getirilmistir. Bunun yan1 sira gorev siiresi uzatma (yeniden atanma) kriterleri

de performansin izlenmesinde dnemli bir kriterdir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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e [1](3)C.3.1-Stratejik Plan Tlgili Sayfa.png
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2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinn degerlendirilmesi

O gretim elemani/arastirmacilarin aragtirma performanslarimi degerlendirmek ve stratejik plandaki hedeflerin
uygunlugunu kontrol etmek i¢in birimlerden talep edilen faaliyet raporlarina arastirmacilarin ilgili yila ait
faaliyetlerini beyan etmeleri talep edilmektedir [1_OD2]; [2 OD2]. Akademik personelin aragtirma
ciktilarini seffaf bir sekilde paylagmalar1 beklenir. Kurum i¢i ve dis1 kaynaklarindan desteklenen aragtirma
faaliyetleri y1lik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastiriir ve sapmalarin nedenleri irdelenir.

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kurulmustur [3_OD3]. Arastirmacilarin tiretkenliginin
artirtlmas1 planlanmakta ve performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalicit olmasina ¢ahgilmaktadir.

Ayrica Akademik Tesvik uygulamasi (ODS5); (ODS) ile de arastirmacilarin performanslarinin izlenmesi ve
degerlendiriimesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
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Ordu Universitesi Toplumsal Katki siireglerini kurumsal diizeyde etkin bir ydnetim anlayisiyla ele
almaktadir. Toplumsal Katki faaliyetleri Universitenin stratejik plam1 cercevesinde belirlenen hedefler
dogrultusunda diizenli olarak planlanmakta, uygulanmakta ve degerlendirilmektedir. Bu siiregte akademik
birimler, idari birimler ve 6grenci kuliipleri arasindaki koordinasyon, ilgili birimlerce saglanan rehberlik
hizmetleri ve diizenli toplantilarla gii¢lendiriimektedir. Faaliyetlerin etkinligi, katilimci geri bildirimleri,
performans raporlari, eylem planlar1 ve periyodik degerlendirme toplantilari aracihgiyla takip edilmektedir

(OD4).

Universitenin 2020-2024 Stratejik Plaminda Toplumsal Katki hedefleri, stratejileri, ilgili gostergeler ve
oncelikli alanlar belirtilmistir. Ordu Universitesi, misyonu icerisinde “... yaptigi ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel arastirmalarla bulundugu bélgenin ekonomik, kiiltiivel ve toplumsal gelisimine katk
saglamak” ve vizyonu icerisinde “...paydaslaryla biitiinlesen, rekabetci, yenilikci, cevreye duyarili ve
insan merkezli yaklagimlar ile tercih edilen bir Universite olmak” ifadelerinde belirtildigi iizere toplumsal
katkiya 6nem veren bir {iniversitedir [I_ODS5]. Universitenin yeni 2025-2029 Stratejik Plan1 ile Toplumsal
Katki stiireglerinin  yonetiminde daha genis Kkitlelere ulagilmasi, stirdiriilebilir kalkinmaya katkinin
artirilmasi, sosyal sorumluluk projelerinin ¢esitlendirilmesi, kamuoyu bilincinin artirilmasi ve toplumsal
ihtiyaglara ¢6ziim odakh yaklagilmas1 hedeflenmektedir [2_ODS3].

Kalite Giivencesi Yonergesi dogrultusunda, Toplumsal Katki Kalite Calisma Grubu olusturulmus ve bu
grubun Toplumsal Katki siire¢lerinin yonetiminde gorev ve sorumluluklart belirtiimistir. Ayrica alt cahisma
gruplart olusturularak sarmal yaklasimla Toplumsal Katki stiregleri yonetilmektedir [3_OD3]. Toplumsal
Katki cahsma grubu 2024 yih i¢cin eylem planim1 hazirlamis ve bu plan tniversitemiz Kalite
Koordinatorliigiin web sayfasinda yayinlanmistir [4 OD4]. Yayinlanan eylem planinda hedefler biiyiik
Olgtide gergeklestirilmis; tiniversitemiz birimlerindeki kalite komisyonlar1 aktif hale getirilmis ve birim
raporlart aylik dongiiler halinde kalite koordinatorligiine iletilmistir. Toplumsal Katki eylem planinin ik
hedefi, tniversitemizin Toplumsal Katki politikas1 ve stratejisinin belirlenmesidir. Bu dogrultuda
tiniversitemiz “Toplumsal Katki Politikas1 Belgesi” hazirlanmis ve tniversitemiz web sayfasinda ilan
edilmisgtir. Bu belgede egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri, sosyal sorumluluk projeleri ve goniilliiliik
faaliyetleri gibi alanlarda tiniversitenin toplumsal katkiya yonelik sistemli ve etkin yaklagimlar1 agikca ortaya
konmustur [5_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
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2. Kaynaklar

Ordu Universitesi, 2024 y1li boyunca Toplumsal Katki faaliyetlerini desteklemek i¢in mali, fiziksel ve insan
kaynaklarin1 belirgin bigcimde artirmistir. Etkinliklere yonelik ayrilan kaynaklar, tiniversitenin stratejik
hedefleri dogrultusunda planlanarak etkili ve verimli bigimde kullamlmistir. Mali kaynaklarin biyiik kism
sosyal sorumluluk projeleri ve egitim faaliyetlerine aktarilmis, fiziksel kaynaklar ise egitim salonlari,
konferans merkezleri ve laboratuvarlardan olusmaktadir. Insan kaynag olarak akademik ve idari personelin
yani sira goniillii 6grenci topluluklar da aktif olarak rol almistir. Universitemiz 2020-2024 stratejik planinda
Toplumsal Katki faaliyetlerine toplamda yaklagik 3.040.000 TL biitge ayrilmistir [1_OD3]. Ayrica kaynak
kullammlar1 diizenli olarak raporlanmakta ve takip edilmektedir [2 OD4].

Universitemiz Toplumsal Katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklara sahiptir. Universite biinyesinde yer alan sportif tesisler arasinda hali saha, tenis kortu,
basketbol sahasi, voleybol sahas1 ve kapah spor salonu yer almaktadir. S6z konusu tesislerin yerleskelere
gore dagihmlar1 ve sportif alanlara iliskin bilgiler KIDR 2023’ de sunulmustur (OD4).

Universitenin Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODUMARAL), 2024
yilinda toplam 529 analiz gergeklestirmistir [3 _OD3]. Ayrica tiniversitenin Toplumsal Katki faaliyetlerini
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destekleyen diger 6nemli arastirma ve uygulama merkezleri arasinda Gida Uriinleri Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Istatistik Damismanhk Uygulama ve Arastirma Merkezi, Teknoloji Transferi Uygulama
ve Arastirma Merkezi ve Siirekli Egitim ve Kariyer Merkezi bulunmaktadir. Bu merkezler araciligiyla egitim,
seminer, konferans, danismanlik ve topluma yonelik ¢esitli projeler diizenlenerek bolgesel ve ulusal ¢apta
genis bir kitleye ulagiimistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
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2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ordu Universitesi Toplumsal Katki performansim BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu
bicimde periyodik olarak izlemektedir. izleme faaliyetleri, birimler tarafindan yilhik raporlar, anketler,
katithmc1 geri bildirimleri ve periyodik toplantilar aracih@iyla yuritilmekte ve siirdiirtilebilirligi
saglanmaktadir. Ayrica Toplumsal Katki baglaminda 6grenci, personel, dis paydas geri bildirimleri, diizenli
uygulanan memnuniyet anketleri ile toplanarak, elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaktadir (OD4).

Universitenin Toplumsal Katki performans: idare faaliyet raporlar1 ve 2020-2024 Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Raporlari ile dlciilmektedir. Bu dogrultuda 2024 yih idare Faaliyet Raporu ve 2020-2024
Stratejik Plam1 2024 yih Alti Ayhk izleme Raporu yayinlanmistir. S6z konusu raporlarda, ihtiyaglarda
herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1 bulunmadigi ifade
edilmektedir. Toplumsal Katki faaliyetlerini artirma hedefin toplam maliyetinde bir degisiklik
beklenmemektedir. Performans gostergesi “4.2.1. Toplumsal ihtiyaca yonelik yapilan egitim etkinligi sayis1”
icin hedeflenen degere ulagilmis ve ilgili gostergenin performansi yiizde 100 olarak gerceklestirilmistir.
Toplumsal ihtiyaca yonelik egitim etkinlikleri hedefin ¢ok lizerinde bir basar ile tamamlanmistir. Bu,
tiniversitenin toplumla etkilegsimini ve katki saglama arzusunu yansitan 6nemli bir basaridir. Ayrica “4.2.2
Sosyal Sorumluluk Projesi Sayis1” gostergesi hedeflenen degere yakin bir oranda yiizde 72 olarak
gerceklesmistir. Ancak c¢evrecilk alaminda 6diill sayirmza yonelik gosterge hedefimize ulagilmamstir
[1_ ODA4].

Universitemiz 2024 yih idare faaliyet raporunda belirtilen Toplumsal Katki etkinlikleri kapsaminda (QD4).

2024 yihnda siirekli egitim merkezi tarafindan gergeklestirilen belgeli 38 egitim etkinliginde toplam 1363 kisi

egitim alms, 23 kiiltirel ve sanatsal etkinlik diizenlenmis, sosyal sorumluluk projeleriyle engelli bireyler,

dezavantajh gruplar ve kadin girisimciler desteklenmis, agiz dis saghgi kapsaminda 57266 tetkik sayisi ile

topluma &nemli katkilar saglanmistir [2 OD4]. Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi
onciiliigiinde gerek iiniversitemizde gerekse tliniversite disinda 15’ten fazla konser etkinligi diizenlenmistir

[3 OD3]. Diger taraftan birimlerimizde gorev yapan 6gretim tiyelerinin topluma katki saglayici cesitli
faaliyetlerle toplam 13724 kisiye ulasarak tiniversitemizi temsil ettikleri goriilmektedir [4 OD3].

Ayrica Toplumsal Katki faaliyetleri kapsaminda ¢esitli kurumlarla protokoller imzalanmms ve is birlikleri
gerceklestirilmistir. Universite, Erasmus+ kapsaminda cesitli uluslararas1 {iniversiteler ile is birliklerini
stirdiirmiis, 6grenci ve akademik personel hareketlilikleri aracihgiyla uluslararasilasma hedeflerini
desteklemistir. Universite tarafindan 2024 yilinda toplam 18 uluslararas1 konferans, sempozyum, kongre ve
sanatsal sergi diizenlenmistir [5_OD3]. Toplumsal Katki baglaminda gerc¢eklestirilen etkinlik sayilarinin
onceki yillara nazaran artti§1 gozlenmektedir. Bu dogrultuda; Ordu Universitesi Toplumsal Katki siireclerini
etkili bir sekilde yonetme, kaynaklari verimli kullanma ve toplumsal fayday:r artirma konusundaki
kararhligini siirdiirmektedir. Bu kapsamda 2024 yilinda planlanan “Anne Universitesi Projesi” 2025 yih
Mart ayinda baslatilmis olup_(OD4) Toplumsal Katk: faaliyetlerini daha etkili ve verimli sekilde senkronize
edecek olan Toplumsal Katki Koordinatorliigii kurma plan1 da bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
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tyilestirilmektedir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Ordu Universitesi, 2006 yilinda kurulmus ve 2024 sonu itibariyle 19.438 6grenci, 13 Fakiilte, 1 Yiiksekokul,

10 Meslek Yiiksek Okulu, 3 Enstitii, 13 Arastirma Merkezi ve 6 Koordinatorlik, 934 Akademik, 424 idari
ve 310 destek personeli (is¢i vb.) ile yiiksek6gretim hizmetlerini yiiriiten bir devlet tniversitesidir.

Kurulusundan bu yana fiziki alt yap1, akademik hizmetler, arastirma gelistirme, kalite anlay1s1 ve diger idari
ve kurumsal yapisinda siirekli gelisim gostererek 2024 yih itibariyle birimlerin orgiitlenmesini ve nicel
biiyiimesini biiyiik oranda tamamlamistir. Ordu Universitesinin elde ettigi bu olumlu gelisim ile misyonunu
ve gelecekteki odak noktasini faaliyetlerinin niteligini ve siirdiiriilebilirligini artirmak i¢in kullanabilmesine

imkan olusturmustur. Bu durumun en 6nemli gostergesi; Ordu Universitesindeki kalite ¢ahsmalarinin biitiin
birimleri kapsayan ve ortak katithmi saglayan bir fonksiyonda yiiriitiilerek {iniversitenin niteliksel gelisiminin
itici giicti, garantorii ve dayanag haline gelerek YOKAK Kurumsal Akreditasyon programina bagvurmasi
gosterilebilir. Ordu Universitesinde hem paydaslarin katilin ile goniillii ve yonetisim anlayis ile yiiriitiilen
kalite giivence sistemi calismalart hem de PUKO dongiisii ve siirekli iyilestirme felsefesi dogrultusunda,
Ordu Universitesinin 2020- 2024 ve 2025-2029 Donemi Stratejik Planlarinda iiniversitesinin &zgiin
tercihlerini yansitan, stratejik hedef ve faaliyetler ile bunlar1 karsilayan; somut, anlagilir ve 6lgiilebilir amag,

hedef ve performans gostergeleri olusturulmus olmasi, Ordu Universitesinde kalite odakh y®netim
anlay1s1nin kurumsallasma ¢abalaryla, giderek yonetim sisteminin lokomotifi haline gelmeye basladigr ifade

edilebili. Bu hedefleri somutlastirmak adina 2025 yihnda Kurumsal Akreditasyon Programina ve 4
boliimle program akreditasyonuna bagvuru yapilmis ve bu dogrultuda tist diizeyde tiniversitemizin biitiin
birimlerinde kalite giivence sistemi ¢ahigmalar1 agsagidaki dort bashkta etkin sekilde yiirtitiilmektedir.

1. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE:

Ordu Universitesinde Rektorliik, Genel Sekreterlik, Dekanlik, Miidiirliik, Koordinatorlik ve diger idari ve
akademik birimlerde Liderlik, Yonetisim ve Kalite Uygulamalar1, YOK'iin yasa ve yonergeleri dogrultusunda
tamimh stirecler, paydas katithmi, seffaf, sistemli, siirdiiriilebilir ve etkin liderlik yaklasimiyla
yiiriitilmektedir. Bu kapsamda Ordu Universitesinin 6rgiit yapisinda; Rektorliik diizeyinde Universite
Yonetim Kurulu ve Senato teskil edilmistir. Fakiilte, Enstitii ve Meslek Yiiksekokullarinda ise fakilte kurulu,
yonetim kurulu ve bolim kurullar1 gibi yonetisim ve katilim ilkelerine uygun olarak kurullar mevcuttur. Yine
tiniversitede Kalite komisyonu, Egitim Komisyonu, Danisma Kurulu, BAP, Kalite, Stirekli Egitim Merkezi
ve TTO gibi biitlin miidiirlik ve koordinatdrlikklerde kurul ve komisyonlar vardir. Bu komisyonlarin bir
kismina se¢im yoluyla bir kismana ise dogal {iyelikle girilerek yonetim ve karar alim siireglerine dahil
olunmaktadir. Universitenin yonetim faaliyetleri yasalar dogrultusunda ve ilgili kurul ve komisyonlarda
alinan kararlara gore yiiriitiilmektedir. Yine Universite Kalite Komisyonu, Danisma Kurulu, Birim Dansma
Kurullari, (Strekli Egitim Merkezi vb.) gibi dis paydaslart ilgilendiren birimlerin yonetim ve danigma
kurullarinda ilgili dis kurumlarin ve 6grencilerin temsilcileri bu kurul ve komisyonlarda gérev alarak temsil
edilmektedir.

Bu yoniiyle, Ordu Universitesindeki karar ve uygulamalar yonetisim ilkelerine uygun sekilde ahnmakta ve
yiriitiilmektedir. Birimler bazinda kalite sistemi resmi olarak kurulmus olup, kalite glivence sistemini

yerlestirmek {izere birimlerde birim kalite komisyonlar1 ve kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda AR-GE, WEB
sayfas1 vb. komisyonlar olusturulmustur. Bu komisyonlar, PUKO dongiisii dogrultusunda toplantilar
gerceklestirip kararlar alabilmektedir. Ordu Universitesi, Kalite Giivencesi Yonergesi ile Kalite Komisyonu,
Kalite Koordinatorliigii, Kalite Calisma Gruplarinin ve Birim Kalite Komisyonlarinin olusturulmasi, ¢alisma
usul ve esaslari, gorevleri belirlenmistir. Universitemizde kalite siirecine iliskin standartlar1 saglamak i¢in

Kalite El Kitab1 hazirlanmis ve uygulamaya gegilmistir. Ayrica birimlerin hizmet standartlari, is akis

siirecleri, kalite eylem planlart ve envanterleri hazirlanmis web sayfalarinda paydaslarin  hizmetine

sunulmustur.
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Ordu Universitesi i¢ kontrol sistemi kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde siire¢ yonetimi
kapsaminda i¢ kontrol uyum eylem plani, gorev tamimlari, is akislari, organizasyon semalar1 ve hassas
gorevler belirlenmistir. I¢ kontrol sistemi birim bazinda degerlendirilmesi yapilarak raporlannus ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkanh g1 web sayfasinda yayimlanarak ¢alismalar tamamlanmstir.

Ordu Universitesinin birgok biriminde bilgi yonetim sistemleri ve dijital yazihmlar kullanilmaktadir. Bu
sayede karar vericiler ve paydaslar i¢in veri elde edilmesi, bilgi tiretilmesi, raporlanmasi ve bunlarin
paylasilmas1 hizli, etkin ve dogru sekilde saglanabilmektedir. Ordu Universitesinde en dnemli yazilim
eksikliklerinden biri olan Kalite Giivence Sistemi Yazihmi 2024 yihnda 19 Mayis Universitesinden tedarik
edilerek kullanima baslanmistir. Ordu Universitesinde katihmci, demokratik, proaktif ve cevik liderlik
anlayis1 mevcuttur. Bu kapsamda tist yoneticiler belirli araliklarla (ayhk toplanti ve 6nemli giinlerde vb.)
personelle bir araya gelerek onlarin talep ve beklentilerini dinleyerek sorunlan yerince ve zamaninda tespit
ederek ¢oziimler gelistirebilmektedirler. Aym zamanda bu toplantilardan elde edilen yeni fikirler gelecek
kararlarda kullanilmaktadir. Diger taraftan, 2024 yilinda kurulan sistemle "Bize Ulasin" adiyla dijital
ortamda geri bildirim ahm siireci aktif hale getirilmistir. Yine diizenli olarak {iniversitemizin biitiin birimleri
anket, toplanti ve dogrudan iletisim ve CIMER gibi iletisim kanallarindan i¢ ve dis (68renci vb.)
paydaslarindan gelen geri bildirimleri alarak gerekli iyilestirme ¢alismalarini yiriitmektedirler. Buna ek
olarak, tiniversitemizin kalite ile ilgili performans1 ve hedeflerine ulasma durumu Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg tarafindan alti ayda bir izleme raporu ve yilda bir degerlendirme raporu ile diizenli olarak
izlenmektedir.

Yine 2024 yilinda, Ordu Universitesi Bagar1-Tesvik ve Odiil Yonergesi, Dokiimantasyon Y 6nergesi, Birim
Danigsma Kurulu Yo6nergesi ¢ikarilmis ve Geri Bildirim Sistemi (Bize Ulasin) Kurularak Kalite Giivence
sisteminin eksik olan bilesenleri tamamlanmustir.

Yine 2024 yihnda Ordu Universitesi I¢ Tetkik sistemi planlannus ve 2025 yihnda faaliyetlerine
baslayacaktir. Bu alan gelismeye agik bir alandir. Diger taraftan, Birim Kalite Eylem Planlarinin izlenirliginin
saglanabilmesi ve PUKO dongiisii kiiltiiriiniin daha aktif olarak islerliginin kazandirilmas: gelismeye agik
yonlerdir.

2. EGITIM VE OGRETIM:

Ordu Universitesi evrensel degerlere sahip bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikimi esas alarak iilke
kalkinmasina ve toplumun gelismesine katkida bulunacak Tiirkiye Cumbhuriyetinin degerlerine bagh,
aragtiran, sorgulayan, elestiren, sorumluluk sahibi, mesleki anlamda donamimh bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Bu hedefe ulasabilmek icin, Ordu Universitesi 6gretim programi (miifredat) zorunlu-
segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesine uygun, kiiltiirel derinlikli ve farkli disiplinleri tanima imkam
veren bir yapidadir. Bu yap1 i¢ ve dis paydaslarin katithmi, Bologna ve Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYQ) siireglerine uygun olarak siirekli iyilestirilmekte ve yiiriitmektedir. Ornegin, 2021 yih
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Izleme Raporu'nda iiniversite ortak se¢meli ders Onerisi yer
almaktaydi. Bu 6neriye istinaden 2022 yihndan itibaren tiniversite secmeli ders havuzu olusturularak, biitiin
Ogrenciler i¢cin uygulamaya konulmustur. Yine 2024 yihnda ise ders degerlendirme anketleri yonergesi
cikarilarak uygulanmaya baglanmistir.

Universitemizde 6grenci merkezli grenme yaklasimlari; proje temelli dgrenme, arastirmaya dayah 6grenme
ve probleme dayah 6grenme gibi programlarin 6zelliklerine gore farkh faaliyetlerle yiirtitiilmektedir. Tercih
edilen 6grenme tiirlerinde teorik bilgi aktarimindan ¢ok dgrencinin motivasyonuyla ve uygulama pratikleriyle
saglanacak yetkinlik temelli ve biitiinleyici derin 6grenme yaklasimlarina odaklanilmaktadir. Uygulamah
O0grenme faaliyetleri, Ogrencilerin  arastirma  siireglerine  katihmum  saglayacak  mekanizmalarla
desteklenmektedir. Ayrica yiiriitiilen 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarin tamaminda, teknoloji
destekli egitim ve dgretim materyallerinin kullanilmas1 ve ters yiiz 6grenme ve proje temelli 6grenme gibi
yenilikgi Ogrenme yaklasimlarinin tercih edilmesi tesvik edilmektedir. ~Bu Kapsamda 2024 yilinda
tiniversitemizde "Ogrenci Merkezli Egitim ve Egitimcinin Egitimi" gibi egitimler diizenlenmistir. Ayrica,
Sanayi isbirlikleri, staj ve Erasmus gibi Ogrencilere deneyim kazandiracak uygulamalar aktif olarak
sturdiirtilmektedir.

Universite yonetimi 2024 yihnda ulusal ve uluslararasi isbirliklerini artirmak icin yurt disindaki ve igindeki
bir¢ok tiniversite ve kuruma isbirligi ziyaretlerinde bulunmus ve ikili anlagmalar yapmistir. Yine Universite
yonetlmmln ve ilgili birimin ¢alismalari sonucunda 2024 yilinda farkh tlkelerden yabanci dgrenci egitim
almak icin Ordu Universitesine gelerek kayit yaptirmis ve egitim almaktadir. Ordu Universitesinde



akademik personel say1 ve niteligi, kiittiphane imkanlar1 (fiziki ve online), egitim, 6gretim, sosyal, sportif ve
kiilttirel alanlarin kapasitesi ve niteligi, uzaktan 6gretim altyapisi, dlgme ve degerlendirme sistemi ve egitim
ogretim icin diger gerekli alanlar, teknolojik altyapi ve araclar yeterli ve niteliklidir. Yine Ogrenci ve
paydaslardan gelen talepler dogrultusunda 2024 yihinda biitiin iiniversitede kablosuz internet hizmeti,
kantinlerde kredi karti kullammm, 6grenci otoparki ve berber, terzi gibi sosyal alanlar olusturulmustur.
Diger taraftan iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda Tip Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi icin yeni bir bina ve
genglik merkezi yapimi ¢aligmalari devam etmektedir.

Universitemiz Siirekli Egitim ve Kariyer Merkezi, Rehberlik Arastirma Merkezi, SKS, Fakiilte ve
Yiiksekokullar ve Ogrenci Kuliipleri tarafindan 6grencilere kariyer damsmanhg1, yabanci dil ve diger kisisel
ve mesleki becerilerini gelistirmek i¢in kurslar, seminerler ve sertifika programlari organize edilmektedir.
Tum ogretim elemanlarinmin  etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim stireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalar i¢cin egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb)
gergeklestirilmekte ve bu egitimler uzaktan egitim uygulama merkezimizin internet sitesinde asenkron olarak
yer almaktadir. Ogretim elemanlarimn pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini artirmak amaciyla Siirekli
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi iizerinden egitimler verilmektedir. YOK'iin dis degerlendirmesi
raporundaki oneriler dogrultusunda tiniversitemizde Cift Anadal ve Yan dal programlarinin olusturulmasina
yonelik ¢aligmalar devam etmektedir. Bu konuda 2024 yilinda Cift Anadal Y6nergesi glincellenmis ve yeni
bir boliim Yan Dal programi agmustir. Bu alanin gelismeye acik oldugu ifade edilebilir. Yine 2024 yih
itibariyle Ordu Universitesinde akredite edilen program mevcut degildir. Ancak 2025 yih basinda 4
program akreditasyon i¢in basvuruda bulunmustur. Bu alaninda gelismeye agik bir alan oldugu ifade
edilebilir.

3.ARASTIRMA VE GELISTIRME:

Ordu Universitesinin aragtirma-gelistirme siirecleri dogrudan Rektorlikk diizeyinde BAP birimi ve ilgili
komisyonlarca yonetilmektedir. Diger taraftan Ordu Universitesi bircok alanda arastirma ve uygulama
merkezleri kurarak (Gida Uriinleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi; Istatistik Danigsmanhk
Uygulama ve Arastirma Merkezi; Merkezi Arastirma Laboratuvari; Teknoloji Transferi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi) tiniversite biinyesinde yapilan arastirmalart dogrudan desteklemektedir. Arastirmacilar
tarafindan yapilan bagvurular1 Ordu Universitesi BAP birimi maddi olarak desteklemektedir. Diger taraftan
akademisyenlerin bilimsel etkinliklere katilimlarinda yol ve konaklama giderlerinin bir kismi {iniversite
biitcesinden  karsilanmaktadir. YOK’iin uygulamaya koydugu akademik tesvik uygulamasi da
akademisyenlerin bilimsel ¢alismalar yapmasini tesvik etmektedir. Buna ek olarak 2024 yilinda ordu
Universitesinde ¢ikarilan yonerge ile basarih olan arastirmacilara odiiller verilerek arastirma ve proje
caligsmalart tesvik edilmistir.

Ordu Universitesinde arastirma ve proje kiiltiiriinii artirmak i¢in TUBITAK, DOKA ve AB Projeleri
konusunda egitim ve seminer diizenlenmektedir. Bu bilinglendirme egitimleri sonunda, Ordu Universitesi

arastirmacilari TUBITAK, DOKA ve AB gibi kurumlara proje basvurusu yapmakta ve aldiklari hibe
destekleri ile aragtirmalarim yiiriitmektedirler. Ordu Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesinde arastirma
siireclerinin yonetimi, egitim ve tesviki konusunda iyi uygulama 6rnegi niteliginde, AR-GE komisyonu

kurulmus olup proje yazimu vb. calismalar yapmaktadir. Ordu Universitesi Arastirrma Gelistirme ve

Teknoloji konularinda bolgesine katki sunmak i¢gin 2023 yihnda Miihendislik Fakiiltesinin kurulum izni

alinmis olup ayrica Teknopark basvurusu yapilmistir. Ordu Universitesinde Teknopark kurulmasi ile

birlikte arastirma gelistirme faaliyetlerinin etkinliginin artacag: ifade edilebilir.

4. TOPLUMSAL KATKIOrdu Universitesinin Toplumsal Katki Politikasi; “Egitim-6gretim ve arastirma
gelistirme faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun onceliklerine ve beklentilerine uygun olarak
belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yam sira arastirma ve uygulama merkezleri aracihgiyla
toplumsal katkiy1 dikkate alarak diizenlenen egitimler, sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler ile bu faaliyetlerin
sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri tim i¢ ve dis paydaslarinin gelisimine ve yararina sunan,
toplumsal katkimin gerceklestirilmesinde siirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde paydaslarin goriis ve
Onerilerinin ahnmasinda geri bildirim mekanizmalarini kullanan, kiiltiirel ve ¢evresel duyarlihgi gézeten bir
anlayis1 toplumsal katki politikas1i olarak benimsemektedir” olarak belirlenmis ve ilgili politika Kalite
Koordinatorliigi’niin web sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir. Bu politika
kapsaminda Ordu Universitesinin Fakiilte ve Diger Biitiin Akademik ve Idari Birimleri, Siirekli Egitim ve
Kariyer Merkezi gibi merkezleri ayrica Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgina baglh olan 6grenci
kuliipleri y1l igerisinde yaptiklar1 Kurs, Egitim, Seminer, Konferans, Sergi, Soylesi, Gezi, Panel, Aragtirma
ve kurumlarla is birligi gibi konularda aktif ve etkili sekilde, Ordu ili basta olmak iizere biitiin topluma katki



sunmaktadirlar. Bunun yaninda Tip Fakiiltesi Egitim Arastirma Hastanesi, Dig Hekimligi Fakiiltesi, Aile
Hekimligi ve Arastirma Laboratuvarlar1 Ordu ili basta olmak tizere bolgeye ileri diizey saglik ve arastirma
hizmetlerini sunarak toplumsal katki misyonunu gerceklestirmektedirler. 2024 yilinda "Anne Universitesi"
projesi baslatilmis olup, ilk uygulamalar1 2025 y1h Nisan ayinda yapilacaktir.

Toplumsal Katki Faaliyetlerinin etkinligini senkronize edecek olan Toplumsal Katki Koordinatorligi kurma
planlamas1 ise gelismeye acgik bir yon olarak ele ahnabilir ve bunun i¢in Kalite Komisyonunda c¢alisma
baslatilmistir.

Ozetle, Ordu Universitesi 2015 yithndan bu yana yiiriittiigii Kalite ve Akreditasyon ¢alismalarim YOKAK
kriterleri dogrultusunda biiyiikk Olgiide tamamlayarak 2025 yih Ocak ayinda Kurumsal Akreditasyon
Programina basvurmustur. Yine 2025 yil icerisinde Ogrenci Merkezli Egitim, Mezun Takibi ve Olgme
Degerlendirme gibi gelisime agik yonleri lizerine biitlin birimlerin katihm ve destegi ile faaliyetlerini
yiirtitmekte olup Kalite Kiiltiiriinii {iniversitenin biitiin birim ve bireylerinin stirdiirtilebilir is yapma bigimi
olarak benimsemesini saglamayi strateji ve politika edinmistir.
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