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Katılımcılar: 

 

 

1. Prof. Dr. İlker AYDIN 

2. Prof. Dr. İrfan KARADUMAN 

3.Prof. Dr. Ufuk UĞUR 

4. Doç. Dr. Hızır HACIKELEŞOĞLU 

5. Doç. Dr. Varol ÇİÇEK 

6. Yakup KARADİNİZ   

7. Şengül COŞKAN 

 8. Aynur GÜRSOY (Öğrenci Temsilcisi) 

  

GÜNDEM MADDELERİ 

 

1. 

 

2024 Yılı   Ödül Başvurularının  değerlendirilmesi. 

 

 

2. 

 

Ödül Töreninin Planlanması. 
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KARARLAR 

 

SORUMLU 

 

1. 

Üniversitemiz Başarı, Ödül ve Teşvik Komisyonu, Kalite Koordinatör 

Yardımcısı Doç. Dr. Hızır HACIKELEŞOĞLU’ nun başkanlığında 

21.02.2025 günü saat 14.00’te online toplandı. Yeterli çoğunluğun olduğu 

anlaşıldı. Gündem onaylanarak kabul edildi. Konuların görüşülmesine 

geçilerek aşağıdaki yazılı kararlar alındı. 

Karar No: 2025/01  

Ordu Üniversitesi Başarı, Ödül ve Teşvik Yönergesinin, İkinci Bölüm, 

Ödüller ve Ödüllere İlişkin Usul ve Esaslar başlıklı Ödül kategorileri Madde 

5-1 Bu yönerge kapsamında Ordu Üniversitesine, ödülün verileceği yıl 

içerisinde üstün gayret ve nitelikleriyle katkıda bulunmuş iç ve dış 

paydaşların katkılarını ödüllendirmek için aşağıdaki ödüller verilir hükmü 

gereğince 2024 yılı ödül başvurularının değerlendirilmesi hususu görüşüldü. 

Ordu Üniversitesi Başarı, Ödül ve Teşvik Yönergesinin  “Ödüller ve 

Ödüllere İlişkin Usul ve Esaslar başlıklı Madde 5-1 gereğince kategorilere 

göre  ekli listede belirtilen kişi ve kurumlara ödül verilmesine toplantıya 

katılanların oy  birliği ile karar verildi. 

 

 

Kalite Koordinatörlüğü 

Başarı, Ödül ve Teşvik 

Komisyonu  

 

2. 

Karar No : 2025/02  

 Ordu Üniversitesi Başarı, Ödül ve Teşvik Yönergesinin, İkinci Bölüm, 

Ödüller ve Ödüllere İlişkin Usul ve Esaslar başlıklı Ödül kategorileri Madde 

5-1 Bu yönerge kapsamında Ordu Üniversitesine, ödülün verileceği yıl 

içerisinde üstün gayret ve nitelikleriyle katkıda bulunmuş iç ve dış 

paydaşların katkılarını ödüllendirmek için aşağıdaki ödüller verilir hükmü 

gereğince Ödül Töreninin Planlanması hususu görüşüldü. 

Ordu Üniversitesi Başarı, Ödül ve Teşvik Yönergesinin, İkinci Bölüm, 

Ödüller ve Ödüllere İlişkin Usul ve Esaslar başlıklı Ödül kategorileri Madde 

5-1 Bu yönerge kapsamında Ordu Üniversitesine, ödülün verileceği yıl 

içerisinde üstün gayret ve nitelikleriyle katkıda bulunmuş iç ve dış 

paydaşların katkılarını ödüllendirmek için aşağıdaki ödüller verilir hükmü 

gereğince Ödül Töreninin 28.02.2025 Cuma günü saat 15.00’te Tıp Fakültesi 

Morfoloji binası konferans salonunda yapılmasına toplantıya katılanların oy 

birliği  ile karar verildi. 

Dilek ve temennilerden sonra toplantıya son verildi. 

  

 

Kalite Koordinatörlüğü 

Sağlık Kültür ve Spor 

Dairesi Başkanlığı 
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Sıra 

No: 

 

 

Adı Soyadı: 

 

 

 

İmza: 

 

 

1. 

 

1. Prof. Dr. İlker AYDIN (Senato Temsilcisi) 

 

 

2. 

 

Prof. Dr. İrfan KARADUMAN (Senato Temsilcisi) 

 

 

3. 

 

Prof. Dr. Ufuk UĞUR (Senato Temsilcisi) 

 

 

4. 

 

Doç. Dr. Tolga AKTÜRK (Senato Temsilcisi  

 

 

5. 

 

Doç. Dr. Hızır HACIKELEŞOĞLU (Kalite Komisyon Temsilcisi) 

 

 

6. 

 

Doç. Dr. Varol ÇİÇEK (Kalite Komisyon Temsilcisi) 

 

 

7. 

 

Yakup KARADENİZ (Kalite Komisyon Temsilcisi) 

 

  

 

8. 

 

Şengül COŞKAN (İdari Personel Temsilcisi)  

 

  

 

9. 

 

Ayşenur GÜRSOY (Öğrenci Temsilcisi) 
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Ödül 

Kategorisi 

Şartlar Ödül Sahibi ve Performans 

Beyanları 

  

Akademik Başarı 

Ödülü 

Ödülün verileceği ilgili yılda, Akademik Teşvik Yönetmeliğine göre 

akademik teşvik puanı en yüksek olan ilk üç akademik personele 

verilir. 

1.Prof. Dr. Havva ERDEM Tıp 

Fakültesi (Akademik Teşvik Puanı: 

85,22) 

2.Prof. Dr.  Nilgün ULUTAŞDEMİR, 

Tıp Fakültesi, (Akademik Teşvik Puanı: 

84,00) 

3.Doç. Dr. Sercan ÖZKELEŞ, Müzik 

ve Sahne Sanatları Fakültesi, 

(Akademik Teşvik Puanı: 81,00) 

 

  

Yılın Makalesi 

Ödülü 

Ödül yılında, ilgili yıla ait üniversite adresli makalelerin yer aldığı 

dergiler etki değerine göre üç farklı alanda (SCI, SSCI, AHCI) 

sıralanır. Her bir alanda ayrı ayrı en yüksek etki değerine sahip 

dergilerde yayımlanan ilk üç makalenin yazarlarına Yılın Makalesi 

Ödülü verilir. 

SCI 

1. Dr. Öğr. Üyesi Emine Koçyiğit, 

Sağlık Bilimleri Fakültesi, (SCI Ex, 

Etki Faktörü: 12.0) 

2. Doç. Dr. Serdar Şanlı, Fen Edebiyat 

Fakültesi, (SCI Ex, Etki Fakötrü: 8,5) 

3.Öğr. Gör. Dr. Ozan Kekül, Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu (SCI Ex, 

Etki Faktörü: 8,1) 

 

SSCI 

1.Doç. Dr. Üzeyir Kement, Turizm 

Fakültesi (SSCI, Etki Faktörü: 11,0) 

2.Prof. Dr. Turgay Han, Yabancı 

Diller Yüksekokulu (SSCI, Etki 

Faktörü: 5,1) 

3.Prof. Dr. Dilek Küçük Alemdar, 

Sağlık Bilimleri Fakültesi (SSCI, Etki 

Faktörü: 3,3) 

  

Yılın Makale 

Şampiyonu Ödülü 

İlgili Ödül yılı içerisinde, SCI, SSCI, AHCI, indekslerinde taranan 

dergilerde en çok yayın yapan ilk üç öğretim elemanlarına verilir. 

1.Prof. Dr. Ali Güncan, Ziraat 

Fakültesi, (11 Makale; Toplam Etki 

Faktörü: 41,9) 

2.Prof. Dr. Burhan Öztürk, Ziraat 

Fakültesi, (11 Makale; Toplam Etki 

Faktörü: 25,4) 

3.Doç. Dr. Mücahit Seçme, Tıp 

Fakültesi, (6 Makale; Toplam Etki 

Faktörü: 12,5) 

  

Yılın En Yüksek Atıf 

Ödülü (Yöksis Beyan 

Esas) 

Ödül yılında, Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği’ne uygun 

yayınlara yapılan atıflara göre üniversitemiz akademik teşvik 

sistemine yer alan en yüksek atıf ham puanı esas alınarak verilen 

ödüldür. 

1.Prof. Dr. Erhan SET, Fen-Edebiyat 

Fakültesi (Atıf Sayısı: 519) 
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Yılın Proje Ödülü Ödül yılında BAP haricindeki kaynaklardan fonlanan ve Üniversiteye 

aktarılan proje bütçesi ve yaygın etkisi en yüksek bulunan ilk üç proje 

ekibine verilir. Proje bütçeleri ve niteliklerinin eşit olması durumunda 

şartı sağlayan tüm proje ekiplerine verilir. 

1.Doç. Dr. Diler Us Altay, Sağlık 

Bilimleri Fakültesi (Tübitak,  55.000 

TL, Yürütücü) 

2.Doç. Dr. Sevim Acaröz, Sağlık 

Bilimleri Fakültesi (Erasmus, 170.371 

€, Yürütücü) 

  

Dış Paydaş Destek 

Ödülleri 

Üniversitenin gelişimine katkı sağlayacak en fazla ayni veya nakdi 

bağışta bulunan ilk üç kurum dışı kişi ya da kuruluşlara verilir. 

 

1. Uğur Altaş 

2. İhsan Çetinceviz 

  

Yılın İş birliği Ödülü Ödül yılında, Üniversitemiz ile uluslararası ve ulusal akademik 

kurumlar arasında proje, kongre ve ortak akademik program 

konularında iş birliği yapan ilk üç öğretim elemanına ve öğrencilere 

verilir. 

2.Dr. Öğr. Üyesi Faruk Yüksel, 

Turizm Fakültesi Gastronomi ve 

Mutfak Sanatları Bölümü 

  

Kamu-Üniversite-

Sanayi Ödülü 

Yıl içerisinde Kamu-Üniversite-Sanayi (KÜSİ) iş birliğini en çok 

yapan ve katkı sağlayan ilk üç öğretim elemanlarına Kamu-

Üniversite-Sanayi ödülü verilir. 

1.Doç. Dr. Bekir Gökçen MAZI, 

Ziraat Fakültesi Gıda Mühendisliği 

Bölümü 

 

  

Vefa Ödülleri Ödül verilecek yıl itibari ile Ordu Üniversitesinde kesintisiz 15 yılını 

dolduran personellere verilir. 

136 Akademisyen 

81 İdari Personel 

112 İşçi 

  

Etkinlik Düzenleme 

Ödülleri 

Ordu Üniversitesi kurumsal desteği ile ulusal ve uluslararası düzeyde 

konferans, kongre, çalıştay veya sempozyum düzenleyen kişi, bölüm 

ya da birimlere verilir.   

1.Sosyal Bilimler Enstitüsü 

2.Sağlık, Kültür, Spor Daire 

Başkanlığı 

3.Çocuk Koruma Uygulama ve 

Araştırma Merkez Müdürlüğü 

4.Prof. Dr. Sebiha Kablay, Ünye 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkiler 

Bölümü 

  

Yarışma Ödülleri Ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel jürisi ve saygınlığı olan 

yarışma veya etkinliklerde ilk üç dereceye giren akademisyenler ve 

öğrencilere verilir. 

1.Doç. Dr. Bahar Sarıboğa, Müzik ve 

Sahne Sanatları Fakültesi Çalgı Eğitimi 

Bölümü 

2.Doç. Dr. Bekir Gökçen Mazı, Ziraat 

Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölümü 

3.Muzahin Al Berguş, Gıda 

Mühendisliği Öğrencisi 

  

Memnuniyet 

Ödülleri 

Paydaş Geri bildirim sisteminden hakkında en çok memnuniyet 

bildirilen ilk üç personel ve memnuniyet puanı en yüksek olan ilk üç 

birime verilir. 

1.Fen Bilimleri Enstitüsü 

2.Spor Bilimleri Fakültesi 

3.Yabancı Diller Yüksek Okulu 

4.Sosyal Bilimler Meslek Yüksek 

Okulu 
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Toplumsal Katkı 

Ödülü 

Ödül yılı içerisinde sosyal sorumluluk, kurs, konferans, sergi, konser, 

eğitim ve gönüllülük çalışmaları ile topluma katkı yapan ve Sürekli 

Eğitim Merkezi vb. birimlerin kayıtlarıyla belgelendirmek kaydıyla en 

çok kişiye ulaşan kişi ve birime verilir. 

1.Prof. Dr. Taşkın Kılıç (Sağlık 

Bilimleri Fakültesi, Sağlık Yönetimi 

Bölümü(Faaliyet Sayısı: 12; Ulaşılan 

Kişi Sayısı:3800 

2.İlahiyat Fakültesi (Faaliyet Sayısı: 

xxx; Ulaşılan Kişi Sayısı:  

  

Yılın Sağlık Çalışanı 

Ödülü 

Üniversitemize bağlı olan Diş hekimliği Fakültesi, Eğitim Araştırma 

Hastanesi ve Aile hekimliği bünyesinde çalışan ve ilgili sağlık 

kurumlarının yönetimleri tarafından hasta memnuniyeti, üstün başarı 

ve ekip çalışması gibi kriterler göz önünde bulundurularak seçilen, her 

bir kurumdan ilk üç personele verilir. 

1.Doç. Dr. Damla Torul, Diş 

Hekimliği Fakültesi Ağız Diş ve Çene  

Cerrahisi 

2.Dr. Öğr. Üyesi Didem Odabaşı, Diş 

Hekimliği Fakültesi Çocuk Diş 

Hekimliği 

3.Hemşire Serpil Taşkın, Diş 

Hekimliği Fakültesi 

1.Doç. Dr. Barış Hekimoğlu, Tıp 

Fakültesi Göğüs Cerrahisi 

2.Doç. Dr. Taner Kasar, Tıp Fakültesi 

Pediatrik Kardiyoloji 

  

Yılın Teknoloji 

Ödülü 

Teknoloji, bilişim ve yazılım alanında çalışan, geliştirdiği teknolojik 

çözümlerle, iş yapış süreçlerini kolaylaştıran, verimliliği arttıran ve 

dışa bağımlılığı azaltan veya ortadan kaldıran personele verilir. 

1.Yazılım Birimi, Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

2.Network Birimi, Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

  

Yılın Kalite Ödülü Kalite Komisyonu önerisiyle Kalite çalışmalarına üstün destek veren 

ilk üç kişiye verilir. 

1.Doç. Dr. Melek Çol Ayvaz, Fen-

Edebiyat Fakültesi Kimya Bölümü 

2.Doç. Dr. Yasemin Hancıoğlu, Ünye 

Meslek Yüksekokuluİşletme Bölümü 

3.Doç. Dr. Süleyman Erkam Sulak, 

Eğitim Fakültesi Temel Eğitim Bölümü 

?*** 

  

Kitap Dostu Öğrenci 

Ödülü 

Kütüphaneden en çok ödünç kitabı alan ilk üç öğrenciye verilir. 

 

1.Sema Nur Kırman  ( 36 Yayın) 

2.Deniz Sevig            (32 Yayın) 

3.Çağla Şahin             (27 Yayın) 

  

Öğrenci Topluluk ve 

Kulüp Faaliyetleri 

Ödülü 

Yıl içerisinde kendi konu ve çalışma alanlarıyla ilgili en çok etkinlik 

yapan ilk üç kulübe verilir. 

 

1. 21. Yüzyıl Gençlik ve Münazara 

Kulübü 

2.Türkoloji Kulübü 

3.Genetik Kulübü 

  

En Başarılı Birim 

Ödülü 

Kişi başına düşen Akademik yayın sayısı en yüksek üç birime verilir. 

 

1.Turizm Fakültesi (Yayın 

Toplamı/Öğretim Elemanı Sayısı: 

12,00) 

2.Spor Bilimleri Fakültesi (Yayın 

Toplamı/Öğretim Elemanı Sayısı: 

7,20) 
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3.Fen Bilimleri Enstitüsü (Yayın 

Toplamı/Öğretim Elemanı Sayısı: 

6,00) 

 

 


