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T.C.
ORDU UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Y6nergenin amaci, Ordu Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérliigiiniin
amaclarini, gorevlerini, faaliyet alanlarini, yonetim organlarini, ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Ordu Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérliigiiniin
amaglarina, faaliyet alanlarina ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. ve 14. maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Koordinatorliigiin Kurulus Amaci

MADDE 4- Ordu Universitesi’nin vizyonu, misyonu, temel degerleri ve politikalari
dogrultusunda Universitemiz birimlerince yiiriitiilmekte olan toplumsal katki faaliyetlerini
sistemli bir sekilde koordine etmek; 6grenciler, akademik ve idari personel ile birlikte toplumsal
katk: faaliyetlerini siirdiiriilebilir kilmak; yasam boyu egitim ve gelisim siirecine katkida
bulunmak; kiiltiirel miras farkindaliginin artirilmasina destek olmak; i¢ ve dis paydaslar ile
toplum bireyleri arasindaki iletisime ve etkilesime destek olmak; Universitemiz birimlerinin,
dis paydaslar (kamu ve 6zel kurum/kuruluslar), toplum bireyleri ve sivil toplum kuruluslari ile
igbirligi icinde egitim, kiiltiir, sanat ve toplumsal katki saglayacak faaliyetleri planlamak,
uygulamak, izlemek, iyilestirmek ve raporlamaktir.

Tanmimlar
MADDE 5- Bu Yonergede gecen;

a) Universite: Ordu Universitesini,
b) Rektor: Ordu Universitesi Rektoriinii,

¢) Koordinatérliik: Ordu Universitesi Toplumsal Katki Koordinatdrliigiinii,

¢) Koordinatdr: Ordu Universitesi Toplumsal Katki Koordinatdriinii,

d) Koordinatér Yardimcisy/lar: Koordinatdriin onerisiyle Universitenin kadrolu 6gretim
elemanlar1 arisindan Rektor tarafindan atanan 6gretim liyesini/elemanini,

e) Birim temsilcileri: Ordu Universitesi’ nin toplumsal katk1 yaratan tiim birimlerdeki toplumsal
katk1 birim temsilcilerini ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Organizasyon, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Koordinatorliigiin organizasyon yapisi

MADDE 6- (1) Toplumsal Katki Koordinatdrii, Rektdr tarafindan Universitenin dgretim
elemanlar1 arasndan Ug¢ yilligma gérevlendirili. Rektdr, uygun gordiigii takdirde
Koordinatoriin ~ gorevini  sonlandirabilir.  GOrev  siiresi biten Koordinatér tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Koordinator, Koordinatorliigiin gorevleri dogrultusunda, ¢alismalarin diizenli bir sekilde
yiriitilmesinden ve Koordinatorliiglin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur. Koordinatorliik faaliyetlerinin degerlendirilmesine iliskin
her yil diizenli olarak faaliyet raporu hazirlar. Gerekli durumlarda Universite disindaki kurum
ve kisilerle de is birligine gidebilir, ortak ¢aligmalar yapabilir.

(3) Koordinator kisa siireli ayrilmalarda yardimeisini vekil olarak birakir. Koordinatorliige
vekalet alt1 aydan fazla olamaz. Vekaletin alt1 aydan fazla olmasi durumunda Koordinatoriin
gorevi sona erer. Koordinatoriin gorevden alinmasi veya gorev siiresi dolmadan gorevden
ayrilmast durumunda, yeni koordinator gorevlendirilir.

(4) Koordinatdr yardimcisy/lari, Koordinatoriin  Onerisi  iizerine Rektdr tarafindan
Koordinatorliigiin ¢alismalarina yardimeir olmak {izere o6gretim elemanlar1 arasindan ii¢
yilligina gorevlendirilir. Koordinator gérevde bulunmadigl zamanlarda yardimcisi vekalet eder.
Koordinator yardimcisi/lari, koordinator tarafindan yapilan is boliimiine uygun olarak verilen
gorevleri ytiriitiir.

(5) Koordinatorliigiin bagli bulundugu Rektor Yardimeisi, Koordinatdr, Toplumsal Katki
Koordinatorliik birim temsilcilerini gerektiginde toplantiya ¢agirabilir.

(6) Koordinatorliik giindemindeki konular1 Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Olgiitleri ve toplumsal katk1 politikas: stratejileri dogrultusunda inceler, degerlendirir
ve Koordinasyon Kuruluna raporlar.

(7) Koordinatorliik toplumsal katki faaliyetlerini yayginlastirmak i¢in liniversitenin topluma
hizmet eden ilgili birimlerde “birim toplumsal katki komisyonu™ olusturur ve bu komisyonla is

birligi yapar.

(8) Koordinatorliik ¢alisanlari, gorevi ili ilgili tiim belgelerin gizliligini kabul eder ve etik
davranis ilkeleri ¢ercevesinde ¢alisir.

(9) Ordu Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérliigii ile is birligi ve etkilesim igerisinde
bulunacak dis paydaslar, Koordinatorliik tarafindan onerilir ve Rektoriin onayi ile belirlenir.

Koordinatorliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Toplumsal Katki Koordinatorliigii’ niin gérevleri asagida belirtildigi sekildedir.
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a) Rektor ve sorumlu Rektor Yardimeisinin dnciiliiglinde uluslararasi ve ulusal iist politika
belgeleri, Universitemiz politikalar1 ve Stratejik Plan1 ile 6ncelikli toplumsal katki
alanlar1 g¢ercevesinde Kurumun Kkiiltiir, sanat ve toplumsal katki siireclerinin deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde ilgili birimler ile is birligi
igerisinde yonetilmesini Koordine etmek,

b) Egitim, kiiltiir, sanat ve toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimlerin etkin ve verimli
caligmasiin saglamak iizere gorev tamimlar1t ve is akislarinin uyumlastirilmasini
saglamak,

c) Egitim, kiltlir, sanat ve toplumsal katki yonetim stireglerinin etkinligi ve basarisini
izleyerek Universite yonetimine iyilestirme 6nerilerini sunmak,

¢) Universite Toplumsal Katki Politikasinin, Stratejik Plan toplumsal katki amag ve
hedeflerinin, Oncelikli alanlarinin paydas goriisleri alinarak belirlenmesi ve donemsel
olarak gilincellenmesi ¢alismalarina katki sunmak,

d) Degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanarak kiiltiir,
sanat ve toplumsal katki alanlarinda cagin gerekliklerini saglamak iizere Kurumu
doniistirmek ve kurumsal Ozgiinliiglinii giliclendirmek icin yapilmast gereken
planlamalar1 Universite ydnetimine sunmak,

e) Ordu Universitesinin gibi ilgili kurul ve komisyonlarma alaniyla ilgili giindem sunmak

f) Toplumun ihtiyaclarina uygun egitim-6gretim faaliyetlerini gerceklestirmek ve sosyal
sorumluluk bilincinin yayginlastirilmasina katki saglamak,

g) Ekonomik, sosyal, kiiltlirel, egitim ve teknoloji alanlarinda bilimsel arastirmalar ve
danismanlik yaparak bolgesel gelismeye katki saglamak,

g) Toplumda yasam boyu 6grenme kiiltiiriiniin olusturulmasina ve 6grenme becerilerinin
kazandirilmasina katki saglamak,

h) Yerel yonetimle is birligiyle projeler hazirlamak ve bu projelerin hayata gegirilmesiyle
yerel kalkinmanin gelismesine katki saglamak,

1) Universite ve sanayi is birligi kapsaminda yapilan akademik galigmalar siiresince daha
nitelikli bilim insani yetistirmenin yani sira sanayinin gereksinimlerini saglayacak
calismalara katki saglamak,

1) Cevre sorunlarina ¢oziim gelistirici 6nlemler almak, oneriler sunmak ve farkindalik
olusturmak,

J) Arastirmalara bolgenin kiiltiirel zenginliklerinin ortaya ¢ikarilmasina, korunmasina ve
gelistirilmesine katkida bulunmak,

k) Saglik hizmetleri kapsaminda, sagligin korunmasina ve kalitesinin artirilmasina yonelik
bilgilendirmeler yapmak ve saglik sorunlarinin tiim asamalarinda hizmet vermek,
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1) Saglikli yasam i¢in beslenme ve spor faaliyetlerinin yayginlastiriimasini tesvik etmek,
sporun toplumun her kesimine ulagmasi i¢cin imkan sunmak,

m)insana sayg1 degerinin benimseyen bir {iniversite olarak 6zel gereksinimli bireylerin
ihtiyaclarina yonelik egitim-6gretim, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yan1 sira fiziki alt
yapinin gelistirilmesine katki saglamak,

n) Engelsiz Universite uygulamalarinin iiniversite geneline yayginlastirilmasini paydas
birimlerle is birligi icirisinde planlamak, izlemek ve iyilestirme ¢alismalarini koordine
etmek,

0) Kiiltiir, sanat ve toplumsal katki alanlarinda i¢ ve dis paydaslarin planlama, kalite ve
iyilestirme silireglerine  katilim mekanizmalarinin  olusturularak  sonuglarinin
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi ¢alismalarini desteklemek

o) Kiiltiir, sanat ve toplumsal katk: faaliyetleri i¢in gerekli fiziki ve mali kaynaklarinin
Kurumun misyon, politika ve stratejileriyle uyumlu ve yeterli olmasini saglamak ve
kaynaklarin etkin sekilde kullanimini desteklemek {iizere ilgili birimlerle birlikte
calismak, kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlenerek iyilestirilmesi ¢aligmalarini
yiirlitmek,

r) Ogrencilere sunulan psikolojik danigmanlik hizmetlerinin yeterliligini SKS ile is
birliginde izlemek ve gerekli durumlarda iyilestirme ¢alismalarini koordine etmek,

s) Ogrenci topluluklar: faaliyetlerini paydas birimlerle is birligi igerisinde planlamak,
izlemek ve iyilestirme ¢alismalarini koordine etmek,

(2) Sosyal isler ve toplumsal katki 6zelinde planlanan her tiirlii proje, etkinlik, bilimsel
calisma, toplanti, egitim, problem tanimlama, ¢6ziim Onerileri vb. faaliyetlerin
tiniversitemizin etik degerleri, bilimsel anlayisi, kapasitesi, yetki ve yeterlilikleri ¢cergevesinde
uygulanmasini saglamak amaciyla asagida yer alan gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptir.

a) Ordu Universitesi olarak {iniversitenin tiim i¢ paydaslarmin ve topluma fayda
saglayacak, toplumsal katki koordinatorliigii hedefleri kapsaminda, faaliyetler
gergeklestirmek ve bu faaliyetlerin siirdiirtilebilirligini desteklemek,

b) Toplumsal katki ile ilgili faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesini, verilere dayali
olarak 6lgmek, degerlendirmek ve sonuglarin raporlanma ve yayimlanma siireglerini
yonetmek,

¢) Ordu Universitesi toplumsal katki politikasina bagli kalinarak siireclerin ydnetimini
ve organizasyonunu saglamak,

¢) Toplumsal katki siireglerinin egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri ile
biitiinlestirilmesini desteklemek,

d) Ordu Universitesi toplumsal katki politikas1 ve hedeflerinin degisin kosullara gore
giincellenmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarla etkilesim i¢inde olmak,
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e) Universiteye kayitl &n lisans, lisans, lisansiistii dgrencilerinin kiiltiir, sanat ve
toplumsal katki faaliyetlerine katilimini desteklemek,

f) Ogrenci topluluklari faaliyetlerinin paydas birimlerle is birligi icerisinde planlamak,
izlemek ve iyilestirme ¢alismalarini koordine etmek,

g) Dezavantajli guruplara sunulan hizmetleri paydas birimlerle is birligi icerisinde
planlamak, izlemek ve iyilestirme ¢alismalarini koordine etmek,

h) Ihtiyag duyuldugu durumda birimlerde Birim Toplumsal Katki Ekiplerinin
olusturulmasini 6nermek,

Koordinatorliige Bagh Birimler

MADDE 8- (1) Koordinatorlilk, gorev alanma giren faaliyetlerin is bolimii halinde
yiirlitiilmesi i¢in  sosyal, kiiltiirel ve toplumsal katki alanlarinda olmak {izere ii¢ ayr1 alanda
etkinlik gosterir.

Birim toplumsal katki ekipleri gorevleri
MADDE 9- (1) Birim Toplumsal Katk1 Ekipleri’nin gérevi, Toplumsal Katki Koordinatorliigii
ile is birligi i¢cinde toplumsal katki politika ve stratejileri dogrultusunda gesitli toplum

hizmetlerini planlamak, koordinatorliigii sunmak, komisyon onayladiktan sonra uygulamak
ve koordinatorliige belgelerle raporlamaktir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 10- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiirurlik

MADDE 11- Bu Yénerge, Ordu Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12- Bu Yénerge hiikiimlerini Ordu Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun
Tarihi Sayisi
18.06.2025 | 2025/95
Yonergede Degisiklik Yapan Yonergelerin Goriisiildiigii Senatonun
Tarihi Sayisi
1| |




