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2025 YILI BASARI, ODUL VE TESViK DEGERLENDIRME TABLOSU

Odiil Odiil Sahibi ve Performans
Kategorisi Sartlar Beyanlari
1. Prof. Dr. Sercan OZKELES, Miizik
ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi (100
A . . e1 e1: . . Puan
Akademik Basar1 Y"Odulun' ~ Verl{ecegl llg%h y1'1da, Akadefmk Tes\{ﬂ( 2.Prof.)Dr. Hayva ERDEM, Tip
Odilii Onetmeligine gore akademik tesvik puani en yiiksek olan ilk Fakiltesi (90 Puan)
ug akademik personele verilir. 3. DOQ. Bahar SARIBOGA AKCA,
Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltesi
(84,4 Puan)
SCI-E
1. Prof. Dr. Sevda TURKIS, Egitim
Fakiiltesi (48,5)
2. Ogr. Goér. Ersin CELEM, Ulubey
Meslek Yiiksekokulu (12,5)
Odiil yilinda, ilgili y1la ait iiniversite adresli makalelerin yer | 3. Dr. Ogr.. deSi. Emine KQCYiéiT,
Yilin Makalesi aldig1 dergiler etki deger.ine gore li¢ farkli alanda (SCI, SSCI? Saglik Bilimleri Fakiiltesi (9,7)
Odiilii AHCI) siralanir. Her bir alanda ayri ayri en yiiksek etki
degerine sahip dergilerde yaymmlanan ilk ii¢ makalenin | SSCI .
yazarlarma Yilin Makalesi Odiilii verilir. 1. Dog. Dr. Zafer OZKAN, Fen
Edebiyat Fakiiltesi (6,7)
2. Prof. Dr. Uzeyir KEMENT, Turizm
Fakiiltesi (5,7)
3. Dog. Dr. Necati TASKIN, Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu (5,4)
1. Prof. Dr. Burhan OZTURK, Ziraat
Fakiiltesi (15 makale)
Ilgili Odiil y1li igerisinde, SCI, SSCI, AHCI, indekslerinde | 2. Prof. Dr. Silleyman Kutalmig
Yilin Makale : e e YT is Hekimligi Fakiiltesi
Sampiyonu Odiilii taranan dergller‘d‘e en c¢ok yaymn yapan ilk ii¢ Ogretim BUYUK, Dis Hekimligi
elemanlarina verilir. (11 makale)
3. Prof. Dr. Elvan USTUN, Fen
Edebiyat Fakiiltesi (10 makale)
Odiil yilinda, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne
Yilin En Yiiksek uygun yayinlara yapilan atiflara gére iiniversitemiz akademik | 1. Prof. Dr. Ali GUNCAN, Ziraat
Atif Odiilii tesvik sistemine yer alan en yiiksek atif ham puani esas Fakiiltesi
alinarak verilen o6diildiir.
1. Prof. Dr. Seval Mutlu CAMOGLU,
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler
. o . Fakiiltesi (Uluslararas1 Prima,
} Qdul .yllmda BAP harl.cmf.iekl kaynaklardan .fc.mlan;.a:n ve 916.035 TL biitce)
Yilin Proje Unlver51t§ye a.].(tamar.l proje b.utquI veyaygin .etklsj en yuksek 2. Dog. Dr. Mustafa Remzi GUL,
Odilii bglupan .1l¥< li¢ proje ekibine verilir. Pr(z)e butqﬂelerl ve Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi
glitf;;grlf;n\l,zrfﬁlrt_ olmas1 durumunda sart1 saglayan tim proje (Tiibitak 35 01.’ 703.185, §9 TL biite)
3. Dog. Dr. Sevim ACAROZ, Saghk
Bilimleri Fakiiltesi (Tiibitak 4008,
280.000 TL biitge)
Odiil yili igerisinde Ordu Universitesi destegi ve hak . .
sahipligi ile tescil edilen patent, paydali model ve endiistriyel | 1. Dog. Dr. Ali Ekber OZDEMIR,
Yilin Patent, Faydal tasarim say1s en fazla olan dgretim elemania ve Sgrenciye Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi (2
Model ve En’diis triyel verilir. Patent 6diilii siireci ulusal ve uluslararas: kategoride Adet)

Tasarim Odiilii

degerlendirilir. Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan onaylanmus,
yayimlanmis ve incelemeli olarak tescil edilmis olmak
kosuluyla, patenti, faydali modeli veya endiistriyel tasarimlari
olan dgretim elemanlarina veya 6grencilere verilen ddiildiir.

2. Dog. Dr. Abdullah Alper SAHIN,
Tip Fakiiltesi (1 Adet)

Yihn is Birligi Odiilii

Odiil yihinda, Universitemiz ile uluslararast ve ulusal
akademik kurumlar arasinda proje, kongre ve ortak akademik
program konularinda is birligi yapan ilk {i¢ 6gretim elemanina
ve 0grencilere verilir.

1. Dr. Ogr. Uyesi Faruk YUKSEL,
Turizm Fakiiltesi

2. Dr. Ogr. Uyesi Saniye Nur ERGAN,
Egitim Fakiiltesi

3. Dog. Dr. Hanife DURGUN, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi

Kamu-ﬁni_versite—
Sanayi Odiilii

Y1l igerisinde Kamu-Universite-Sanayi (KUSI) is birligini
en ¢ok yapan ve katki saglayan ilk {i¢ 6gretim elemanlarina
Kamu-Universite-Sanayi ddiilii verilir.

1. Dog. Dr. Bekir Gokgen MAZI,
Ziraat Fakiiltesi
2. Ogr. Gor. Hande KIRIS, Rektorliik




Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel jiirisi ve sayginlig1

1. Dog. Bahar SARIBOGA AKCA,
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi

Yarisma Odiilleri | olan yarigma veya etkinliklerde ilk {i¢ dereceye giren | 2. Prof. Dr. Koksal APAYDINLI,
akademisyenler ve dgrencilere verilir. Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi
3. Dog. Dr. Ali AYGUN, Tip Fakiiltesi
Tekn_qloji, "bi.l.isim ve yazﬂlm alan}nda g:z.th-san, gelistirdigi llggiggili e%ggkli;ﬁrggiﬁm
Vi Tekaooi O] S0 st v skt Ko | yglama s Ao Mtk
kaldiran personele verilir. g 2. Dog. Dr. Ah ].El.(ber QZDEMIR’
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi
Siirdiiriilebilirlik Y1l i¢inde tiniversitede siirdiiriilebilirlikle iligkili en gok 1. Dog. Dr. Koray KORKMAZ, Fatsa
Odiilii proje ve caligma yapan kisiye verilir. Deniz Bilimleri Fakiiltesi

Lisansiistii En iyi Tez

Her Egitim Ogretim yili sonunda, ilgili enstitii yonetim
kurulu tarafindan belirlenen kriterlere gore (6zgiinlik vb.)

DEGERLENDIRME SURECI ILGILI

Odiilii basarili bulunan her bir enstitiiden bir yiiksek lisans ve bir ENST]I)T];J\} 155[ Egi{AglI{N DAN
doktora tez sahibine ve danigmanina verilir. )
L ) L . o o e 40 Akademik Personel
Vefa Odiilleri Odiil verilecek yil itibari ile Ordg Umversnesmde kesintisiz e 27 idari Personel
15 yilin1 dolduran personellere verilir. .
® 36 Isci
Odiil yili igerisinde sosyal sorumluluk, kurs, konferans,
Toplumsal Katk sergi, konser, egitim ve goniilliilik calismalar: ile topluma | ¢ Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltesi
Odiilii katki yapan ve Siirekli Egitim Merkezi vb. birimlerin | e Prof. Dr. Ebru CANAKCI, Tip
kayitlartyla belgelendirmek kaydiyla en ¢ok kisiye ulasan kisi Fakiiltesi
ve birime verilir.
1. Prof. Dr. Hasan NAZAROGLU, Tip
Fakiiltesi
2. Dog. Dr. Asena KELES SAHIN,
Universitemize bagli olan Dis hekimligi Fakiiltesi, Egitim Tip Fakiiltesi
Aragtirma Hastanesi ve Aile hekimligi biinyesinde galisan ve | 3. Dr. Ogr. Uyesi Fatih AKKAYA,
Yihin Saghk Cahsam | ilgili saghik kurumlarmin yonetimleri tarafindan hasta Tip Fakiiltesi
Odiilii memnuniyeti, iistiin basar1 ve ekip calismasi gibi kriterler goz | 1. Hemsire Elif SAHIN, Dis Hekimligi
Oniinde bulundurularak segilen, her bir kurumdan ilk ig Fakiiltesi
personele verilir. 2. Dr. Ogr. Uyesi Elif SADIK, Dis
Hekimligi Fakiiltesi
2. Prof. Dr. Siileyman Kutalmis
BUYUK, Dis Hekimligi Fakiiltesi
Yilin Cevre Odilii Universitemiz  Sifir Atk Yénetimi  Koordinatdrliigii o Egitim Fakiltesi

tarafindan belirlenen en temiz ve ¢evreci birime verilir.

Yihin Kalite Odiilii

Kalite Komisyonu Onerisiyle Kalite ¢alismalarma {istiin
destek veren ilk {i¢ kisiye verilir.

1. Dog. Dr. Hizir HACIKELESOGLU,
[lahiyat Fakiiltesi

2. Dog. Dr. Varol CICEK, Miizik ve
Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi

3. Mehmet Yiicel DEMIRBAS, Kalite
Koordinatorliigii

1. Mehmet CAKAN, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi

Kitap Dostu "Ogrenc1 I'(i'itﬁphaneden en ¢ok Odiing kitab1 alan ilk {i¢ 6grenciye 2. Alperen AKBAYTURK, Egitim
Odiilii verilir. .
Fakiiltesi
3. Hilal KORKMAZ, Egitim Fakiiltesi
O3 i Topluluk 1. Tiyatro Kuliibii
I%fl?i?CIFaOaIl)iueltller‘i]e Y1l igerisinde kendi konu ve ¢aligma alanlariyla ilgili en ok | 2. Gastronomi Kuliibii
P o diiliiy etkinlik yapan ilk ti¢ kuliibe verilir. 3. Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini

Koruma Kuliibii

Dis ngdas Destek
Odiilleri

Universitenin gelisimine katki saglayacak en fazla ayni
veya nakdi bagista bulunan ilk ti¢ kurum dist kisi ya da
kuruluslara verilir.

1. Istanbul ve Marmara Ege Akdeniz
Karadeniz Bolgeleri Deniz Ticaret
Odas1

2. OS Bilisim Teknolojileri Sanayi ve
Ticaret Limited Sirketi

3. Dogumak Biiro Sistemleri Insaat
Ticaret ve Sanayi Limited Sirketi

* Tlan edilmeyen 8diil kategorilerinde degerlendirme siiregleri devam etmektedir.
* Bagari, Odiil ve Tegvik Toren tarihi hakkinda daha sonra bilgi verilecektir.




