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OZET

Ordu Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), kurumun yilik ic
degerlendirme siireclerini izlemek ve Kurumsal Akreditasyon Programi siireclerinde
yer almmak iizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan hazirlanan
“KiDR Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2” esas almarak, Kalite Komisyonu Baskam ve
Kalite Birimi Koordinatérliigiinde belirlenen Kalite Komisyonu Uyeleri tarafindan 2026
y1il, Subat ve Mart aymda hazirlanmistir. Rapor hazirlamaya baslamadan once, 2026
y1l ocak ayinda, Kalite Koordinatorliigii tarafindan Birim Kalite Komisyon iiyeleri ve
{iniversitemizin birim yoneticilerinin katihmiyla BIDR raporu hazirlama konusunda
online toplant1 ve egitim gerceklestirilmistir. Bu egitimde, BIDR raporu hazirlamak icin
kullanmlacak olan Kalite Yazihmi (UNIKYS) ve raporlama standartlar: ile ilgili bilgiler
paylasimistir. Bu egitimin ardindan 16 Subat 2026 tarihi rapor gonderme takvimi
olarak belirlenerek 2025 yilna ait birim i¢ degerlendirme raporlari, biitiin birimlerden
talep edilmistir. Universitemizin birimlerden gelen BIDR raporlar: ve kanit belgeleri,
kalite koordinatérliigiince; Liderlik-Ydnetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma
ve Gelistirme, Toplumsal Katki olmak {izere dort ana bashkla iligkili olarak tasnif
edilerek, Ordu Universitesi Kalite Komisyonu iiyelerine génderilmistir. 2026 yih Subat
aymdaki Kalite Komisyonu toplantisinda {iniversitemiz kaliteden sorumlu Rektor
Yardimmcis: Prof. Dr. Hakan TIMUR'un baskanliginda, Kalite Komisyonu iiyeleri ile bir
toplant1 gerceklestirilerek rapor yazimi ve kalite siirecleri ile ilgili istisare ve gorev
dagilmi yapimigtir. Uzmanhk ve ilgi alanlar1 dogrultusunda dort gruba ayrilan kalite
komisyonu tiyeleri, kendilerine ait baghklar1 birimlerden gelen bilgi ve kanitlar1 analiz
ve sentez yaparak KiDR raporunu olusturmuslardr.

Raporun ozet ve sonu¢ boliimleri ise kalite koordinatorliigii tarafindan yazilmigtir.
Tamamlanan rapor, Ordu Universitesi Senatosu tarafindan onaylanarak sisteme
yiiklenmistir. Bu siireclerde Kalite Koordinatorligii Birimi, koordinasyon ve sekretarya
gorevlerini de yiiriitmiistiir. Ordu Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda
yer alan ana bashklarm temel bulgulari su sekilde ozetlenebilir.

1.Liderlik, Yonetisim ve Kalite: Ordu Universitesinde Rektorliik, Senato, Yonetim
Kurulu, Genel Sekreterlik, Dekanliklar, Miidiirlikler, Koordinatorliikler, Danisma
Kurullarinda ve diger idari ve akademik birimlerde “liderlik, yonetisim ve kalite”
uygulamalar1 YOK'iin yasa ve yonergelerine uygun olarak tanml siirecler ve
paydaglarin katihmi ile sgeffaf, sistemli ve siirdiiriilebilir bir bakis acisiyla
yiiriitiilmektedir. Ornegin, Ordu Universitesi Kalite Komisyonu ve biitiin birimlerde
yer alan Birim Kalite Komisyonlar1 6grencilerin ve biitiin paydaslarin temsil kabiliyeti
ile her ay diizenli olarak toplantilar yaparak kalite giivence sistemi ile ilgili planlamalar
ve uygulamalar yapmaktadir. Bu kapsamda kurumdaki Kalite bilinci, orgiitlenmesi ve
bunun hizmetlere, paydaslara ve birimlere yansimasi ise her yil iyileserek ve geliserek
sistemli halde siirdiiriilmektedir. Ornegin, 2025 yiinda Birimler I¢ Tetkik (akran
degerlendirmesine) uygulamasi ile izlenmis ve kendilerine geri bildirimler yapilmistir.
Diger taraftan kalite bilinci ve farkindahgmin 6grencilere yansimasimi saglamak icin

2025 yii Mart ayinda “Kalite Kuliibii” kurulmus ve ¢ahsmalarma baslamistir. Ayrica
2024 yihnda giincellenen ve birimlere yaygmlastirlan Ordu Universitesi Damsma
kurullar1 2025 yiinda toplantilarm yapip uygulamalarma baslamistir. YOKAK'I
kriterleri dogrultusunda yapilan biitiin planlama ve uygulamalar sayesinde Ordu



Universitesi 2025 Ocak aymda YOKAK Kurumsal akreditasyon programina
bagvurmus ve 2025 yih Kasim ayinda degerlendirme ekibince KAP degerlendirmesine
girmis ve YOKAK tarafindan iki yilhk kurumsal akreditasyon alma basarisi
gostermistir.

2. Egitim ve Ogretim Faaliyetleri: Ordu Universitesi, misyonunun geregi olarak
egitim ve Ogretim faaliyetlerini temel gorevi ve onceligi olarak siirdiirmektedir. Bu
kapsamda, fiziki yapi, akademik ve idari kadro, bolim-6grenci sayis1 ve egitim
ogretimin icerigi ve yontemi olarak genc bir iliniversite olmasma ragmen yeterli ve
siirdiiriilebilir bir kapasiteye ulastigi ifade edilebilir. Bu kapsamda Ordu
Universitesinde son ii¢ yidir diizenli olarak, egiticinin egitimi sertifika programi
acilmaktadir. Yine 6grenci merkezli egitim, cift anadal, yandal, ders degerlendirmesi,
Olcme degerlendirme, mezun takip sistemi ve boliimlerin akreditasyonu konularinda
planlama ve uygulama cahsmalar1 mevcuttur. Ornegin, 2025 yihinda &lcme
degerlendirme merkezi kurulmus ve iic fakiiltede Olcme degerlendirme yazilimi olan
KEYPS kullanilmaya baslanmistir. 2025 yilinda program akreditasyonuna bagvurusu
yapan boliimlerden birisi akredite edilmis, digerlerinin siirecleri ise devam etmektedir.
Yine 2025 yilinda onceki 6grenmelerin tanmmasi ve sosyal transkript uygulamalar:
baslatilmistir.

3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri: Ordu Universitesinin temel
misyonlarindan birisi de arastirma ve gelistirme faaliyetleridir. Bu kapsamda Ordu
Universitesinde kurulan, Bilimsel Arastrma Projeleri (BAP), Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Findik Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Gida Uriinleri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Teknoloji
Transfer Ofisi gibi lokomotif birimler; iiniversitedeki bilimsel arastirmalara altyapi,
biitce ve teknik destek vererek desteklemektedir. Yine, iiniversitedeki biitiin
akademik birimlerde gorev yapan akademisyenler arastirma gelistirme faaliyetlerini
birimlerdeki imkanlar cergevesine siirdiirmektedirler. Bunlara ek olarak, Ordu
Universitesi akademisyenleri TUBITAK, DOKA ve Avrupa Birligi gibi yurt ici ve dis1
arastirma kaynaklarindan da destek alarak ulusal ve uluslararasi arastirma gelistirme
faaliyetlerine katki sunmaktadirlar. 2025 yilinda arastirmaciar1 tesvik etmek icin
basari, odiil ve tesvik yonergesi uygulanmaya baslamis ve proje yiiriiten ve etki
faktori yiiksek arastirmalar1 yapanlara ilk odiller 2025 yilinda iki ayri torenle
sahiplerine takdim edilmistir.

4. Toplumsal Katki: Ordu Universitesi 2025 yilinda Toplumsal Katki
Koordinatorliigiinii kurmustur. Ayrica Toplumsal katki beyanm kamuoyuna
duyurmustur. Bu kapsamda iiniversitenin biitiin Fakiilteleri, Enstitiileri,
Yiiksekokullari, arastirma merkezleri, idari birimleri, Siirekli Egitim, Rehberlik
Arastirma ve Kariyer Merkezi gibi miidiirliikleri ayrica Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhgi ve ona bagh olan 06grenci kuliipleri Toplumsal katki birimi
koordinatorliiglinde y1l icerisinde yaptiklar1 “Kurs, Egitim, Seminer, Konferans, Sergi,
Soylesi, Gezi, Panel, Arastirma ve kurumlarla isbirligi” gibi konularda aktif ve etkili
sekilde Ordu ili basta olmak iizere Karadeniz bolgesine ve biitiin topluma katki
sunmaktadirlar. Yine 2025 yilinda iyi uygulama oOrnegi olarak toplumsal katki
kapsammnda Ordu Universitesinde “Anne Universitesi” projesi baglatiimis ve ilk
ogrencileri sertifikalarm almigtir.



KURUM HAKKINDA BIiLGiLER

Rektor: Prof. Dr. Orhan BAS, Ordu Universitesi Kalite Komisyon Baskani,

Kalite Guvence Sisteminden Sorumlu Rektor Yardimecisi: Prof. Dr. Hakan

TIMUR -hakantimur@odu.edu.tr

TARIHCE: Ordu Universitesi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayii Resmi Gazete’de
yaymmlanarak yiiriirliige giren 5467 sayih kanun ile kurulmustur. Bu kanunla Ordu
Universitesi, Ondokuz May1s Universitesine bagh; Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi, Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, Unye Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Mesudiye Meslek
Yiiksekokulu, Saglk Yiiksekokulu ve Unye Meslek Yiiksekokulu ile Karadeniz Teknik
Universitesine bagh; Ziraat Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulunun (2012 yilinda Teknik
Bilimler MYO olmustur) bir araya getirilmesi ile kurulmustur. Ayrica kurulusundan
giinlimiize kadar mevcut akademik birimlere yenileri eklenerek toplam 27 akademik
birim ve 226 program (6n lisans, lisans yiiksek lisans ve doktora) bulunmaktadir.

Fakiilteler: Dis Hekimligi Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi,
Fen Edebiyat Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Miizik ve Sahne
Sanatlar1 Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi,
Turizm Fakiiltesi, Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi,
Miihendislik, Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi,

Yiiksekokullar: Yabanci Diler Yiiksekokulu,

Meslek Yiiksekokullari: Akkus Meslek Yiiksekokulu, Aybast1 Meslek Yiiksekokulu,
Fatsa Meslek Yiiksekokulu, G6lkoy Meslek Yiiksekokulu, Tkizce Meslek Yiiksekokulu,
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Ulubey Meslek Yiiksekokulu, Unye Meslek Yiiksekokulu,

Enstitiiler: Saghk Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri
Enstitiisii.

Arastirma  Faaliyetlerinin  Yiiriitiildiigii = Birimler: Ordu Universitesi
biinyesinde arastirma calismalarinda destek saglayan ve hizmet sunan 13 adet
uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Bunlarin yaninda arastirma faaliyetleri
fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda ve Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Cocuk Koruma
Uygulama ve Arastirma Merkezi -Gida Uriinleri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma
Merkezi -1letisim Uygulama ve Arastirma Merkezi -Istatistik Damsmanhk Uygulama
ve Aragtirma Merkezi -Kadmn ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi -
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi -Merkezi Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezi -Rehberlik ve Psikolojik Danigmanhk Uygulama ve
Arastirma Merkezi -Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi - Tiirkce Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi - Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi
-Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi -Yabanci Diler Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi
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Kaynak: idare Faaliyet Raporu

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Katihmci ve insan odakh bir yaklasimla arastiran, sorgulayan, evrensel etik
ilkeleri benimsemis, Cumhuriyetin temel degerlerine bagh yetkin bireyler yetistirmek,
yaptigt ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel arastirmalarla ekonomik, kiiltiirel ve
toplumsal gelisimine katki saglamak.

Vizyon: Nitelikli egitim ve bilimsel arastirmalart ile one ¢ikan, toplum ve cevreye
duyarh, paydaslarim onemseyen, yenilikci ve tercih edilen bir iiniversite olmak.

Temel Degerler:

Tiirkiye Cumbhuriyetinin temel degerlerine bagh: Ordu Universitesi, Tiirkiye
Cumbhuriyeti'nin kurulus ilkesi ve temel prensiplerine baghdir.

Etik ilkeleri benimseyen: Ordu Universitesi, ahlaki degerlere uyar ve dogru
davrams standartlarini bilir.

Evrensel ve ulusal degerlere saygili: Ordu Universitesi, kiiltiirel cesitliligi ve
farkh toplumlarm degerlerini anlar, saygi gosterir.

Paydas odakli: Ordu Universitesi, paydaslarm o6nerilerini dikkate alir, beklenti ve
ihtiyaclarmna oncelik verir.

Katilimer: Ordu Universitesi, karar siireclerinde tartisma ve damsma Kkiiltiiriinii
benimser.

Seffaf: Ordu Universitesi, is siireclerini acik ve anlasihr bir sekilde yiiriitiir.

Hesap verebilir: Ordu Universitesi, sorumlu oldugu alanlarda aldigi kararlar ve
yuriittiigi hizmetler konusunda hesap verir.

Topluma ve cevreye duyarli: Ordu Universitesi, toplumsal degerlere ve cevreye
kars1 duyarhdir.

Elestirel diisiinen: Ordu Universitesi, bilgiye ve diisiinceye elestirel bir bakis
agisiyla yaklasir.

Bilimselligi 6nceleyen: Ordu Universitesi, karar alma ve uygulama siireclerinde
bilimsel yontemleri kullanir.

Amac ve Hedefler

Amac 1: Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek


https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/darefaalyetraporu/2025_Yl_dare_Faaliyet_Raporu.pdf

Hedef 1.1. Akredite Olan Program Sayisim Artirmak

Hedef 1.2. Daha Nitelikli ve Donammh Ogrenciler Yetistirmek
Hedef 1.3. Egitim Ogretim Altyapisi ve Kaynaklarmi Gelistirmek
Hedef 1.4. Ogrenci Memnuniyetini Artirmak

Amac 2: Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi Alandaki
Gelismelerle Uyumlu Nitelik ve Nicelige Ulagtirmak

Hedef 2.1. Bilimsel Calismalarm Nitelik ve Niceligini Artirmak

Hedef 2.2. Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak

Hedef 2.3. Arastirma Gelistirme Altyapisi ve Kapasitesini Iyilestirmek
Amac 3: Kurumsal Kaynaklar1 Giiclendirmek

Hedef 3.1. Fiziki Altyap1 ve Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef 3.2. Bilisim Altyapisini1 Giiglendirmek

Hedef 3.3. Insan Kaynaklarmm Niteligini Artirmak

Hedef 3.4 Mali Kaynaklar1 Artirmak

Amac 4: Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak

Hedef 4.1. Koruyucu ve Tedavi Edici Saghk Hizmetlerini Gelistirmek
Hedef 4.2. Hayat Boyu Ogrenme Faaliyetlerinin Niceligini ve Niteligini Artirmak
Hedef 4.3. Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirmak

Kaynak: Stratejik Plan

Organizasyon Yapisi

Ordu Universitesinin Organizasyon yapisi, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu
kapsaminda tiim devlet {iniversiteleri igin belirlenen esaslara uygun olarak
yapilandirlmistir.  Ordu Universitesi, yasal olarak Ordu Universitesi Rektorii
tarafindan temsil edilmektedir. Ordu Universitesinin organizasyon yapisi rektor,
rektor yardimcilari, iiniversite senatosu, tiniversite yoOnetim kurulu, fakiilte
dekanlhklari, yiliksekokul midiirliikleri, enstitii miidiirliikleri, genel sekreterlik, daire
baskanlhklari, koordinatorlikler, uygulama ve arastirma merkez miidiirliikleri, kurul
ve komisyonlar (Kalite komisyonu vb.) ile danisma kurullar: seklinde olusturulmustur.

Iyilestirme Alanlar

Akredite olmus program ve boliim sayistun artirdmas:, Paydas Geri Bildirim
Sisteminin Etkin Kullamilmasi, paydaslarin karar stireclerine katihmin siirdiirtilebilir
hale gelmesi, toplumsal katki siireclerinin kurumsallastirilmasi, 6grenci merkezhi


https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2025-2029_STRATEJK_PLANI.pdf

egitim, 6lcme degerlendirme ve mezun takip sisteminin faaliyete gecirilmesi.
A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

1. YOonetisim modeli ve idari yap1

Ordu Universitesinin yénetim sistemi ve modeli, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu
kapsammda tim devlet iiniversiteleri icin belirlenen esaslara uygun olarak
yapilandirlmistir.  Ordu Universitesi, yasal olarak Ordu Universitesi Rektorii
tarafindan temsil edilmektedir. Ordu Universitesinin organizasyon yapisi rektor,
rektor yardimcilari, iiniversite senatosu, {iniversite yonetim kurulu, fakiilte
dekanliklari, yliksekokul miidiirliikleri, enstitii miidiirliikleri, genel sekreterlik, daire
baskanliklari, koordinatorliikler, uygulama ve arastirma merkez miidiirliikleri, kurul
ve komisyonlar ile danisma kurullar: seklinde olusturulmustur (OD5).

Ordu Universitesinin yonetisim modeli; ic ve dis paydaslarin yonetim siireclerine
katihm ile uygulanmaktadir. Bu kapsamda, Ordu Universitesi Damisma Kurulu, Birim
Danisma Kurullar: ve Siirekli Egitim Merkezi Damigsma Kurulu gibi yapilar araciligiyla
dis paydaslar ve is birligi icerisinde olan kurumlarin temsilcileri (Ordu Valiligi,
Biiyiiksehir Belediyesi, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Ticaret ve Sanayi Odas1 ve Esnaf
Odas1) yonetim mekanizmalarinda yer alarak tiiniversite ile ilgili alinan kararlara
katimaktadirlar. Yine iiniversitedeki birimlerin yonetim kurullari, senato, fakiilte
kurullar1 ve kalite komisyonu gibi yapilarda i¢ ve dis paydaslar olan 6grenci, akademik
ve idari personel temsilcileri yer alarak yonetim ve karar siireclerine katilmaktadirlar.
Ilgili kurullarda ahnan kararlar ise paydaslar ile EBYS ve diger bilgi ve iletisim
kanallarmdan paylasilmaktadir. Ayrica ilgili kurul ve komisyonlarm yasal mevzuatlar
siirekli izlenmekte ve gerektiginde giincellenmektedirler (OD5); (OD5).

Ordu Universitesinde I¢ Kalite Giivence sistemi prosediirler ve érgiitlenme yoniinden
tam anlamiyla olusturulmustur. Bu kapsamda her yil kalite kiiltiirii yaygmlasarak ve
iyilestirme faaliyetlerini sistematik hale getirerek siirdiiriilmektedir. Bu Kapsamda,
Kalite Komisyonu, Alt Cahsma gruplari, Birim Kalite Komisyonlar1 yonerge geregi her
ay diizenli toplantilar yapmakta ve iiniversitenin kalite uygulamalarimni etkin olarak
siirdiirmektedir. Yine I¢ Kontrol Standartlar1 kapsammda her bir is ve islemin akis
semalar1, siire¢c yonetim el kitabi, dokiiman yonetim sistemi, birim kalite eylem
planlari (OD5) ve her bir gorev icin de gorev tamimlar: belirlenmis ve bu calismalar
tamamlanmistir. Siirecler icin yonergeler, yonetmelikler, usul ve esaslar gibi mevzuat
olusturulmustur [1_OD5]; [2_0ODs5]. Ordu Universitesinin yoénetim kademeleri ve
yapisi hem paydaslarin temsil kabiliyeti hem de o6zerk cahsma usulleri bakimmdan
yonetisim ilkeleri ile uyumludur. Bu anlayisla tiniversite hesap verebilirlik, seffaflik,
kapsayicilik, yetkilendirme ilkesiyle en iist kademeden en alt kademeye kadar tiim
kurum cahsanlariimn bir parcasi oldugu yonetim modelini i¢ kontrol sistemi ile hayata
gecirmigtir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://odu.edu.tr/files/sayfalar/2024/10/18/09-28-45-organizasyon_semasi18.10.2024.pdf
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Kanitlar

e [1](5)A.1.1-is akis semasi ornegi.pdf
e [2](5)A.1.1-gorev tanimi ornegi.pdf

2. Liderlik

Ordu Universitesinin Yoénetim Kurulu, Senatosu ve diger biitiin iist birimler Rektor
Prof. Dr. Orhan BAS liderliginde yonetilmektedir. Yine iiniversitenin koordinatorlikleri
ve merkez midirliikleri rektor yardmmcilarmin liderliginde faaliyetlerini
stirdiirmektedirler (OD5). Daire baskanliklar1 ve idari birimlere ise genel sekreter
liderlik yapmaktadir. Ordu Universitesindeki fakiiltelerde, akademik ve idari olmak
tizere iki kademeli bir yonetim modeli bulunmakta olup fakiilte iist yonetimi, bir dekan
ve iki dekan yardimcisindan olusmaktadir. Idari kisim (personel isleri, 6grenci isleri,
tahakkuk isleri, tasmir kayit ve teknik isler vb.) fakiilte sekreterligine bagh olarak
faaliyetlerini yiiriitiirken, akademik kisim bolim ve anabilim dah baskanhklarmimn
koordinasyonuna bagh olarak faaliyetlerini yiiriitmektedir. Yine fakiiltelerde ilgili
yonetmeliklerle belirlenen faaliyetleri yerine getirmek icin demokratik ve yasal
usullerle  belirlenen  bolim  kurullamm  ve  fakiilte  yonetim  kurulu
bulunmaktadir (OD5); (OD5); (ODs5).

Yiiksekokullarda akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, gerceklestirilmesi ve
kontrolii meslek yiiksekokulu miidiirtiniin liderliginde iki miidiir yardimc ve
yiiksekokul sekreteri tarafindan yiriitiilmektedir. Yiiksekokul Yonetim Kurulu iki
miidiir yardimcis1 ve ii¢ 6gretim liyesinden olusmaktadir. Yonetim Kurulu icerisinde
yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir. Yiiksekokulda bulunan boliimlerdeki
kararlar bolim kurulu tarafindan alinmaktadir. Boliim ogretim iiyeleri ve oOgretim
gorevlileri bu kurulun dogal iiyesidirler (OD5); (OD5); (OD5); (OD5); (OD5) ; (ODs);

(ODs).

Enstitii yonetimi, enstitii miidiiri ve kendisi tarafindan atanan iki enstitii midiir
yardimcisi ve enstitii sekreterinde olugsmaktadir. Enstitii kurulu ise, enstitii miidiiri
bagkanhginda miidiir yardimcilar1 ve enstitii anabilim dali bagkanlarindan olusan
enstitii kurulu, enstitii miidiirii baskanhginda, miidiir yardimecilari, enstitii kurulu
tarafindan secilen ilic 0gretim iiyesinden ve raportorden (Enstitii sekreteri) olusan
enstitii yonetim kurulundan olusmaktadir (OD5). Fakiiltelere, Enstitiilere, Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliiklerine ve koordinatorliiklere ait cesitli kurul ve komisyonlar;
tiim kaynaklarm etkin ve verimli kullamlmasindaki siiregleri izleyen, kurumsal bilginin
korunmasm ve giivenirligini teminat altina alan bir yonetim sistemi politikasm
benimsemektedir.

Universitenin biitiin siireclerindeki kalite iyilestirme faaliyetlerini degerlendirmek ve
gerceklestirmek tlizere rektor veya rektor yardimcilar1 bagkanhginda genel sekreter ve
yardimeilary, Bilgi Islem, Idari ve Mali isler, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon, Ogrenci
Isleri, Saghk Kiiltiir ve Spor, Personel, Strateji Gelistirme, Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Baskanliklar1 ve Kalite Komisyonu ile toplantilar diizenlenmekte ve iyilestirme Onerileri
iist yonetime iletilmektedir (OD5); (OD5).

Liderlik performansi, yonetimi gozden gecirme toplantisi [1_OD5], memnuniyet


https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2025/ProofFiles/[1](5)A.1.1-is_akis_semasi_ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2025/ProofFiles/[2](5)A.1.1-gorev_tanimi_ornegi.pdf
https://www.odu.edu.tr/Page/111/rektor-yardimcilari
https://dhf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/09/20/01-39-07-k-ku-yd-01-odu-dis-organizasyon-semasi-2021.pdf
https://dhf.odu.edu.tr/Page/46/fakulte-yonetim-kurulu
https://dhf.odu.edu.tr/Page/45/fakulte-kurulu
https://fmyo.odu.edu.tr/files/sayfalar/2022/03/17/09-55-16-fatsa_myo_organizasyon_semasi.pdf
https://fmyo.odu.edu.tr/files/other/20212022/gorev_tanmlar/Meslek_Yuksekokul_Muduru.pdf
https://fmyo.odu.edu.tr/files/other/20212022/gorev_tanmlar/Meslek_Yuksekokul_Mudur_Yardmcs.pdf
https://fmyo.odu.edu.tr/files/other/20212022/gorev_tanmlar/Meslek_Yuksekokul_Yonetim_Kurulu.pdf
https://fmyo.odu.edu.tr/files/other/20212022/gorev_tanmlar/Meslek_Yuksekokul_Kurulu.pdf
https://fmyo.odu.edu.tr/files/other/20212022/gorev_tanmlar/Yuksekokul_Sekreteri.pdf
https://sabe.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/10/02/09-35-06-saglik-bilimleri-enstitusu-organizasyon-semasi.pdf
https://sabe.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/10/02/09-35-06-saglik-bilimleri-enstitusu-organizasyon-semasi.pdf
https://www.odu.edu.tr/Page/111/rektor-yardimcilari
https://genelsekreterlik.odu.edu.tr/Page/100/organizasyon_semasi

anketleri, geri bildirim sistemi, stratejik plan ve birim faaliyet raporlar: ile
izlenmektedir [2_OD5]; (OD5), diger taraftan, ic Kontrol Uyum Eylem Plam
dogrultusunda diizenli olarak her yil stratejik plan izleme raporu, i¢ kontrol
degerlendirme raporu, yatirim programi izleme ve degerlendirme raporu, mali durum
ve beklentiler raporu ve idare faaliyet raporlar1 hazirlanarak degerlendirmelerde
bulunulmaktadir (OD5); (OD5); (OD5); (OD4); (OD4).

Proaktif ve c¢evik liderlik uygulamasi olarak iist yoneticiler belirli aralhklarla (ayhk
toplant1 ve onemli glinlerde vb.) birim yoneticileri ve personelle bir araya gelerek
onlarin talep ve beklentilerini dinleyerek personellerin kararlara katiimimm ve
motivasyonunun yiiksek tutulmasmi saglamaktadir. Bu kapsamda iiniversite iist
yonetimi biitiin birimleri proaktif bir yaklasimla, sistemli, etkili ve yakindan liderlik
ederek yonetmektedir Ordu Universitesinde alt, orta ve iist yonetim kademelerine
gelen yoneticiler yasa ve yonetmenliklere uygun sekilde belirlenmektedir.

Bunlara ek olarak; 2025 yilinda "Liderlik Okulu" Sertifika programi aciarak
yoneticilerin liderlik becerileri gelistirmeye ¢ahsilmistir (OD5).

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi
sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e [1 A.1.2-vonetimi _gozden gecirme_toplantisi.pdf
e [2](5)A.1.2-2025 vili ogrenci memnunivet sonuclari.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Ordu Universitesi bir kamu iiniversitesi olarak stratejik diizeyde doniisiim sagladig1 en
belirgin ve olciilebilir konu iiniversitenin belirledigi konum tercihindeki degisimdir.
Ordu Universitesi 2020-2024 Stratejik Planminda Konum tercihi olarak %50 Egitim,
%30 Arastirma, %20 ise Girisimcilik faaliyetleri olarak belirlemistir. Ancak pandemi ve
tasarruf tedbirleri nedeniyle Teknopark'n agilmamis olmasi vb. konularda istenen
ilerleme saglanamadigindan dolay1 2025-2029 Stratejik planinda belirlenen bu
konumlandirma oranlari;; Egitim %55, Arastirma %35, Girisimcilik ise %10 olarak
doniistiirilmistir (ODs5).

Diger taraftan Ordu Universitesi Kai-zen (siirekli iyilestirme) yaklasimi dogrultusunda
biitiin sistem ve yapisim1 paydaslardan gelen geri bildirim, cevre analizi ve teknolojik
gelismeler dogrultusunda i¢c kontrol ve kalite glivence sistemi tarafindan siirekli
izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Ornegin, WEB sitesinin yabanc dilde yaym yapmasi,
Kampiis icinde sosyal yasam alam (berber, terzi, kafe vb.) acilmasi, kantinlerde kredi
kart1 kullanilmasi vb.). Bunun yaninda, Stratejik plan hazirlama siirecinde bolgedeki
diger tniversitelerle kendisini kiyaslamis ve bu analizler sonucunda hedeflerini
belirlemistir [1_ODs]; [2_0OD5]. Ayrica 2025 yihinda UNIKYS yazihmmn ahndig
Samsun 19 Mayis Universitesinin paydas geri bildirim ve dokiimantasyon sistemi
kiyaslama yoluyla edinilmis ve uygulamaya baslamistir [3_ODs5].


https://unikys.odu.edu.tr/tr/feedbacks/tracking
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https://sgdb.odu.edu.tr/Page/112/ic_kontrol_degerlendirme_raporlari
https://sgdb.odu.edu.tr/Page/94/yatirim_programi_izleme_ve_degerlendirme_raporu
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2025/ProofFiles/[2](5)A.1.2-2025_yili_ogrenci_memnuniyet_sonuclari.pdf
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Olgunluk Diizeyi: Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve onlemler ahnmaktadir.

Kanmitlar

e [1 A.1.3-stratejik _plan hazirlik programi.pdf
° [2 A.1.3-stratejik_plan ilgili savfa.pdf
e [3](5)A.1.3-gorus_kalite vonetim sistemi.pdf

4. ic kalite giivencesi mekanizmalar:

Ordu Universitesi dis degerlendirme programindan gecerek 2022 yilli itibariyle izleme
programina katilmistir. Universite diizeyinde Rektor baskanhginda olusturulan Kalite
Komisyonu iiye sayis1 30 olup tiim birimlerden ve ogrencilerden temsil saglanmistir.
Ayrica kalite komisyonu ve alt ¢calisma gruplar: aylik diizenli toplantilar yaparak aldigi
kararlar1 web sayfasinda paylasmakta ve ilgili birimlere gondermektedir (OD5).

Kalite uygulamalarin1 tabana yaymak icin birimler bazinda kalite komisyonlarmin
olusumunu ve kalite calismalarmin siirdiiriilebilir bir yapida yiiriitiilmesi i¢cin dayanak
olusturmaktadir. Bu dogrultuda Ordu Universitesinin akademik ve idari biitiin
birimlerinde kalite komisyonlar1 olusturulmus ve her ay diizenli toplant1 yapmalari ve
aldiklar1 kararlar1 Kalite Koordinatorliigiine aktarmalar1 saglanmakta ve bu siirec
izlenmektedir (OD5).

Ayrica, her birim yil basinda "Birim Kalite Eylem Planlar1” ve yil sonunda BiDR
raporlarmi  hazirlayarak Kalite Koordinatorliigiine gondermektedirler. Yine
iiniversitemizin bircok biriminde kalite giivence sistemine destek olacak sekilde AR-
GE, WEB sayfas1 ve Etkinlik Komisyonu gibi kalite cemberleri olusturmuslardir (OD5).
Ozetle, Ordu Universitesi Kalite Giivencesi yonergesi ile Kalite Komisyonu, Kalite
Koordinatorliigli, Kalite Cahsma Alt Gruplar1 ve Birim Kalite Komisyonlari
olusturulmus, calisma usul ve esaslar1 ile gorevleri belirlenmistir. Buna bagh olarak
Kalite El Kitab1 da bulunmaktadir ve 2025 yilinda giincellenmistir (OD5); (OD5).

Ordu Universitesinde kalite kiiltiiriiniin olusturulmas1 amaciyla 2025-2029 Stratejik
Planinda Kalite Odakh Kurum Kiiltiirtini Olusturmasi, akredite bolim sayismin
artirlmasi gibi amag¢ ve alt hedeflerine yer verilmekte ve bunun gerceklestirilip
gerceklestirilmedigi izlenmektedir [1_ODs5].

Yine Kalite Kiiltiirii olusturmak icin Kalite Koordinatorliigli olarak tiniversite birimleri
ziyaret edilerek Kalite Kiiltiiriinii yaygmnlastirma toplant1 ve egitimleri yapilmistir
[2_OD5]. Ayrica I¢ Tetkik sistemi icin daha dnce TSE'den sertifika alan tetkikeiler icin
"I¢ Tetkikci" basvurusu baglatlmis ve 2025 yii Temmuz-Agustos aynda
Universitenin biitiin birimlerinde ig tetkik Sistemi tamamlanmistir. [3_ODs5];
[4_ODs5].

2025 yilinda aktif olarak kullamlmaya baslanan Kalite Yazihmi (ONIKYS) iizerinden
kalite sisteminin, BIDR raporlar, geri bildirim sistemi, dokiimantasyon
yonetimi (OD5), eylem planlary, is akis siirecleri ve diger boyutlar yiiriitiilmektedir. Bu
sayede, veri kayb1 minimize edilmis olup siirecler daha etkili ve hizh yiiriitiilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2025/ProofFiles/[1](5)A.1.3-stratejik_plan_hazirlik_programi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2025/ProofFiles/[2](5)A.1.3-stratejik_plan_ilgili_sayfa.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2025/ProofFiles/[3](5)A.1.3-gorus_kalite_yonetim_sistemi.pdf
https://kgs.odu.edu.tr/Page/80/kalite_komisyonu_kararlari
https://sabe.odu.edu.tr/Page/88/birim-kalite-komisyonu-toplanti-kararlari
https://sbf.odu.edu.tr/Page/45/komisyonlar
https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Ordu_Universitesi_Kalite_Guvencesi_Yonergesi.pdf
https://kgs.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/10/15/08-13-10-kalite_el_kitabi_2025.pdf
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Universite birim ve kurumsal akreditasyon talebine yonelik calismalarma baslamis
olup, Kalite Komisyonu akreditasyon alt calisma grubu iiniversite icerisinden
akreditasyona uygun olan dort bolim secilmis (Hemsirelik, Dis Hekimligi, Molekiiler
Biyoloji ve Genetik Boliimii ve Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programi) ve bu
boliimler akredite olmak igin yetkilendirilmis derneklere 2025 yilinda bagvuru
yapmistir [5_ODs5]. Bu birimlere egitim ve akreditasyon ile ilgili bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmistir [6_0ODs5]. Bu boliimlerden Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Boliimii akredite edilmis (OD5), Dis Hekimligi ve Spor Yoneticiligi Programinin
siirecleri devam etmekte Hemsgirelik boliimii ise akreditasyon reddi almigtir.  Diger
taraftan 2025 yil icerisinde yeni boliimler akreditasyona hazirlanmigtir. Bu kapsamda
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi, Balikcilik Teknolojisi Mithendisligi ve Unye Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi isletme Béliimii Program Akreditasyonuna Basvuru icin Kalite
Komisyonu, Akreditasyon Alt Cahsma Grubu tarafindan secilmistir [7_ODs5].

Kalite Giivence Sistemi ve izleme degerlendirme kapsaminda birimlerden YOKAK
tarafindan istenen siirec performanslar1 talep edilerek YOKAK sistemine girisler
saglanmustir. I¢c kontrol kapsammda i¢c kontrol standartlar1 uyum eylem plani, PUKO
dongiisiinii tamamlayan eylemlerin yerlerine yeni eylemler diizenlenmis ya da
tamamland1 denilerek giincellenmistir. Bu eylemler kapsaminda is akis semalar:
hazirlanmis, gorev tamimlar1 yapilmis, hassas gorev envanterleri olusturulmustur.
Boylelikle ic kontrol sisteminin sahiplenilmesi ve anlasilabilmesi
amaclanmigtir (OD5); (OD5).

I¢ ve dis paydaslarm memnuniyet ve goriislerinin ahnmasi icin 6grenci, akademik ve
idari personel ve dis paydaslara yonelik 2025 yilinda memnuniyet anketleri
uygulanmistir. Elde edilen sonuclar Ordu Universitesi Istatistik ve Arastirma
Merkezince analiz edilerek sonuclar Kalite Koordinatorliigii Web sayfasinda ve yonetim
dahil biitiin birimler ile PUKO dongiisii kapsammda paylasilmistir [8_OD5]. Yine
bagimsiz kurumlarca yapilan memnuniyet arastirmalarinda Ordu Universitesi
Karadeniz Bolgesinde en yiiksek memnuniyete sahip iiniversite secilmektedir (OD5).

Ordu Universitesi Kalite Koordinatérliigiinde yapilan genel anketler disinda baz
birimler kendi alanlar ile ilgili dis paydaslarin goriislinii alabilmek icin anketler
yapmaktadirlar. Ornegin Siirekli Egitim Merkezi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Merkezi
Arastirma Laboratuvari, Bilgi Islem Daire Bagkanhg ve SKS gibi birimlerde bu
anketler uygulanmaktadir (OD5); (OD5).

Ordu Universitesinde 2025-2029 Stratejik Plam ile belirlenen kaliteye dair amac ve
hedeflere yonelik alt1 ayda bir izleme raporu ve yida bir degerlendirme raporu
yaymmlanmaktadir. Ayrica yillik performans programlari da yine aym sekilde alt1 aylik
izleme ve yilhk degerlendirilmeleri de yapilmaktadir (OD5); (OD5)

Bunlara ek olarak 2024 yilinda cikarilan yonerge kapsaminda Yonetimi Gozden
Gecirme toplantis1 gerceklestirilmistir [9_ODs5]. Bu toplantida 2025 yilinda Kalite
Giivence sistemi ile ilgili yapilan calismalar iist yonetime sunulmustur.

Ordu Universitesinde Kalite Giivence Sisteminin siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin
izlenebilirliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilir bir yapida yiiriitiilmesi i¢cin 2025 yilinda
Birimlerin Kalite Eylem Planlar1 Izleme ve degerlendirme alt calisma grubu tarafindan


https://odu.edu.tr/Haberler/3299/molekuler-biyoloji-ve-genetik-bolumu-fedek-tarafindan-akredite-edildi
https://sgdb.odu.edu.tr/Page/130/ic_kontrol_standartlari_uyum_eylem_plani
https://sgdb.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/03/18/11-44-42-hassas_gorev_envanteri_2024.pdf
https://odu.edu.tr/Haberler/3117/odu-ogrenci-memnuniyetinde-turkiye-de-13-uncu-karadeniz-bolgesi-nde-1-inci-sirada
https://sksdb.odu.edu.tr/Page/101/anketler
https://bidb.odu.edu.tr/Page/54/birim-personel-memnuniyet-anketi
https://esp.odu.edu.tr/
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/PerformansProgramlar/Performans_Program/2025_Performans_Program.pdf

izlenmis ve eylem planlarmin gerceklestirme oranlar1 degerlendirilmistir [10_ODs5].

Biitiin bu yapisal ve prosediirel cahsmalar ile Kalite Giivence Sisteminin biitiin
paydaslarca benimsenen ve sonuclara olumlu katk:i sunan siirdiiriilebilir bir is yapis
kiiltiiriine dontismesi amaclanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1 A.1.4-stratejik_plan ilgili savfa.pdf
[2](5)A.1.4-turizm fakultesi temel kalite egitimi.pdf

[3](5)A.1.4-ic_tetkikei basvurusu.pdf
[4]1(5)A.1.4-akran degerlendirme ic tetkik sureci.pdf

[5](5)A.1.4-akreditasyona uygun olan_bolumler.pdf

e [6 A.1.4-akreditasyvon ile ilgili bilgilendirme toplantilari.pdf

[71(5)A.1.4-akredite olmasi uygun bulunan birimler.pdf

[8](5)A.1.4-2025 vili ogrenci memnunivet sonuclari.pdf

A.1.4-vonetimi gozden gecirme_toplantisi.pdf
10 A.1.4-evlem planlarinin _gerceklestirme oranlari.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ordu Universitesi kamuoyunu ve ilgili paydaslar1 bilgilendirme islevini ve hesap
verilebilirlik ilkesini uzun yillardir tiniversite diizeyinde her yil hazirladig idare faaliyet
raporu (OD5) ve birimler diizeyinde hazrladig birim faaliyet raporlar1 (OD5) ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (OD5) araciigiyla gerceklestirmektedir. Bunlara
ek olarak; tliniversite tarafindan yapilan etkinlik, faaliyet ve cahismalarla ilgili olarak
kurumsal web sayfasi, birimlerin web sayfalari, sosyal medya hesaplari, Ordu
Universitesi Basm ve Halkla iliskiler Miidiirligii, KEP ve kitle iletisim araclar
tizerinden kamuoyu aktif sekilde bilgilendirilmektedir. Ayrica 6grencilere, akademik ve
idari personele konu ve icerigine gore en uygun iletisim kanallar1 (kisa mesaj, mail veya
EBYS) lizerinden duyuru yapilmaktadir. Yine Damigma kurulu toplantilar1 ve Rektor-
Ogrenci Bulusmalar1 gibi toplantilarla da paydaslarla iletisim kurulmaktadir (OD5);
(ODs5); (ODs); (OD5); (OD5); (OD5); (ODS5).

Ordu Universite 2024 yilinda kurdugu "Bize Ulasm" (OD5) alt yapisi ile paydaslardan
diizenli olarak geri bildirim almaktadir. Alnan oneri, talep, memnuniyet ve sikayetlerin
tamam ilgili birimler ve Genel Sekreterlik tarafindan degerlendirmeye alnarak
sonuclandirimakta ve muhataplarma bilgi verilmektedir. Bilgi edinme kanunu kapsami
disinda kalan ve resmi sikdyet mercileri (CIMER) disinda iiniversiteye dogrudan
yapilan sikayetler Bilgi Edinme Birimi tarafindan raporlandirilmaktadir [1_ODs5].

Kalite Giivence Sistemi kapsamimda kurum kamuoyunu bilgilendirme konusunda
siirekli sekilde Kalite Giivence Sistemi web sayfasm giincel tutmakta; dis
degerlendirme ile izleme raporunu ve Kurum I¢ Degerlendirme raporlarmi seffaf
sekilde siirekli olarak kamuoyu ile paylasmaktadir. Yine maddi olarak hesap
verebilirligi giivence altina almak ve artirmak amaciyla da kurum SAYISTAY
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tarafindan diizenli olarak dig denetime tabi tutulmaktadir. (OD5).

Kalite Giivence Sistemi kapsammda birimlerin PUKO déngiilerini kapatabilmeleri icin
uygulanan memnuniyet anket sonuclari, hem Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda
yaymlanmakta hem de ilgili birimlere iletilerek iyilestirmeler gercgeklestirilmektedir
(OD5). Yine birimlerde kendi hizmetlerini degerlendirmek i¢in uyguladiklar1 geri
bildirim anketleri diizenlenmektedir. Ornegin, Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan hasta
deneyimi anketi, cahsan geri bildirim anketi, SKS tarafindan yemek memnuniyet
anketi (OD5) Siirekli Egitim merkezi tarafindan ise egitim sonu memnuniyet anketleri
(OD5) yapilarak degerlendirme sonuglari kamuoyu ile paylasiimaktadir (ODs5);
[2_ODs5].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

e [1](5)A.1.5-2025 yili bilgi edinme raporlari.pdf

e [2](5)A.1.5-2025 vili ogrenci memnunivet sonuclari.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Ordu Universitesi Misyon, Vizyon ve politikalarmi belirleyerek kamuoyu ile
paylasmistir.

Misyon ve Vizyon
Misyon

Katiimc1 ve insan odakh bir yaklasimla arastiran, sorgulayan, evrensel etik ilkeleri
benimsemis, Cumhuriyetin temel degerlerine bagh yetkin bireyler yetistirmek, yaptigi
ulusal ve uluslararas:1 diizeyde bilimsel arasturmalarla ekonomik, kiiltiirel ve
toplumsal gelisimine katki saglamak.

Vizyon

Nitelikli egitim ve bilimsel arastirmalar ile one cikan, toplum ve cevreye duyarh,
paydaslarim 6nemseyen, yenilik¢i ve tercih edilen bir tiniversite olmak.

Ordu Universitesinin Kalite Politikasi ise su sekildedir:

Ordu Universitesi vizyonu ve misyonu dogrultusunda, stratejik plamnda belirledigi
egitim, arastirma, girisimcilik, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal
alanlarda kalitenin stirekli wyilestirilmesi yaklasumuu benimser.

ORDU UNIVERSITESI EGITIM-OGRETIM POLITIKASI

Ordu Universitesi; katihmci, insan odakh, arastiran, sorgulayan ve evrensel etik
ilkeleri i¢sellestirmis bireyler yetistirmeyi amaclayan bir iiniversite olarak, egitim-
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ogretim faaliyetlerini Cumhuriyetin temel degerlerine baghhk, bilimsel ozgiirliik ve
toplumsal sorumluluk anlayiswla yiiriitiir.  Universitenin egitim-égretim politikast
asagidaki ilkelere dayanmaktadwr: - Egitim ve ogretim programlarim cagm
gereksinimlerini dikkate alarak tasarlamak, uygulamak, izlemek ve stirekli olarak
iyilestirmek, « Ogrenci merkezli egitimi gelistirmek ve siirdiirmek, egditim ve 6gretim
faaliyetlerini ve 6grenme olanaklarim tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir kilmak,
« Universitenin siirekli gelisen alt yap (teknolojik, fiziksel, sosyal vb.) olanaklar ile
egitim ve ogretimin kalitesinin artinlmasim saglamak, « Uluslararas: standartlara
uygun programlar gelistirmek, 6grenci ve akademik personel hareketliligi artirmak.

Tiim calisanlarin sahiplendigi bu yaklasimin ilkeleri;
Egitim, arastirma ve idari siirecleri iyilestirmek,

Tiim paydaslarin kalite siireclerine katihmim saglamak,
Paydaslarm kurumsal memnuniyetini yiikseltmek,

Toplumun bilimsel, sosyal ve kiiltiirel gelisimi i¢in calismaktir.

Ayrica tiim akademik ve idari birimlerde Kalite Giivence Sistemi icinde belirlenen,
yukaridaki Kalite Politikasi ytiriitiilmektedir.

(ODs5); [1_ODs5].
ORDU UNIVERSITESI TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

Ordu Universitesi, misyonu ve vizyonu dogrultusunda topluma katkida bulunmay1
temel bir gorev olarak kabul etmektedir. Bu amacla, Stratejik Planinda "Toplumsal
Katk1" temel bir stratejik hedef olarak belirlenmistir. Bu belge, bu hedefe ulasmak i¢in
tiniversitenin toplumsal katk: faaliyetlerini planlamak, uygulamak ve degerlendirmek
icin bir cerceve sunmaktadir. Toplumsal Katki Politikas1 Ordu Universitesi, toplumsal
katkiy1 iiniversitenin bilgi birikimini ve kaynaklarim kullanarak topluma fayda saglama
olarak tanimlamaktadir. Bu ¢ercevede iiniversitenin toplumsal katki faaliyetleri sunlar:
icerir:

« Egitim ve ogretim: Toplumun ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagmi yetistirmek

o Arastirma ve gelistirme: Toplumsal sorunlara c¢oziim iiretecek arastirma ve
gelistirme faaliyetleri yliriitmek

« Farkindahk cahsmalari: Toplumda 6nemli konularda farkindahk yaratmak
« Goniilliiliik faaliyetleri: Toplumun dezavantajh gruplarina destek olmak

« Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler: Toplumun kiiltiirel ve sanatsal gelisimine katkida
bulunmak

« Siirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine katki: Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen
Siirdiirulebilir Kalkinma Hedeflerine (SKH) katkida bulunmak.

Toplumsal Katk: Stratejisi Hedefleri Ordu Universitesi'nin toplumsal katk: stratejisi
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hedefleri sunlardir:

« Universitenin toplumsal katki faaliyetlerini planh ve sistematik bir sekilde yiiriitmek
» Toplumsal ihtiyaclara duyarh ve ¢éziim odakl bir iiniversite olmak

« Universite ile toplum arasindaki iliskiyi giiclendirmek

« Universitenin itibarmni ve say gmhgm artirmak

« Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alimmaktadir.

Kanitlar

e [1](5)A.2.1-2025 2029_stratejik_plan_ilgili sayfa.pdf
2, Stratejik amac ve hedefler

Ordu Universitesinin 2019-2024 Stratejik planmmn uygulanma siiresi dolmus ve 2025-
2029 Stratejik Planinin hazirlanma siireci, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg ve
Stratejik Planlama Ekibinin koordinasyonunda gerceklestirilmistir. Stratejik Planlama
Ekibinin yapmis oldugu toplantilar sonucunda “Stratejik Plan Hazirhk Programi”
universitedeki tiim birimlere duyurulmustur. 2025-2029 Stratejik Planinin gozden
gecirilmesi ve degerlendirilmesiyle baslanan siirecgte; gerceklestirilmis olan “Giiglii
Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT)” i¢ ve dis paydaslarla paylasiimis
ve gelen goriis ve oOneriler dogrultusunda “GZFT Analizi” yapilmigtir. Bu kapsamda
goriis ve oneriler, Stratejik Planlama Ekibi tarafindan degerlendirilmis ve taslak olarak
olusturulan “GZFT Analizi” sonuclar1 dis paydaslarla paylasimis; onlarm da goriisleri
ve onerileri ahndiktan sonra, Stratejik Planlama Ekibi tarafindan taslak metne son sekli
verilmigtir. “GZFT Analizi” ve diger “Durum Analizi” c¢aligmalar1 sonuclarmdan
yararlanilarak tespitler, ihtiyaclar ve buna bagh olarak taslak stratejik plan amaclari ve
hedefleri belirlenmistir. Amac ve hedefler belirlendikten sonra Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan hedeflere ne Ol¢lide ulasildigm izlemek ve degerlendirmek amaciyla
performans gostergeleri ve hedef kartlar1 olusturulmustur. Belirlenen amaclar
asagidadir:

Amac ve Hedefler

Amac 1: Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef 1.1. Akredite Olan Program Sayisim Artirmak

Hedef 1.2. Daha Nitelikli ve Donanimh Ogrenciler Yetistirmek

Hedef 1.3. Egitim Ogretim Altyapisim ve Kaynaklarin Gelistirmek
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Hedef 1.4. Ogrenci Memnuniyetini Artirmak

Amac 2: Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi
Alandaki Gelismelerle Uyumlu Nitelik ve Nicelige Ulastirmak

Hedef 2.1. Bilimsel Calismalarin Nitelik ve Niceligini Artirmak

Hedef 2.2. Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak

Hedef 2.3. Arastirma Gelistirme Altyapisin ve Kapasitesini Iyilestirmek
Amac 3: Kurumsal Kaynaklar: Giiclendirmek

Hedef 3.1. Fiziki Altyap1 ve Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef 3.2. Bilisim Altyapisini Giiglendirmek

Hedef 3.3. Insan Kaynaklarinm Niteligini Artirmak

Hedef 3.4 Mali Kaynaklar1 Artirmak

Amac 4: Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak

Hedef 4.1. Koruyucu ve Tedavi Edici Saghk Hizmetlerini Gelistirmek
Hedef 4.2. Hayat Boyu Ogrenme Faaliyetlerinin Niceligini ve Niteligini Artirmak
Hedef 4.3. Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirmak

[1_ODs5].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanmitlar

e 1 A.2.2-stratejik plan amac ve hedefler ile ilgili sayfa.pdf
3. Performans yonetimi

Ordu Universitesi performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele ahnmakta
ve bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmas1 saglanmaktadir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans
gostergeleri tanmmlanmis ve performans programi raporu ile tiim paydaslarla
paylasilmistir. Universite performans programlar: alt1 ayhk ve yillik siireclerle takip
edilmektedir [1_OD4]. Yine bu cercevede Universite Stratejik Plamnda 64 adet
gostergeye yer verilmis olup bu gostergelerden 15 adeti temel performans gostergesi
olarak dikkate almmaktadir (OD4).

Stratejik Planlama Sistemi, Stratejik Plan Modiiliiyle alt1 ayda bir ve yilhk toplanan
veriler analiz edilmekte ve olusturulan birim karneleri vasitasiyla Stratejik Planda
belirlenen sapma degerlerinin disinda kalan performans gostergelerine yonelik olarak
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ilgili birimler bilgilendirilmektedir. Ayrica performans programimda da aym sekilde alt1
ayhk izleme ve yihk degerlendirme yapilmakta ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir (OD5); (OD5).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin iglerligi ve performans
yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e 1 A.2.3-performans_izleme ilgili savfa.pdf
3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Ordu Universitesinde kullanilan bilgi yénetim sistemi, bilginin iiretilmesi, elde edilmesi,
degerlendirmesi, raporlanmasi, dagitilmasi ve arsivlenmesi amaciyla kullamlmaktadir.
Aym zamanda Bilgi Yonetim Sistemi, kurumsal arsiv ve hafizay1 da biinyesinde
barmdirmaktadir. Ordu Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi ile temel performans
kriterlerine etki eden bircok veri toplanmakta ve paylasilmaktadir (OD4). Buna ek
olarak; bilgi yonetim sistemi biitiin bu amaclar siirdiiriilebilir bir sistemde
gerceklestirmek tizere kurgulanmistir.

Paydaslarin ihtiyaclar1 dogrultusunda kamu hizmetlerine elektronik ortamda giivenli,
kesintisiz ve hizh olarak tek noktadan ulasabilmesi amaci ile e-Devlet platformunda
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) uygulamasi ile evraklarin dogrulama islemi
yapimaktadir (OD4). Bilisim Kaynaklar1 Kullanim, Kurumsal Kimlik Kilavuzu Kullanim
ve Web Sayfasi Icerik Yonetimi Yonergeleri ile iiniversitenin kurumsal ve etkin
kimligine katk: saglanmigtir (OD4).

Kurumda Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Ek Ders
Otomasyonu, Ogrenci Isleri Har¢ Otomasyonu, Elektronik Belge Yonetim Sistem
(EBYS), Kiitiiphane Otomasyonu, Bilimsel Arastirmalar Projeleri Otomasyonu (BAP),
Uzaktan Egitim Sistem Otomasyonu (UZEM), Hastane Bilgi YoOnetim Sistem
Otomasyonu (HBYS), E-Kampiis Otomasyonu, Universite Yonetim Bilgi Sistemi
(UMIS), Veri Yonetim Sistemi (VYS), Teknik Destek Talep Sistemi (BIDB), Network
Takip Sistemi, E-posta Talep Sistemi, Online E-Posta Bagvuru Sistemi, Online Anket
Sistemi, Akademik Tesvik SistemiKismi Zamanl Ogrenci Otomasyonu, Stratejik
Planlama Modiilii, Erasmus Online Bagvuru Modiilii, ODUSEM Kurs Takip Sistemi,
Dijital Pano Yazihmi otomasyon ve sistemlerin kullanildigi etkin bir bilgi yonetimi
organizasyonu mevcuttur (OD4).

Bilgi Yonetim Sistemi ile elde edilen bilgiler;

-Akademik ve idari personelin hizmet smifi, birimlere gore dagihmlari, unvan bazinda
sayisal dagilimlari ve yas dagilimlarmi gosterir personel yapisi;

-Universitede 0grenim goren ogrenci sayilari, yabanci uyruklu o6grenci sayilari, yillara
gore mezun oOgrenci sayilari, lisansiistii, lisans, on lisans oOgrencilerinin dagilimlari,
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boliim, anabilim dah gibi dagihimlar: gosterir 6grenci yapisy;

-Akademik birimlerin proje verileri ve biitge degerleri, unvan ve bilim dallarina gore
degisimler gibi dagihmlar1 gosterir proje bilgileri;

-Kurumda paydaslar ile yapilan anket sonuclari ve degerlendirmeler,

-Katalog sayilari, basih materyal dergi, verilen odiin¢ kaynaklar gibi degerler
indekslenip analizleri yapilarak rapor ve istatistiki verilere dontistiiriilmektedir.

-Sistem, kurumun operasyonel faaliyetlerinin etkin yoOnetiminin giivence altma
allmmasma katki saglamak icin ihtiyac duyulan sistem analiz ve kapsami disinda kalmis
olan bilgiler ve otomasyonlarin dahil edilmesine olanak tanimaktadir.

Bilgi giivenligi acisindan kurumda politika belirlenerek paydaslara duyurulmus; tehlike
goriildiigi durumlarda kurum gerekli 6nlemleri saglamakta ve bilgi giivenligi; yonetim
sistemi olan ISO 27001:2017 standardi baz alinarak olusturulmus ve siirdiiriilmektedir
[1_ODs5]; [2_ODs5].

2025 yilimda Kalite Giivence Sistemi Yazihmi (UNIKYS) kullamlmaya baslanmistir.
Kalite yazihmi ile hem paydas geri bildirim sistemi hem de kalite yonetiminin biitiin
bilesenleri dijital platformda yiiriitiilmektedir. Bu sayede veri kayiplar1 azalmakta ve
daha hizh ve etkili bir kalite yonetim sistemi yiiriitiilmektedir. Yine 2025 yilinda Ders
Degerlendirme yazihmi ve yetenek smavi yazihimlar: kullamlmaya baslanmigtir.

Diger taraftan, 2025 yiinda ii¢ fakiiltede olgme degerlendirme yazihmi (KEYPS)
kullamilmaya baslanmistir. Mezun takip sistemi ve veri yonetim sistemi yazihmlarimn
ise giincelleme calismalar wyilestirme kapsammnda devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 1 A.3.1-bilgi _guvenligi politikasi.pdf
e [2 A.3.1-ISO_27001 bilgi guvenligi QSI sertifika.pdf

2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemiz Stratejik Plam cercevesinde belirlenen insan kaynaklar1 politikas1 ve
hedeflerine yonelik faaliyetler Personel Daire Baskanhg tarafindan yiiriitiilmektedir.
Personel Daire Baskanligi, Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksek Ogretim
Kurumlarmdaki Idari Teskilat1 Hakkindaki 124 sayil Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
29.maddesinde belirtilen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmektedir. Bu cercevede
bashca gorevleri Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
anlagsmalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili onerilerde bulunmak,
tlim iiniversite personelinin ilan, atama, ozliikk ve emeklilik isleriyle ilgili her tiirli
islemleri yapmak, akademik kadrolarin sayilarmi saghkh tutulmasim saglamak,
iiniversite personelinin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve
uygulama islemlerini yapmaktir. Daire Bagkanhigimiz tarafindan yiiriirliikteki mevzuat
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kapsammda cahsmalar yapimakta olup, Akademik ve Idari personelimizin 6zliik
haklarmmn gecikmeye ve magduriyete mahal vermeden tamamlanmasi
amaclanmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Yoénetiminin bir geregi olarak Insan Kaynaklari islevi, siirecleri ve is
akiglar1 olusturulmus ve Daire Baskanligi internet sayfalarinda yaymlanmigtir. Bu
cercevede akademik personelin atama ve ylikselme siirecleri; idari personelin atama,
terfi ve gorevde yiikselme siirecleri ilgili iist kurumlarca olusturulmus mevzuatlarla
bagh olarak giivence altma ahnmistir. (OD5).

Universitemizde 6gretim elemani almlar1 birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda ilgili
mevzuatlar cercevesinde yapilmaktadir. Ogretim elemam kadrolar1 “Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarmda Ogretim Elemam Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma Iliskin Yoénetmelik” (OD5) cercevesinde birimler tarafindan yapilan
talepler dogrultusunda tiniversite yonetim kurulu karar ile belirlenmektedir [1_ODs5];
[1_ODs5]; [3_OD5]; [4_ODs5]. Universite Yonetim Kurulumuz ve Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanhgmnca aktarmmi uygun bulunan 6gretim elemani kadrolarmn kullanimi
icin ilana cikilmaktadir. Tiim 6gretim eleman ilanlarmmiz Resmi Gazete, Universitemiz
web sayfas1 ve Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce Baskanhg biinyesindeki Kamu
Personel Alm Tlanlar: sayfasinda es zamanl
yaymmlanmaktadir (OD5); (OD5); (OD5); (OD5); (OD5); (OD5). Ayrica Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Giris Smavi sonuglarma gore “Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi” (OD5) cercevesinde ve Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligrnin belirledigi 6ncelikli alanlarda da lisansiistii egitim yaptirilarak
aragtirma gorevlisi kadrolarma atamalar yapilmaktadir. “1416 sayili Ecnebi
Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun” (OD5) geregince Milli Egitim
bakanligi hesabmma ve Universitemiz adma yurt disinda lisansiistii egitimini
tamamlayarak yurda donenlerin 6gretim gorevlisi veya doktor 6gretim iiyesi olarak
atamalar1 yapilmaktadir.

Universitemiz 2025 Yih Merkezi Yonetim Biitce Kanununda yer alan, kamu
gorevlilerine iligkin toplam atama sayilarmdan Cumhurbaskanhgi ve Yiiksekogretim
Kurulu Baskanhg: tarafindan verilen aciktan atama kontenjanlar1 kadar personel alimi
yapabilmektedir.

2025 yih icin 55 adet akademik personel, 6 adet idari personel aciktan atama izni
verilmistir. Bu dogrultuda Universitemiz birimlerinin ihtiyaclar1 Rektérliigiimiiz
tarafindan degerlendirilerek ilgili kadrolara akademik ve idari personel atama islemleri
yapimigtir.

2025 yil icerisinde 31 profesor, 11 docent, 70 doktor 6gretim iiyesi, 8 0gretim gorevlisi
ve 40 arastirma gorevlisi kadrosuna atama iglemleri tamamlanmistir.

2025 yih Idari personel almi 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu (OD5) hiikiimleri
cercevesinde her yil Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce Baskanhg tarafindan
belirlenen atama kontenjani dahilinde kurumlar arasi naklen atama veya aciktan
yapilmaktadir.

Universitemizin idari personel talepleri ve talep raporlar1 Cumhurbaskanhg Personel


https://pdb.odu.edu.tr/Page/55/is-akis-semalari
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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https://pdb.odu.edu.tr/Duyurular/155/23062025_tarihli_ogretim_elemani_ilani
https://pdb.odu.edu.tr/Duyurular/160/01082025_tarihli_ogretim_uyesi_ilani
https://pdb.odu.edu.tr/Duyurular/165/30102025_tarihli_ogretim_elamani_ilani
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39700&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.1416.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

ve Prensipler Genel Miidiirliigii'ne bildirilir ve Kamu Personel Se¢gme Sinavi sonucuna
gore Universitemiz idari kadrolarma yerlestirme yapihr. Ayrica soz konusu kontenjan
haricinde Universitemize Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgmm atama teklif kurasina
gore 2828 sayil Sosyal Hizmetler Kanunu'nun Ek 1’inci maddesi (OD5) ve 3713 sayih
Terorle Miicadele Kanunu'nun Ek 1’inci maddesi (OD5) hiikiimleri geregince aciktan
atama yapilr.

2025 yilinda EKPSS kapsaminda 1, kurumlar arasi naklen atamayla 4, YOK karsilikh
yer degistirme kapsaminda 2 personelin atamasi yapilmigtir.

Ordu Universitesinden Diger Kamu Kuruluslarma Naklen Gecmek Isteyen Idari
Personele Muvafakat Verilmesine Iliskin Usul ve Esaslar (OD5) cercevesinde 2025
yihinda yapian bagvurular degerlendirilmis, naklen tayin hakki verilecek
Universitemizdeki asgari hizmet yiimi doldurmus bulunan 1 idari personel, saglk
mazereti ya da es durumu nedeniyle basvuruda bulunan 5 idari personelin
muvafakatinin uygun oldugu degerlendirilmistir.

Universitemizin personel ihtiyacin1 karsilamak iizere memur ve sozlesmeli personel
kadrolarma aciktan atama yapiabilmesi icin Cumhurbaskanhg: Idari Isler
Bagkanligindan tarafindan atama izni verilir. Sozlesmeli personel istihdam
Cumhurbagkanhg: idari Isler Baskanhgindan ahnan izinler dahilinde farkh hizmet
alanlarinda  belirlenen sartlar ve KPSS puami esas almmak suretiyle
gerceklestirilmektedir.

Universitemizde istihdam edilmek iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nu 4/B
maddesine gore cabstirlmak iizere “Sozlesmeli Personel Cabstirlmasma Iliskin
Esaslar” (OD5) kapsaminda sozlesmeli personel alimi gercgeklesir.

Universitemiz Idari Personeline yonelik Yiiksekogretim Ust Kuruluslarn ile
Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi hiikiimleri geregince (OD5) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sozli
Smavi gerceklestirilmistir. (OD5) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi kesinlesen
smav sonuclar1 Personel Daire Bagkanhig web sayfasinda yayimlanmistir (OD5).

Personel Daire Bagkanligi hedefi olan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarm
giiclendirerek personelin yetkinligini artirmak ve hizmet ici egitimlerle siirekliligini
saglamak icin egitimler diizenlenmesi hedeflenmistir. Birimlerden gelen talepler
iizerine olusturulan hizmet ici egitim plam dogrultusunda Universitemiz personeline
hizmetgi egitim verilerek hem is ve islemler hakkinda kendisini gelistirmesi hem de
aidiyetinin artmasi saglanmaktadir. Egitim-0gretim hizmetinin kalitesini gelistirmek
icin idari ve akademik personelimizin niteligini artirmak hedeflenmistir (OD5); (OD5);

[5_ODs5]; (OD5).

Universitemiz biinyesinde gorev yapmakta olan akademik, idari, sozlesmeli ve siirekli
isci statiisiinde bulunan tiim personel, Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklar1 Ofisi
Uzaktan Egitim Kapis1 Platformuna "Kullanic1" olarak tanimlanmis olup bu baglamda
Universitemiz personelinin kisisel gelisimine katkida bulunmak, personelin kurum ici
egitimlere katiimim zamandan ve mekandan bagimsiz bir sekilde desteklemek ve
boylece giiniimiiziin en degerli kaynag: olan zamani en iyi sekilde degerlendirmelerini


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2828&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3713&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://pdb.odu.edu.tr/files/other/2019/Senato-Karar-2018-168_Ordu-Universitesinden-Dier-Kamu-Kurulularna-Naklen-Gecmek-steyen-dari-Personele-Muvafakat-Verilmesine-likin-Usul-Ve-Esaslar.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=715754&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://pdb.odu.edu.tr/Duyurular/146/gorevde_yukselme_ve_unvan_degisikligi_sozlu_sinav_duyurusu_27012025
https://pdb.odu.edu.tr/Duyurular/149/gorevde_yukselme_ve_unvan_degisikligi_kesinlesen_sinav_sonuclari_17022025
https://pdb.odu.edu.tr/files/other/Hizmet_ci_Eitim_Yonergesi.pdf
https://pdb.odu.edu.tr/Page/91/hizmet_ici_egitim_talep_formu
https://pdb.odu.edu.tr/Page/94/2025_yili_hizmet_ici_egitim_haberleri

saglamak amaclanmigtir (OD5).

Personel Daire Baskanhg Faaliyet Raporu kapsaminda insan kaynaklar1 yonetimine
iliskin gerceklestirilen caligmalar, belirlenen hedefler dogrultusunda degerlendirilmekte
ve sonuglar1 analiz edilmektedir. Personel planlamasi, hizmet i¢i egitim faaliyetleri ve
siire¢ uygulamalarma iligkin veriler raporlanarak insan kaynaklari siireclerinin etkinligi
izlenmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirmeler
planlanmaktadir (OD5). KOYMALIMIYIZ

2025 yihnda goérevlerinde iistiin basar1 gosterenler icin "Basari, Odiil ve Tesvik"
odiilleri verilmektedir.

Yine 2025 yih Mart ayinda baslatilan “Oryantasyon Programi” ile ise yeni baslayan
calisanlarm kurum kiiltiiriine hizh ve dogru adaptasyonu saglanmasi
planlanmaktadir. Bu uygulama da iyilestirme kapsaminda ele alimmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1]1(5)A.3.2-
norm_kadro planlamasina_iliskin anabilim dali baskanliginin yazisi.pdf
e [2](5)A.3.2-norm kadro planlamasina iliskin bolum baskanliginin yazisi.pdf
e [3](5)A.3.2-
norm_kadro_planlamasina_iliskin fakulte yonetim kurulu karari.pdf
A.3.2-202 ili norm kadro plani tablosu.pdf

[51(5)A.3.2-2025 vyili hizmet ici egitim plani.pdf

3. Finansal yonetim

Ordu Universitesinin Finansman yonetimi siirecinde Hazine ve Maliye Bakanhgi’na
bagh HYS, KBS ve MYS, E-Biitce, Tasmir modiilleri TUBITAK’a bagh TTS sistemi,
Cumhurbagkanhg1 Strateji Biitce Baskanhgima bagh KA-YA gibi sistemler
kullanilmaktadir (OD5); (ODs5). Universitenin ihtiyaclar1 dogrultusunda dogrudan
temin ve ihale siireclerinde kamu ihale kurumunun e-ihale, EKAP gibi veri yonetim
sistemleri kullanilmaktadir (OD5); (OD5); (ODs5).

Ordu Universitesi, 5018 Sayih Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununa ekli II sayih
cetvelde yer alan oOzel biitceli idareler arasmnda yer almakta olup kurumun mali
yonetimi ve kontrolii; 5018 sayil Kanun, yih biitce kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
dikkate almarak yonetilmektedir. Faaliyet maliyetlerinin tespiti ve bu faaliyetlerin
yerine getirilebilmesi icin gerekli kaynagm finansmanm saglamak amaciyla her yil
haziran aymda baslayan ve ekim ay1 sonuna kadar devam eden bir biit¢e hazirhk siireci
yasanmaktadir.

Universitenin biitce is ve islemlerinde seffafik ve hesap verebilirligin saglanmas icin,
yapmis oldugu her tiirli biitce islemini; (e-biitce) Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi
ve (KA-YA) Kamu Yatirmmlar1 Bilgi Sistemi otomasyon sistemleri iizerinden
yiiriitmektedir. Universitenin Dbiitcesinin uygun sekilde kullanilmasim saglamak


https://uzaktanegitimkapisi.gov.tr/
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2025/ProofFiles/[2](5)A.3.2-norm_kadro_planlamasina_iliskin_bolum_baskanliginin_yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2025/ProofFiles/[3](5)A.3.2-norm_kadro_planlamasina_iliskin_fakulte_yonetim_kurulu_karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2025/ProofFiles/[4](5)A.3.2-2025_yili_norm_kadro_plani_tablosu.pdf
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amaciyla finanse edilen kaynaklarm etkili, ekonomik, verimli ve Ayrmtii Finansman
Programma uygun sekilde harcanmasi hedeflenmektedir. Universite, biitce is ve
islemlerinde seffaflik ve hesap verebilirligi saglamak icin e-biitce ve KA-YA otomasyon
sistemlerini kullanmaktadir. 2025 yihnda yapilan harcamalarmn, yisonu odenegine
oranlar1 su sekildedir: Personel Giderlerinde %98,29, Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderlerinde %99,14, Mal ve Hizmet Almi Giderlerinde %94,49, Cari
Transferlerde %88,49 ve Sermaye Giderlerinde %71,60 [1_0OD5]; [2_ODs5].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](5)A.3.3-performans izleme ilgili sayfa.pdf
e [2](5)A.3.3-butce uygulama sonuclari ilgili sayfa.pdf

4. Siirec yonetimi

Ordu Universitesinde 2025 yihnda biitiin birimlerin katthmu ile siirec yo6netimi
komisyonu aracihigiyla “Siire¢ Yonetimi El Kitab1” hazirlanmistir (OD5). Ayrica
birimlerin hizmet standartlar1 ve envanterleri hazirlanmis web sayfalarinda
paydaslarin hizmetine sunulmustur Universite i¢ kontrol sistemi kapsammda tiim
Akademik ve Idari Birimlerde siirec yonetimi kapsamimda i¢ kontrol uyum eylem plan,
gorev tammlary, is akislary, organizasyon semalar1 ve hassas gorevler belirlenmistir. ic
kontrol sistemi birim bazinda degerlendirilmesi yapilarak raporlanmig ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhg1 web sayfasinda yaymmlanmistir.

Ayrica Kalite Giivence Sistemi Yaziiminda ana ve alt siirecler tanimlanarak biitiin
birim ve diger kalite faaliyetleri ile iligkilendirilmistir (OD5).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

4. Paydas Katilima
1. i¢ ve dis paydas katilinm

Ordu Universitesinde paydas katilmn cesitli kurul, komisyonlar ve geri bildirim sistemi
ile saglanmaktadir. Bu kapsamda en iist diizeyde paydas katimi Universite Danisma
Kurulu mekanizmas: ile gerceklestirilmektedir. Ordu Universitesinde dis paydaslarin
kurumsal ve siirdiiriilebilir olarak karar mekanizmalarma katilabilmeleri icin 2017
yilinda cikarlan Ordu Universitesi Damisma Kurulu Yonergesi mevcuttu. Ancak
yonergede birimlerin danisma kurullarma dair bir tammmlama mevcut degildi. Bu
kapsamda birimlerinde kendi damisma kurullarim1 kurup paydas katiim faaliyetlerini
yiiriitebilmeleri icin Ordu Universitesi Danmisma Kurulu Yénergesi, 2024 yilinda diger
iiniversitelerle kiyaslama yoluyla giincellendi. Bu kapsamda hem iiniversite danisma
kurulu iiye sayisi1 artirildi hem de birimler igin danmisma kurullar1 olusturuldu. Bu
kapsamda 2025 yih faaliyetlerini degerlendirmek iizere Ordu Universitesi Danisma
Kurulu; Ordu Valisi ve iiyelerin katihmi ile gergeklestirildi. (OD4).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2025/ProofFiles/[1](5)A.3.3-performans_izleme_ilgili_sayfa.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2025/ProofFiles/[2](5)A.3.3-butce_uygulama_sonuclari_ilgili_sayfa.pdf
https://kgs.odu.edu.tr/files/sayfalar/2025/11/14/01-43-55-surec_yonetimi_el_kitabi_2025.pdf
https://unikys.odu.edu.tr/tr/main_processes
https://www.facebook.com/orduniversitesi2006/posts/%C3%BCniversitemiz-dan%C4%B1%C5%9Fma-kurulunun-2025-y%C4%B1l%C4%B1-son-toplant%C4%B1s%C4%B1-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi/1276494517855809/

Yine 2025 yih igerisinde biitiin birimlerin damsma kurullar1 toplantilarin
yaptilar (OD4); (OD4); (OD4). Universitemizin en énemli paydaslarmdan birisi olan
ogrenciler ise hem {iniversite kalite komisyonunda hem de birim kalite
komisyonlarinda yer alarak kararlara katilim saglamaktadirlar [OD4].

Ayrica 2025 yihinda tiniversite akademik, idari, 6grenci ve dis paydaslara Mayis ve
aralik aylarinda memnuniyet anketi yapilarak memnuniyet diizeyi Olciilmiis ve
paydaslardan gelen oneriler dogrultusunda iyilestirme calismalar1 baslatilmistir (OD4).

Universitemizin 2025-2029 Stratejik Plam hazirlik siirecinde, akademik kadrolarin
genis katilmi yaninda dis paydaslarin da katilimi saglanmistir. Bu baglamda belirlenen
dis paydaslar, kamu kurum ve kuruluslari, is verenler, meslek odalar1 ve tedarikciler
arasinda anket cahsmasi, katimay1 kabul eden 38 farkh dis paydaslar ile bir anket
calismasi yiriitilmiistiir [1_OD4]. 2025-2029 yillarim kapsayan Stratejik Plan hazirhk
siirecinde, yasal mevzuata uygun olarak paydas analizi yapilmis, paydaglar belirlenmis
ve paydaslarinin 6nem ve etki diizeyleri de hesaplanmistir [2_0D4]; (OD4).

2025 yilinda iiniversitenin biitiin paydaslarina yonelik "Bize Ulasin" adi altinda dijital
platformdan geri bildirimler alimmistir. Bu platform iizerinden 01.01.2025 ile
31.12.2025 tarihine kadar 208 geri bildirim allmmistir. Geri bildirimlerin %56,25’
oOneri/istek, %42,31’i sikayet, %1,44 i memnuniyet niteligindedir [3_ODs5].

Diger taraftan en Onemli paydaslarindan olan oOgrencilerin goriislerinin alinmasi
siirecinde Rektor oOgrenci bulugsmasi uygulamasi baslatimis olup ayrica Fakiilte
Dekanlari ile 6grenciler belirli arahklarla bir araya gelmektedirler (OD4); (OD4).

Yine baz1 akademik birimler 6grencilerin uygulama yaptig1 dis paydaslarla toplantilar
yaparak onlarm goriislerini egitim ve 6gretim siireclerinde dikkate almaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalar min isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestiril mektedir.

Kanmitlar

e [1](5)A.4.1-stratejik plan ilgili sayfa.pdf

e [2](5)A.4.1-stratejik plan sureci.pdf
o A.4.1-

UNIKYS_ geri bildirim yonetimi 2025 _yili detayli icerik ve performans analizi.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Ordu Universitesindeki her 6grenci "Bize Ulasin" sisteminden, bagh oldugu akademik
birime veya Rektorliige yazih olarak bagvuru ve geri bildirim yapabilmekte veya
sikdyet hakkm kullanabilmektedir (OD4). Bununla birlikte CIMER iizerinden gelen
tiim sikdyetler Universite Bilgi Edinme Birimi tarafindan yoénetime bildirilmekte ve
hassas bir sekilde dikkate almarak islem tesis edilmektedir. Bilgi edinme kanunu
kapsami disinda kalan ve resmi sikdyet mercileri (CIMER) disinda dogrudan yapilan
sikayetler ve talepler kayit altina alinarak hassasiyetle islem yapilmaktadir.

Diger taraftan, Ordu Universitesinde 2024 yilinda cikarilan ders degerlendirme sistemi


https://tipfakultesi.odu.edu.tr/Haberler/170/fakultemiz_2025_yili_danisma_kurulu_toplantisi_gerceklest
https://sabe.odu.edu.tr/Haberler/98/enstitumuz_2025_yili_birim_danisma_kurulu_toplantisi_gerceklesti
https://sporbilimleri.odu.edu.tr/Haberler/142/fakultemiz_2025_yili_birim_danisma_kurulu_toplantisi_gerceklestirildi
https://kgs.odu.edu.tr/Page/80/kararlar
https://kgs.odu.edu.tr/files/duyurular/2026/01/16/03-00-00-memnuniyet_sonucu.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/Page/104/stratejik_plan_izleme_ve_degerlendirme_raporlari
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/235/dekan_ogrenci_bulusmasi_gerceklestirildi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2025/ProofFiles/[1](5)A.4.1-stratejik_plan_ilgili_sayfa.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2025/ProofFiles/[2](5)A.4.1-stratejik_plan_sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2025/ProofFiles/[3](5)A.4.1-UNIKYS_geri_bildirim_yonetimi_2025_yili_detayli_icerik_ve_performans_analizi.pdf
https://unikys.odu.edu.tr/tr/feedbacks/new

ile 6grenciler aldiklar1 dersleri donem sonunda degerlendirmektedirler.

Yine Ordu Universitesinde uzun yillardir uygulanan Rektor-Ogrenci ve Dekan-Ogrenci
bulusmalarinda taleplerini dile getirebilmekte, diizenli sekilde uygulanan oOgrenci
memnuniyet anketi ile geri bildirimde bulunabilmektedir. Rektér Ogrenci
bulusmalarinda o6grencilerin yaptig istek ve sikayetler rapor haline getirilerek ilgili
birimlere iletilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapimaktadir [1_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda o6grenci geri bildirimlerinin ahnmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimma dayal bicimde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonugclari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kanmitlar

o [1](4)A.4.2-rektor ogrenci bulusmasi 12 11 2025.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Ordu Universitesinde mezunlar: takip edebilmek amaciyla Ordu Universitesi Mezunlar
Koordinatorliigii, Mezunlar Dernegi, yonergesi ve yazihmi bulunmaktadir. Mezun
ogrencilere ilgili kurum ve kuruluslarla is birligini arttirmak suretiyle is imkéanlar
bulmaya cahsan, staj ve kariyer gelisimlerine destek olan, rehberlik, danismanhk ve
bilgilendirme saglayan etkin bir koordinatorliik olma ve mezunlarin egitim hayatlar:
boyunca edindikleri bilgi ve yeteneklerini toplumun kalkinma ve yiikseltilmesi icin
kullanmada, bilgi odakl, yenilikci, diisiince oOzgiirliigline ve etik degerlere saygih
bireyler olmasm saglamada rehberlik etme, misyon ve vizyonu ile kurulan
Koordinatorliik, mezunlar ile iletisimi saglamak i¢in altyapi ve planlama ¢alismalarim
siirdiirmektedir.

Ancak mevcut mezun takip yazilimi heniiz istenen diizeyde veri ve bilgi liretemedigi
icin  sistematik, stirdiiriilebilir ~ ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir (OD3). Bu kapsamda yeni yazihm tedarik siireci devam etmektedir.
Bu smirliiga ragmen 2025 yihinda baz1 béliimler mezunlarla geri bildirim toplantilari ve
etkinlikleri diizenlemislerdir (OD3); (OD3)

Diger taraftan yine, 2025 yiinda Mezunlar Koordinatorliigii ik kez, Mezun
memnuniyet anketi ve "Mezunlar Biilteni" yaymlamistir (OD3); (OD3).

Ordu Universitesi Mezunlar Koordinatorliigii, her yil diizenli olarak mezun 6grencilerin
memnuniyet diizeylerinin oOlciilmesi icin anket calismasi1 yapmaktadir (OD3). Mezun
Bilgi Sistemi'nde kayith olan 6grencilerden ankete katiim sayisi, 1630’dur. Bu say1
yaklasik olarak sisteme kayith her bes mezun Ogrenciden birinin ankete katilarak
gorliglerini mezun oldugu iniversite ile paylastigi anlamma gelmektedir. Anket
sonuclarina gore iiniversite-mezun is birliginin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalar1 vardir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2025/ProofFiles/[1](4)A.4.2-rektor ogrenci_bulusmasi_12_11_2025.pdf
https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx
https://sbf.odu.edu.tr/Duyurular/453/mezun_ogrenci_bulusmasi
https://sabe.odu.edu.tr/Haberler/92/mezun_ogrenci_kariyer_bulusmasi
https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx?Modul=Duyuru&Id=53
https://odu.edu.tr/files/duyurular/2025/01/03/10-51-15-Mezunlar_Bu?lteni.pdf
https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx?Modul=Duyuru&Id=54

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Ordu Universitesi 6grenci ve personel hareketliligi cercevesinde uluslararasilasma
siirecleri Uluslararasi Iliskiler Birimi Baskanhgi aracihgiyla yiiriitiilmektedir. Kurum,
stratejik hedefleri dogrultusunda egitsel faaliyetlerde, paydaslarla is birliklerinin
arttirlmasinda, bilimsel ve kiiltiirel alandaki calismalarn zenginlestirilmesinde
uluslararasilasmaya onem vermektedir. Uluslararas: Iliskiler Birimi Baskanhgmin
amacy; egitim ve oOgretim faaliyetlerinin uluslararasi platformlarda paydas olunan
kurumlarla zenginlestirilmesine oOnciiliik etmek, uluslararasi iligkilerin gelistirilmesini
saglamak, liniversitenin tanitimini kiiresel olcekte gerceklestirebilmek, akademik ve
idari personel ile oOgrencilerin uluslararas1 bilimsel ve kiiltiirel hareketliligini
saglamasma yardimer olmaktir. Ogrenci ve personel hareketligi, nitelikli egitim ve
arastirma kuruluglariyla yapilan is birligi protokollerinin artirilmasi konularmna yonelik
hedef setleri gelistirilmis, izlenmis, performansin gelistirilmesi iizerine yaklagimlar
benimsenmistir. Uluslararas: Iliskiler Birimi Baskanligi sz konusu siirecte goriis
ahsverisinde bulundugu fakiilte paydaslar: ile toplantilar yaparak degerlendirmeler
talep etmistir. Elde edilen degerlendirmeler neticesinde yurtdis1 destek ve yeni
olanaklar konusunda adimlar atilmigtir (OD5).

2025-2029 Stratejik planinda, Egitim faaliyetlerinde, Uluslararasi Etkilesim Siirecini
Hizlandirmak, Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararas1 Alandaki
Gelismelerle Uyumlu Nitelik ve Nicelige Ulastirmak hedefleri mevcuttur (OD5). Bu
Kapsamda Uluslararasi cahismalar siirdiiriillmektedir.

Ordu Universitesi Uluslararas: iliskiler Birimi, Erasmus+ Programi kapsammda
akredite olmus bir birim olarak faaliyetlerini silirdiirmektedir. Stratejik hedefleri
arasinda uluslararasi bir iiniversite olmay1 temel misyonlarindan biri olarak
benimseyen Ordu Universitesi, arastirma, egitim ve égretim faaliyetlerini gelistirmek
amaciyla cok sayida uluslararasi yiiksekogretim kurumu ile ortaklik anlagsmalar: tesis
etmistir. Bu tiir anlagsmalarin ulusal egitime kiiresel bir bakis acis1 kazandirmada
onemli bir rol oynadig1 diistincesiyle hareket eden iiniversitemiz, soz konusu is
birliklerini daha etkin hale getirmeye yonelik cahsmalarim siirdiirmektedir.

Bu kapsamda Ordu Universitesi, 24 Avrupa iilkesi ile yaklasik 173 ortaklik anlagsmasi
imzalamis ve Erasmus+ Programi ¢ergevesinde 6grenci ve personel hareketliligine aktif
olarak katihm saglamistir. 2009—2010 akademik yihnda baslayan 6grenci ve personel
degisim programlarmdan bugiline kadar diizenli olarak faydalamlmaktadir.
Universitemiz, 2014 yihna kadar gecerli olan Erasmus University Charter (EUC —
Universite Erasmus Beyannamesi) sonrasinda, bu belgenin devami niteliginde olan
Erasmus+ Charter Beyannamesini 2020-2027 donemi icin yenileyerek programin
liyesi olmaya devam etmistir.

Yiiksekogretimde uluslararasilagsmanin iki temel unsuru bulunmaktadir. Bunlar;
yabanci Ogretim tiiyesi ve oOgrencilerin iiniversitelerin biinyesine katilabilmesidir.
Uluslararas1 6grencilerin kabul ve kayitlar1 Universitemiz Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsammda yiiriitiilmektedir. 2025-2026 akademik yih


https://uib.odu.edu.tr/
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2025-2029_STRATEJK_PLANI.pdf

icerisinde yabanci uyruklu 6grenci ahmi icin gerekli planlamalar yapilmistir. Ogrenci
kontenjanlari, kosullar1 ve bagvuru kilavuzu dogrultusunda basvurular alinmakta ve
sonuclar1 paydaslara duyurulmaktadir.

Ordu Universitesinde uluslararasilasma faaliyetleri, Uluslararas: Iliskiler Birimi
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Kurumsal kapasiteyi destekleyen unsurlar
sunlardir:

Erasmus Kurum Koordinatorligii,

Ikili is birligi protokolleri (MoU anlagmalarr)

Uluslararasi 6grenci kabul ve destek mekanizmalar1

Kalite giivencesi ve akreditasyon siirecleri

Stratejik plan ve performans programi izleme sistemi

Bu yapy, uluslararasilagmanin kurumsal siirdiiriilebilirligini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

2. Uluslararasilasma kaynaklar

Ordu Universitesi, yiiksekogretimde kalite, arastirma kapasitesi ve Kkiiresel
goriintirliigiinii artirma hedefi dogrultusunda uluslararasilagsmay1 stratejik oncelik
alanlarindan biri olarak benimsemektedir. Bu kapsamda uluslararasilasma; egitim-
Ogretim, arastirma, toplumsal katki ve kurumsal kapasite boyutlariyla biitiinciil bir
politika alam olarak ele ahnmaktadir. Universitenin uluslararasi rekabet giiciiniin
artirilmasi, siirdiiriilebilir finansman kaynaklarinin cesitlendirilmesi ve uluslararasi
akademik aglara entegrasyon temel hedefler arasmmdadir. Bu kapsamda
Uluslararasilasma kaynaklari asagidaki gibidir.

1. Finansal Kaynaklar

Erasmus+ Programi 6grenci ve personel hareketliligi hibeleri
Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan saglanan proje biitgeleri

TUBITAK uluslararasi arastirma ve is birligi destekleri

Avrupa Birligi arastirma ve yenilik programlari1 (Horizon Europe vb.)
Universite 6z biitcesi ve yatirmm 6denekleri

Uluslararasi 6grencilerden elde edilen 6grenim gelirleri

Bu kaynaklarm etkin kullanimi, stratejik planda “mali siirdiiriilebilirlik” ve “dis kaynak
kullanim oram” performans gostergeleri ile iligkilendirilmektedir.

2. Insan Kaynag



Uluslararasilagsmanin basarisi, nitelikli insan kaynagma dayanmaktadir:
Uluslararasi deneyime sahip akademik personel

Yabana dil yeterliligi yiiksek idari personel

Artan sayida uluslararasi 6grenci

Hareketlilik programlarina katilan 6grenci ve personel oran

Bu kapsamda hizmet ici egitimler ve yabanci dil gelisim programlar: stratejik oncelik
tasimaktadir.

3. Dijitallesme ve Kiiresel Goriiniirliik

Universitenin uluslararasi goriiniirliigiinii artirmaya yo6nelik dijital kaynaklar:
Ingilizce kurumsal web sayfasi

Uluslararasi siralamalara katilim ¢ahismalar:

Dijital bagvuru ve otomasyon sistemleri

Sosyal medya ve dijital tanitim faaliyetleri

Bu araclar, iiniversitenin kiiresel erisilebilirligini ve tercih edilebilirligini artirmaktadir.

Ordu Universitesinin uluslararasilasma kaynaklary; finansal destek mekanizmalari,
akademik iiretim kapasitesi, kurumsal yonetisim yapis1 ve insan kaynagmnm biitiinciil
etkilesimi ile sekillenmektedir. Stratejik planda bu kaynaklarin olgiilebilir hedefler ve
performans gostergeleri ile izlenmesi, kurumsal gelisim ve siirdiiriilebilir
uluslararasilasma acisindan énem arz etmektedir.

Uluslararasilagsma; yalmzca hareketlilik faaliyetleri ile stnirh olmayip, arastirma, egitim
kalitesi, dijitallesme ve kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi siireclerinin tamamim

kapsamaktadir (OD5).

Bu kapsamda 2025 yilinda Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan finanse edilen miktar:
172.400.000 TL'dir. 2025 yilinda AB projelerinden gelen kaynak ise 265.180,00
Eurodur.

Ordu Universitesi uluslararasilasma siirecine iliskin 2025-2029 Stratejik Plaminda
Uluslararas1 Etkilesim Siirecini hizlandirmak hedefine yer verilmekte ve izlemeleri
yapimaktadir. Uluslararasi diizeyde rekabetci ve kariyer odakl bir egitim anlayisiyla
verilen egitim oOgretim hizmetlerinin siirdiiriilmesine, kalitesinin artirilmasina,
altyapisinin giiclendirilmesine, arastirma kaynaklarma erisimin kolaylastirilmasina ve
toplumun gereksinimlerinin karsilanmasima yonelik tedbirler ahnmaktadir [1_ODs5].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagihmi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanmitlar


https://uib.odu.edu.tr/

e [1](5)A.5.2-uluslararasi iliskiler birimi amac ve hedefler.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Universite uluslararasi platformlarda yer almaya énem vermektedir. Bu kapsamda her
y1l diizenli olarak uluslararasi 6grenci sayisi, Erasmus Programma katilmis 6grenci ve
ogretim elemamn istatistikleri gesitli raporlar ile paylasilmaktadir. Uluslararasilasma
stirecini hizlandirmak amaciyla 6grenci degisim programlarina onem verilmektedir.
Performans Programinda bu hedefi izlemek icin o6grenci degisim programlarmdan
yararlanan oOgrencilerin oram gibi belirli gostergeler belirlenmistir. Bu gostergeler,
tiniversitenin uluslararasilasma hedeflerine ne olciide ulasildigim degerlendirmek icin
kullanmilmaktadir. Bu sayede, iiniversite uluslararasi diizeyde daha etkili bir sekilde
etkilesim saglayarak uluslararasi is birliklerini ve aglarim gliclendirmeyi
hedeflemektedir. Ordu Universitesi uluslararasilasma siirecine iliskin 2025-2029
Stratejik Planinda Uluslararas1 Etkilesim Siirecini hizlandirmak hedefine yer
verilmekte ve izlemeleri yapilmaktadir [1_OD4].

Universitemiz uluslararasilasma performansy; hareketlilik programlari, arastirma is
birlikleri, yabanci 6grenci sayisi, kurumsal protokoller lizerinden izlenmektedir.

Universitenin uluslararasilasma performansinin temel gostergelerinden biri hareketlilik
faaliyetleridir.

Bu kapsamda:2025 yii Uluslararas: Iliskiler Birim Bagkanhgmm idare faaliyet
raporunda sayisal verileri asagidaki gibidir.

¢ Erasmus+ Programi cergevesinde giden 6grenci 6grenim ve staj hareketliligi:45

¢ Akademik ve idari personel ders verme ve egitim alma hareketlilikleri:21

e kili anlasmalar kapsaminda gelen 6grenci say1s1:10

e Kayrth uluslararasi 6grenci sayisi1:139

¢ Erasmus+ Programi kapsaminda yapilan ikili anlagsma sayisi:20

e Erasmus+ Programi 6grenci ve personel hareketliligi hibeleri

e Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan finanse edilmektedir.

e 2025 yih Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan finanse edilen miktar: 172.400.000

€ (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o [1 A.5.3-uluslararasi iliskiler birimi faalivet raporu ilgili sayfa.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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1. Programlarin tasarimi ve onayi

Ordu Universitesinde program tasarm siireci, akademik birimler (anabilim dallars,
boliimler, dekanhklar, midiirliikler) tarafindan yiriitiilmekte; onay asamalar1 ise
Egitim Komisyonu ve Senato tarafindan gerceklestirilmektedir. Universitemiz 2025-
2029 stratejik planinda yer alan misyonu yerine getirme ve vizyona ulasma
cercevesinde belirlenen hedeflere ulasmak icin islevsel admmlar atilmaktadir (OD3)
Programlarm belirlenmesinde ve tasarmminda i¢c paydaslarimiz olan akademik
personellerimiz boliim kurulu toplantilariyla, ogrencilerimiz ise ders degerlendirme
anketleriyle (OD3) siireclere katki saglamaktadir. Bununla birlikte dis paydaslarimiz
cesitli faaliyetlerle program tasariminda yer almaktadir (OD3). Programlarin
yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine (TYYC) uygun olarak
belirlenmektedir. Programlarin onaylanma siireci, alt birimlerden gelen talep ve
onerilerin senatoda gortiisiilerek karara baglanmasi sonucunda gerceklesmektedir
OD2).

Akademik birimlerden gelen program acma talepleri incelenir ve gerekli kosullar:
saglayan programlar, senato karar1 ve Yiiksekogretim Kurulunun onay: ile ABAYS
tizerinden acilmaktadir. Program tasarimi ve onay1 siireclerinin yonetsel ve
organizasyonel yapisi belirli bir is akisi cercevesinde gerceklestirilmektedir (OD4). Yeni
acilacak olan programlar, Ogrenci Bilgi Sistemi'ne islenmektedir. Bilgi paketi, akademik
birimler tarafindan hazirlanip veri girisleri yapilmaktadir. Birimlerimizde yapilmakta
olan programlarin tasarmm ve ders dagiim dengesinin saglanmasinda dis paydas
katihmlarinin kurum genelinde sistematik hale getirilmesi amaciyla 2023 yilinda
planlamasi yapilan calisma tamamlanmis ve 2024 yili icerisinde “Ordu Universitesi
Danigma Kurullar1 Yonergesi” ¢ikarimis olup yilhik toplantilar, diizenli yapilmaktadir
(OD3). Danmisma kurullarinda 6grencilere Ogrenim siirecinde ve sonrasinda katki
sunacak alanlar hakkinda dis paydaslarla fikir ahsverisi yapilmaktadir [1_OD3].

Universitemiz biinyesinde bulunan o6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlarina ek olarak ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek icin
yan dal uygulamalar1 bulunmaktadir (OD2). Cift Anadal uygulamalar1 yonetmeligi ise
2024 yihinda PUKO déngiisii dogasma uygun bir sekilde diizenlenmis ve uygulamaya
hazir bir sekilde programda yer almaktadir (OD2). Bunlara ek olarak oOgrencilerin
akademik egitimlerinin yam sira sosyal oOgrenmelerine yonelik calismalar da
tiniversitemiz tarafindan sosyal transkript uygulamasi ile degerlendirilmektedir (OD2).
Yine 6grencilerin onceki 6grenmelerinin taninmasi iliskin yonerge Senatonun onayi ile
yirirlige girmistir (OD2).

Universitemizde programlarm tasarimi ve onaylanmas: siireci ilgili programin bagh
oldugu birimin belirledigi standart yonergeye gore yapilmaktadir (OD2). Bu kapsamda
program ac¢ma talebinin gerekcesi; program hakkindaki genel bilgileri (programin
amaci, stratejik planda belirlenen misyon, vizyon ve stratejik hedeflere uygunlugu, dis
paydas goriisleri vb.); program yeterliliklerini; program yeterlilikleri ile alan
yeterlilikleri iligkisini; mezuniyette kazanilacak dereceyi; derecenin seviyesini;
miifredat;; miifredattaki derslerin 6grenim ciktilar1 ile program yeterliliklerinin
iligkisini; ders tanmmlama formlarmm ve iist dereceye gecis bilgilerini iceren oneri
dosyalar1 hazirlanarak egitim komisyonuna sunulmaktadir. Egitim komisyonunda
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acilmasi uygun goriilen boliim dosyasi Senatonun onayma gonderilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tanimh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve
onay1 gerceklesen programlar, programlarm amac ve 6grenme ciktilaria uygun olarak
yuriitiilmektedir.

Kanitlar
e [1](3)B.1.1-danisma kurulu Kkararlari.pdf

2. Programin ders dagilim dengesi

Ordu Universitesinde programlarm ders dagihmma iliskin ilke, kural ve yontemler
tanmmhdir. Ogretim programi yapisy; zorunlu ders, secmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri kapsamaya olanak
tammmaktadir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati Ogrencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir (OD2). Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve buna bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir. Program ders dagilimmna yonelik is ve islemlerin nasil
olmasi gerektigi somut bir sekilde belirlenmistir (OD2). Program Ogretim Plani'nda yer
alan dersler, programda gorevli 6gretim elemam sayisi ve uzmanlhk alanlar1 dikkate
almarak boliim kurullarinda goriisiilerek karara baglanmaktadir (OD3); [1_OD4].

Universitemiz biinyesinde yer alan tiim programlara ve derslere iliskin bilgiler
(akademik birim ve program hakkinda genel bilgi, programa ait hedefler, kabul
kosullar,, mezuniyet kosullari, programim ogrenme ciktilary, program yeterlilikleri,
miifredat dersleri; dersin amaci, igerigi, degerlendirme sistemi, program egitim
amaclarma katkilarm gosteren o6grenci is ylikiine dayah kredi degerleri (AKTS), dersin
kategorisi, dersin kaynaklari, dersin yetkilileri, ders akisi, dersin program ciktisina
katkis1) Tiirkce ve Ingilizce olarak Ordu Universitesi Bilgi Paketinde kamuoyu ile
paylasilmaktadir (OD4). Tim programlardaki zorunlu dersler teorik ve/veya
klinik /pratik uygulamalardan olugsmaktadir. Pratik uygulamalarm icerigi, sayisi,
zorunlulugu ve degerlendirme olciitleri egitim-6gretim yiinm basmda Universitemiz
Bilgi Paketi'nde Ders Tanimlama Formlarinda ilan edilmektedir. (OD3).

Biitiin programlar mesleki/teknik egitime yonelik zorunlu ve se¢meli derslerin yaninda
mesleki/teknik olmayan se¢meli dersler ile alan dis1 segmeli dersleri de icerecek sekilde
tasarlanmistir. Miifredattaki temel alan egitimi ve mesleki/teknik derslerin toplam
kredisi programin toplam kredisinin %60’ mndan az olamazken se¢meli derslerin toplam
kredisi de program toplam kredisinin en az %10, en fazla %40 m1 olusturmaktadir.
Program miifredatlarmdaki ders dagihm dengeleri, Universitemiz Egitim Komisyonu
alt calisma gruplar: tarafindan incelenmekte ve Yonerge cercevesinde uygun olmayan
ders dagilmlar1 diizeltilmek iizere ilgili akademik birime iade edilmekte, uygun
bulunanlar ise Senato onayma sunulmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimh siireclere uygun olarak
kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar
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3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ordu Universitesinde yiiriitillen derslerin 6grenme kazammlar: (karma ve uzaktan
egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilar: ile ders kazanmmlar1 eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazamimlarimn ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve
devinissel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders ogrenme kazammlarinin nasil
izlenecegine dair planlama (6zellikle alana 6zgii olmayan genel kazanimlarin irdelenme
yontem ve siireci) yer almaktadir (OD3).

Ordu Universitesinde yiiriitillen programlarmn egitsel ve akademik amaclar1 ve
kazanmmlari, haftalik ders programi, kaynakcgalary, ilgili 6gretim iiyeleri ve benzeri ders
bilgileri kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektedir. Bu kapsamda birimlerimizde
ders izlenceleri olusturularak ders kazanmimlarinin program ciktilar: ile uyum matris
tablolar1 donem basmda paylasilmaktadir (OD3). Universitemizdeki programlarn
egitim amaclari1 ve kazanimlari ile ilgili tiim bilgilere {iniversitemiz internet sayfasindan
ulagilabilmektedir. Web sayfasinda tiim birimlerin bilgi paketi bulunmakta, bu paket
icerisinde programlarin hedefleri, ders planlar1 ve ders icerikleri ve 6grenim ciktilari
yer almaktadir [1_OD3].

Universitemizde 6grenci merkezli 6grenme yaklasimlar;; proje temelli dgrenme,
arastirmaya dayall o6grenme ve probleme dayah oOgrenme gibi programlarin
ozelliklerine gore farkh faaliyetlerle yiiriitiilmektedir. Tercih edilen 6grenme tiirlerinde
teorik bilgi aktarimindan ¢ok 6grencinin motivasyonuyla ve uygulama pratikleriyle
saglanacak yetkinlik temelli ve biitiinleyici ogrenci merkezli yaklasimlar tercih
edilmektedir. Uygulamali O6grenme faaliyetleri, Ogrencilerin arastirma siireclerine
katihmmi desteklemektedir (OD3). Ayrica yiiriitiilen 6n lisans, lisans ve lisansiistii
programlarin tamaminda, teknoloji destekli egitim ve 0ogretim materyallerinin
kullanllmas1 ve ters yliz 0grenme ve proje temelli 6grenme gibi yenilik¢i 6grenme
yaklasimlarmin tercih edilmesi tesvik edilmektedir (OD3). 2024 yih itibariyle tip ve dis
hekimligi fakiiltelerinde ders kazanimlarinin program ciktilariyla olan iliskisinin 6l¢iimii
konusunda cahsmalar baslatilmis olup, bu calismalarm biitiin liniversiteye bir yazihm
tizerinden yaygmlastirilmasi i¢in calismalar baslatilmigtir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarm genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirimistir ve ders bilgi paketleri ile paylasimaktadir.

Kanitlar

e [1](3)B.1.3-ornek ders_icerigi.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarim

Ordu Universitesinde uygulanan ve yiiriitillen programlarm &6grenci is yiikii ve
kredilerine ait veriler web sayfasinda tiim birimlerin bilgi paketinde bulunmakta paket
icerisinde programlarm hedefleri, ders planlar1 ve ders igerikleri ve 0grenim ciktilar
yer almaktadir. Universitemizde mesleki 6grenim géren 6grencilerin 6grenim siireleri


https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2025/ProofFiles/[1](4)B.1.2-ders_veya_program_acma_ile_ilgili_senato_karari.pdf
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/35/203/932001
https://ilahiyat.odu.edu.tr/Page/133/ders-izlenceleri
https://egitim.odu.edu.tr/files/sayfalar/2019/02/18/02-55-31-topluma-hizmet-uygulamalari-dersi-yonergesi.pdf
https://uzem.odu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2025/ProofFiles/[1](3)B.1.3-ornek_ders_icerigi.pdf

icinde kazandiklar1 teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar ve atdlye
uygulamalarmda bilgi, beceri ve deneyimlerini gelistirmek amaciyla 6grencilerin yurt
ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarm is yikleri belirlenerek AKTS ve programin toplam is yiikiine dahil
edilmektedir (OD4).

Universitemizde bir kredi, 25-30 saat olarak tammlanmistir ve bir akademik yilda
ogrenci is ylikli 1500-1600 saattir. Tamamlanmasi gereken kredi sayilari; 6n lisans
programlar1 i¢in en az 120, lisans programlar: i¢in en az 240, tezsiz yiliksek lisans
programlar1 icin en az 9o, tezli yliksek lisans programlar1 i¢in en az 120 ve
doktora/sanatta yeterlilik programlari icin en az 240 kredidir (OD4). Ayrica 6grenci is
yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonuclarmin izlenmesi icin anket (OD4) ve mezun
ogrenci degerlendirmeleri (OD4) almmaktadir.

Universitemizde staj ve meslege ait uygulamah 6grenme firsatlar1 bulunmaktadir.
Uygulamali 6grenme siireci, oOgrenci is yiikii ve kredi cercevesinde
degerlendirilmektedir (OD3). Gerceklesen uygulamanin niteligi, ilgili birim tarafindan
degerlendirilmektedir [1_OD4]. Se¢meli dersler, iiniversite ve birimler bazinda her
programm ihtiyaclar1  dogrultusunda  belirlenmekte ve  yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerimizin kiiltiirel derinlik kazanmasma firsat saglamak amaciyla 6grencilere
sosyal ve kiiltiirel anlamda se¢meli ders alma imkam verilerek 6grencilerin kisisel ve
mesleki gelisimi desteklenmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis
ve uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

e [1](4)B.1.4-staj degerlendirmesi.pdf

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizde aktif olarak yiiriitiillen her program ve ders icin (érgiin, uzaktan,
karma) program amaclarmin ve 6grenme ciktilarimin izlenmesi, planlandig1 sekilde
gerceklesmektedir. Bu silirecin igleyisi ve sonuclar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir (OD3). Egitim ve oOgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yarwyl acilan dersler, 6grenci sayilary, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayllari/nedenleri vb.) diizenli ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisimakta,
degerlendirilmekte, karsiastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim talepleri
karsilanmaktadir (OD3).

Program giincelleme calismalar1 kapsaminda akademik birimler boliim agma, kapama
veya gilncelleme taleplerini Egitim Komisyonuna sunmaktadir [1_OD3]. Ders
Tanimlama Formlarinda, dersler ile ilgili icerikler sunulmakta, ayni1 zamanda derslerin
program ciktilarma katki diizeyleri her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 verilmektedir.
Komisyon tyeleri tarafindan incelenen formlardan uygun bulunmayanlar ilgili
akademik birimlere gerekgeli goriis ile bildirilerek diizeltme talep edilmekte, uygun
bulunan formlar ise Senato onayma sunulmaktadir. Senato tarafindan onaylanan Ders


https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/470/445/932001
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/Ogrenci/AKTS/Ordu_Universitesi_Avrupa_Kredi_Transfer_Sistemi_lkeleri_ve_Klavuzu.pdf
https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Ders_Deerlendirme_Anketi_ve_Uygulama_Esaslar.pdf
https://mezun.odu.edu.tr/mbs/Anasayfa.aspx?Modul=Duyuru&Id=54
https://umyo.odu.edu.tr/files/other/ORDU_UNVERSTES_MESLEK_YUKSEKOKULLARI_STAJ_YONERGES.pdf
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/497/474/932001
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2025/ProofFiles/[1](4)B.1.4-staj_degerlendirmesi.pdf
https://sabe.odu.edu.tr/files/other/KALITE_GUVENCE_SISTEMI_DOSYASI/ANKET_VE_SONUCLAR/SABE_Memnuniyet_Anketi_Analiz_Raporu.pdf
https://kgk.odu.edu.tr/files/other/2025_Yl_Faaliyet_Raporu.pdf

Tanimmlama Formlar1 Bilgi Paketlerine yiiklenerek sistem giincellenmektedir [2_OD4].
Ornegin Fen Bilimleri Enstitiisiinde akademik personellerin talebi ve 6grenci goriisleri
dogrultusunda yiiksek lisans ve doktora programlar1 giincellenmistir [3_0OD4].
Universitemizin akreditasyon stratejisi kapsammnda tiim giincelleme planlamalar
yapimakta ve tesvik edilmektedir. Bu cercevede birimlerde miifredat gelistirme
prosediirlerine gore hareket edilmektedir [4_0OD4]; [5_0D4]. Bu kapsamda
birimlerden gelen talepler dogrultusunda gilincelleme calismalar1 diizenli olarak
yapilmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program c¢iktilarmin izlenmesine ve
giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

[1]1(3)B.1.5-program ders guncelleme talebi.pdf
[2](4)B.1.5-ders veya program guncelleme.pdf
[3]1(4)B.1.5-ders program degisikligi.pdf
[41(4)B.1.5-mufredat gelistirme proseduru.pdf
B.1.5-mufredat gelistirme proses plani.pdf

6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Universitemizin egitim-6gretim siirecleri iist yonetimin liderliginde (Senato, Universite
Yonetim Kurulu, Egitim Komisyonu, Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Boliim ve Anabilim
Dah) katiml ve biitiinciil yaklasmmlarla yiiriitiilmektedir. Universitemize programlarm
giincellenmesi, ders dagihmlariy, uygulamalar, yeni boliimlerin acilmasi, 6zel 6grenci,
yan dal, cift anadal, yatay gecis vb. biitiin egitim-0gretim faaliyetleri belirlenen ilke,
esas ve kurallar cercevesinde planh ve takvimli olarak yiiriitiilmektedir. Egitim ve
ogretim siirecleri, Ogrenci Bilgi Sistemi ve EBYS kullamlarak yapilmakta ve iist
yonetim tarafindan takip edilmektedir (OD2); (OD3); (OD3); [1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir

Kanitlar

e [1](3)B.1.6-egitim_komisyonu vonergesi.pdf

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ordu Universitesinde programlarin yiiriitiilmesi; 6grenci merkezli 6grenme yaklasm;,
yetkinlik temelli egitim anlayisi, tanimh 6lgme ve degerlendirme siirecleri, ilan edilmis
ogrenci kabul mekanizmalar ile agik ve erisilebilir mezuniyet/belgelendirme stirecleri
dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Universitemizde egitim-6gretim siireclerine iliskin
temel ilke, kural ve uygulamalar; Ordu Universitesi Ders Katalogu/Bilgi Paketi,
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg mevzuat sayfasi, akademik takvimler, is akislari, senato


https://unikys.odu.edu.tr/rails/active_--ebfeaa853f29a7d20b87e22a5c088ea217416640/%C3%87%C4%B0FT ANADAL PROGRAMI Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf?locale=tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2025/ProofFiles/[1](3)B.1.5-program_ders_guncelleme_talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2025/ProofFiles/[2](4)B.1.5-ders_veya_program_guncelleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2025/ProofFiles/[3](4)B.1.5-ders_program_degisikligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2025/ProofFiles/[4](4)B.1.5-mufredat_gelistirme_proseduru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2025/ProofFiles/[5](4)B.1.5-mufredat_gelistirme_proses_plani.pdf
https://ogidb.odu.edu.tr/
https://ogidb.odu.edu.tr/files/other/ORENCI_ISLERI/Akademik_Takvim/2025_2026_AKADEMK_TAKVM/Akademik_Takvim_Ek_Onlisans-Lisans_Akademik_Takvim_Tasla.pdf
https://beyas.odu.edu.tr/files/other/Yonetmelik_ve_Mevzuat/Ordu_Universitesi_Elektronik_Belge_Yonetim_Sistemi_ve_mza_Yetkileri_Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2025/ProofFiles/[1](3)B.1.6-egitim_komisyonu_yonergesi.pdf

kararlary, yonergeler ve birimlerin web sayfalar1 {izerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir. 2025 yih itibariyla ozellikle onceki 6grenmenin taninmasma iliskin
yonergenin yiriirliige girmesi ve sosyal transkript uygulamasmin baslatimas: ile
programlarn yiriitiilmesine iligkin kurumsal yap1 daha goriiniir hale gelmistir.

Ordu Universitesinde 6gretim siirecleri, 6grenciyi 6grenme siirecinin aktif bir bileseni
haline getiren ve etkilesimli 6grenmeyi esas alan bir yaklasimla yiiriitiilmektedir.
Universitemizde 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme anlayisi egitim-
ogretim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde temel bir cerceve
olusturmaktadir. Egitim tiirlerine (orgiin, uzaktan, karma) uygun olarak o6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl, disiplinler arasi, biitiinleyici,
vaka ve uygulama temelli 6grenme yaklasimlari benimsenmektedir.

Derslerin amaclari, 6grenme ciktilary, haftalik igerikleri, is yiikleri ve degerlendirme
yapilar1 Ordu Universitesi Ders Katalogu/Bilgi Paketi iizerinden kamuoyu ile
paylasimaktadir. Bu durum, o&grencilerin derslerin  kapsami, kazanmmlar1 ve
degerlendirme siirecleri hakkinda onceden bilgi sahibi olmalarmi saglamakta ve
ogrenme siirecinin daha planh yiiriitiillmesine katki sunmaktadir (OD3); (OD3); (OD3).

Universitemizde programlarin 6zelliklerine gore farkh 6gretim yontem ve teknikleri
kullanllmaktadir. Ozellikle uygulamah egitim gerektiren programlarda laboratuvar,
klinik uygulama, saha uygulamas, staj, intornliik ve uygulamal dersler programlarmn
ayrilmaz bir parcasi olarak yiiriitiilmektedir. Tip Fakiiltesinde Dénem VI Intornliik
Donemi Egitimi Yonergesi ile 6grencilerin klinik ve uygulama temelli egitim siirecleri
tanimlanmistir. Hemsirelik Boliimiinde ise bolim uygulama yonergesi ve intornliik
yonergesi ile ogrencilerin uygulamali egitim siirecleri ayrintih olarak diizenlenmistir.
Meslek yiiksekokullarinda staj siirecleri ilgili staj yonergesi kapsaminda yiiriitiilmekte;
boylece oOgrencilerin isyeri deneyimi kazanmalar1 desteklenmektedir. Bu yapy,
programlarin yalnmzca kuramsal bilgi aktarmmiyla smirh olmadigimi; alanin dogasina
uygun olarak uygulama, deneyim ve beceri kazandirmaya yonelik bir anlayisla
yiuritiildiigiinii gostermektedir (OD3); (OD3); (OD3); (OD3); (OD3).

Ogrenci merkezli 6grenme anlayisinm giiclendirilmesi amaciyla 6gretim elemanlarina
yonelik egitim ve farkindalik faaliyetleri de yiiriitiilmektedir. Kalite Koordinatorligi
tarafindan “Ogrenci Merkezli Ogrenmede Oyun ve Oyunlastirma” baslikl cevrim ici
konferans gerceklestirilmis; ayrica Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
koordinasyonunda 2025 yili Egiticinin Egitimi Sertifika Programi diizenlenmistir. Bu
faaliyetler, 6grenci merkezli 6gretim anlayisimin kurumsal diizeyde desteklendigini ve
ogretim elemanlarinin giincel o6gretim yontemleri konusunda tesvik edildigini
gostermektedir (OD3); (OD3); (OD3).

Genel olarak degerlendirildiginde, Ordu Universitesinde 6grenci merkezli 6gretim
yontem ve tekniklerine iliskin kurumsal bir cerceve bulunmaktadir. Bununla birlikte,
bu uygulamalarin tiim programlar diizeyinde daha goriiniir hale getirilmesi, iyi
uygulama orneklerinin kurum geneline yayginlastirilmasi ve izleme sonuglarmin daha
sistematik bigcimde raporlanmasi gelismeye acik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem
teknikleri tamimh siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.


https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/497/474/932001
https://bologna.odu.edu.tr/DereceProgramlari/0
https://ogidb.odu.edu.tr/Page/64/mevzuat_yonetmelik_ve_yonergeler
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https://sem.odu.edu.tr/Haberler/162/2025_yili_egiticinin_egitimi_sertifika_programi_tamamlandi

2. Olcme ve degerlendirme

Ordu Universitesinde 6lcme ve degerlendirme yontemleri, derslerin belirlenen
ogrenme ciktilarina ne ol¢lide ulasildigini degerlendirmek iizere tasarlanmaktadir. Bu
degerlendirmeler, derslerin o6grenme c¢iktilarma uygunlugunu ve ogrencilerin bu
ciktilar1 ne olciide gerceklestirdigini 6lcmek amaciyla yapimaktadir. Ogrencilerin
performanslarmm degerlendirmede kullanilan yontemler, dersin 6grenme ciktilarina
dogrudan odaklanmakta; sinav, kisa smnav, édev, proje, sunum, seminer, laboratuvar,
uygulama, staj ve klinik beceri gibi farkh araclar kullamlmaktadir. Boylece 0grencilerin
yalnizca bilgi diizeyi degil; problem ¢6zme, analitik diistinme, uygulama ve kendini ifade
etme becerileri de degerlendirimektedir. Ogrenme ciktilar1 ve degerlendirme
yontemlerine iliskin detayh bilgiye Universitemizin Ders Katalogu/Bilgi Paketi ile
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg: mevzuat sayfalarmdan
erisilebilmektedir (OD3); (OD3); (OD3).

Bu alandaki 6nemli gelismelerden biri, Universitemiz Senatosunun 25.12.2024 tarih ve
2024/175 sayih karari ile kabul edilen “Ders Degerlendirme Anketi ve Uygulama
Esaslar’”dir. S0z konusu esaslara gore ders degerlendirme anketleri giiz ve bahar
donemlerinde final smavlarmmdan bir hafta Once erisime acilmakta ve biitiinleme
smavlar1 sonuna kadar sistemde acik kalmaktadir. Anketler Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 koordinasyonunda yiiriitiilmekte; 6grenciler Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
kayith olduklari1 derslere ilisgkin degerlendirme yapabilmektedir. Anket sonuclarinin
ilgili yoneticiler, boliim baskanlar1 ve 6gretim elemanlari ile paylasimasi; ayrica Birim
Kalite Komisyonlarmin sonuclara gore gerekli iyilestirme calismalarmi yapmasmin
ongoriilmesi, olcme ve degerlendirme siireclerine iliskin kurumsal izleme
mekanizmasmimn olusturuldugunu gostermektedir. 2024 yih sonunda kabul edilen bu
uygulama, 2025 yihi itibariyla kurumsal siire¢ icinde isletiimeye devam
etmektedir (OD3); (OD3).

Olcme ve degerlendirme uygulamalarindaki cesitlilik, baz1 akademik birimlerin web
sayfalarinda daha goriiniir bicimde izlenebilmektedir. Bu kapsamda Yabanci Diller
Yiiksekokulu biinyesinde, konusma smavlar1 ile konusma ve yazma becerilerinin
degerlendirilmesine iliskin aciklamalar ve ornek uygulamalar kurumsal web sayfasi
tizerinden kamuoyuyla paylasimaktadir. Ayrica Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan
12.02.2025 tarihinde “Writing and Speaking Standardization” baghkh bir etkinlik
diizenlenmis; soz konusu etkinlik ile yazma ve konusma becerilerinin
degerlendirilmesinde standardizasyonun saglanmasi, puanlayicilar arasi tutarhhgmn
giiclendirilmesi ve oOlcme-degerlendirme siireclerinin daha nesnel bir yapida
yuriitiilmesi amaclanmistir (OD3); (OD3).

Kurumumuzda oOlgme ve degerlendirme islemlerini daha iist noktaya tasmmak;
birimlerde yiiriitiilen 6lgme ve degerlendirme uygulamalarmin niteligini artirmak tizere
cahsmalar yapmak amaciyla Rektorliige bagh birim olarak “Olcme ve Degerlendirme
Koordinatorligii” kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir (OD3).

Genel olarak degerlendirildiginde, Ordu Universitesinde olcme ve degerlendirme
siirecleri tammmh ve uygulanmakta olan bir yapiya sahiptir. Bununla birlikte, ders
degerlendirme anketi sonuclarmin ve farkh oOlgme-degerlendirme uygulamalarmin


https://bologna.odu.edu.tr/
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kurum genelinde daha sistematik bigimde izlenmesi, analiz edilmesi ve iyilestirme
ciktilariyla iliskilendirilmesi gelismeye acik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarm genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme
ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ordu Universitesinde 6grenci kabuli, onceki ogrenmenin tamnmasi ve
kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
On lisans ve lisans diizeyinde 6grenci kabulii merkezi yerlestirme esasma gore
yuritiilmekte; o©zel yetenek gerektiren programlarda ozel yetenek smavlari
yapilmakta; lisansiistii programlarda ise ilgili enstitiiler tarafindan ilan edilen basvuru
kosullar1 dogrultusunda 6grenci ahmi gerceklestirilmektedir.

Yatay gecis, cift anadal, yandal ve uluslararasi o0grenci kabuliine iliskin mevzuat
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg ile ilgili birimlerin web sayfalarinda duyurulmaktadr.
Bu durum, 6grenci kabul siireglerinin ilan edilmis, erisilebilir ve seffaf bir ¢ercevede
yiuritildiigiini gostermektedir (OD3); (OD3); (OD3).

Ozel yetenek smavi ile 6grenci kabul edilen programlarda da siirecler acik bicimde ilan
edilmektedir. Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesinin 6zel yetenek sinavlarmna iligkin
duyuru ve kilavuzlar1 web sayfasinda yayimlanmakta; lisansiistii programlarda ise
enstitiiler tarafindan kontenjan ve basvuru kosullar1 kamuoyu ile paylasiimaktadir.
Boylece farkh ogrenci kabul tiirlerine iligkin siirecler, aday 6grencilerin erigsimine agik
olarak ytiriitilmektedir (OD3); (OD3)

Bu alt baghkta 2025 yih icin en 6nemli gelisme, “Ordu Universitesi Onceki Ogrenmenin
Tanmnmasma Iliskin Yonerge’nin yiiriirlige girmesidir. Universitemiz Senatosunun
18.06.2025 tarih ve 2025/96 sayih karari ile kabul edilen bu yonerge ile 6grencilerin
yiiksekogretim kurumu disinda edindikleri bilgi, beceri ve yetkinliklerin taninmasi,
kredilendirilmesi ve intibakina iligkin kurumsal esaslar belirlenmistir. Yonerge
kapsaminda; ozel ilgi ile kazanilmis bilgi, beceri ve yetkinliklerin muafiyet smavi yoluyla
taninmasi, igyeri ve staj deneyimlerinin portfolyo degerlendirmesi ile taninmasi ve
akredite/tanmmig kurumlardan ahnan sertifikalarin uygun dersler yerine sayilmasi
miimkiin hale getirilmistir. Yonergenin Kalite Giivence Sistemi ve Ogrenci Isleri Daire
Baskanhg1 sayfalarinda yaymmlanmis olmasi, siirecin kurumsal diizeyde ilan edildigini
ve erisilebilir hale getirildigini gostermektedir (OD3); (OD3); (OD3).

Genel olarak degerlendirildiginde, Ordu Universitesinde 6grenci kabulii ve o6nceki
Oogrenmenin taninmasma iligkin siirecler tanmmliy, ilan edilmis ve uygulanabilir
durumdadir. Bununla birlikte, oOzellikle o6nceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin uygulama sonuclarinin birimler diizeyinde izlenmesi ve
iyilestirme c¢iktilarmin ilerleyen siireclerde daha goriiniir hale getirilmesi 6nem
tagimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin tanmmasi
ve kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ordu Universitesinde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
siirecleri ile diploma, diploma eki ve gecici mezuniyet belgesine iligkin esaslar acik,
anlagilir ve tutarh bicimde tanmimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Ogrenci Isleri
Daire Bagkanhg mevzuat sayfasinda ilgili yonetmelik ve yonergeler ilan edilmekte;
diploma, diploma eki ve belge siireclerine iligkin kurallar ile is akiglar1 erisilebilir
bicimde sunulmaktadir. Diploma islemlerine iligkin giincel bilgilendirme ve bagvuru
esaslar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanhg web sayfasinda ayrica paylasimaktadir. Bu
durum, mezuniyet ve  belgelendirme siireclerinin  kurumsal diizeyde
standartlastirildigm ve 6grencilerin soz konusu siireglere iligkin bilgiye seffaf bicimde
ulasabildigini gostermektedir (OD3); (OD3); (OD3).

Bu alandaki mevcut kurumsal yapiya ek olarak, 2025 yih itibariyla sosyal transkript
uygulamasi baslatilmistir. Universitemiz Senatosunun 12.11.2025 tarih ve 2025/187
sayih karar1 ile kabul edilen Sosyal Transkript Yonergesi ile Ogrencilerin sosyal,
kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerinin sistemli olarak kayit altina alinmas1 ve
belgelendirilmesi amaclanmigtir. Uygulama; 6n lisans ve lisans 6grencilerinin yam sira
yiiksek lisans ve doktora ogrencilerini de kapsayacak sekilde diizenlenmis olup,
ogrencilerin akademik basarilar1 yaninda sosyal ve toplumsal katkilarinin da goriintir
kilmmasma yo6nelik 6nemli bir kurumsal adim niteligi tagimaktadir (OD3); (OD3).

Genel olarak  degerlendirildiginde, =~ Ordu  Universitesinde  yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma siirecleri kurumsal mevzuat, ilan edilmis kurallar ve
tanimh is akiglar ile yiritiilmektedir. 2025 yilinda sosyal transkript uygulamasinin
baslatiimas: ile birlikte Ogrencilerin yalmzca akademik basarilarinin degil; sosyal,
kiiltiirel, bilimsel ve toplumsal faaliyetlerinin de kurumsal olarak taninmasma yonelik
onemli bir gelisme saglanmistir.

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Ordu Universitesinde hedeflenen nitelikli mezun yeterliligine ulasmak, egitim-ogretim
faaliyetlerini yiiriitebilmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmak,
ogrenme olanaklarm tiim Ogrencilerin ulasabilecegi ve yeterli diizeye ulastirabilmek
icin gerekli faaliyetler yiiriitiilmektedir. Kurumda 6grenim gormekte olan 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglanmaktadir

(OD3).

Universitemiz genelinde sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo gibi fiziksel alanlar, ders
kitaplari, cevrimici kitap, belge, video vb. kaynaklar 6grencilerin kullanimmna uygun
nitelik ve niceliktedir. S6z konusu ortamlar hakkinda ogrencilere bilgi aktarimakta
(OD3) ve smirsiz erisime acik bulunmaktadir. Ogrenme ortamlarmmn ve kaynaklarmin
kullanimi siirekli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurum, egitim-0gretim
ihtiyaclarina azami karsilayabilen, ergonomik, tiim Ogrenci ve Ogretim elemanlarmnin
kullaniminda kolaylik saglayabilen (OD5) Satin_Alnan_E-Kitaplar senkronize ve
asenkronize erisim saglayabilen Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi (OD3) ve Uzaktan Egitim
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Uygulama ve Arastirma Merkezi ile (OD3) gelistirilmis ve zenginlestirilmis icerik
gelistirme ve bunlarla birlikte 6lgme ve degerlendirmeye dayah ve hizmet ici egitim
olanaklar1 sunan gelismis bir 6grenme yonetim sistemine sahiptir. Universitenin
saglamis oldugu 6grenme ortami ve kaynaklari 6grenci, 6gretim elemam ve materyal
etkilesimini gelistirmeye ve stirdiiriilebilirligini saglama hedefindedir. Bununla birlikte
iiniversite bilinyesinde faaliyet gostermekte olan Siirekli Egitim Merkezi tarafindan i¢
ve dis paydaslara yonelik cesitli egitim programlar: diizenlenmektedir (OD3).

Ogrenciler Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg tarafindan
sunulan “Kiitiiphane Hesabim” sisteminden yararlanarak kitap se¢imi yapabilmekte ve
odiing aldiklar1 kitaplarin siire uzatimi yapabilmektedir. Ayrica ilisik kesme asamasinda
bulunan mezun o6grencilerin de kiitiiphaneden materyal temini yapip yapmadigm ve
tesim  durumunu enstitiimiiz  personeli otomasyon sistemi iizerinden
sorgulayabilmektedir. “Kiitiiphane Kullanim Kosullar1” (OD3), Deneme Erisimli Veri
Tabanlar1 Listesi’(OD3), “Kiitiiphane Hesabim” (OD3) konularinda bilgiler 6grenciler
ile paylasilmaktadir.

Saghk Bilimleri Enstitiisli tiim 6grencilerin tez asamalarinda tezlerine iligkin benzerlik
raporunun alnmasinda danmgman oOgretim iiyeleri ve Ogrenciler bizzat “Turnitin”
programimi kullanarak iiyelikleri ile temin edebilmektedir (OD3). Enstitii biinyesinde
ders yapilabilecek bir smif bulunmayip dersler ilgili programm bulundugu fakiilte
derslikleri veya ogretim iiyesinin ofisinde verilmektedir. Yeterlik smavlari, tez onerisi
savunma toplantis, tez izleme komite toplantilary, Tez savunma smavlari icin yiiz yiize
ve uzaktan erisimli donanima (hibrit) sahip tez savunma odasi diizenlenmesi icin
calismalar devam etmektedir (OD3).

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grenme-ogretme siireclerinin etkililigini
artirmak amaciyla fiziksel, dijital ve akademik ogrenme ortamlar1 biitiincil bir
yaklasimla planlanmakta, izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
program ciktilar1 ve ders ogrenme kazanimmlarma ulasmalarim destekleyecek yeterli,
erisilebilir ve giincel kaynaklar saglanmaktadir. Derslikler ve Amfiler: Ergonomik
oturma diizeni, projeksiyon ve akilh tahta altyapisi ile donatimigtir. Uygulama
Alanlar: Spor salonlari, agik/kapall saha ve antrenman alanlary; branslara ozgi
uygulamalar icin kullamlmaktadir. Laboratuvarlar: Spor fizyolojisi, biyomekanik,
olcme-degerlendirme ve performans analizi uygulamalarma uygun altyapr mevcuttur.
Erigilebilirlik: Engelli 6grenciler igin fiziksel erisim diizenlemeleri (rampa, asansor,
yonlendirme) yapilmakta; ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirmeler yapimistir. Tim bu
imkanlar birim tarafindan ogrencilerin memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi igin
anket yoluyla geribildirim almaktadir (OD3); (OD3).

Universitemizde ogrenciler ve ogretim elemanlarma sunulan 6grenme ortam ve
kaynaklar1 hakkinda cesitli 6lgme araclar1 yardimi ile geribildirim alarak iyilestirme ve
gelistirme faaliyetlerinin planlanmasi1 hedeflenmektedir. Bu dogrultuda Fatsa Deniz
Bilimleri Fakiiltesi tarafindan ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar: ile ilgili geri
bildirim araci olarak 6grenci memnuniyet anketi uygulanmistir [1_0OD4]; [2_0D4];

Fatsa Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2014 yilinda Sahil Giivenlik Komutanhgmdan
hibe edilen SG-124 gemisi Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii Gemi
Makineleri Isletmeciligi ve Deniz Ulastirma Isletme Programi ogrencileri icin
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Uygulamah Egitim Merkezine doniistiiriilerek o6grencilerin bircok egitimi yerinde
uygulamali olarak yapmasi saglanmaktadir. Bununla birlikte birimimizde “Gemi
adamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar Egitim Smav Yonergesi” asgari kosullarinin tamamin
saglanarak yeterli ve yetkin bir egitim verilmektedir [3_OD3]; (OD3).

Universitemiz Yabanc Diller Meslek Yiiksekokulu dgrencilerine geleneksel siflarda

su rdu ru’ len Hazirhk Programi eg itimi uluslararasi kabul go rmu’s,yaymevleri tarafindan
basilan yabanci dil o g renim kitaplar1 ve materyalleriile su rdu ru Imektedir. Bu kitaplar
ile birlikte sunulan imkanlar dahilinde 6grencilere bireysel ve smif dis) 6grenmelerini
siirdiirmelerini saglayabilecekleri cevrimicj platformlara erisimleri saglanmaktadir
(OD3); (OD3); (OD3).

Dis Hekimligi Fakiiltesinde derslikler, preklinik laboratuvarlar, simiilasyon alanlar1 ve
klinikler egitim-ogretim faaliyetlerini destekleyecek nitelik ve niceliktedir. Ogrenme
yOnetim sistemi lizerinden ders materyalleri ve cevrim i¢i kaynaklara erisim
saglanmakta; kullammim verileri ve oOgrenci geri bildirimleri ile iyilestirmeler
planlanmaktadir. Klinik egitimde dijital sistemlerin kullanimi ve giincel teknolojilere
erisim (radyoloji, goriintiileme, dijital uygulamalar) egitim kazanimlarmi destekleyecek
sekilde gelistirilmektedir (OD3); (OD3).

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesinde siuif, laboratuvar, ku tu phane, stu” dyo; ders kitaplari,
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisjlebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullammmma sunulmustur. Ogrenme
ortami ve kaynaklarinm kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Fakiiltede egitim-
ogretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanh
ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica olgme ve
degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarma sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-ogrenci, o6grenci-ogretim
eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. Tim bu
olanaklar oOgrencilerin bilgisine sunulmakta ve bir degerlendirme anketi ile takip
edilerek gerekli iyilestirme ve gelistirmeler yapilmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarimin yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](4)B.3.1-ogrenci_memnunivet anketi.pdf
e [2](4)B.3.1-ders degerlendirme anketi.pdf

e [3](3)B.3.1-laboratuvar atolye ve egitim alanlari.pdf

2. Akademik destek hizmetleri

Ordu Universitesinde o6grencilerin akademik gelisimini takip eden, yonlendiren,
akademik sorun ve kariyer planlamalarma destek olan akademik danisman ogretim
iiyeleri/elemanlar1 bulunmaktadir. Damigsmanlar 6grencilerin kaydolduklar1 donemden
itibaren ozellikle donem baslarmda ders secim ve onaylama islemleri gibi bircok
akademik siirecte destek saglamaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu vb.
yontemlerle takip edilerek uygun goriilen iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu sistemde
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ogrencilerin damigsmanlarma, danigmanlarin 6grencilere erisimi kolaydir ve bu erisimi
yiiz ylize ve cevrimici olarak saglayabilmektedirler. Bu konuda iiniversitenin
biitiiniinde 6grenciler ile damismanlar ile goriisme giinleri ve saatleri belirlenmis ve
birim internet sayfalarinda
yaymlanmistir (OD3); (OD3); (OD3); (OD3); (OD3); (OD3); (OD3); (OD3); (OD3).
Ayrica Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Uygulama ve Arastirma Merkezi tiniversite
ogrencilerinin faydalanabilecegi bir birim olarak hizmet vermektedir (OD3).

Akademik damsmanhgmn yanmda Ordu Universitesi 6grencilerine ulusal staj programu,
egitim amaclari, Kalite Giivencesi, AKTS, ve rehberlik hizmetleri gibi bircok konuda
katkilarda bulunmaktadir. Tiim bu faydalar Ordu Universitesi Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Rehberlik Arastirma merkezleri aracihgi ile verilen
danigmanlik sistemi ile saglanmaktadir (OD3).

Universitemiz Web sayfasinda yer alan “Bize Ulasin” béliimii ile 6grencilerimiz ve
mezunlarimiz oneri, talep ve sikayetlerini iletebilmekte; bilgi talepleri hizh bicimde
karsilanmakta ve geri bildirim durumunu sorgulamalarina imkan verilmektedir. Ayrica
“Acik Kapr” ve “Rektér Ogrenci Bulusmasi” gibi uygulamalarla 6grencilerin iist
yonetime sikayet, oneri, memnuniyet ve isteklerini iletme olanag1 sunulmaktadir.

Mesudiye Meslek Yiiksekokulu tarafindan iiniversitemiz Akademik Ogrenci
Danisman/ Koordinator Yonergesi baglaminda ogrencilere damismanhk yapmasi icin
gorevlendirilen akademisyenlerin gorevlerini aksatmalariy/ yerine getirmemeleri
durumunda ilgili mevzuatta yer alan maddeye gore iki yariyi yeni damgmanlik gorevi
verilmemektedir (OD3). Boylece 6grencilerin akademik danismanhigmin etkin bigimde
yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Ayrica iiniversitemizin cesitli birimlerinde oryantasyon
programlar1 yapilmaktadir (OD3); (OD3).

Saghk Bilimleri Enstitiisii lisansiistii programa kabul edilen 6grencilere, 6grenimleri
siiresince akademik gelisimine katkida bulunmak, ders secimlerinde yardimci olmak,
seminer ve tez konusu se¢imini yonlendirmek ve akademik diger islerine yardimci
olmak i¢in bir damigsman atanir. Danmisman 6grencinin 6grenciligi ile ilgili islemleri
yiriitiir. Tez ¢alismasi ile ilgili konularda yonlendirir, yardimei olur. Ayrica enstitiimiiz
tarafindan bahar ve giiz donemlerinin ilk haftalarinda akademik damsmanlar ve
lisansiistii ogrencilere yonelik Oryantasyon Programi, bilimsel makale yazma egitimi,
bagimhlik ile miicadele egitimi, bilimsel toplantilara katilan oOgrencilerin deneyim
paylasimmma yonelik seminerler diizenlenmistir. Enstitiiye bagh lisansiistii
programlarda 6grenim goren ogrencilerin, akademik danismanlarinin, gorev, yetki ve
sorumluluklarmi belirlemek ve akademik danismanhk hizmetlerinin kalitesini artirmak
amaciyla Universitemiz Senatosunun 25/06/2025 tarih ve 2025/100 sayili karari ile
“Saglik Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Akademik Danismanhk Yénergesi” (OD3); (OD3)
“Lisansiistii Ogrenci ve Damsman Anlasmasi” (OD3); (OD3); (OD3) ile birlikte
“Lisansiistii Akademik Danmismanhk Faaliyetleri” (OD3); (OD3) ve "Saghk Bilimleri
Enstitiisii Ogrenci Memnuniyet Anketi" kabul edilmistir. Ayn1 zamanda “Lisansiistii
Akademik Damismanhk Faaliyetleri” UNIKYS sistemine yiiklenmistir. Ogrenci
Memnuniyet Anketinin ise derslerin bitim tarihinden itibaren uygulanmasi, Tez

Asamasina gecen 6grenciler i¢in ise Tez Savunma Sinavina girmeden 6nce uygulanmasi
kararlagtirilmistir. Bununla birlikte Lisansiistii 6grenci-damisman memnuniyet diizeyini
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degerlendirmek icin dénem sonunda Ordu Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii ve
Kalite Koordinatorliigii is birligi ile Ogrenci Memnuniyet Anketi Mayis ve Kasmm
aylarinda olmak tizere iki adet c¢evrimici anket teknigi ile lisansiistii Ogrencilere
uygulanmistir. Enstitii web sayfasmnda form linki yayinlanmis, lisansiistii egitim alan
ogrencilere toplu mesaj ve e-mail aracihgiyla iletilmistir. Anket sonuclarma iligkin
veriler Enstitii web sayfasinda yaymlanmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

3. Tesis ve altyapilar

Ordu Universitesi icerisinde rektérliik idari ve akademik birimlerin bulundugu
Cumbhuriyet Yerleskesi dahil il merkezinde bulunan 4 yerleske ve ilcelerde bulunan 9

yerleske olmak iizere toplam 13 ayr1 yerleskede 164.848,76 m? kapali alanda egitim-
ogretim hizmetlerini siirdiirmektedir [1_0OD4]. Ordu Universitesimin fiziki alanlar
arasmda sosyal alanlar, kantinler, kafeteryalar, yemekhaneler, spor tesisleri, toplanti
ve konferans salonlari, personel hizmet alanlari, uygulama ve arastirma merkezleri,
tarmmsal araziler ve yesil alanlar bulunmaktadir. Bu alanlar, paydaslarin egitim ve
arastirmalarimi kaliteli bir ortamda yiiriitmelerini saglamanin yam sira huzurlu ve
sosyal bir ortam sunmay1 amaclamaktadir.

Universite yerleskelerinde tesislerde yemekhane, teknoloji donanimlh calisma alanlari,
arastirma ve uygulama merkezleri, saghk, ulasim ve bilisim hizmetleri ve uzaktan
egitim altyapis1 olmak {izere bircok olanak oOgrenci ve oOgretim elemanlarina
sunulmaktadir. Ogrencilerden gelen talepler dogrultusunda yapilan iyilestirme ile 2025
yihinda biitiin iiniversitede ODU.NET adiyla iicretsiz internet hizmeti sunulmaktadir
(OD4); (OD4); Yine Universitemiz merkez kampiisiinde 2024 yilinda berber, terzi,
market vb. sosyal olanaklar tesis edilerek paydas talepleri saglanmistir. Bu olanaklar
tim personel ve oOgrencilerin bilgilerine sunulmakta ve siirekli erisim kolayhg
saglamaktadir. Gerekli durumlarda tiim olanaklarm kontrolii saglanarak iyilestirmeler

ve gelistirmeler yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde iki adet kapah spor salonu, iic adet acik hah saha, bir adet
acik tenis kortu, 12 adet agik basketbol/voleybol sahasi, bir adet bireysel spor salonu
bulunmaktadir. Ayrica iiniversitemizde Morfoloji Binasi Konferans Salonu, Ceren
Ozdemir Konser ve Konferans Salonu, Ziraat Fakiiltesi Sahin Dere Konferans Salonu
faaliyetler igin Saglhk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgmca kullanima hazir tutulmaktadir
(OD3). Bununla birlikte on adet Personel — Ogrenci Yemekhanesi bulunmaktadir.

Universitemiz kiitiiphanesi 2006 yihinda kurulmus, 2017 yilinda 3700 m2’lik alana
sahip kendi binasina tasinmistir. Emin Cetinceviz Merkezi Kiitiiphane hizmet binasi,
geleneksel kiitiiphanelerden farkh olarak son derece modern ve her tiirlii teknolojik
imkam igerisinde barmmdirmasmin yam swra teknik ozellikleri ve gorselligi ile
akademisyen ve oOgrencilerimizin kiitiiphaneyi daha sik kullanmasma yonelik
tasarlanmustir. Kiitiiphane hizmetlerinden Ordu Universitesi Akademik-idari Personeli
ve Ogrencileri yararlanabilirler (OD3). Her tiirli mimari detaym diisiiniildiigii bu
kiitiiphane, Universitemizin birikimini ve entelektiiel yapisim en iyi sekilde
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yansitmaktadir. Ordu Universitesi Emin Cetinceviz Merkez Kiitiiphanesi 373 m2
Gilincel Siireli Yayinlar Salonu, 374 m2 Dijital Kiitiiphane Salonu, 52 m2 Yazma Eserler
Boliimi, 88 m2 Referans Kaynaklar Boliimii ve 1.308 m2 Konulu Kitap Salonu ile 240
kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Kullamicilarin kendi bilgisayarlariyla internete
baglanmalarini saglayan kablosuz ag sistemi de mevcuttur. Cahsma salonlari, siireli
yaymlar salonu, konulu kitap salonu, dijital kiitiiphane salonu, referans kaynaklar
boliimi, nadir eserler boliimii, bireysel calisma odalar1 (sessiz alan), idari boliimler,
kafeterya ve havuzlu dinlenme alanlar1 gibi kisimlardan olusan Emin Cetinceviz Merkez
Kiitiiphanesi genis, ferah calisma alanlarma ve olanaklarma sahip olmasinin yaninda
teknolojik acidan da desteklenerek modern ve islevsel bir kiitiiphane imaj
sergilemektedir. Ordu Universitesi Emin Cetinceviz Merkez Kiitiiphanesi; birim
kiitiiphaneleriyle birlikte, Library of Congress Siniflama Sistemine gore siniflandirmasi
yapimis, 80.617 basil,, 1.832.520 elektronik kitap, 29 adet veritabam ile 203.031
Siireli Yaymlar ile hizmet vermektedir. Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanhg: tarafindan ogrencilere kiitiiphane kullanim kosullar1 (OD4), cahsma
saatleri (ODg), Selfcheck sistemi, katalog tarama araci, yaym tarama cihazi, dijital
kiitiiphane (OD4), tablet bilgisayarlar (OD4) gibi imkanlar ve bunlarm bilgileri
paylasimaktadir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhgmca olusturulan stratejik planda
arastirma kaynaklarinm niceligini artirmak ve egitim-ogretim altyapisim gelistirmek
gibi tesis ve altyapi odaklhh hedefler yer almaktadir. Bu hedeflerin izlenmesi,
iiniversitenin arastirma ve egitim-0gretim Kkalitesini artirmak icin attig1 adimlarmn
etkisini degerlendirmeye yardimci olma niteligi tagimaktadir. Arastirma kaynaklarmin
niceliginin artirilmasy, iiniversitenin bilimsel arastirmalara destek saglayarak akademik
basariy1 tesvik etmesine yardimci olabilmektedir. Egitim-6gretim altyapisinin
gelistirilmesi ise 6grencilerin daha iyi bir egitim deneyimi yasamasma ve daha etkili bir
sekilde 6grenmelerine olanak tammaktadir (OD4). Ayrica Universitemizin 2025 yih
yatirim programi kapsaminda, Derslik ve Merkezi Birimler Projesi altinda, Ilahiyat
Fakiiltesi, Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Ek Binas1 ve Merkezi Derslik olmak iizere ii¢
yeni kapali alanin insasi1 planlanmaktadir. Bu yatirimlar, egitim kalitesini artirmay1 ve
ogrencilere modern 6grenim ortamlar: sunmay1 hedeflemektedir (OD3).

Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 5 blok, 2 atdlye ve 1 adet
laboratuvar binalarindan teskil tasinmazdan olusmaktadir. Meslek Yiiksekokulunda,
egitim ve oOgretim amach; 4 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet elektronik ve
otomasyon laboratuvari, 2 adet elektrik atolyesi, 1 adet CNC atolyesi, 1 adet tibbi ve
aromatik bitkiler laboratuvari, 1 adet el sanatlar1 atolyesi, 1 adet mimari dekoratif
sanatlar atolyesi, 1 adet dogalgaz ve tesisat1 atolyesi, 1 adet yap1 ve malzeme
laboratuvari, 1 adet yenilenebilir enerji laboratuvar: bulunmaktadir. Sportif, beslenme
ve dinlenme alanlari; 1 adet hali saha, 1 adet basketbol, 1 adet voleybol sahasi, 1 adet
tenis masasy, 1 adet kantin, 1 adet cay bahcesi, 1 adet yemekhane (OD3)
bulunmaktadir.

Unye Meslek Yiiksekokulunda 9 adet derslik, 3 bilgisayar laboratuvari, 1 elektronik
laboratuvari, 1 cizim smnifi, kiitiiphane, spor salonu ve yemekhane bulunmaktadir.
Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, dersi veren ogretim elemaninin
kullanim1 i¢in internet baglantisi, beyaz yaz tahtasi ile ergonomik 6grenci masalari ve
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siralar1 yer almaktadir. Derslikler egitim ve oOgretimin verimli ve etkin
siirdiiriilebilmesi icin atmosfer acgismdan uygundur. Meslek Yiiksekokulunda 450
kisinin aym anda yemek yiyebilecegi kendine ait 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir.
Ayrica kapali spor salonu oOgrencilerin giiniin her saatinde kullanomma acik
tutulmaktadir (OD3). Bununla birlikte Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
ogrencilerin ders kapsaminda faydalanabilecegi bir Simiilatér Gemi gibi cesitli egitim
alanlar1 sunulmaktadir. S6z konusu alanlarin kullanimina iligkin bilgiler ve alanlarin
erisimi ve kullanimi hakkinda bilgiler paylasimaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimnin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 1 B.3.3-idare faalivet raporu ilgili savfa.pdf
4. Dezavantajli gruplar

Ordu Universitesi Engelli Ogrenci Birimi tarafindan dezavantajli, kirilgan ve az temsil
edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilhik gozetilerek saglanmaktadir. Engelsiz Universite
kapsaminda Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi yaymmlanmistir (OD2). Bu y6nergenin 5.
Maddesi geregince 25.12.2015 tarih ve 4163-Sayih Rektorliik oluru ile iiniversitemiz
Engelsiz Ogrenci Birimi olusturulmus ve Yiiksekokulumuzun da yer aldig her birimde
Engelli Ogrenci Temsilciligi kurulmustur. Engelli Ogrenci Birimi, engellilere yonelik
fiziki diizenlemeler (rampalar, engelli tuvaletleri, asansorler, engelli otoparklar1 gibi)
yapimasi icin ilgili birimlerle is birligi yapmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 da bu
gruplarin ihtiyac1 dikkate alnarak olusturulmustur. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler yapimaktadir
(OD2). Engelli ogrenci birimi biinyesinde dezavantajli gruplara yonelik cesitli
programlar yapilmaktadir (OD3). Ayrica liniversitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlhginca 2025 yilinda baslanmis olan Engelsiz Birim (Sesli Kiitiiphane)
tizerine ¢alismalar devam etmektedir. Bununla birlikte “Hissedilir zemin uygulamasi ve
asansor” hizmeti de dezavantajh gruplara saglanmaktadir (OD3).

Universitemiz dezavantajh gruplara yonelik kolaylastiric1 uygulamalar séz konusudur.
Ornegin Sosyal Bilimler Enstitiisii 6zelinde 6grenci almlarinda basvuru sartlarm
saglamak kaydiyla sadece tezli yiiksek lisans programlari ile simirh kalmak ve 6grenci
alan her program icin 2 kontenjam1 olmak kaydiyla giris sinavsiz Engelli o6grenci
kontenjani ilan etmektedir (OD3).

Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde dezavantajli gruplardaki ogrencilere bireysel
damismanlik ve rehberlik hizmetleri sunulmaktadir. Ders, sinav ve uygulamalarda
mevzuat cercevesinde gerekli uyarlamalar yapimaktadir. Spor uygulamalarinda
bireysel farkhliklar gozetilerek gilivenli ve kapsayici ortam saglanmaktadir. Bina
girisleri, derslikler, spor alanlar1 ve ortak kullamim alanlarinda rampalar, asansorler ve
yonlendirme diizenlemeleri bulunmaktadir. Ogrenme yénetim sistemi ve dijital ders
materyallerinin erisilebilirligini artirmaya yonelik diizenlemeler yapilmaktadir (OD3).
Ulubey Meslek Yiiksekokulu 3 Aralk Engelliler Giinii kapsaminda Ordu Gorme
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Engelliler Dernegi is birligi ile “Engelsiz Yasam Semineri” gerceklestirmistir (OD3).

Ayrica Universitemiz Web sitesinin yazihm alt yapis1 engelli bireylerin bilgiye
ulagsmalarina uygun sekilde tasarlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarm egitim olanaklarina erigimine iliskin
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ordu Universitesi biinyesinde bulunan &grenci topluluklarma (OD2) ve bu
topluluklarin etkinliklerine, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan,
biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri ytiriiten ve
yoneten idari orgiitlenme bulunmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler ilgili birimlerce
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ordu Universitesi Cumhuriyet Yerleskesi ve ilcelerde bulunan yerleskeler icerisinde
kapali ve acik spor tesisleri ile toplam 16.380 m2 alana kurulu olan modern spor
merkezleri; merkez yerleskede 500 Kkisilik sabit, 500 Kkisilik acilip kapanabilen olmak
iizere toplam 1000 izleyici kapasiteli tribiine sahip ¢ok amach bir kapah spor salonu
(voleybol, basketbol, hentbol, badminton-salon sporlari), fitness salonu, dans, pilates
dersleri icin 1 adet stiidyo, masa tenisi alani, 1 adet acik tenis kortu, 1 adet acik
basketbol sahasi, 1 adet yapay cim futbol sahas1 yer almaktadir. Bununla birlikte diger
yerleskelerde de ogrencilerin kullanimima yonelik cesitli spor tesisleri bulunmaktadir.

Universitemiz Dis Hekimligi fakiiltesi tarafindan baz Kkiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetler gerceklestirilmistir. Diizenlenen etkinlikler kapsamimnda, “Kanizsa Ucgeni,
Biling Distmiz ve Aile icinde Kaybolan Giiliis” bashkh soylesi gerceklestirildi. (OD2).
Fen Bilimleri Enstitiisii, Kkiiltlirel, sosyal ve sportif faaliyetler kapsaminda baz
etkinlikler diizenlemistir (OD2); (OD2); (OD2). Yabanci Diller Yiiksekokulunda gesitli
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetin toplulugunu kurma konusunda ogrenciler tesyik
edilmektedir. Fen Edebiyat Faku ltesi Ingiliz Dili ve Edebiyat1 bu nyesinde kurulan
Ordu Universitesi Yabanci Diller Kulu bu nu n du zenledig i etkinliklere yu ksekokul
o g rencileri de yu ksek katiim go stermektedir. Bu etkinlikler Yabanci Diller

Yu ksekokulu internet sitesinde duyurulmaktadir. Ek olarak o g rencilerin hem dil
ogrenim siirecine hem de akademik gelisimlerine katki saglamak amaciyla konusma
akvaryumu etkinlikleri diizenlenmektedir (OD2); (OD2). Bununla birlikte Ilahiyat
Fakiiltesi tarafindan kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetler kapsaminda bazi etkinlikler
diizenlenmistir (OD2); (OD2); (OD2).

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi 2025 yih icerisinde kiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetler kapsaminda bircok faaliyet gerceklestirmistir; (OD2); (OD2); (OD2); (OD2);
(OD2); (OD2); (OD2); (OD2); (OD2); (OD2); (OD2); (OD2); (0OD2); (OD2); (OD2);
(OD2); (OD2); (OD2); (OD2); (OD2); (OD2); (OD2); (OD2); (OD2); (OD2); (OD2);
(OD2); (OD2); (OD2); (OD2).

Saghk Bilimleri Enstitiisii 2025 yiinda baz etkinlikler diizenlenmistir. Ogrencilere
yonelik “Bagimhlik ile Miicadele” (OD2), “Bilimsel Makale Yazma” (OD2), Mezun-
Ogrenci Kariyer Bulusmasi(OD2), “TUBITAK Yurt Dis1 ve Yurt Ici Bilimsel


https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/187/yuksekokulumuzda_engelsiz_yasam_semineri_gerceklestirildi
https://sksdb.odu.edu.tr/
https://dhf.odu.edu.tr/Haberler/180/kanizsa_ucgeni_bilinc_disimiz_ve_aile_icinde_kaybolan_gulus_soylesisi_duzenlendi
https://fbe.odu.edu.tr/Haberler/87/bahce_bitkileri_anabilim_dali_ogretim_uyesi_prof_dr_burhan_ozturk_anabim_dali_yuksek_lisans_ogrencilerine_ziraat_fakultesi_uygulama_alaninda_uygulamali_agac_budama_egitimi_duze
https://fbe.odu.edu.tr/Haberler/88/yenilenebilir_enerji_anabilim_dali_ogretim_uyesi_doc_dr_mithat_akgun_ve_anabilim_dali_ogrencileri_ile_birlikte_teknik_egitim_duzenledi
https://fbe.odu.edu.tr/Haberler/92/yenilenebilir_enerji_anabilim_dalindan_elektrik_santrallerine_teknik_gezi
https://odubulut.odu.edu.tr/app/tr-TR/App/Transfer/ODUBulut?ReturnUrl=%2Fapp%2Ftr-TR%2FEnterDas%2FDrive%2Fy7U1UMu2NTQwMjAAAA
https://www.instagram.com/oduyabancidillerkulubu/
https://ilahiyat.odu.edu.tr/Etkinlikler/92/turk_japon_ve_islam_dunyasinda_dini_kulturel_etkilesimler_paneli
https://ilahiyat.odu.edu.tr/Etkinlikler/87/aliya_bir_medeniyetin_yeniden_insaasi
https://ilahiyat.odu.edu.tr/Etkinlikler/89/kuantum_fizigi_isiginda_dinin_gelecegi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/236/fakultemiz_2025_yili_birim_danisma_kurulu_toplantisi_gerceklestirildi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/244/ordu_penpe_izzet_sahin_guzel_sanatlar_lisesinden_fakultemize_ziyaret
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/241/fakultemiz_dekani_onculugunde_bir_heyet_ordu_altinordu_penpe_izzet_sahin_guzel_sanatlar_lisesini_ziyaret_etti
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/239/fakultemiz_ogretim_elemanlarindan_cumhuriyet_bayrami_resepsiyonunda_muzik_dinletisi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/235/dekan_ogrenci_bulusmasi_gerceklestirildi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/232/ataturkun_orduya_gelisi_101_yilinda_turk_tangolari_konseri_ile_kutlandi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/222/fakultemiz_2024_2025_egitim_ogretim_yili_mezuniyet_toreni_gerceklestirildi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/221/flut_duo_konseri_gerceklestirildi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/220/prag_charles_universitesinde_solo_flut_resitali_ve_turk_tango_ve_vals_sarkilari_dinletisi_gerceklestirildi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/219/coksesli_koro_konseri_gerceklestirildi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/216/san_sinifi_konseri_gerceklestirildi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/215/dr_ogr_uyesi_gonca_gorsev_kilic_samsun_19_mayis_universitesinde_keman_piyano_resitali_gerceklestirdi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/213/turk_sanat_muzigi_konseri_gerceklestirildi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/214/flut_sinifi_konseri_gerceklestirildi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/211/turk_halk_muzigi_konseri_gerceklestirildi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/210/iki_keman_konseri_gerceklestirildi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/209/anne_universitesi_projesi_kapsaminda_ses_egitimi__sesin_bilincli_ve_saglikli_kullanimi_etkinligi_gerceklestirildi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/208/anadoludan_dunyaya_uzanan_bir_ses_konseri_gerceklestirildi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/206/yayli_calgilar_ve_uflemeli_calgilar_konseri_gerceklestirildi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/207/ordu_valiliginde_kadin_ve_sanat_calistayi_duzenlendi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/204/kemane_dinletisi_gerceklestirildi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/205/piyano_ogrenci_konseri_gerceklestirildi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/203/kerkuk_konseri
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/202/turk_halk_muzigi_konseri
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/200/titanik_orkestrasi_oyunu_sahnelendi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/199/dunya_tiyatro_gununde_sahlari_da_vururlar_oyunu_sahnelendi
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/196/muzik_dinletisi___tip_bayrami
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/194/muzik_dinletisi___dunya_kadinlar_gunu
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/192/muzik_dinletisi___basari_tesvik_odul_toreni
https://mssf.odu.edu.tr/Haberler/190/klarnet_orkestrasi_konseri_gerceklestirildi
https://sabe.odu.edu.tr/Haberler/97/bagimlilik_ile_mucadele_konulu_egitim_yapildi
https://sabe.odu.edu.tr/Haberler/93/bilimsel_makale_yazma_egitimi_duzenlendi
https://sabe.odu.edu.tr/Haberler/92/mezun_ogrenci_kariyer_bulusmasi

Etkinliklere Katihmi Destekleme Programlari: Deneyim Paylasimi” Egitimi (OD2)
egitimleri verilmistir. Benzer sekilde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
cok sayida sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet gerceklestirilmis ve tiim etkinlikler Birim
2025 Y1l Faaliyet Raporunda belirtilmistir (OD2).

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesinde spor, saglk, rekreasyon ve sosyal
sorumluluk temah o6grenci topluluklar1 araciigiyla etkinlikler diizenlenmektedir.
Dezavantajli gruplara yonelik spor etkinlikleri, sosyal sorumluluk projeleri ve
farkindahk c¢ahsmalar1 yiiriitiilmektedir. Yeni baslayan ogrencilerin iiniversite ve
fakiilte yasamina uyumunu destekleyen faaliyetler gerceklestirilmektedir. Turnuvalar,
miisabakalar ve rekreatif spor faaliyetleri diizenlenmektedir. Ogrencilerin ulusal ve
uluslararas1 spor organizasyonlarina katilimi desteklenmektedir. Herkese acik spor
etkinlikleriyle aktif yasam bilinci tesvik edilmektedir (OD2); (OD2); (OD2). Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde de benzer sekilde o6grencilere donem
icerisinde futbol, basketbol, voleybol, masa tenisi vb. turnuvalar, dersler ile ilgili teknik
geziler, boliim bazh soylesiler, sergiler vb. diizenlenmektedir (OD2).

Universitemiz Ulubey Yerleskesinde bulunan Ulubey Meslek Yiiksekokulu 2025 yih
icerisinde bircok sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet gerceklestirmistir; (OD2); (OD2);
(OD2); (OD2); (OD2); (OD2); (OD2); (OD2); (OD2); (OD2); (OD2); (OD2); (OD2);
(OD2); (OD2).

Universitemiz Unye Yerleskesinde bulunan Unye Meslek Yiiksekokulu tarafindan
ogrencilere yonelik baz1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmistir. Bagimhhkla
Miicadele Kapsammda Narkorehber Egitimi(OD2); (OD2), Birbirimize Candan
Baghy1z" Sloganiyla Kan Bagis1 Etkinligi (OD2); (OD2), Orta Karadeniz Kariyer Fuari
(OKAF'25) Gezisi (OD2), TUBITAK BIDEB 2209 A/B Programlar1 Bilgilendirme
Etkinligi (OD2), Elektronik Teknolojisi Programi Ogrencileri YEDAS Ordu Bolge
Miidirligiini  Ziyaret (OD2), Kwzilaym Gen¢ Goniilli Ekibinin Kan Bagisi
Kampanyasima Davet Ziyareti (OD2).

Universitemiz biinyesinde bulunan Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan
egitim 6gretim donemi boyunca cesitli kiiltiirel ve sportif aktiviteler diizenlenmekte ve
desteklenmektedir. Tiim etkinlikler ile ilgili haberler ve etkinlik sonrasi gorseller
iiniversitemiz web sayfas1 Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg modiiliinde erisime
acilmaktadir. (OD2).

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarmin yaratilmasma
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumda 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterlerinin
tanimh oldugu, ilgili diizenlemelerin kamuoyu ile agik bir sekilde paylasildig
goriilmektedir. Akademik personelin istihdami, akademik unvanlarda yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmelerine iligkin siirecler yiirtirliikteki mevzuat ile iiniversitenin ilgili
yonergeleri dogrultusunda yiiriitiillmektedir. Kurumda tiim alanlarda gecerli olan


https://sabe.odu.edu.tr/Haberler/91/tubitak_yurt_disi_ve_yurt_ici_bilimsel_etkinliklere_katilimi_destekleme_programlari__deneyim_paylasimi_konulu_egitim_yapildi
https://sbmyo.odu.edu.tr/files/other/faaliyet_raporu/SBMYO_2025_YILI_FAALYET_RAPORU.pdf
https://sksdb.odu.edu.tr/Page/129/2025___2026_egitim___ogretim_yili_spor_musabaka_sonuclari
https://sksdb.odu.edu.tr/Etkinlikler/337/2025___2026_egitim___ogretim_guz_yari_yili_bolumler_arasi_rektorluk_kupasi_hali_saha_futbol_turnuvasi
https://sksdb.odu.edu.tr/Duyurular/165/ordu_universitesi_2025_spor_takimlari_secme_afisleri
https://tbmyo.odu.edu.tr/TumHaberler
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/169/yuksekokulumuzda_kariyer_sohbetleri_etkinligi_duzenlendi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/171/mezunlarimizdan_ayfer_tut_sektor_tecrubelerini_aktardi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/173/yuksekokulumuzda_narkorehber_ve_guvenli_yasam_egitimleri_gerceklestirildi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/174/medya_ve_iletisim_mezunlari_anlatiyor_iii_yapildi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/176/yuksekokulumuz_gida_isleme_bolumunden_israfa_hayir_sergisi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/177/yuksekokulumuz_mezunlari_ogrencilerimizle_bulustu
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/179/yuksekokulumuz_veterinerlik_bolumu_ogrencileri_sahada
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/178/yuksekokulumuz_2024_2025_egitim_ogretim_yili_mezuniyet_toreni_gerceklestirildi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/180/yuksekokulumuzda_oryantasyon_programi_gerceklestirildi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/181/aricilik_arastirma_enstitusune_bilimsel_ziyaret
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/182/yuksekokul_mudurumuz_ogrenci_temsilcilerimizle_bulustu
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/184/ogrencilerimiz_organ_bagisi_konusunda_bilgilendirildi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/187/yuksekokulumuzda_engelsiz_yasam_semineri_gerceklestirildi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/190/okulumuzda_o_ses_ulubey_yarismasi_yapildi
https://ulubeymyo.odu.edu.tr/Haberler/189/yuksekokulumuzda_narkorehber_ve_guvenli_yasam_egitimi_gerceklestirildi
https://umyo.odu.edu.tr/Haberler/129/bagimlilikla_mucadele_kapsaminda_narkorehber_egitimi
https://umyo.odu.edu.tr/Haberler/131/aile_ve_sosyal_hizmetler_bakanligi_bagimlilikla_mucadele_farkindalik_egitimi
https://umyo.odu.edu.tr/Haberler/143/meslek_yuksekokulumuzda_kan_bagisi_etkinligi
https://umyo.odu.edu.tr/Haberler/130/kan_bagisi_etkinligi
https://umyo.odu.edu.tr/Haberler/128/orta_karadeniz_kariyer_fuariokaf25_gezisi
https://umyo.odu.edu.tr/Haberler/144/tubitak_bideb_2209_a_b_programlari_bilgilendirme_etkinligi_gerceklestirildi
https://umyo.odu.edu.tr/Haberler/147/elektronik_teknolojisi_programi_ogrencileri_yedas_ordu_bolge_mudurlugunu_ziyaret_etti
https://umyo.odu.edu.tr/Haberler/132/kizilayin_genc_gonullu_ekibinin_kan_bagisi_kampanyasina_davet_ziyareti
https://sksdb.odu.edu.tr/

atama ve yiikseltme kriterlerinin paydaglar tarafindan bilindigi ve karar alma
siireclerinde bu kriterlere baghhgin gozetildigi anlasilmaktadir. Bu cergevede
iiniversitemizde ogretim elemanlarmin kadro edinmesi, atanmasi ve yiikseltmelerle
ilgili stirecler 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazetede yaymmlanarak
yiiriirlige giren “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarmda Ogretim FElemam Norm
Kadrolarmm Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Yonetmelik” ve “Ordu
Universitesi Ordu Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru ve Atanma
Kosullar1 ve Uygulama Yonergesi” cercevesinde seffaf ve kamuoyuna acik bir sekilde
yiirtiitiilmektedir [1_OD3].

Genc ve dinamik yapisiyla 6ne cikan Ordu Universitesindeki ogretim kadrosu,
kurumsal olarak yiiriitiilen Kalite, Stratejik Plan ve i¢c Kontrol siireclerinin yap: tas:
konumundadir. Universitemizde 2025 yii sonu itibariyla toplam 953 akademik
personel bulunmaktadir. Bunlarin 170’i profesor, 153’1 dogent, 258’i doktor 6gretim
iiyesi, 139’u 0gretim gorevlisi ve 230’u arastirma gorevlisidir. 2025 yih icerisinde ise 37
profesor, 51 docent, 39 doktor Ogretim iiyesi, 5 0gretim gorevlisi ve 37 arastirma
gorevlisi kadrosuna atama iglemleri tamamlanmistir [2_OD3].

Ordu Universitesinde egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli
sayida ve nitelikte akademik personel alimi diizenli olarak yapilmaktadir. Egitim
ogretim faaliyetlerini yiiriitebilmek icin asgari kosullar1 saglayacak sayida oOgretim
elemam bulunmakla birlikte, her gecen giin Ogretim elemam kalitesi ve sayisi
arttirlmaya cahsilmaktadir. Ogretim elemanlarmin yetkinliklerini iyilestirmek icin
2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu'nun (OD3) 39. maddesi ve “Yurticinde ve
Yurtdisinda Goérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik” kapsammda
yurt ici ve yurt dis1 gorevlendirmeleri yapimaktadir (OD3); [3_0D3]. Ayrica
tiniversitemizin akademik birimlerinde kurum disindan ders vermek iizere
gorevlendirmeler yapilabilmektedir. Akademik birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda,
2547 sayll Yiiksekogretim Kanunu'nun 31. maddesi uyarinda diger kamu
kurumlarmdan ve 40. maddesi uyarinda diger tiniversitelerden ders gorevlendirmeleri
yapimaktadir. Akademik birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda, yapilan ders
gorevlendirmelerinde verilecek derslere iliskin yetkinlik aranmaktadir [4_OD3]. Soz
konusu yetkinlikler, akademik kadrolarm uzmanlik alanlari ile uyumlar1 6gretim
elemamn ilanlarinda belirtilen ozel sartlar ile belirlenmektedir (OD3).

Egitim Ogretim faaliyetlerini yiiriitebilmek icin asgari kosullar1 saglayacak sayida
ogretim elemani bulunmakla birlikte, her gegen giin 6gretim elemamn kalitesi ve sayis1
arttirlmaya calisilmaktadir. Universitemiz, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmas1 ve yiikseltilmesi iglemlerini ilgili mevzuata ve kurumun yonetmelik ve
yonergeleri ile tanimh siireclerine gore yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun
(profesor, docent ve doktor 6gretim iiyesi, Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi) ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili
maddeleri basta olmak iizere Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi ile
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir. Bu hiikiimlere ilave olarak ogretim
iiyelerinin atama ve yiikseltme islemleri icin Ordu Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edilen “Ordu Universitesi Ogretim Uyeligini Kadrolarma Basvuru ve Atanma


https://pdb.odu.edu.tr/files/other/Yonerge.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://pdb.odu.edu.tr/Duyurular/175/31122025_tarihli_ogretim_uyesi_ilani

Kosullar1 ve Uygulama Yonergesi” uygulanmakta ve bu atama yonergesi siirekli olarak
ihtiyaclar dogrultusunda kalitenin artirilmasina yonelik olarak giincellenmektedir. Bu
kapsamda 2024 y1h icerisinde 6gretim iiyeligi kadrolarina basvuru ve atanma kosullar1
ve uygulama yonergesi giincellenmistir (OD4). Ordu Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Bagvuru ve Atanma Kosullar1 ve Uygulama Yonergesinde 2024 yilinda
giincellemeler yapilmis olmasi, kurumsal kalite kiiltiirii acisindan olumlu bir gelisme
olarak ifade edilebilir. Giincellenen yonergenin ilgili siire¢ ve kriterlerin akademik
liyakati gozetip firsat esitligini saglayacak nitelikte oldugu, degerlendirmelerin bu
kriterlere gore yapidigl, degerlendirmelerin kriterlere uygunlugunun seffaf,
denetlenebilir ve hesap verebilir oldugu goriilmektedir [5_0OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-
ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasy, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir

Kanitlar

o |1 B.4.1-

ordu universitesi ogretim uyeligi kadrolarina basvuru ve atanma kosullari ve uysg
[2](3)B.4.1-2025 atama_sayilari.pdf

[31(3)B.4.1-akademik personelin yurtici ve yurt disi gorevlendirmeleri.pdf
[4]1(3)B.4.1-ders gorevlendirme.pdf

[51(4)B.4.1-degerlendirme rapor_ ornegi.pdf

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde 6gretim elemanlarmm yetkinlikleri ve gelisimlerini artrrmak icin
cevrimici ve yiiz yiize egitimler (Egiticinin Egitimi, YDYO egitimleri vb.) verilmektedir
(OD3); (OD3). Diger taraftan Ogretim elemanlarmm akademik calismalar
yapabilmeleri icin gereken zaman, mekan, bilimsel verilere kolayliklar ulasabilecegi
kaynaklar vb. olanaklar temin etmek; akademik ve kiiltiirel yakinlasmay1 saglamak,
bilgi paylasimimi ve ortak projeler iiretimini artirmak amaciyla 6gretim elemanlarinin

yurt ici ve yurt dis1 etkinliklere katimi saglanmistir [1_OD3]. Ayrica o6gretim
iiyelerinin yetkinlik ve gelisim seriivenine katki sunmak iizere memnuniyet anketleri
yapilmaktadir [2_OD3]. Diger taraftan, 6gretim elemanlarmin ulusal/uluslararasi proje
yapmalari, 0gretim stratejilerini gelistirme, cesitli programlar1 kullanma kabiliyeti
kazandirma, yoneticilik kabiliyetlerini gelistirme amaciyla hizmet ici egitim ve
toplantilar diizenlenmektedir. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan verilen “Liderlik Okulu” sertifika programi bunlardan biri olarak ifade
edilebilir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Kanmitlar

o [1 B.4.2-vurt ici ve vurt disi etkinliklere katilim listesi.pdf
e [2](3)B.4.2-memnunivet anketleri.pdf



https://pdb.odu.edu.tr/files/other/Yonerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2025/ProofFiles/[1](3)B.4.1-ordu_universitesi_ogretim_uyeligi_kadrolar%C4%B1na_basvuru_ve_atanma_kosullari_ve_uygulama_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2025/ProofFiles/[2](3)B.4.1-2025_atama_sayilari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2025/ProofFiles/[3](3)B.4.1-akademik_personelin_yurti%C3%A7i_ve_yurt_disi_gorevlendirmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2025/ProofFiles/[4](3)B.4.1-ders_gorevlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2025/ProofFiles/[5](4)B.4.1-degerlendirme_rapor_ornegi.pdf
https://sem.odu.edu.tr/Duyurular/188/egiticinin_egitimi_sertifika_programi_2025
https://ydyo.odu.edu.tr/Etkinlikler/5/school_of_foreign_languages_has_hosted_writing_and_speaking_standardization_event
https://sem.odu.edu.tr/Haberler/183/liderlik_okulu_sertifika_programi_20_28_ekim_2025_universitemizde_basladi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2025/ProofFiles/[1](3)B.4.2-yurt_ici_ve_yurt_disi_etkinliklere_katilim_listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2025/ProofFiles/[2](3)B.4.2-memnuniyet_anketleri.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ordu Universitesi, bilimsel iiretime yo6nelik tesvik ve 6diil mekanizmalarinm giiclii bir
kurumsal cerceveye sahip oldugu, egitim-ogretim siireclerini dogrudan desteklemeye
yonelik tesvik/odiillendirme uygulamalarmin bulundugu dinamik bir kurum niteligi
tagimaktadir. Bu baglamda kurumda akademik ve idari personelin bilimsel ¢calismalari,
yaym performanslari, proje iiretimleri ve toplumsal katk: faaliyetleri, “Akademik
Tesvik Odenegi” ile “Basari, Odiil ve Tesvik Yonergesi” (OD3) cercevesinde
sistematik bicimde desteklenmekte ve odiillendirilmektedir. Bu cerceve, yalnizca
bireysel basarilarin goriiniir kilmmasmi degil; ayn1 zamanda arastirma, yayin, proje
gelistirme ve topluma hizmet odakh faaliyetlerin kurumsal olcekte siirdiiriilebilir bir
sekilde tesvik edilmesini de amaclamaktadir.

Universitemizde tesvik ve odiillendirme siirecleri daha cok bilimsel arastirmalar
tizerinden yiiriitiillmektedir. Bu cercevede akademik tesvik ve BAP birimi tarafindan
verilen proje destekleri bu bashk altinda ifade edilebilir. Bu cergevede cesitli
kategorilerde yeterli puana wulasan ogretim elemanlar1 akademik tesvikten
yararlanmaktadir. Ayrica iiniversitemizde akademik personelin cesitli faaliyetlerine
gore tesvikler de bulunmaktadir. Ordu Universitesi YOKiin akademik tesvik
uygulamas! disinda kendisine ait “Basari, Odiil ve Tesvik Yonergesi’ni paydaslarm
katihm ile hazirlayarak, yine ogrenci ve diger tim paydaglar1 kapsayan ornek bir
yonergeyi ylrirlige sokmus ve 2025 yih Basari-tesvik odiillerini belirleyerek hak
edenlere takdim etmistir. (OD3).

Ayrica Ogretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan arastirma projeleri ve tez projeleri
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destegi alabilmektedir [1_OD3]. Ayrica egitim
bileseni kapsamindaki niteliksel parametreler kurumun akademik yiikseltilme
kriterleri dogrultusunda degerlendirilmektedir. Bu kapsamda iiniversitemizde
performansa dayali odiillendirme sistemi, ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
verilen destekler, proje ve yayn destekleri gibi uygulamalarla nicelik ve nitelik olarak
stirdiiriilebilirlik giivence altina ahnmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmigtir.
Kanitlar

e [1 B.4.3-bilimsel arastirmalar koordinasvon birimi faalivet raporu.pdf

C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Ordu Universitesi “iilkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki
rekabet giiciine ve kalkimmasina en yiliksek diizeyde fayda saglanmasmi temin igin
belirlenen misyon ve vizyonu (OD4), temel degerleri basta olmak tizere kalite politikasi
ODg)ve stratejik plan1 (OD4) ile oncelikli olarak bolgesel ve yerel ihtiyaclar1 dikkate
alarak ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi ve deger iiretmeyi, arastirma yapmaya
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ozendirmeyi, AR-GE ve yenilik¢i faaliyetlerini igbirligi ve etkilesim cercevesinde tesvik
ederek bu faaliyetlerin yaygmlasmasmin oniinii agmay1, arastirma-gelistirme politikas1
(OD4) olarak benimsemekte ve desteklemektedir.

Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonunun degerlendirilmesi icin Ordu
Universitesi AR-GE politikas1 (OD4) 1s1ginda hareket edilmektedir. Bu politika
dogrultusunda Arastirma-gelistirme siirecleri dogrudan Rektorlik diizeyinde
yonetilmektedir. Fakiiltelerde ise bu siirecleri koordine etmek icin ¢calisma usul ve
esaslart [1_OD4] belirlenmis olan AR-GE ve proje komisyonlar:1 (ODg)
bulunabilmektedir. Ayrica, tiniversitemiz biinyesinde bulunan Arastirma ve Uygulama
Merkezleri, Koordinatorliikler, Komisyonlar ve Birimler de arastirma siireclerinin
isleyisinde rol almaktadirlar.

Universitemizin Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) iiniversitede iiretilen bilginin sanayiye
aktarilmasi ve ticarilestirilmesini saglamak, Universite ve is diinyas1 arasindaki is birligi
ve etkilesimi artirmak, proje desteklerine dair damsmanlik hizmeti sunmak ve 6zellikle
bolgesel diizeyde Ar-Ge ve inovasyona dayal bir ekosistemin olusmasina yonelik
calismalar yiriitmek, ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarmdan arastirmacilari,
ogrencileri ve sanayi kuruluglarim1 yararlandirmaya yonelik hizmetler saglamak, fikri
ve smai miilkiyet haklarmin yayginlastirilmasi, yonetilmesi ve ticarilestirilmesini
saglamak, 6grenci ve akademisyenlerin girisimcilik faaliyetlerini desteklemek, tesvik
etmek yoluyla Merkez faaliyetlerini sehir ve bolgedeki aktorlerle paylasip
yayginlastirarak ulusal kalkinmaya katkida bulunmaktir (OD4).

Universitemizin Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ODUMERLAB) kuruldugu giinden bu yana Ordu Universitesinde bilimsel arastirma
faaliyetlerine yapilan analizlerle destek sunmaktadir. Yapilan bu ¢alismalar sonucunda
ortaya konan tezler ve makalelerle, akademik camiadaki rekabette gerek
Universitemizi gerek calisma sahibini bir adim daha ileri tasimasi bakmmindan
Universitemiz icin 6nemli bir yere sahiptir. Merkezimiz, bilimsel arastirmada hem
Universitemizin hem de diger iiniversitelerin arastirmalarma yardime1 ve oncii olma,
kamu kuruluslari ve sanayide calisan arastirmacilar icin modern analiz cihazlarmn yer
aldig1 bir bilimsel arastirma, egitim ve ol¢lim merkezi olusturma, ulusal ve uluslararasi
proje yiiriitme potansiyelini artirma, 6zel ve kamu kuruluslarmin arastirma, iiriin
gelistirme ve liretim asamalarinda ihtiya¢ duyduklari analiz isteklerini karsilama,
merkezin calisma alanma giren konularda seminer, ¢ahstay gibi bilimsel toplantilar
diizenleme suretiyle uluslararasi diizeyde iilkemizin bilimsel verimliligini arttirma
gorevini gerceklestirmeye devam etmektedir. Bu baglamda bir Kalite ve Arastirma
Gelistirme Politikas1 (OD4) belirlenmistir.

ODUMERLAB’'m benimsedigi amag ve hedefler su sekildedir: (OD4); (OD4)

«Universite birimlerinin ortak ihtiyaci olan ileri arastirma diizeneklerini saglayarak
merkez arastirma birimlerinde ortak kullanima sunmak,

+Bilim ve teknoloji alaninda gelismeye katkida bulunmak ve endiistriye iligkin sorunlar:
¢oziimlemek iizere arastirmalar yapmak,

«Ozel sektor, kamu kurum ve kuruluslar: ile akademisyen ve arastirmacilarm talep
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ettikleri analizleri, karsilastiklar1 bilimsel, teknik ve uygulamaya iliskin sorunlari
cozmeye yonelik hizmetleri yapmak,

«Cihaz ve uygun analiz yontemleri hakkinda arastirmacilara damismanhk yapmak,

*Merkezin cahsma alanmna giren konularda seminer, cahstay gibi bilimsel toplantilar
diizenlemek,

*Yurt icindeki ve disindaki ilgili kamu ve ozel arastirma kuruluslar1 ve merkezleri ile
isbirligi yapmak, bilgi ahsverisinde bulunmak,

*Merkez elemanlarini gerekli donanima sahip olmasi adma egitimlerle desteklemek.

Universitedeki arastirma faaliyetleri 6gretim elemanlar: tarafindan bagh bulunduklar
fakiilte/yiiksekokul alt yapisi ile yiiriitiilmektedir.

Tez konularmna iligkin arastirmalar gerekli izinler almnarak yapimaktadir (OD4).
Ogrenciler bu arastrmalarmmn sonuclarma gore damsman Ogretim iiyelerinin
gozetiminde tezlerini tamamlamaktadirlar. Enstitiiye bagh akademik birimlerde ders
veren Ogretim iyeleri lisansiistii tezleri planlayip yiiriitmenin yam sira, bilimsel
arastirmalar ve projeleri de planlayp ylriitmektedirler. Enstitiimiiz biinyesinde
yiriitiilen arastirma faaliyetlerinin etik degerlere aykir1 olmasini 6nlemek ve bu
faaliyetleri yiiriiten arastirmaci personele etik degerleri benimsetmek amaciyla
Rektorliik tarafindan Etik Kurul ve Komisyonlari (OD4) olusturulmustur.

Arastirma faaliyetlerine yonelik is ve islemler kurum (https://www.odu.edu.tr/) ve
her bir birimin web sayfasinda “Arastirma” sekmesi altinda ve ayri bir boliimde
izlenmektedir. Paydaglar buradan bilgilendirilmektedir (OD4); (OD4)

Kurumun arastirma faaliyetleri ve kaynaklar1 kapsaminda merkez kiitiiphanesi arsivi
(OD4), tiniversite kiitiiphane otomasyonu (OD4), laboratuvarlar 6nem tasimaktadir.

Bolgenin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katki saglayacak arastirma projeleri
desteklenmektedir. Bu yonde ogretim elemanlarimiz, Universitemiz arastirma-
gelistirme merkezlerine yonlendirilmektedir. Bu konuda bilgi edinmeleri
saglanmaktadir. Universitemizin; Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon
Birimi, Merkezi Arastirma Laboratuvari, Findik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gida
Uriinleri Gelistirme, Uygulama ve Arastrma Merkezi gibi birimleri 6gretim
elemanlarimizin arastirma — gelistirme olanaklar1 konusunda hizmet vermektedir.

Arastirma-Gelistirme faaliyetleri Universitemiz biinyesinde bulunan Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi onciiliigiinde devam etmekte olup,
Merkezi Arastirma Laboratuvar1 imkanlarmm yam sira bolim ve programlarda
bulunan laboratuvarlar da aktif olarak kullanmilmaktadir.

Universitemizde arastrma ve gelistirme alanma benimsedigi amac ve hedefler
dogrultusunda Ozel sektér, kamu kurum ve kuruluglar1 ile akademisyen ve
arastirmacilarin talep ettikleri egitim programlarm diizenleyerek katki saglayan bir
diger birimde Siirekli Egitim Merkezidir (OD4).

Ordu Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde arastirma faaliyetleri; iiniversitenin
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stratejik plam ve fakiiltenin akademik oncelikleri dogrultusunda, agiz ve dis saghgma
yonelik bilimsel ¢ikt1 iiretme, yenilik¢i klinik uygulamalara katk: saglama ve toplumsal
faydaya doniistiirme hedefleriyle yiiriitiilmektedir. Arastirma siireclerinin yonetimi;
Dekanhk koordinasyonunda ilgili komisyon/kurullar (bilimsel arastirmalar, etik
stirecler, proje ve yaym izleme vb.) lizerinden tamimh gorev ve sorumluluklarla
isletilmektedir.

Aragtirma giindemi; oncelikli alanlar (6r. koruyucu dis hekimligi, dijital dis hekimligi,
biyomalzemeler, agiz-dis-¢ene cerrahisi klinik arastirmalari, periodontoloji ve sistemik
hastahk iligkileri vb.) cergevesinde planlanmakta; yillik hedefler belirlenmekte ve
donemsel izleme toplantilariyla gozden gecirilmektedir. Arastirma siireclerinin etkililig;
proje sayilary, yaym performansy, ig birlikleri, arastirmaya katilan 6grenci sayilar1 ve
elde edilen fonlar gibi gostergelerle izlenmekte; sonuclara gore iyilestirme adimlar:
planlanmaktadir (OD4).

Ordu Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii tarafindan yilda dért kez elektronik olarak
Dergi Park platformunda yaymlanan Middle Black Sea Journal of Health Science (Orta
Karadeniz Saghk Bilimleri Dergisi) acik erisimle ulusal ve uluslararasi bilimsel
calismalar1 yaymlamaya devam etmektedir (OD4). Ulusal ve Uluslararasi bilimsel
calismalarin niteliginin artirilmasi amaciyla ogrencilerimiz alanlarma yonelik
gerceklestirilen bilimsel toplantilar ile bulusturuldugu gibi, aym1 zamanda niceliginin
artirlmas1 amaciyla da yurt icin de ve yurt disinda bilimsel toplantilara katilan
ogrencilerimizden deneyimlerini ve bilgilerini paylasabilecekleri imkanlar sunulmustur.
Gerceklestirilen etkinliklerden birisi, yurtdisinda bilimsel kongreye bilimsel bir
calismay1 sunmak iizere giden lisansiistii 6grencimiz tarafindan 2024-2025 Egitim-
Ogretim yih Bahar yariyih etkinlikleri kapsammda 17.04.2025 tarihinde lisansiistii
ogrencilere ve akademik damsmanlara yoénelik olarak “TUBITAK Yurt Dis1 ve Yurt Ici
Bilimsel Etkinliklere Katiimi Destekleme Programlari: Deneyim Paylasimi” konulu
egitimdir (OD4). Bir digeri ise 6grencilerimize bilimsel bir ¢alismanin hazirlanmasi
konusunda bilgi paylasimi yapmak amaciyla hazirlanan ve 22 Mayis 2025 tarihinde
lisansiistii 6grencilerimize yonelik sunulan “Bilimsel Makale Yazma” egitimidir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapismin iglerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve énlemler ahmmaktadir.

Kanitlar

e [1](4)C.1.1-
saglik bilimleri fakultesi arastirma gelistirme ve proje komisyonu calisma usul ve

2. Ic ve dis kaynaklar

Ordu Universitesi Bilimsel Arastrma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi
projelendirilmis arastirma faaliyetlerine teknik ve mali destek saglamaktadir (OD5).
Ordu Universitesi BAP  Koordinatorliigii tarafindan saglanan  destekler,
arastirmalarinin temel finansman kaynaklarindan biridir. BAP tarafindan saglanacak
destekle ilgili karar verme konusunda kurum i¢i ve kurum dis1 hakem
degerlendirmeleri esas ahmmaktadir.
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Universite ici kaynaklar (BAP) arastirma oncelikleriyle uyumlu bicimde kullamma
sunulmakta; arastirmaya yeni baslayan o6gretim elemanlar1 igin erigilebilir destek
mekanizmalar1 (¢ekirdek fon, kongre/seyahat destegi, uzman daveti, proje yazim
destegi vb.) tesvik edilmektedir (OD5); (OD4).

Dis kaynaklara yonelim (TUBITAK, AB, kalkmma ajanslari, kamu/ozel sektor is
birlikleri) icin bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri yiiriitiilmekte; proje basvuru
sayllarinin  artirilmas1  ve fon cesitliliginin  gelistirilmesi  hedeflenmektedir.
Universitemizin farkh birimlerinde 6gretim elamanlarinm yiiriittigi dis kaynakh
projeler vardir. Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi ogretim iiyelerinin yiiriitiici ya da
arastirmaci olarak gorev aldigi devam eden ve 2025 yiinda sonlanan projeler vardir
[1_ODs].

Kaynaklarn yeterliligi ve etkin kullanimy; biitge dagihmlari, kullanilan fon tiirleri, ¢ikti-
performans iligkisi ve yillik degisim trendleri lizerinden izlenmekte; ihtiya¢c duyulan
alanlarda iyilestirme planlari olusturulmaktadir.

Universitemizin Dis Hekimligi Fakiiltesinde arastirma altyapisi;
laboratuvar/simiilasyon ortamlari, klinik uygulama alanlary, dijital goriintiileme
sistemleri ve gerekli teknik donanimlar cercevesinde yapilandirilmistir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve gesitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o [1 C.1.2-fatsa_deniz bilimleri fakultesi dis kavnakli projeler.pdf

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizde doktora programlar1 Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler
Enstitiisii biinyesinde YOK tarafindan belirlenen (OD5) ve sozii gecen enstitiilerin
mevzuatlarina (OD4) gore siirdiiriilmektedir. Bu programlardan mezun olan 6grenciler
Mezunlar Koordinatorliigii tarafindan takip edilmeye calisilmaktadir (OD3).

Fen Bilimleri Enstitiisiinde 11 Anabilim Dalinda toplam 66 doktora 6grencisi vardir
(OD4 sayfa 14). 2025 yiinda toplam 12 doktora 6grencisi (OD4 sayfa 20). mezun
olmustur. Enstitii kadrosunda olup 2025 yilinda mezun olan ii¢ doktora 6grencisinden
ikisi Ziraat fakiiltesinde Ars. Gor. Dr. Digeri ise Dr. Ogr. Uyesi iinvam ile cahsmaya
devam etmektedir (OD4); (OD4).

Saghk Bilimleri Enstitiisiinde 3 Anabilim Dalinda doktora programi vardir. Bu
programlarda toplam 23 6grenci doktora egitimi gormektedir. Doktorasini tamamlayan
3 ogrenci ise 2025 y1h icerisinde mezun olmustur (OD4).

Sosyal Bilimleri Enstitiisiinde 10 Anabilim Dalinda doktora programi vardir. Bu
programlarda toplam 135 oOgrenci doktora egitimi gormektedir. Doktorasmi
tamamlayan 157 6grenci ise 2025 yili icerisinde mezun olmustur (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu
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ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiillmektedir.
2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan arastirmacilarmn dis
kaynaklardan daha etkin yararlanmalarimi saglamak iizere c¢esitli programlar
diizenlenmistir.

Universite konum itibariyle sehir merkezine ve organize sanayi bolgesine hava
limanina yakin mesafededir. Bolgenin ekonomisi agirhkh olarak tarima (findik, kivi,
aricihk vb.) dayali olup sanayi tarim iiriinlerine dayah gelisim gostermektedir.

Tiirkiye yerel diizeyde kalkinma hamleleri kapsaminda kurdugu kalkinma
bolgelerinden Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresinin Dogu Karadeniz
Kalkinma Ajansr'nin hizmet alani Ordu ilini de kapsamaktadir (OD3) Bolgenin kalkimma
oncelikleri ile Ordu Universitesi Stratejik planinda yer alan arastirma ve gelistirme
amac ve hedefleri uyumludur. Isbirligi saglanabilmektedir.

-11 Arahk 2025 te TUBITAK Uluslararasi Isbirligi Daire Bagkanhginm sundugu Avrupa
Molekiiler Biyoloji Organizasyonu (EMBO) Burs ve Desteklerinin Tanitimi baghkh
cevrim ici etkinlik diizenlenmistir (OD35).

-3 Ekim 2025 tarihinde Nihai yararlameciigim TUBITAK'm iistlendigi Ufuk Avrupa
Genel Bilgilendirme Egitimi ¢cevrim ici olarak diizenlenmistir (OD5).

-Universitemizde AB Projelerinin gelistirilmesine yonelik calsmalar kapsaminda,
farkindalik diizeyinin artirilmasi amaciyla Universitemiz ev sahipliginde 10 Haziran
2025 Sah giinii saat 14.00'da Ceren Ozdemir Konser ve Konferans Salonunda "Avrupa
Birligi Destekleri ve Finansman Firsatlar1" baghkh etkinlik gerceklestirilmistir (OD5).

Ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii Birimine ait web sayfasiin (OD5)
etkin bir sekilde kullamilmasiyla hem haberler hem de duyurular boliimlerinin altinda
kurum ici ve dis1 olmak iizere proje cagrilar1 duyurulmaktadir.

Diger birimlerde de uygulamalar1 daha iyi dereceye getirebilmek amaciyla benzer
isleyisler soz konusudur.

-Universitemiz Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi (MSSF) nin Birim Damsma Kurulu
Toplantisy, 09 Ekim 2025 Persembe giinii gerceklestirilmistir. Dekan baskanhginda,
kurul tiyesi ve dis paydaslarin katihmiyla diizenlenen toplantida fakiiltenin akademik
kalitesini ve sanatsal tretimini daha ileriye tasimak amaciyla paydaslar ile
gerceklestirilebilecek potansiyel igbirlikleri {izerine goriistilmiistiir. Bu kapsamda,
sektorle iliskilerin giiclendirilmesi, ortak projeler gelistirilmesi ve ogrencilerimizin
kariyer olanaklarinin artirilmasi konularinda karsihikh fikir ahsverisinde bulunulmustur

(OD4).

-Ordu Penbe-1Izzet Sahin Giizel Sanatlar Lisesi, Universite tamitim gezileri kapsaminda
MSSF birimini ziyaret ettiler. Misafir 6grenciler alanlarina uygun 6gretim elemanlarma
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yonlendirildiler (OD4).

-Ordu/Altmordu Penbe-Izzet Sahin Giizel Sanatlar Lisesi Miidiirii, MSSF Dekam ve
fakiilte akademik personellerinden olusan bir heyet bir ziyaret gerceklestirdi. Ev sahibi
ogretmenlerin de yogun katilmiyla gerceklesen goriismede; kurumsal is birligi,
akademik ve sanatsal sorunlarin ¢oziimii, daha kaliteli sanat egitimi ve genclerin
vizyonuna yapilacak katkilarm artirilmasi konular: goriisiildii (OD4).

-Ordu Valiligi, Ordu il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii ve Asanart Dernegi isbirligiyle, 2
Mayis 2025 saat 12:00/18:00'da Ordu Valiligi Konferans Salonu’'nda diizenlenen "2.
Ordu Ozerk ve Tiyatro" bashginda “Kadm ve Sanat” temah cahstayda MSSF Calg
Egitimi Boliimii ogretim tiyesi “Miizik” alaninda davetli konusmaci olarak yer aldi.
Calistaya akademisyenler ve gorsel sanatlar alaninda sanatcilar katildi (OD4).

Ordu Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi akademisyenleri Selcuk Universitesi ev
sahipliginde, Ondokuz May1s Universitesi, Sinop Universitesi, Giresun Universitesi ve
Azerbaycan Spor Akademisi is birligi kurarak 20-22 Kasim 2025 tarihleri arasinda,
hibrid (¢evrimigi ve yiiz ylize) olarak 88 yurt i¢i ve 104 yurt disi olmak iizere toplam 22
farkl iilkeden toplam 197 bildiri sunumu ile Konya’da gerceklestirilen I1I. Uluslararasi
Egzersiz ve Spor Bilimleri Kongresi (UESBK-2025)ne katilim saglamistir (OD4).

Universitemizin baz birimlerinde birim ici egitimlerde diizenlenmektedir.

-Ordu Universite Merkezi Arastirma Laboratuvarmda (ODUMERLAB) gérev yapan
her bir personel uzmanlk sahibi oldugu cihaza yonelik diger personele birim i¢i kullanici
egitimi gercgeklestirmistir. Bu kapsamda cihazlarm kullamim ve bakim siirecleri diger
personele aktarilarak birim igindeki personelin birden fazla cihazda yetkilendirilmesi,
cihaz kullamminda bir kisiye bagimh olmanin oOnlenmesi ve analiz siireclerinde
siireklilik ve is giivencesinin artirilmasma yonelik adimlar atilmistir (OD4); (OD4);

(OD4).

-ODUMERLAB’da gorev yapan Kimya Yiiksek Miihendisi birim personeline
Kimyasallarm Giivenli Kullanimi konulu sunum gerceklestirmistir (OD4).

-Insan ve cevre saghgmnm korunmasi amaciyla s saghg ve Giivenligi Organizasyon
Semasi ve Sorumluluklar, Laboratuvarda Giivenli Calsma Ilkeleri, Kimyasallarin ve
Ekipmanlarin Giivenli Kullanimi, Atik Kontroli ve Acil Eylem Plam1 konularmi
kapsayan egitim Ordu Universitesi Is Saghg1 ve Giivenligi Koordinatérliigii personeli
tarafindan ODUMERLAB personeline verilmistir (OD4).

Is birlikleri kapsammda da ODUMERLAB cihaz altyapismin daha etkin kullamlmasi ve
personelin aragtirma yetkinliginin artirilmasi amaci ile teknik bilginin giincellestirilmesi
faaliyetleri iiniversiteler arasi bilgi ahisverisi yoluyla da gerceklestirilmektedir.

ODUMERLAB personeline yonelik Selcuk Universitesi Ileri Teknoloji Arastirma ve
Uygulama Merkezi tarafindan diizenlenen TGA/DSC Cihazlar1 ve Uygulamalar1 konulu
cevrim ici seminer gerceklestirilmistir (OD4).

ODUMERLAB, ileri teknoloji arastirma cihazlarindan GC-MS, HPLC, SEM, TG-DSC ve
Elementel analiz cihaz1 ve bu cihazlar kapsaminda yiriitiilen analiz hizmetlerinin
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tanitimma yonelik cevrimici giiz seminerleri diizenlenmistir. Bu semineler sayesinde
arastirmacilarin cihazlarm cahsma prensibi, analiz olanaklar1 ve kullanim alanlar
hakkida bilgi edinmesine ve bdylelikle cihazlarin arastirma projelerinde daha etkin
kullanllmasina katki sunulmustur (OD4). Ayrica sunum sonrasi yapilan anket calismasi
ile aragtirma siireglerinin degerlendirilmesi ve verimliliginin artirilmas1 amaclanmigtir.

Universitemiz biinyesinde Egitim Fakiiltesinde gérev yapan 6gretim elemanmmn HPLC
cihaz ile yiiriittiigii cahsma ve ciktilar1 merkez personelimize sunmustur. Bu sunum
merkez arastirma alt yapismin farkh disiplinlerde kullanimma dair bilimsel farkindahga
ve i¢ paydaslarimiz ile bilimsel etkilesime katkida bulunmustur (OD4).

Fatsa Meslek Yiiksekokulu (MYO) Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri boliimii
ogretim gorevlileri Gemi Adamlar1 Egitim ve Smav Yonergesi Madde 36/2’de belirtilen
esaslar cercevesinde, zaman zaman egitim almak amaciyla gorevlendirilmektedirler

(OD4).

Universitemizde 2025 yih verilerine gére toplam 953 6gretim elemam vardir (OD3).

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ile
ilgili olarak; ise yeni alnacak/atanacak olan arastirma personelinin yetkinligi ilgili
birimlerin yapmis oldugu degerlendirme ve iiniversite atama yiikseltme Oolciitlerine
gore oOlglilmektedir (OD5); (OD4); (OD4).

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligi, yapmis oldugu indeksli dergilerdeki yaym
sayisl, atif sayisi, bilimsel toplantilara katihm ve bunun gibi bilimsel faaliyet bashklar:
altinda degerlendirilmektedir.

Akademik ciktilarm uluslararasilasmasi noktasmda, Ordu Universitesi Saglhk Bilimleri
Enstitiisii bilinyesinde yaymlanan "Middle Black Sea Journal of Health Science"
dergisinin endeks basarisi (OD4) ve BAP koordinatorliigli destekli tez ¢ahsmalarmin
niteligi, kurumumuzun arastirma-gelistirme kapasitesini teyit etmektedir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi ve performans takibi iilkemizde
yiritilmekte olan “Akademik Tegvik Sistemi” ile izlenmektedir (OD4).
Akademisyenleri aragtirma/gelistirme faaliyetleri yapmalari durumunda ek iicret ile
odillendirmektedir.

Akademik personelin arastirma yetkinligini gelistirmek amaciyla proje yazma
egitimleri, arastirma metodolojisi/istatistik destekleri, yaymn etigi ve bilimsel yazim
cahstaylar1 gibi sistematik faaliyetler yiiriitiilmektedir. Arastirma yetkinligine iliskin
gostergeler (doktora derecesi orani, arastirma alam kiimelenmesi, proje ve yaymn
performansi) analiz edilmekte; fakiiltelerin alanlariyla uyumu degerlendirilerek gelisim
planlar1 yapilmaktadir. Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler dogrultusunda
egitim icerikleri glincellenmekte ve destek mekanizmalari iyilestirilmektedir.

-Universitemizin Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan “Ordu Tiirkiilerinin Pedogojik ve
Kiiltiirel Katkilar1 Uzerine Akademik Bakis" Konulu Panel “Arttirlmis Gerceklik ve
Miizik Egitiminde Kullanim1" konulu konferans gerceklestirilmistir (OD4); (OD4).

-Bilimsel calismalarda yapay zeka kullaniminin artmasi iizerine farkindalik olusturmak
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ve bilingli kullanim hakkinda bilgi vermek iizere Sosyal Bilimler Enstitiisii
koordinatorliigiinde “Lisansiistii Egitimde Yapay Zeka" konulu etkinlik gerceklestirildi

(OD4).

Arastirma Yetkinliklerinin artirlmas1 amaciyla Universitemizin Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde uygulanmakta olan Doktora Yaymn Sarti Saghk Bilimleri Enstitiisii i¢in
Haziran Fen Bilimleri Enstitiisii i¢in de Eyliil 2025 tarihinde Senato tarafindan kabul
edilen Damismanlik yonergesi ile getirilmistir. (OD5); (OD5); (OD5).

Saghk Bilimleri Fakiiltesi de akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek iizere kongre, calistay, konferans vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bu
hususta;

+ 2, Uluslararas1 Hemsirelik Calismalar1 Kongresi (OD4)
« Ip Uclari ile Meta-Analiz Yazim Konferans (OD4)
« Bilimsel Arastirma Siireclerinde Yapay Zeka Araclarinin Kullanimi1 Semineri (OD4)

« 2209-Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Deneyim
Paylasimi (OD4)

« TUBITAK 2214-A Yurt Dis1 Doktora Siras1 Arastirma Burs Programi ve Avrupa
Dayamisma Programi Goniilliilik Projeleri Deneyim Paylasimi gerceklestirilmistir

(OD4).

Arastirma yetkinliklerinin gelisimini izleyebilmek icin faaliyetler 6 aylk ve yillik
Stratejik Plan dogrultusunda izlenmektedir. Bu dogrultuda olusturulan birim faaliyet
raporlarinda bilimsel iiretimdeki yilhk bazdaki degisim oram belirtilmektedir (OD4);

(OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar ytiriitiillmektedir.

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizde ulusal/uluslararas1 is birliklerini artirmak amaciyla iiniversiteler,
kamu kurumlar1 ve (uygun oldugunda) ozel sektorle ortak arastirma faaliyetleri
gelistirmektedir. Disiplinleraras1 ¢ahsma kiiltiirtinii gliclendirmek icin ortak projeler
tesvik edilmekte; ortak yaym, proje ve bilimsel etkinlik ciktilar1 izlenmektedir. Is
birliklerinin ¢iktilar1 ve siirdiiriilebilirligi periyodik olarak degerlendirilmektedir.

-Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesinde uluslararas1 ortakliklara dayah olarak
yiriitiilmekte olan projeler vardir [1_ODs5].

-Ordu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii onciiliigiinde ve Cekya'nin en prestijli
akademik kurumlarmdan biri olan Charles Universitesi Egitim Fakiiltesi ev sahipliginde
diizenlenen Uluslararas1 Biitiinlesik Sosyal Arasturmalar ve Disiplinlerarasi
Cahsmalar Kongresi (ISRIS 2025), 30—31 Mayis 2025 tarihlerinde Prag’da basariyla
gergeklestirilmistir (OD35).
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ikili anlasmalar dogrultusunda Ogretim elemanlar1 cesitli hareketliliklerden
yararlanmaktadirlar:

-Universitemiz Uluslararas:1 Iliskiler Birim Baskanhgimin girisimleri ile Ordu
Universitesi-Asfendiyarov Kazakh National Medical University (Kazakistan) arasmda
2025 Ocak ve 2029 Ocak tarihleri arasmi kapsayan sozlesme imzalanmistir [2_OD3].

-Saghk YoOnetimi bolimii oOgretim {iyesi Avrupa Birligi ERASMUS+ Proje
Yaygmlastirma egitimi kapsaminda Ispanya’da “The Most of the Outermost Regions”
adh etkinlige katilmistir (OD4).

-Beslenme ve Diyetetik Boliimii Dr. Ogretim Uyesi Erasmus+ Personel Hareketliligi
Egitim Alma Programi kapsaminda Slovenya’ya gorevlendirilmistir (OD4).

-Hemsirelik Boliimii Dr. Ogretim Uyesi Erasmus+ Personel Hareketliligi Egitim Alma
Programi kapsaminda Slovenya’ya gorevlendirilmistir (OD4).

-Saglk Bilimleri Fakiiltesinde ogrenciler icin Erasmus+ Ogrenci Ogrenim ve Staj
Hareketliligi Bilgilendirme Toplantis1 ve Erasmus+ Degisim Programi Ogrenci Deneyim
Paylasimi etkinligi gerceklestirilmistir (OD4); (OD4).

-Hemsirelik Béliimii Ogretim Uyeleri COST Aksiyonu Calisma Grubu Uyesi olarak
secilmistir. (OD4); (OD4).

-Saghk Yonetimi Boliimii 6gretim elemam TUBITAK 2214-A Yurt Disi Doktora
Arastirma Burs Programi kapsaminda 2024-2025 yillar1 arasmda Italya’'nm Padova
Universitesi Psikoloji Boliimii'nde 12 ay siireyle misafir arastirmaci olarak gorev

yapmistir (OD4).

-Hemsirelik Boliimii Ogretim Uyeleri TUBITAK 2219 Yurt Disi Doktora Sonrasi
Arastirma Burs programi ile Finlandiya ve Irlanda’da gorev yapmislardir (OD4);

(OD4).

-Spor yoneticiligi boliimii Ogretim Uyesi TUBITAK tarafindan desteklenen Yurt Dist
Doktora Sonrasi Arastirma Bursiyeri olarak Ingilterenin Leeds Universitesinde
01.10.2024-01.10.2025 araliginda arastirmaci olarak bulunmustur [3_ODs5].

-Tip Fakiiltesi Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dah ogretim iiyesi ve ¢alisma ekibi
tarafindan gelistirilen yeni aparat ile, kalca protezi ihtiyaci olan hastalarda bu protez
hastanin kendi kalca agisina en uygun aciyla yerlestirilecek. Diinya literatiiriinde bir ilk
olacak bu aparatin Universitemiz tarafindan patentinin alnmasi icin Tiirk Patent
Enstitiisiine bagvuru yapildi (OD5).

Plovdiv Ziraat Universitesi ve Kircaali Ziraat Akademisi Ogretim Uyeleri ERASMUS+
Kapsammda Universitemiz Ziraat Fakiiltesini ziyaret etmislerdir (OD5).

Biikres Tarm ve Veterinerlik Bilimleri Universitesi Biyoteknoloji Fakiiltesi'nden on
ogrenci ve Erasmus+ fakiilte koordinatorii Dr. Mihaela Geicu-Cristea Erasmus+
hareketliligi lisans staj programi kapsaminda Ziraat Fakiiltesini ziyaret ettiler (OD4).

Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri Bolimii Ogretim tiiyesi, Bosna Hersek’te yer alan
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arajevo Universitesi Ziraat ve Gida Bilimleri Fakiiltesine (University of Srajevo-
Faculty of Agriculture and Food Sciences) cahsma ziyareti gerceklestirdi (OD4).
Ziyarette, iki kurum arasinda potansiyel is birlikleri ve Erasmus anlagsmasi yapilmasi
tizerine kapsamh degerlendirmelerde bulunuldu. Yapilan degerlendirme toplantisina
Sarajevo Universitesi Ziraat ve Gida Bilimleri Fakiiltesi Dekan, fakiilte 6gretim iiyeleri
ile Erasmus Kordinatorii katildi. Toplant1 sonucunda is birliklerinin giiclendirilmesine
karar verildi. Ayrica Ogrenci ve personel hareketliligini icerecek sekilde Ziraat
(Agriculture) alaninda Erasmus anlasmasi imzalandi. [4_ODs5].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

[1]1(5)C.2.2-fatsa_deniz bilimleri fakultesi uluslararasi ortakliklar.pdf
[2](3)C.2.2-anlasma.pdf
[3]1(3)C.2.2-spor bilimleri fakultesi doc dr hasan sozen yazi.pdf

[4](5)C.2.2-sarajevo_universitesi.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2025-2029 Stratejik Plam1 cergevesinde belirlenen “Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararas1 Alandaki Gelismelerle Uyumlu Olarak Nitelik ve
Nicelik Acisindan Gelistirmek” amacina yonelik olarak 2025 yih itibariyla 6nemli
ilerlemeler kaydedilmistir.

Bu kapsamda performans gostergelerine iliskin  gerceklesmeler asagida
ozetlenmektedir:

-SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde yer alan yaym sayis1 gostergesinde
hedeflenen 330 sayis1 asilmis, 405 yayina ulagilmigtur.

-Universite tarafindan diizenlenen bilimsel etkinlik sayis1 gostergesinde hedeflenen 77
sayis1 asilmisg, 90 etkinlik gerceklestirilmistir.

-Arastirma projeleri sayis1 gostergesinde 110 olan hedefe yaklasilmis, 101 proje
sayisina ulagilmistir.

-Universite tarafindan yaymlanan dergi sayis1 gostergesinde 12 olan hedefe
yaklasilmis, 9 dergiye ulasilmistir.

-Girisimcilik yarigmalarma katilan proje sayis1 gostergesinde 60 olan hedefin yarisi
diizeyinde gerceklesme saglanmais, 30 projeye ulasilmistir.

-Girisimcilik temah ders sayis1 gostergesinde 45 olan hedefin yarismin iizerinde
gerceklesme saglanarak 29 ders sayismna ulasilmistir.

-Teknopark kapsaminda kurulan sirket sayisi gostergesinde hedeflenen 5 sayisma


https://ziraat.odu.edu.tr/Haberler/199/fakultemiz_ogretim_uyesinden_sarajevo_universitesine_calisma_ziyareti
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2025/ProofFiles/[1](5)C.2.2-fatsa_deniz bilimleri_fakultesi_uluslararasi_ortakliklar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2025/ProofFiles/[2](3)C.2.2-anlasma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2025/ProofFiles/[3](3)C.2.2-spor_bilimleri _fakultesi_doc_dr_hasan_sozen_yazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2025/ProofFiles/[4](5)C.2.2-sarajevo_universitesi.pdf

ulagilmigtir.
-Alinan patent sayisi gostergesinde hedeflenen 2 sayis1 gerceklestirilmistir.

-Basih kitap sayis1 gostergesinde 98.000 olan hedefe biiyiik olciide yaklasilmis, 97.648
sayisina ulagilmigtir.

-Abone olunan ¢evrim ici veri tabani sayis1 gostergesinde 26 olan hedefe yaklagilmis, 23
veri tabanina ulagilmistir.

-Merkezi kiitiiphaneden yararlanan kisi sayis1 gostergesinde 315.000 olan hedefe
kismen yaklagilmis, 227.714 kullanici sayis1 gerceklesmigtir.

S6z konusu veriler, stratejik hedefler dogrultusunda kaydedilen ilerlemeyi ortaya
koymakta; arastirma ekosisteminin gelistirilmesinde kurumsal is birligi ve kapasite
artisiin onemini gostermektedir.

2025 yi1l igerisinde 26's1 A tipi arastirma, 34" B tipi arastirma ve 16's1 giidiimlii proje
olmak tizere 76 BAP Kaynakh proje; 4 Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi; 10 Hizh
Destek; 13 TUBITAK, 1 TUSEB olmak iizere 14 tane yurt ici kaynakli proje ve 1 tane
de Yurt Dis1 Kaynakh Proje kabul edilmistir (OD4).

Arastirma faaliyetleri yillik olarak izlenmekte (OD4); hedefler (proje sayisi, yayn, atif,
dis fon, ogrenci katihmi vb.) ile gerceklesmeler karsilastirlmaktadir. Sapmalarin
nedenleri analiz edilerek iyilestirme o©nlemleri (desteklerin artirilmasi, egitimlerin
yayglastirilmasi, odak alan netlestirme, is birligi gelistirme vb.) planlanmaktadir.

Ogretim elemanlarmmn arastrma ve gelistirme performansmm en &nemli
gostergelerinden biri akademik tesvik uygulamasidir (OD5). Ayrica Nisan 2024'te
giincellenen Ordu Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Ve Atanma
Kosullar1 ve Uygulama Y onergesi de gosterge olarak sunulabilir. (OD5).

Ayrica arastirma performanslar1 yabanci kuruluslar (Uluslararasi alanda diinyanmn
onde gelen yiiksekogretim derecelendirme kuruluslarindan biri olan Times Higher
Education (THE) tarafindan takip edilmektedir (OD5).

Tiim birimlerin web sayfasinda tiim akademik personellerin yaptig1 calismalara ve
verdigi derslerle ilgili olarak baglant1 linkleri verilmistir. Bu bilgileri ise YOKSIS veri
taban iizerinden otomatik olarak giincellenmektedir.

Arastirma performansmin iyilestirilebilmesi, lisansiistii 6grencilerimizin ve danigsman
ogretim iiyelerinin birlikte yiiriitecekleri cahsmalar ile ulusal ve uluslararasi
sempozyum, toplant1 ve calistaylara daha etkin sekilde katiim saglayabilmesiyle
miimkiin olacaktir. Arastirmacilarimizin Enstitiimiizii temsil edecegi bu toplantilara
katihmlarm tesvik edecek maddi olanaklarin gelistirilmesi, birimimizin arastirma
performansim iyilestirecektir. 2025 y1ih icerisinde Saghk Bilimleri Enstitiisiine kayith 5
lisansiistii 6grenci uluslararasi bilimsel kongrelere katiim saglamig olup 6grencilerimize
hizmet (gri) pasaport diizenlenmesinde destek olunmustur [1_OD4].

2025 yllinda Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezinde
yapilan analizler ve desteklenen projeler 2025 yih faaliyet raporunda (sayfa 14 -24)


https://bap.odu.edu.tr/files/other/Kalite_Yonetimi/Faaliyet_Raporlari/2025_Faaliyet_Raporu.pdf
https://odu.edu.tr/files/sayfalar/2023/01/10/2025_1.pdf
https://akademiktesvik.odu.edu.tr/files/sayfalar/2023/09/08/11-49-25-akademik_tesvik_odenegi_yonetmeligi.pdf
https://pdb.odu.edu.tr/files/other/Yonerge.pdf
https://odu.edu.tr/Haberler/3293/odu-dunya-universiteleri-siralamasinda-yukselisini-surduruyor
file:///C:/Windows/TEMP/jsreport/autocleanup/KANITLAR/SA%C4%9ELIK B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0 ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C B%C4%B0L%C4%B0MSEL TOPLANTI KATILIM %C4%B0ZN%C4%B0.pdf

belirtilmistir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

.3.1-saglik_bilimleri enstitusu bilimsel toplanti katilim izni.pdf

2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansi, tanmmh siireclerle yi1l bazinda
izlenmekte; birim diizeyinde seffaf bicimde degerlendirilerek tesvik ve takdir
mekanizmalarinda kullamlmaktadir. Performans gostergeleri (yayin, proje, atif, is
birligi, lisansiistii katki vb.) diizenli olarak raporlanmakta ve iyilestirme alanlari
belirlenmektedir. 2025 yih icerisinde 395 0Ogretim elemam Akademik tesvik
odeneginden yararlanmistir [1_OD4].

Fen Bilimleri Enstitiisii, Ordu Universitesi Basari, Odiil ve Tesvik Yonergesine gore kisi
basina diisen akademik yaym sayis1 en yiiksek ii¢ birime verilen bir odiil olan En
Basarili Birim Odiiliinii almaya hak kazanmistir (OD5).

Saghk Bilimleri Fakiiltesi arastirma ve gelistirme siireclerini yonetmek ve diizenlemek,
akademik insan kaynagmi motive etmek icin cesitli odiil sistemi olusturmustur.
Ornekler arasmda arastirma burslar1 alan, projeleri kabul edilen veya bilimsel
etkinliklerde odiil kazanan akademik personelin basarilarm Fakiiltenin resmi web
sitesinde duyurarak tebrik etmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarmn arastirmagelistirme performansi
izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](4)C.3.2-akademik tesvik odenegi nihai degerlendirme tablosu.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Ordu Universitesi, toplumsal katki siireclerini kurumsal diizeyde etkin bir yonetim
anlayisiyla ele almaktadir. Toplumsal katk: faaliyetleri, Universitenin stratejik plam
cercevesinde belirlenen hedefler dogrultusunda diizenli olarak planlanmakta,
uygulanmakta ve degerlendirilmektedir. Bu siirecte akademik birimler, idari birimler
ve oOgrenci kuliipleri arasmdaki koordinasyon, ilgili birimlerce saglanan rehberlik
hizmetleri ve diizenli toplantilarla giliclendirilmektedir. Faaliyetlerin etkinligi, katihmci
geri bildirimleri, performans raporlary, eylem planlar1 ve periyodik degerlendirme


https://bap.odu.edu.tr/files/other/Kalite_Yonetimi/Faaliyet_Raporlari/2025_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2025/ProofFiles/[1](4)C.3.1-saglik_bilimleri_enstitusu_bilimsel_toplanti _katilim_izni.pdf
https://fbe.odu.edu.tr/Haberler/95/enstitumuze_iki_odul_birden
https://sbf.odu.edu.tr/Haberler/384/tebrik
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2025/ProofFiles/[1](4)C.3.2-akademik_ tesvik_odenegi_nihai_degerlendirme_tablosu.pdf

toplantilar1 aracihigiyla takip edilmektedir (OD4).

Universitenin 2025-2029 Stratejik Planinda toplumsal katk: hedefleri, stratejileri, ilgili
gostergeler ve oOncelikli alanlar belirtilmistir. Ordu Universitesi, Toplumsal Katki
Koordinatorliigli Yonergesi icerisinde®..0grenciler, akademik ve idari personel ile
birlikte toplumsal katki faaliyetlerini siirdiiriilebilir kilmak; yasam boyu egitim ve
gelisim siirecine katkida bulunmak; kiiltiirel miras farkimdahguun artinlmasina
destek olmak; i¢c ve dis paydaslar ile toplum bireyleri arasmndaki iletisime ve
etkilesime destek olmak; Universitemiz birimlerinin, dis paydaslar (kamu ve 6zel
kurum/kuruluslar), toplum bireyleri ve siwil toplum kuruluslar ile isbirligi icinde
egitim, kiiltiir, sanat ve toplumsal katkir saglayacak faaliyetleri planlamak,
uygulamak, izlemek, iyilestirmek ve raporlamaktir.” ifadelerinde belirtildigi iizere
toplumsal katkiya onem veren bir iiniversitedir (OD4) (syf.1). Universitenin 2025-
2029 Stratejik Plani, toplumsal katk: siireglerinin yonetiminde daha genis kitlelere
ulasilmasi, siirdiiriilebilir kalkimmaya katkimmin artirimasi, sosyal sorumluluk
projelerinin cesitlendirilmesi, kamuoyu bilincinin artirilmas1 ve toplumsal ihtiyaglara
cozlim odakh yaklasilmasi hedeflenmektedir (OD4) (syf.15).

Bu kapsamda 2025 yilinda Ordu Universitesi Rektorliigii tarafindan Toplumsal Katki
Koordinatorliigi kurulmus yonergesi onaylanmis ve koordinatoérliigiin toplumsal katki
siireclerinin gorev ve sorumluluklar1 belirtilmistir. Ayrica tiim birimlerde Toplumsal
Katki Komisyonlar1 olusturularak 360 derece dongiiyle toplumsal katki siirecleri
yonetilmektedir (OD3). Toplumsal katki calisma grubu 2025 yih icin eylem planini
hazirlamis ve bu plan Universitemiz Toplumsal Katki Koordinatérliigiin web sayfasmnda
yayimlanmistir (OD4). Toplumsal katki eylem planmmn ilk hedefi, {iniversitemizin
toplumsal katki politikasi ve stratejisinin belirlenmesidir. Bu dogrultuda Universitemiz
“Toplumsal Katk: Politikas1 Belgesi” hazirlanmis ve iiniversitemiz web sayfasinda ilan
edilmistir. Bu belgede; egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri, sosyal sorumluluk
projeleri ve goniilliiliik faaliyetleri gibi alanlarda {iniversitenin toplumsal katkiya
yonelik sistemli ve etkin yaklagsimlar: agikca ortaya konmustur (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapismin islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alimmaktadir.

2, Kaynaklar

Ordu Universitesi, 2025 yili boyunca toplumsal katki faaliyetlerini desteklemek icin
fiziksel ve insan kaynaklarini belirgin bigcimde artirmigtir. Mali kaynaklar ise Tasarruf
tedbirlerinden  dolayr  swmrlandirilmistir.  Bu  nedenle  toplumsal  katki
faaliyetlerinin biiyiik kismi sosyal sorumluluk projeleri ve egitim faaliyetleri olarak
gerceklestirilmis, fiziksel kaynaklar ise egitim salonlari, konferans merkezleri ve
laboratuvarlardan olusmaktadir. insan kaynag olarak akademik ve idari personelin
yani sira goniillii 6grenci topluluklar1 da aktif olarak rol almistir. Ayrica kaynak
kullanimlari diizenli olarak raporlanmakta ve takip edilmektedir (OD4).

Universitemiz Toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik kaynaklara sahiptir. Universite biinyesinde yer alan sportif
tesisler arasinda hal saha, tenis kortu, basketbol sahasi, voleybol sahasi ve kapal spor


https://toplumsalkatki.odu.edu.tr/
https://kgs.odu.edu.tr/files/other/2025/Toplumsal_Katk_Koordinatorluu_Ek_Toplumsal_Katki_Koordinatorlugu_Yonergesi.pdf
https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2025-2029_STRATEJK_PLANI.pdf
https://kgs.odu.edu.tr/files/other/2025/Toplumsal_Katk_Koordinatorluu_Ek_Toplumsal_Katki_Koordinatorlugu_Yonergesi.pdf
https://toplumsalkatki.odu.edu.tr/
https://toplumsalkatki.odu.edu.tr/Page/11/toplumsal_katki_politikasi

salonu yer almaktadir. S6z konusu tesislerin yerleskelere gore dagihmlar1 ve sportif
alanlara iligkin bilgiler KIDR 2023’de sunulmustur (OD4) (syf.30-31).

Ayrica, tiniversitenin toplumsal katki faaliyetlerini destekleyen diger onemli arastirma
ve uygulama merkezleri arasinda Gida Uriinleri Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Istatistik Danismanhk Uygulama ve Arastirma Merkezi, Teknoloji Transferi
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Siirekli Egitim ve Kariyer Merkezi bulunmaktadir.
Bu merkezler araciligiyla egitim, seminer, konferans, danmismanlk ve topluma yonelik
cesitli projeler diizenlenerek bolgesel ve ulusal capta genis bir kitleye ulasimistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitenin, toplumsal katki performansi 2025 yilinda Kurulan Toplumsal Katki
Koordinatorliigii tarafindan izlenmekte ve bunlar BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amagclari ile uyumlu bicimde analiz edilmektedir.

Izleme faaliyetleri, birimler tarafindan yillik raporlar, anketler, katihmei geri
bildirimleri ve periyodik toplantilar araciigiyla yiiriitiilmekte ve siirdiiriilebilirligi
saglanmaktadir. Ayrica toplumsal katki baglaminda ogrenci, personel, dis paydas geri
bildirimleri, diizenli uygulanan memnuniyet anketleri ile toplanarak, elde edilen
sonuclar dogrultusunda iyilestirmeler yapimaktadir (OD4).

2025 yilinda Universitemizin yaptigi toplumsal katki performans verileri asagidaki
tabloda aktarimstir.

S.N.[Toplumsal Katki [Faaliyeti Faaliyeti gerceklestiren  [Hedef Kitle [Tarih Ulas
Faaliyet Ad1 gerceklestiren(Kisi Kisi
Birim
1. [Yagh Bireylerde [Dis Fakiiltesi [Dr.Ogr.Uyesi Didem Huzur Evi [17.03.2025 [35
Ag1z ve Dis ODABASI Sakinleri
Saglhig
Farkindalik
Programi
2. |Engelli Dis Fakiiltesi [Dr.Ogr.Uyesi Didem Engelli 4.06.2025 40
Bireylerde Agiz ODABASI Bireyler
ve Dis Saghgi
Farkindalik
Programi
3. [Miizik Dinletisi [Miizik ve Doc. Dr. Sercan OZKELES |Akademik [28.Sub.25  [100
Sahne ve Idari
Sanatlari Personel
Fakiiltesi
4. |8 Mart Diinya [Miizik ve Doc. Dr. Sercan OZKELES-|[Kadmlar ~ [28.Sub.25 |80



https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Kalite/Kararlar/Kurum_c_Deerlendirme_Raporu/2023_Kurum_c_Deerlendirme_Raporu.pdf
https://unikys.odu.edu.tr/tr/feedbacks/new

Kadmnlar Giinii  [Sahne Dr. Ogr. Uyesi Sevda
Miizik Dinletisi [Sanatlar: GUREL
Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi. Gonca
GORSEV KILIC ve
Fakiilte Ogrencileri
5. [Diinya Kadmlar [Miizik ve Ordu 00
Giiniinde Ordu [Sahne Doc. Dr. Bahar SARIBOGA Devlet '
Devlet Sanatlar: AkCA Hastanesi [14.Mar.25
Hastanesinde  |Fakiiltesi Personeli
Miizik Dinletisi
6. |14 Mart Tip Miizik ve Ordu 80
Bayraminda Sahne Doc. Dr. Sercan OZKELES [Devlet
Ordu Devlet Sanatlari Dr. Ogr. Uyesi Sevda Hastanesi [14.Mar.25
Hastanesinde  [Fakiiltesi GUREL Personeli
Miizik Dinletisi
7. |14 Mart Tip Miizik ve Saglhk 200
Bayraminda Sahne Doc. Dr. Aytunc AYDIN - Personeli
Ordu Sanatlari ;
Universitesi Fakiiltesi DOQ’-Pr' Yaro.l CICEK
Morfoloji Dr.Ogr.UyeﬁlvErce}.n 14.Mar.25
Konferans DURMAZ - Ogr.Gor.Dr.
Salonunda Miizik Hmre SIMSEK
dinletisi
8. Miizik ve Dog. Dr. Vahdet Yasin Halka Acik 150
Diinya Tiyatro [Sahne AKYUZ - Doc. Dr. Aytunc
giiniinde Sanatlari AYDIN
Sahlarida Fakiiltesi Doc. Dr. Varol CICEK - 27. Mar.25
Vururlar adh Ogr. Gor. Hakan ALKAN
[tiyatro oyunu. Ars. Gor. Altan
DOGANBAS
0. Miizik ve Prof. Dr. Koksal Halka Acik 150
MSSF Cok Sesli [Sahne APAYDINLI - Ogr.Gor.Dr. 22/05/2025
Korosu Sanatlar1 Emre SIMSEK ve Fakiilte 29/05/2025
Fakiiltesi ogrencileri
10. Miizik ve Prof. Dr. Koksal Halka Acik 100
Sahne APAYDINLI -
Piyano Konseri. [Sanatlar1 Dr.Ogr.Uyesi Yusuf 29.Nis.25
Fakiiltesi CETINKAYA ve boliim
ogrencileri
11. Miizik ve Doc. Dr. Timur ESIGUL - Halka Acik 200
Kemane Sahne . .. )
Dinletisi. Sanatlar: 3. Smif Ogrencisi Emre 30.Nis.25
e s USTA
Fakiiltesi
12. Miizik ve Halka Acik 80
Titanik Sahne Ogr. Gér. Hakan AT.KAN 11/04/2025



Sanatlar1

B =
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Orkestrasi “e lve Béliim Ogrencileri 12/04/2025
oy . Fakiiltesi
13. Miizik ve Dr. Ogr. Uyesi Deniz Halka Acik 200
Sahne AYDAR - Dog. Dr. Aytung
Sanatlar1 AYDIN
Tiirk Sanat Fakiiltesi Dr. Ogr. Ercan DURMAZ -
o . .. . . 20.May.24
Miizigi konseri. Ars. Gor. Erkin KASAP ile
Tiirk Miizigi Bolimi
Lisans I. IT. III. IV. Stmf
ogrencileri
14. Miizik ve Doc. Dr. Bahar SARIBOGA [Halka Acik 70
Sahne AKCA oOgrencilerimiz Safak
Sanatlari DURMAZ - Yagmur
Fakiiltesi KARAMAN - Sila AKCAY -
Betiil Rabia BALI - Gizem
.. . DURMUS - Sezin KAN -
FlLit Konseri. Dila TERSZI _ Arda 20.May.25
CAGLIYAN - Yonca
GUNES - Yigitcan
ERDOGDU - Nazar BARIN
- Duygu KALKAN - Arda
KOSE
15. Miizik ve Halka Acik 120
. |Sahne Dr.Ogr. Uyesi Sevda
Anne Konseri Sanatlar: GUREL 15.May.25
Fakiiltesi
16. Miizik ve Doc. Dr. Timur ESIGUL - [Halka Acik 200
b Anadeludan Sahne Doc. Dr .VSercan C')ZVKELES
Diinyaya Uzanan Sanail.tlarl- Mf:te Ugur KOCOGLU -
) " Fakiiltesi Ugur AKAR 15.May.25
Bir Ses" adh o
heonser. .l.)ogl%_kan Kirman
OZTURK - Ataberk
GULAC
17. Miizik ve Doc. Dr. Bahar SARIBOGA [Halka Acik 80
Sahne AKCA
é?l};l;ni;léﬁ;;;i Sanatlari Dr. Ogr. Uyesi Gonca - May 25
. Fakiiltesi Gorsev KILIC
Konseri. .o
Ogretmen Merve
SENTURK ve 6grenciler
18. ggznﬂ; ve Dr. Ogr. Uyesi Sevda Halka Aqlk 70
San Konseri. GUREL - Doc. Dr. Sercan 28.May.25
Sanatlar1 OZKELES
Fakiiltesi
19. Miizik ve Dr. Ogr. Uyesi Sevda Halka Acik 100
Cok sesli Koro [Sahne GUREL - Dog. Dr. Sercan 12 Haz.25
Konseri. Sanatlar1 OZKELES ve Miizikoloji e




Fakiiltesi

Baoliimii ﬁgrpnnﬂpri

20. Miizik ve Prof. Dr. Koksal Halka Acik 100
Cok Sesli Koro [Sahne APAYDINLI - Ogr.Gor.Dr. 22/05/2025
Konseri. Sanatlari Emre SIMSEK ve Fakiilte 29/05/2025

Fakiiltesi ogrencileri
21. Miizik ve Prof. Dr. Koksal Halka Acik 120
Sahne APAYDINLI -
Piyano Konseri. |Sanatlar1 Dr.Ogr.Uyesi Yusuf 29.Nis.25
Fakiiltesi CETINKAYA ve boliim
ogrencileri
22, Giizel . Halka Acik
) .. uze Resim Boliimii Ogretim amang
Resim Sergisi  [Sanatlar N ) 12.May.25 |500
e s [iyeleri
Fakiiltesi
. lizel .. Halka Acik
23 . . . Guze Resim Boliimii Ogretim axang
Resim Sergisi Sanatlar .. ) 17.May.25 [500
e [iyeleri
Fakiiltesi
24. Giizel .. Halka Acik
4 .. uze Heykel Boliimii Ogretim amang
Heykel Sergisi  [Sanatlar . . 26.May.25 |500
e s [iyeleri
Fakiiltesi
. lizel vl Halka Acik
- Sergi (S};r?aetlar Dr. Ogr. Uyesi Hatice R 2.Haz.25 500
OKLU ASKIN o
Fakiiltesi COKLU A3
26 . Giizel .l Halka Acik
Sergi S:rfaetlar Dr. Ogr. Uyesi Asya Jale e 28.May.2 100
8 AT IKAHRAMAN OZYILMAZ AY-25
Fakiiltesi
27. Sanat eserleri Giizel Halka Acik
.. Sanatlar Doc. Engin UMER 26.Nis.25 500
sergisi e
Fakiiltesi
28. Giizel .. Halka Acik
. .. 1ze Ogrenci Gokdeniz MELEK R 86
Resim Sergisi  [Sanatlar N ) . 2.Haz.25 500
s . Ogrenci Fatmanur SAHIN
Fakiiltesi

29. Giizel Ogrenci Bilgenur Halka Acik

Resim Sergisi  [Sanatlar BURAKCI 500
Fakiiltesi Ogrenci Fatma AKAR
30. Giizel Halka Acik
Heykel Sergisi  [Sanatlar Dr. Ars. Ibrahim ARSLAN 11.May.25 [200
Fakiiltesi
St Serei (S};r?aetllar Prof. Dr. Nihat Sezer Halka Agk | Nis.o
s A |SABAHAT IS-25
Fakiiltesi
32. Glizel Yaym TV
Sanatlar izley
T Prof. Dr. Meh YILMAZ . .
v programi Fakiiltesi rof. Dr. Mehmet 5.0ca.25 Yor
Tak
33. Giizel Yaymn TV
Sanatlar izley
Tv nrogrami Prof. Dr. Mehmet YIT.MAYZ. 12.0ca.2x




T Fakiiltesi T T You
34. Gilizel Yaym v
Sanatlar izley
T Prof. Dr. Meh YILMAZ . .
Vv programi Fakiiltesi rof. Dr. Mehmet 19.0ca.25 Yor
Tak
35. Giizel Yaym TV
Sanatlar izley
T Prof. Dr. Meh YILMAZ . .
Vv programi Fakiiltesi rof. Dr. Mehmet 26.0ca.25 You
Tak
36. Glizel Yaym TV
Sanatlar izley
Tv programi Fakiiltesi Prof. Dr. Mehmet YILMAZ 2.Sub.25 Yor
Tak
37. Gilizel Yayin TV
Sanatlar izley
T Prof. Dr. Mehmet YILMAZ . .
Vv programi Fakiiltesi rof. Dr. Mehme 9.Sub.25 Yor
Tak
. lizel Y aslil
38 ) Cuze Doc. Dr. Mehmet Fatih ayTrara ) )
Sergi Sanatlar Acik Sergi [1.Eki.25 750
.. . Y ELMEN
Fakiiltesi
39. [Kamusal alanda |Giizel Halka Acik
It(oplumun her [Sanatlar
esiminden Fakiiltesi Grafik Tasarmi Bolimi 0. Mav.2 00
izleyiciye acik 2.3. ve 4. smif 6grencileri O-Nay-25 15
sanatsal/kiiltiirel
etkinlik
. lizel Halka Acik
40 .. Guze Grafik Tasarmmi Bolimii 4. amang
Sanat Sergisi Sanatlar v _ 1.Tem.25 200
e sinif 6grencileri
Fakiiltesi
. lizel vl Halka Acik
* Sanat Sergisi S;If:tlar Dr. Or. Uyesi Burak e 15.May.2
s A YAVUZYILMAZ 5-Vay-25
Fakiiltesi
2. Gilizel vl e . Halka Acik
* Sanat Sergisi S;rf:tlar Dr. Ogr. Uyesi Fevzlye e 14.0ca.2
8 A YELMEN 4-0ca.25
Fakiiltesi
43. Spor Bilimleri [Dr. Ogr. Uyesi Necdet Halka Acik
Agac dikimi Fakiiltesi APAYDIN ve dersi 14.06.2025
alan ogrenciler.
44. |Sokak Spor Bilimleri [Dr. Ogr. Uyesi Necdet Halka Acik
Hayvanlari Fakiiltesi APAYDIN ve dersi alan 25.04.2025
Besleme ogrenciler.
e o, O, Oy 0
i APAYDIN ve dersi alan y 01.03.2025 |67
aktiviteyle v .
ogrenciler.
[tanistirmak
16. [Huizurevi Snor Rilimleril~  x.¢ Y ash
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S'fllfinleri i(;i.n ' Fakiiltesi {yesi Necdet APAYDIN ve Bireyler  |11.06.2025 |24
Fiziksel Aktivite dersi alan 6grenciler.
Etkinligi
47. Spor Bilimleri [Dr. Ogr. Uyesi Necdet Halka Acik
Kan bagis1 Fakiiltesi APAYDIN ve dersi 5.06.2025
alan ogrenciler.
: Bilimleri [Dr. Ogr. Uyesi N Halka Agk
48 Saghkh Yasam Sp01: 1r.n er1[Dr. Ogr. Uyesi e(‘:det alka Ac¢
s Fakiiltesi APAYDIN ve dersi 7.04.2025 |20
Etkinligi ve .
alan 6grenciler.
49. ey e s Saghk Halka Acik
Etkili Ilejc1.§1m V€ IBilimleri Prof. Dr. Tagkin KILIC 21.05.2025 |8
Beden Dili e s
Fakiiltesi
50. Saghk Halka Acik
Degerler Egitimi [Bilimleri Prof. Dr. Taskin KILIC 15.05.2025 (300
Fakiiltesi
51. Saghk Halka Acik
Tele-tip Bilimleri Prof. Dr. Tagkin KILIC 4.05.2025  [100
Fakiiltesi
52. Saghk Halka Acik
Degerler Egitimi [Bilimleri Prof. Dr. Taskin KILIC 20.04.2025 200
Fakiiltesi
53. Saghk Halka Acik
Degerler Egitimi [Bilimleri Prof. Dr. Tagkin KILIC 20.04.2025 [200
Fakiiltesi
54-. Saghk Halka Acik
Beden Dili Bilimleri Prof. Dr. Tagkin KILIC 15.04.2025 |20
Fakiiltesi
55 | e oo Saghk Halka Acik
Girigimeilik ve Bilimleri Prof. Dr. Tagkin KILIC 21.02.2025 [250
Markalasma e
Fakiiltesi
56. | . . . .. Saghk Halka Acik
ilik
Girisimeilik ve Bilimleri Prof. Dr. Tagkin KILIC 21.02.2025 [300
Markalasma e
Fakiiltesi
57. ey e s Saghk Halka Acik
tkili Tlet
Brkdl e. 1§1m ve Bilimleri Prof. Dr. Tagkm KILIC 7.02.2025  [300
Beden Dili e s
Fakiiltesi
58. |,. . Saghk Halka Acik
Risk ve Kr
SRVERMIZ  IBilimleri  [Prof. Dr. Tagkn KILIC 16.01.2025 [i50
Y Onetimi e
Fakiiltesi
59. Saglhk Halka Acik
Beden Dili Bilimleri Prof. Dr. Tagkm KILIC 14.01.2025 |500
Fakiiltesi
00 |Siirdiirebilirlik [ 200X Halka Agik
i i Bilimleri Prof. Dr. Tagkin KILIC 24.07.2025 [100
ve Liderlik e
Fakiiltesi
61. Saghk Halka Acik
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Kurall Bilimleri Prof. Dr. Taskin KILIC 4.07.2025 |300
uratiari Fakiiltesi
. glik Halka Acik
62 Stirdirilebilir S‘f“{; ) Beslenme ve Diyetetik aang Y ak
. [Bilimleri e e PAe e . 23.05.2025 | . .
Beslenme Paneli e Boliimii Ogretim Uyeleri kisi
Fakiiltesi
63. Saghk Halka Acik
3" lotizm Spektrum ag . Beslenme ve Diyetetik anang
y .|Bilimleri qee e P ez . 0.04.2025 |46 k
Bozuklugu Paneli s Boliimii Ogretim Uyeleri
Fakiiltesi
. ghk
®4- lorso paglic _ Oda Oda
) ) Bilimleri Dog. Dr. Ismail KABAN Uyeleri 30.04.2025 |..
Seminerleri s Uye
Fakiiltesi
65. |..... . e Saghk Ortaokul
Tiibitak Bil . o -|Ort:
Stl')lblleaileri m Bilimleri Doc. Dr. Ismail KABAN Ogrencileri (1)17_/(2)5/2025 81:1«
yies Fakiiltesi 3 5
66. | ... - Saghk Lise .
Tiibitak Bil . o -IL
Sil)'lblleaileri M IBilimleri Dog. Dr. Ismail KABAN Ogrencileri (1)7./ 2005/ 2025 (.;US:
yies Fakiiltesi + 5
67. Saghk Serbest Serl
. . Bilimleri Muhasebeci: Mul
flas Idare Fakiiltesi Mali Mal
Memurlugu Doc. Dr. Ismail KABAN . 22.06.2025 N
e s Miisavirler Miis
Temel Egitimi
ve ve
Avukatlar Avu
68. |Ordu il Emniyet [Saghk Emniyet Erm
Miidiirliigii Bilimleri Doc. Dr. Ismail KABAN  [Personeli [7.08.2025 ber:
Personel Egitimi [Fakiiltesi )
69. ) Saglik Ordu Aile Ord
Ordu Aﬂ? ve Bilimleri ve Sosyal ve S
.Sosyfll .I._IIZ_.I??tler Fakiiltesi ~ [Prof. Dr. Dilek KUCUK  [Hizmetler s onn00s [T
11 Midiirligu ALEMDAR il 4.04.2025 il
Miidirhigi M ic
Personeli Per:
70. [Findik Ureticiligi [Ziraat Prof. Dr. Burhan OZTURK [Halka Acik- 10.07.202 96
Eitimi Fakiiltesi | Prof. Dr. AliGUNCAN  [Ciftci 9-07:2025
71. Sosyal Halka Acik
Tivatro Bilimler Ogr.Gor. Gokay Civelek - b2 0 500 o
Y Meslek Ogr.Gor. Ata B. Caglayan 3:052025 45
Yiiksekokulu
. 1 . Halka Acik
72 i " Ulubey Gida Isleme Bolimii amang
Israfa Hayr" [Meslek Osrencileri 28 May.25 [100
Sergisi Yiiksekokulu | ©
73. Fatsa Meslek |Ordu Universitesi/Fatsa |Halka Acik
2025 Yii Aile  [Yiiksekokulu [Meslek Yiiksekokulu-
Bulugmasi Fatsa Belediyesi- Fatsa 10.06.209% oo



Sosyal Hizmet Merkezi R
74. Fatsa Meslek [Fatsa Meslek Yiiksekokulu|Halka Acik
fsaret Dili Kursu Yiiksekokulu |[Cocuk Gehslm.l })rograml- ' 0.06.2025 |40
Fatsa Halk Egitim Merkezi
75. Fatsa Meslek [Fatsa Meslek Halka Acik
e s Yiiksekokulu [Yiiksekokulu-Fatsa Liman
Mesleki Egitim .
Baskanhgi-Ordu 20.06.2025 (110
Kurslari - e ey
Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi
76. Fatsa Meslek [Fatsa Meslek Yiiksekokulu|Halka Acik
ano Etkinlii Yiiksekokulu [Maut Béliimii Ogrencileri- o or 2025k
& Fatsa Genclik ve Spor Ilce 7:05-2025 115
Miidiirliigii
. [IngILIZCE Y Dill Halka Acik
77. {Ing o abanc Diller Hailey Autumn alka Act
Konusma KuliibiijMeslek HESSELTINE 12.10.2025
Etkinligi Y iiksekokulu 150
78. [Konferans: Basm ve Moderator: Dr. Ogr. Uyesi [Halka Acik
"Hamsiden Halkla Merve SARISIN
Findiga Balik Tliskiler Konusmaci: Dog. Dr. Koray 8. Haz.2
Atklarmm  [Madirligi  [KORKMAZ "Ha%-25 20
Giibreye Tamer GONUL
Doniisimi" Cihan BAYDERE
79.  aferin Ady Saghk Kultl'lr L o Halka Acik
.. ve Spor Daire |Ordu Universitesi 14.Tem.25 [185
Tiirkiye .
Baskanhg1

Universite tarafindan 2025 yihnda 79 toplumsal katk: faaliyeti yapildig1 ve Toplumsal
katki baglaminda gerceklestirilen etkinlik sayilarmin onceki yillara nazaran arttig
gozlenmektedir. Bu dogrultuda; Ordu Universitesi toplumsal katki siireclerini etkili bir
sekilde yonetme, kaynaklar1 verimli kullanma ve toplumsal fayday:1 artirma
konusundaki kararhihgim stirdiirmektedir.

Bunlara ek olarak 2025 yilinda “Anne Universitesi Projesi” baslatilmis ve basar ile
sonuclandirilmistir (OD4); (OD4); (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

E. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Ordu Universitesi, 2006 yihnda kurulmus ve 2025 sonu itibariyle 17.949 6grenci, 14
Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 10 Meslek Yiiksek Okulu, 3 Enstitii, 13 Arastirma Merkezi ve


https://www.ordu.bel.tr/haber/buyuksehir-ile-ordu-universitesi-arasinda-anne-universitesi-protokolu
https://odukamer.odu.edu.tr/Duyurular/70/anne_universitesi_projesi
https://odu.edu.tr/Haberler/3227/anne-universitesi-ilk-mezunlarini-verdi

11 Koordinatorliik, 953 Akademik, 419 idari ve 306 destek personeli (isci vb.) ile
yiiksekogretim hizmetlerini yiiriiten bir devlet tiniversitesidir. Kurulusundan bu yana
fiziki alt yapi, akademik hizmetler, arastirma gelistirme, kalite anlayis1 ve diger idari ve
kurumsal yapisinda stirekli gelisim gostererek 2025 yih itibariyle birimlerin
orgiitlenmesini ve nicel biiylimesini biiyllk oranda tamamlamistir. Ordu
Universitesinin elde ettigi bu olumlu gelisim ile misyonunu ve gelecekteki odak
noktasmi faaliyetlerinin niteligini ve siirdiiriilebilirligini artirmak i¢in kullanabilmesine
imkan olusturmustur. Bu durumun en 6nemli gostergesi; Ordu Universitesindeki kalite
calismalarini biitiin birimleri kapsayan ve ortak katihmi saglayan bir fonksiyonda
yiiriitiilerek iiniversitenin niteliksel gelisiminin itici giicii, garantorii ve dayanagi haline
gelerek YOKAK Kurumsal Akreditasyon programima basvurmus ve YOKAK tarafindan
2026 yih mart aymda kurumsal akreditasyon belgesi almasi gosterilebilir. Ordu
Universitesinde tiim paydaslarm katimi ve yonetisim anlayis ile yiiriitiilen kalite
giivence sistemi calismalar1 hem de PUKO dongiisii ve siirekli iyilestirme felsefesi
dogrultusunda, Ordu Universitesinin 2020- 2024 ve 2025-2029 Donemi Stratejik
Planlarinda {iniversitesinin 6zgiin tercihlerini yansitan, stratejik hedef ve faaliyetler ile
bunlar1 karsilayan; somut, anlasihr ve olciilebilir amag, hedef ve performans
gostergeleri olusturulmus olmasy, Ordu Universitesinde kalite odakli yo6netim
anlayisinin kurumsallagsma cabalariyla, giderek yonetim sisteminin lokomotifi haline
gelmeye basladig1 ifade edilebilir. Bu hedefleri somutlastirmak adma 2025 yilinda
Kurumsal Akreditasyon Programindan basariyla gecen iliniversitemizin ayni zamanda
bir boliimii program akreditasyonu onay1 almis, iki boliimiin siireci devam etmekte ve
yeni iki boliim daha program akreditasyonuna bagvuru yapmistir.

Ordu Universitesinde Kalite Giivence Sistemi calismalar1 asagidaki dort bashkta etkin
sekilde yiiriitiilmektedir.

1. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE:

Ordu Universitesinde Rektorlilk, Genel Sekreterlik, Dekanhk, Miidiirlik,
Koordinatorliik ve diger idari ve akademik birimlerde Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Uygulamalar;, YOK'iin yasa ve yonergeleri dogrultusunda tanmml siirecler, paydas
katihmi, seffaf, sistemli, stirdiiriilebilir ve etkin liderlik yaklasimiyla yiiriitiilmektedir.
Bu kapsamda Ordu Universitesinin orgiit yapisinda; Rektérliik diizeyinde Universite
Yonetim Kurulu ve Senato teskil edilmistir. Fakiilte, Enstiti ve Meslek
Yiiksekokullarinda ise fakiilte kurulu, yonetim kurulu ve boliim kurullar: gibi y6netisim
ve katihm ilkelerine uygun olarak kurullar mevcuttur. Yine {iiniversitede Kalite
komisyonu, Egitim Komisyonu, Danmisma Kurulu, BAP, Kalite, Siirekli Egitim Merkezi
ve TTO gibi biitiin miidiirliik ve koordinatorliiklerde kurul ve komisyonlar vardir. Bu
komisyonlarin bir kismma secim yoluyla bir kismana ise dogal iiyelikle girilerek
yonetim ve karar ahm siireclerine dahil olunmaktadir. Universitenin yonetim
faaliyetleri yasalar dogrultusunda ve ilgili kurul ve komisyonlarda ahnan kararlara gore
yiiriitiilmektedir. Yine Universite Kalite Komisyonu, Damsma Kurulu, Birim Danisma
Kurullari, (Siirekli Egitim Merkezi vb.) gibi dis paydaslar ilgilendiren birimlerin
yonetim ve damsma kurullarinda ilgili dis kurumlarin ve 6grencilerin temsilcileri bu
kurul ve komisyonlarda gorev alarak temsil edilmektedir.

Bu yéniiyle, Ordu Universitesindeki karar ve uygulamalar yonetisim ilkelerine uygun



sekilde alinmakta ve yiriitiilmektedir. Birimler bazinda kalite sistemi resmi olarak
kurulmus olup, kalite giivence sistemini yerlestirmek iizere birimlerde birim kalite
komisyonlar1 ve kendi ihtiyaclar1 dogrultusunda AR-GE, WEB sayfas1 vb. komisyonlar
olusturulmustur. Bu komisyonlar, PUKO dongiisii dogrultusunda toplantilar
gerceklestirip kararlar alabilmektedir. Ordu Universitesi, Kalite Giivencesi Yonergesi
ile Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorliigli, Kalite Calisma Gruplarmin ve Birim
Kalite Komisyonlarinin olusturulmasi, ¢cahisma usul ve esaslari, gorevleri belirlenmistir.
Universitemizde kalite siirecine iliskin standartlar1 saglamak icin Kalite El Kitab1 ve
siire¢ yonetim kitab1 hazirlanmig ve uygulamaya gecilmistir. Ayrica birimlerin hizmet
standartlary, is akis siirecleri, kalite eylem planlar1 ve envanterleri hazirlanmis web
sayfalarinda paydaslarin hizmetine sunulmustur.

Ordu Universitesi i¢c kontrol sistemi kapsammda tiim akademik ve idari birimlerde
siire¢ yonetimi kapsaminda i¢ kontrol uyum eylem plani, gérev tanimlari, is akislari,
organizasyon semalar1 ve hassas gorevler belirlenmistir. I¢ kontrol sistemi birim
bazinda degerlendirilmesi yapilarak raporlanmis ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
web sayfasinda yayimlanarak ¢caligmalar tamamlanmistir.

Ordu Universitesinin bircok biriminde bilgi yénetim sistemleri ve dijital yazihmlar
kullanilmaktadir. Bu sayede karar vericiler ve paydaslar igin veri elde edilmesi, bilgi
iretilmesi, raporlanmasi1 ve bunlarin paylasilmasi hizh, etkin ve dogru sekilde
saglanabilmektedir. Ordu Universitesinde en 6nemli yaziim eksikliklerinden biri olan
Kalite Giivence Sistemi Yazilm 2024 yilimda 19 Mayis Universitesinden tedarik
edilerek 2025 yihnda tam kapasite ile kullanima baslanmistir. Ordu Universitesinde
katihmci, demokratik, proaktif ve cevik liderlik anlayisi mevcuttur. Bu kapsamda iist
yoneticiler belirli arahklarla (aylhk toplant1 ve 6nemli giinlerde vb.) personelle bir araya
gelerek onlarin talep ve beklentilerini dinleyerek sorunlar1 yerince ve zamaninda tespit
ederek coziimler gelistirebilmektedirler. Ayn1 zamanda bu toplantilardan elde edilen
yeni fikirler gelecek kararlarda kullamlmaktadir. Diger taraftan, paydaslar goriis ve
onerilerinin almmasi amaciyla kurulan sistemle "Bize Ulasm" adiyla dijital ortamda geri
bildirim ahm siireci 2025 yihnda aktif sekilde kullanmimigtir. Yine diizenli olarak
{iniversitemizin biitiin birimleri anket, toplant1 ve dogrudan iletisim ve CIMER gibi
iletisim kanallarindan i¢ ve dis (6grenci vb.) paydaslarindan gelen geri bildirimleri
alarak gerekli iyilestirme cahsmalarm yiriitmektedirler. Buna ek olarak,
tiniversitemizin kalite ile ilgili performansi ve hedeflerine ulasma durumu Strateji
Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan alt1 ayda bir izleme raporu ve yida bir
degerlendirme raporu ile diizenli olarak izlenmektedir.

Yine 2025 yihnda, Ordu Universitesi Basar1-Tesvik ve Odiil Yonergesine uygun olarak
iistiin bagar1 gosterenlere odiiller verilmis, onceki 6grenmelerin taninmasi ve sosyal
transkript uygulamalar1 baslatilmistir.

Yine 2025 yiinda Ordu Universitesinin biitiin birimlerinde I¢ Tetkik (akran
degerlendirme) sistemi baslatilmig ve biitiin birimler bu uygulamaya tabi olmustur.
Diger taraftan, Birim Kalite Eylem Planlar1 izleme degerlendirme caliima grubunca
izlenerek raporlanmistir.

2. EGITIM VE OGRETIM:



Ordu Universitesi "Katilime1 ve insan odakh bir yaklasimla arastwran, sorgulayan,
evrensel etik ilkeleri benimsemis, Cumhuriyetin temel degerlerine bagh yetkin
bireyler yetistirmek, yaptig1 ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel arastirmalarla
ekonomik, kiiltiirel ve toplumsal gelisimine katki1 saglamak." misyonuna uygun
olarak egitim ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu hedefe ulasabilmek icin, Ordu
Universitesi 6gretim programi (miifredat) zorunlu secmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesine uygun, kiiltiirel derinlikli ve farkh disiplinleri tanima imkam veren bir
yapidadir. Bu yap1 i¢ ve dis paydaslarm katihmi, Bologna ve Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) siireclerine uygun olarak siirekli iyilestirilmekte ve
yiiriitmektedir. Ornegin, 2021 yih Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Izleme
Raporu'nda iiniversite ortak se¢meli ders onerisi yer almaktaydi. Bu oneriye istinaden
2022 yihndan itibaren tiniversite secmeli ders havuzu olusturularak, biitiin 6grenciler
icin uygulamaya konulmustur. Yine 2024 yilinda ise ders degerlendirme anketleri
yonergesi, 2025 yihnda ise onceki Ogrenmeler ve sosyal transkript yonergesi
cikarilarak uygulanmaya baslanmistir.

Universitemizde 6grenci merkezli 6grenme yaklasimlary; proje temelli 6grenme,
aragtirmaya dayali o6grenme ve probleme dayali o6grenme gibi programlarin
ozelliklerine gore farkl faaliyetlerle yiiriitiilmektedir. Tercih edilen 6grenme tiirlerinde
teorik bilgi aktarimindan ¢ok 6grencinin motivasyonuyla ve uygulama pratikleriyle
saglanacak yetkinlik temelli ve biitiinleyici derin 06grenme yaklasimlarma
odaklanilmaktadir. Uygulamal 6grenme faaliyetleri, 6grencilerin arastirma siireclerine
katilmini saglayacak mekanizmalarla desteklenmektedir. Ayrica yiiriitiilen 6n lisans,
lisans ve lisansiistii programlarin tamaminda, teknoloji destekli egitim ve Ogretim
materyallerinin kullanilmas1 ve ters yliz 0grenme ve proje temelli 6grenme gibi
yenilik¢i 6grenme yaklasmmlarinin tercih edilmesi tesvik edilmektedir. Bu Kapsamda
2025 yinda iiniversitemizde "Olecme Degerlendirme” merkezi kurulmus ayrica
"Ogrenci Merkezli Egitim ve Egitimcinin Egitimi" gibi egitimler diizenlenmistir. Ayrica,
Sanayi is birlikleri, staj ve Erasmus gibi 0grencilere deneyim kazandiracak uygulamalar
aktif olarak siirdiirtilmektedir.

Universite yénetimi 2025 yilinda ulusal ve uluslararasi is birliklerini artirmak icin yurt
disindaki ve icindeki birgok iiniversite ve kuruma is birligi ziyaretlerinde bulunmus ve
ikili anlasmalar yapmustir. Yine Universite yonetiminin ve ilgili birimin calismalari
sonucunda 2024 yiinda farkh iilkelerden yabanci 6grenci egitim almak icin Ordu
Universitesine gelerek kayit yaptirmis ve egitim almaktadir. Ordu Universitesinde
akademik personel say1 ve niteligi, kiitiiphane imkanlar1 (fiziki ve online), egitim,
ogretim, sosyal, sportif ve Kkiiltiirel alanlarm kapasitesi ve niteligi, uzaktan ogretim
altyapisy, olgme ve degerlendirme sistemi ve egitim ogretim icin diger gerekli alanlar,
teknolojik altyap1 ve aracglar yeterli ve niteliklidir. Yine 6grenci ve paydaslardan gelen
talepler dogrultusunda biitiin iiniversitede kablosuz internet hizmeti, kantinlerde kredi
kart1 kullanimi, 6grenci otopark: ve berber, terzi gibi sosyal alanlar olusturulmustur.
Diger taraftan iyilestirme calismalar1 kapsaminda Tip Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi
icin yeni bir bina ve genclik merkezi yapimi calismalar1 devam etmektedir.

Universitemiz Siirekli Egitim ve Kariyer Merkezi, Rehberlik Arastirma Merkezi, SKS,
Fakiilte ve Yiiksekokullar ve Ogrenci Kuliipleri tarafindan &grencilere kariyer
danigmanligl, yabanci dil ve diger kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek i¢in kurslar,



seminerler ve sertifika programlar: organize edilmektedir. Tiim 6gretim elemanlarinin
etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve
kullanmalar1 icin egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, cahstay, ders, seminer vb)
gerceklestirilmekte ve bu egitimler uzaktan egitim uygulama merkezimizin internet
sitesinde asenkron olarak yer almaktadir. Ogretim elemanlarinm pedagojik ve
teknolojik yeterliliklerini artirmak amaciyla Stirekli Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi iizerinden egitimler verilmektedir. YOK'iin dis degerlendirmesi raporundaki
oneriler dogrultusunda iiniversitemizde Cift Anadal ve Yan dal programlarmin
olusturulmasina yonelik calismalar devam etmektedir. Bu konuda Cift Anadal
Yonergesi giincellenmis ve 2025 yiinda 27 yeni bir boliim Yan Dal programi agcmistir.
Bu alanda cift anadal programimin gelismeye acik oldugu ifade edilebilir. Yine 2024 y1ih
itibariyle Ordu Universitesinde akredite edilen program mevcut degilken 2025 yiinda
bir program (Molekiiler Biyoloji ve Genetik) FEDEK Tarafindan Akredite Edilmis,
ayrica dort farkh boliimiin akreditasyon siirecleri devam etmektedir.

3.ARASTIRMA VE GELISTiRME:

Ordu Universitesinin arastirma-gelistirme siirecleri dogrudan Rektorliik diizeyinde
BAP birimi ve ilgili komisyonlarca yonetilmektedir. Diger taraftan Ordu Universitesi
bircok alanda arastirma ve uygulama merkezleri kurarak (Gida Uriinleri Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi; Istatistik Damsmanhk Uygulama ve Arastirma
Merkezi; Merkezi Arastirma Laboratuvari; Teknoloji Transferi Uygulama ve
Arastirma Merkezi) {iniversite biinyesinde yapilan arastirmalar1 dogrudan
desteklemektedir. Arastirmacilar tarafindan yapilan basvurulari1 Ordu Universitesi
BAP birimi maddi olarak desteklemektedir. Diger taraftan akademisyenlerin bilimsel
etkinliklere katihmlarinda yol ve konaklama giderlerinin bir kismi {iniversite
biitcesinden karsilanmaktadir. YOK’iin uygulamaya koydugu akademik tesvik
uygulamasi da akademisyenlerin bilimsel cahsmalar yapmasini tesvik etmektedir. Buna
ek olarak 2025 yihnda Ordu Universitesi basari, tesvik ve odiil yonergesi geregi
basarili olan arastirmacilara odiiller verilerek arastirma ve proje calismalar1 tesvik
edilmistir.

Ordu Universitesinde arastirma ve proje kiiltiiriinii artirmak icin TUBITAK, DOKA ve
AB Projeleri konusunda egitim ve seminer diizenlenmektedir. Bu bilinclendirme
egitimleri sonunda, Ordu Universitesi arastirmacilar1 TUBITAK, DOKA ve AB gibi
kurumlara proje basvurusu yapmakta ve aldiklari hibe destekleri ile arastirmalarmi
yiiriitmektedirler. Ordu Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesinde arastirma
siireclerinin yonetimi, egitim ve tesviki konusunda iyi uygulama ornegi niteliginde, AR-
GE komisyonu kurulmus olup proje yazimi vb. calismalar yapmaktadir. Ordu
Universitesi Arastirrma Gelistirme ve Teknoloji konularmda bolgesine katki sunmak
icin 2023 yilinda Miihendislik Fakiiltesinin kurulum izni ahnmais olup ayrica Teknopark
basvurusu yapimistir. Ordu Universitesinde Teknopark kurulmasi ile birlikte
aragtirma gelistirme faaliyetlerinin etkinliginin artacagi ifade edilebilir.

4.TOPLUMSAL KATKI: Ordu Universitesinin Toplumsal Katk: Politikasi; “Egitim-
Ogretim ve arastirma gelistirme faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun
onceliklerine ve beklentilerine uygun olarak belirler. Universite, akademik ve idari
birimlerinin yam sira arastirma ve uygulama merkezleri aracihigiyla toplumsal katkiy1



dikkate alarak diizenlenen egitimler, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile bu faaliyetlerin
sonucunda ortaya cikan katma degerleri tiim i¢c ve dis paydaslarmin gelisimine ve
yararma sunan, toplumsal katkmin gergeklestirilmesinde siirekliligi esas alan, tiim bu
faaliyetlerinde paydaslarm goriis ve oOnerilerinin alinmasinda geri bildirim
mekanizmalarim kullanan, kiiltiirel ve cevresel duyarhhg gozeten bir anlayis
toplumsal katki politikas1 olarak benimsemektedir” olarak belirlenmis ve ilgili politika
Kalite Koordinatorliigii'niin web sitesi lizerinden kamuoyu ile (ic ve dis paydaslar)
paylasimistir. Bu politika kapsaminda Ordu Universitesinin Fakiilte ve Diger Biitiin
Akademik ve Idari Birimleri, Siirekli Egitim ve Kariyer Merkezi gibi merkezleri ayrica
Saghk, Kiiltliir ve Spor Daire Baskanhgmna bagh olan 6grenci kuliipleri yil icerisinde
yaptiklar1 Kurs, Egitim, Seminer, Konferans, Sergi, Soylesi, Gezi, Panel, Arastirma ve
kurumlarla is birligi gibi konularda aktif ve etkili sekilde, Ordu ili basta olmak {izere
biitiin topluma katki sunmaktadirlar. Bunun yaninda Tip Fakiiltesi Egitim Arastirma
Hastanesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Aile Hekimligi ve Arastirma Laboratuvarlar1 Ordu
ili basta olmak iizere bolgeye ileri diizey saghk ve arastirma hizmetlerini sunarak
toplumsal katki misyonunu gerceklestirmektedirler.

2025 yiinda Ordu Universitesinde Toplumsal Katki Koordinatorliigii kurularak
faaliyetlerine baslamistir. Ayrica 2025 yilinda "Anne Universitesi" projesi baslatilmis
olup, ilk uygulamalar1 2025 y1h Nisan ayinda tamamlanmistir.

Ozetle, Ordu Universitesi 2015 yihndan bu yana yiiriittiigii Kalite ve Akreditasyon
cahsmalarini YOKAK kriterleri dogrultusunda tamamlayarak 2025 yih Ocak aymda
Kurumsal Akreditasyon Programma basvurmus, aym yil Kasim aymnda dis
degerlendirmeye tabi olmus ve 2026 yih mart aymnda iki yilhik kurumsal akreditasyon
belgesi almaya hak kazanmistir.

Ordu Universitesi bundan sonraki siirecte elde ettigi Kalite ve Akreditasyon
deneyimini, bilincini ve altyapisini daha izlenebilir ve siirdiirebilir hale getirerek; etkin
liderlik, paydaslarin katiimi ve yoOnetisim anlayisi ile biitiin birimlere yaygmhigm
saglayarak; Kalite Kiiltiiriinii iiniversitenin temel misyonu ve ig yapma bi¢imi olarak
benimsemeyi stratejik oncelik olarak belirlemistir.
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