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ORDU UNIVERSITESI

ORDU o KALHE KO(_)RDiNATORLI’JGi‘I
BASARI, ODUL VE TESVIK KOMISYONU TOPLANTI TUTANAK FORMU

TOPLANTI BILGILERI
Toplantiy1 Diizenleyen Birim: Kalite Koordinatorltigii
Toplanti 2026/01 Tarih: | 09.03.2026 Saat: 13.30
Karar Sayisi: 2026/01 Cevrim I¢i
Toplant1 Yeri:
Sira | Unvani/ Adi-Soyad: Birim imza
No
1. Prof. Dr. irfan KARADUMAN
2. Prof. Ufuk UGUR
Katihmetlar: 3. Prof. Dr. Tolga AKTURK
4. Prof. Dr. Turgay HAN
5. Dog. Dr. Hizir HACIKELESOGLU
6. Dog. Dr. Varol CICEK
7. Yakup KARADENIZ
8. Sengiil COSKAN
9. Aysenur GURSOY
GUNDEM MADDELERI
2025 Y1l Basari, Odiil ve Tesvik Bagvurularinin Degerlendirilmesi
KARARLAR SORUMLU

Universitemiz Basari, Odiil ve Tesvik Komisyonu, Kalite Koordinator
Yardimcist Dog. Dr. Hizir HACIKELESOGLU’nun baskanlhiginda
09.03.2026 giinii saat 13.30°da ¢evrim i¢i toplandi. Yeterli cogunlugun
oldugu anlasildi. Giindem onaylanarak kabul edildi. Konularin
goriisiilmesine gegilerek asagidaki yazili kararlar alind1.

Karar No: 2025/01

Ordu Universitesi Basari, Odiil ve Tegvik Yonergesinin, Ikinci Boliim,
Odiiller ve Odiillere Iliskin Usul ve Esaslar bashikli Odiil kategorileri
Madde 5-1 “Bu yonerge kapsaminda Ordu Universitesine, oOdiiliin
verilecegi yul icerisinde iistiin gayret ve nitelikleriyle katkida bulunmusg i¢
ve dis paydaslarin katkilarint odiillendirmek icin asagidaki odiiller
verilir” hiikmii geregince 2025 yili odiil bagvurularwin degerlendirilmesi
hususu goriisildii.

Ordu Universitesi Basari, Odiil ve Tesvik Yonergesinin Odiiller ve
Odiillere iliskin Usul ve Esaslar baslikli Madde 5-1 geregince
kategorilere gore Ek’li listede belirtilen kisi ve kurumlara odiil
verilmesine toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

Kalite Koordinatorlugii

Basar1, Odiil ve Tesvik
Komisyonu

PP1.1.FR.0001, RO, Ocak 2025

Bu doktmanin basili hali kontrolsiz dokiman kabul edilmektedir. Litfen web sitesinden en son versiyonu

na ulaginiz




() orDU

2025 YILI BASARI, ODUL VE TESVIK DEGERLENDIRME TABLOSU

Odiil Odiil Sahibi ve Performans
Kategorisi Sartlar Beyanlar1
1.Prof. Dr. Sercan OZKELES, Miizik
ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi (100
PN 1ot 10t . - o1 1t . . Puan)
Akademik Basari Yb.(r)lgziluerlli-.veﬂ{e cegli dllgl.t yl.llfa’ Akadem lkk Tlesyi 2. Prof. Dr. Havva ERDEM, Tip
Odiilii gine gore akademik tesvik puani en yiiksek olan i Fakilltesi (90 Puan)
ii¢ akademik personele verilir. 3. Dog. Bahar SARIBOGA AKCA,
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi
(84,4 Puan)
SCI-E
1.Prof. Dr. Sevda TURKIS, Egitim
Fakiiltesi (48,5)
2. Ogr. Gor. Ersin CELEM, Ulubey
Meslek Yiiksekokulu (12,5)
Qdiil yilinda, ilgili yila ait {iniversite adresli makalelerin yer | 3.Dr. Ogr..UyeSi Emine KQCYiéiT,
il Makalesi aldig1 dergiler etki degerine gore ii¢ farkli alanda (SCI, SSCI, Saghk Bilimleri Fakiltesi (9,7)
Odiilii AHCI) siralanir. Her bir alanda ayr1 ayrt en yiiksek etki
degerine sahip dergilerde yaymmlanan ilk ti¢ makalenin | SSCI .
yazarlarma Yilin Makalesi Odiilii verilir. 1.Dog. Dr. Zafer OZKAN, Fen
Edebiyat Fakiiltesi (6,7)
2.Prof. Dr. Uzeyir KEMENT, Turizm
Fakiiltesi (5,7)
3.Dog. Dr. Necati TASKIN, Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu (5,4)
1.Prof. Dr. Burhan OZTURK, Ziraat
Fakiiltesi (15 makale)
Yilin Makale Mlgili Odiil y1li igerisinde, SCI, SSCI, AHCI, indekslerinde 2.Pr9f. Dr. Si.'lleyma}n I.(}l.talm{.s .
Sampiyonu Odiilii taranan dergilerde en ¢ok yayin yapan ilk ii¢ &gretim BUYUK, Dis Hekimligi Fakiiltesi
elemanlarina verilir. (11 makale)
3.Prof. Dr. Elvan USTUN, Fen
Edebiyat Fakiiltesi (10 makale)
Odiil yilinda, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne
Yilin En Yiiksek uygun ya}ylnlgra yapilan atiflara gore tiniversitemiz akademik | 1 .Prof:. Dr.. Ali GUNCAN, Ziraat
Atif Odiilii tesvik sistemine yer alan en yiiksek atif ham puani esas Fakiiltesi
alinarak verilen odiildiir.
1.Prof. Dr. Seval Mutlu CAMOGLU,
Unye Iktisadi ve Idari Bilimler
o . . Fakiiltesi (Uluslararasi Prima,
} Qdul 'ylllnda BAP har%cmdekl .kaynaklardan .fc.mlanan ve 916.035 TL biitce)
Yilin Proje g rilversne.:]};(e glftanlag proigg)op teest V.ei Y aylg;m .etki)s.% enlyu }(sek 2.Dog. Dr. Mustafa Remzi GUL,
Odilii ulunan ilk G¢ proje ekibine verilir. Proje biitgeleri ve Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi

niteliklerinin esit olmast durumunda sart1 saglayan tiim proje
ekiplerine verilir.

(Tubitak 3501, 703.185,59 TL biitce)

3.Dog. Dr. Sevim ACAROZ, Saghk
Bilimleri Fakiiltesi (Tiibitak 4008,
280.000 TL biitge)

Yilin Patent, Faydah
Model ve Endiistriyel
Tasarim Odiilii

Odiil yih igerisinde Ordu Universitesi destegi ve hak
sahipligi ile tescil edilen patent, paydalt model ve endiistriyel
tasarim sayisi en fazla olan dgretim elemanina ve grenciye
verilir. Patent 6diilii siireci ulusal ve uluslararas1 kategoride
degerlendirilir. Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan onaylanmus,
yaymmlanmis ve incelemeli olarak tescil edilmis olmak
kosuluyla, patenti, faydali modeli veya endiistriyel tasarimlari
olan dgretim elemanlarina veya grencilere verilen ddiildiir.

1.Dog. Dr. Ali Ekber OZDEMIR,
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi (2
Adet)

2.Dog. Dr. Abdullah Alper SAHIN,
Tip Fakiiltesi (1 Adet)

Yihn fs Birligi Odiilii

Odiil yilinda, Universitemiz ile uluslararasi ve ulusal
akademik kurumlar arasinda proje, kongre ve ortak akademik
program konularinda is birligi yapan ilk ii¢ 6gretim elemanina
ve 0grencilere verilir.

1.Dr. Ogr. Uyesi Faruk YUKSEL,
Turizm Fakiiltesi

2.Dr. Ogr. Uyesi Saniye Nur ERGAN,
Egitim Fakiiltesi

3.Dog. Dr. Hanife DURGUN, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi

Kamu-Universite-
Sanayi Odiilii

Y1l igerisinde Kamu-Universite-Sanayi (KUSI) is birligini
en ¢ok yapan ve katki saglayan ilk {i¢ 6gretim elemanlarina
Kamu-Universite-Sanayi 6diilii verilir.

1.Dog. Dr. Bekir Gokgen MAZI,
Ziraat Fakiiltesi
2. Ogr. Gor. Hande KIRIS, Rektorliik




Yarisma Odiilleri

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel jiirisi ve sayginlig1
olan yarigma veya etkinliklerde ilk {i¢ dereceye giren
akademisyenler ve dgrencilere verilir.

1. Dog. Bahar SARIBOGA AKCA,
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi

2.Prof. Dr. Koksal APAYDINLI,
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi

3. Dog. Dr. Ali AYGUN, Tip Fakiiltesi

Teknoloji, bilisim ve yazilim alaninda ¢aligan, gelistirdigi
teknolojik ¢oziimlerle, is yapis siireglerini kolaylastiran,

1.0gr. Gor. Tevfik Fikret
KOLOGLU, Uzaktan Egitim

Yihin Teknoloji Odiili verimliligi arttiran ve disa bagimlilig1 azaltan veya ortadan Uygulama ve Arastlﬁm a Merlfezi
kaldiran personele verilir. 2.Dog. Dr. Ah E.k.ber QZDEMIR.’
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi
Siirdiiriilebilirlik Yil icinde iiniversitede siirdiiriilebilirlikle iliskili en gok 1. Dog. Dr. Koray KORKMAZ, Fatsa
Odiilia proje ve ¢alisma yapan kisiye verilir. Deniz Bilimleri Fakiiltesi
e Saghk Bilimleri Enstitiisii
Yiiksek Lisans Tez Sahibi; Dilara
CENGIZ, Hemsirelik Ana Bilim
Dali
Tez Danigmani Prof. Dr. Dilek
KUCUK ALEMDAR
¢ Fen Bilimleri Enstitiisii
Yiiksek Lisans Tez Sahibi;
Her Egitim Ogretim yili sonunda, ilgili enstitii yonetim Burcu OZEN, Bitki Koruma Ana Bilim
Lisansiistii En Iyi Tez | kurulu tarafindan belirlenen kriterlere gore (6zgiinliik vb.) Dah
Odiilii basarili bulunan her bir enstitiiden bir yiiksek lisans ve bir Tez Danismani Prof. Dr. Rana
doktora tez sahibine ve danigmanina verilir. AKYAZI
¢ Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yiiksek Lisans Tez Sahibi; Merve
SENTURK, Miizik Anasanat Dal1
Tez Danigmani Prof. Dr. Koksal
APAYDINLI
Doktora Tez Sahibi: Giilferi AKIN
ERTEK, Sanat Tarihi Anabilim Dali
Tez Danigmani, Prof. Dr. Ahmet Ali
BAYHAN
. . . .. L o e 40 Akademik Personel
Vefa Odiilleri Odiil verilecek yil itibari ile Ordq I_vaersnesmde kesintisiz | 27 idari Personel
15 y1lin1 dolduran personellere verilir. o
® 36 Isci
Odiil yili icerisinde sosyal sorumluluk, kurs, konferans,
Toplumsal Katka sergi, konser, egitinz ve goniillilik alismalari ile topluma | e Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi
Odilii katki yapan ve Sur.ekh Egitim Merkezi vb blrlmleynll e Prof. Dr. Ebru CANAKCI, T1p
kayitlartyla belgelendirmek kaydiyla en ¢ok kisiye ulagan kisi Fakiiltesi
ve birime verilir.
1.Prof. Dr. Hasan NAZAROGLU, Tip
Fakiiltesi
2. Dog. Dr. Asena KELES SAHIN,
Universitemize bagh olan Dis hekimligi Fakiiltesi, Egitim Tip liakﬁltfesi
Arastirma Hastanesi ve Aile hekimligi biinyesinde ¢alisan ve | 3.Dr. Ogr. Uyesi Fatih AKKAYA,
Yilin Saghk Cahsam | ilgili saglik kurumlarmin yénetimleri tarafindan hasta Tip Fakiiltesi
Odiilii memnuniyeti, iistiin basari ve ekip calismasi gibi kriterler géz | 1.Hemsire Elif SAHIN, Dis Hekimligi
oniinde bulundurularak segilen, her bir kurumdan ilk tg Fakiiltesi
personele verilir. 2.Dr. Ogr. Uyesi Elif SADIK, Dis
Hekimligi Fakiiltesi
2. Prof. Dr. Siileyman Kutalmis
BUYUK, Dis Hekimligi Fakiiltesi
Yilin Cevre Odiilii Universitemiz Sifir Atk Yénetimi Koordinatorliigii « Egitim Fakiiltesi

tarafindan belirlenen en temiz ve gevreci birime verilir.

Yilin Kalite Odiilii

Kalite Komisyonu onerisiyle Kalite ¢alismalarina iistiin
destek veren ilk {i¢ kisiye verilir.

1. Dog. Dr. Hizir HACIKELESOGLU,
[lahiyat Fakiiltesi

2.Do¢. Dr. Varol CICEK, Miizik ve
Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi

3. Mehmet Yiicel DEMIRBAS, Kalite
Koordinatorliigii

Kitap Dostu Ogrenci
Odiilia

Kiitiiphaneden en ¢ok ddiing kitabr alan ilk ii¢ 6grenciye
verilir.

1.Mehmet CAKAN, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi

2.Alperen AKBAYTURK, Egitim
Fakiiltesi

3. Hilal KORKMAZ, Egitim Fakiiltesi




Ogrenci Topluluk ve
Kuliip Faaliyetleri
Odiilii

Y1l igerisinde kendi konu ve ¢alisma alanlariyla ilgili en ¢ok
etkinlik yapan ilk {i¢ kuliibe verilir.

1. Tiyatro Kuliibii

2. Gastronomi Kuliibii

3.Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kuliibii

Dis Paydas Destek
Odiilleri

Universitenin gelisimine katki saglayacak en fazla ayni
veya nakdi bagista bulunan ilk ii¢ kurum dist kisi ya da
kuruluslara verilir.

1.Istanbul ve Marmara Ege Akdeniz
Karadeniz Bolgeleri Deniz Ticaret
Odast

2.0S Biligim Teknolojileri Sanayi ve
Ticaret Limited Sirketi

3.Dogumak Biiro Sistemleri Insaat
Ticaret ve Sanayi Limited Sirketi




