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ORDU ÜNİVERSİTESİ 

ANKET KOMİSYONU TOPLANTISI 

    KARAR TARİHİ                                 TOPLANTI SAYISI                          KARAR SAYISI 

24/04/2019                                                         02                                                             2019-02   

 

ODÜ Kalite Komisyonu tarafından kurulan Anket Komisyonu, Komisyon başkanı Doç. Dr. 

Taşkın KILIÇ başkanlığında saat 15:00’da toplandı. Yeterli çoğunluğun olduğu anlaşıldı. Gündem 

onaylanarak kabul edildi. Konuların görüşülmesine geçilerek aşağıda yazılı kararlar alındı. 

 

 

KARAR NO: 2019-02 

 

1-Memnuniyet anketleri için dört ana başlıkta; 

 Öğrenci Memnuniyet Araştırma Anketi 

 Akademik Personel Memnuniyet Araştırma Anketi 

 İdari Personel Memnuniyet Araştırma Anketi 

 Şehir (Dış Paydaş) Memnuniyet Araştırma Anketi   

Soruları hazırlanarak EK-1’deki şekliyle kabul edilmesine oy çokluğu ile karar verildi. 

 

2-  Diğer anketler için; 

 Eğitim Öğretimi Değerlendirme Anketi 

 Mezun Bilgi Sistemi Anketi 

Soruları hazırlanarak EK-2’deki şekliyle kabul edilmesine oy çokluğu ile karar verildi. 

 

 3- Memnuniyet Araştırma ve Uygulama Yönergesi hazırlanarak EK-3’deki şekliyle 

görüşülmek üzere Senatoya sunulmasına oy birliği ile karar verildi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doç. Dr. Taşkın KILIÇ  

(Başkan) 

 

 

 

Doç.Dr. Sedat BOSTAN 

Sağlık Bilimleri F. Öğr. Üyesi 

                             (Üye) 

 

 

Dr.Öğr.Üyesi Murat YÜKSEL 

Fen-Edebiyat F. Öğr. Üyesi 

(Üye) 

 

 

Dr.Öğr.Üyesi Yeliz KAŞKO ARICI 

Tıp F. Öğr. Üyesi 

(Üye) 

 

 

 

Dr.Öğr.Üyesi Yahya TURAN 

İlahiyat F. Öğr. Üyesi 

                              (Üye) 

 

 

 

Dr. Öğr.Üyesi Süleyman Erkam SULAK 

Eğitim F. Öğr. Üyesi 

 (Üye) 

 

 

 

 Dr.Öğr.Üyesi Çiğdem AKIN ARIKAN 

Eğitim F. Öğr. Üyesi 

 (Üye)                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


