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Tarihsel Gelisimi

Ordu Universitesi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiirtirlige
giren 5467 sayil1 Kanun ile kurulmustur. Bu kanunla Ordu Universitesi,

1. Ondokuz Mayis Universitesine bagli;

Unye lktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi,
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi,

Saglik Yiiksekokulu,

Unye Meslek Yiiksekokulu ve
Mesudiye Meslek Yiiksekokullar ile

2. Karadeniz Teknik Universitesine bagli;

I. Ziraat Fakiiltesi ve
II. Meslek Yiiksekokulunun (2012 yilinda Teknik Bilimler MYO olmustur.)

bir araya getirilmesi ile kurulmustur.
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Ayrica kurulusundan giiniimiize kadar ¢ikarilan ¢esitli KHK ve YOK Kkararlar1 ile mevcut

okullara asagidaki okullarda eklenmistir.

Tip Fakiiltesi,

Giizel Sanatlar Fakiiltesi,

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi,
Dis Hekimligi Fakiiltesi,

[ahiyat Fakiiltesi,

Turizm Fakiiltesi,

Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Saglik Yiiksekokulu kapatilarak yerine agilmstir.)
Egitim Fakiiltest,

Fen Bilimleri Enstitiisii,

Sosyal Bilimleri Enstitiisii,

Saglik Bilimleri Enstitiisii,

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Yabanci Diller Yiiksekokulu,

Fatsa Meslek Yiiksekokulu,

Ulubey Meslek Yiiksekokulu,

Akkus Meslek Yiiksekokulu,

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Ikizce Meslek Yiiksekokulu,

Golkoy Meslek Yiiksekokulu,

Aybast1 Meslek Yiiksekokulu,

Personelin Mevcut Durumu

Akademik Personelin Unvan ve Birim Bazinda Dagilim1

Boliim/Birim Profesir Docent (")'Il?;.l.:im Ogretim Arastirma
Ad1 ¢ Sretm - corevlisi  Gorevlisi Toplam
Uyesi
Dis Hekimligi
Fakiiltesi 2 6 20 ) 62 20
Egitim
Fakiiltesi 3 10 19 - 19 51
Fatsa Deniz
Bilimleri 1 4 13 - 17 35
Fakiiltesi
Fen Edebiyat
Fakiiltesi 20 13 24 6 42 105
Giizel Sanatlar
Fakiiltesi ! 3 8 2 10 24
Iahiyat
Fakiiltesi 2 I ? ! 10 23
Miizik ve Sahne
Sanatlar1 1 3 6 9 7 26
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri
Fakiiltesi ! 4 > > 19 34
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Tip Fakiiltesi 11

Turizm

Fakiiltesi

Unye Iktisadi ve

Idari Bilimler 1

Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi 18

Beden Egitimi

ve Spor -

Yiiksekokulu

Akkus Meslek

Yiiksekokulu

Fatsa Meslek

Yiiksekokulu

Golkoy Meslek

Yiiksekokulu

Ikizce Meslek

Yiiksekokulu

Mesudiye

Meslek -

Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler

Meslek -

Yiiksekokulu

Teknik Bilimler

Meslek -

Yiiksekokulu

Ulubey Meslek

Yiiksekokulu

Unye Meslek

Yiiksekokulu

Fen Bilimleri

Enstitiisii

Saglik Bilimleri

Enstitiisii

Sosyal Bilimler

Enstitiisii

Rektorlitk -
Toplam 62

Hizmet Simifi

Genel Idare Hizmetler
Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinmifi
Avukatlik Hizmetleri
Simifi

Yardimc1 Hizmetler
Simifi

Toplam

9 37
4 16
5 17
3 4
; 2
1 1
; 11
_ 5
- 4
66 201
2018
246
28
43
2
13
332

11

16

24

14

16

157

2019
248

31
43

15

339

23 80

18 42

20 62

11 11

262 748

Idari
Personelin
Kadro
Dagilimi
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Organizasyon Y apisi

Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyon

Evrensel boyutta bilgi iiretebilecek, cagdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikimin egemen
olmasini saglayacak iilke kalkinmasina ve toplumun gelismesine doniik ulusal ve uluslararasi alanda
projeler iireterek katkida bulunacak ulusal degerlere bagli, arastiran, sorgulayan, -elestiren,
sorumluluk sahibi, mesleki anlamda donanimli, inisiyatif kullanabilen, empati yetenegi gelismis

bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, bilimsel yayin ve uygulamada diinya standartlarimi yakalayan
tilkemizin ve bolgemizin sosyo-ekonomik, teknolojik ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunacak
projeler iireterek paydaslariyla biitiinlesen yenilikgi, rekabet¢i, girisimci ve tercih edilen bir {iniversite

olmaktir.

Temel Degerler:
-Diirtistlik
-Paylasimcilik
-Gelisime agik olma
-Seftaflik

-‘Toplumsal duyarlilik
-Ureticilik
-Yenilikgilik
-Akademik miikemmellik
‘Etik degerlere baglilik
‘Cevreye duyarlilik
-Glivenirlik

-Insan odaklilik
-Sorumluluk bilinci

-Katilimeilik

-Hesap verebilirlik seklinde belirlenmistir.
Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universite biinyesinde arastirma ¢alismalarinda destek saglayan ve hizmet sunan 12 adet uygulama ve
arastirma merkezi bulunmaktadir. Universitemizde arastirma faaliyetleri fakiilte, enstitii, yiiksekokul
ve meslek yliksekokullarinin yani sira uygulama ve arastirma merkezleri ve Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan yiriitiilmektedir.
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e {letisim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Istatistik ve Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

¢ Yabanci Diller Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

¢ Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi

¢ Findik Uygulama ve Arastirma Merkezi

¢ Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Arastirma Merkezi

¢ Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemiz; kurumsal yonetim anlayisi ve i¢ kontrol sisteminin yerlesmesine yonelik
caligmalarint stirdiirmektedir. Bu ¢alismalar kapsaminda, misyonunu, vizyonunu, stratejik
hedeflerini ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve iyilestirmek tizere kullandlgl
bir Stratejik Planlama Yonergesi ve bu siirece iliskin bir takvimi mevcuttur. (KANIT 2.1,
KANIT 2.2, KANIT 2.3) Ayrica misyon, vizyon, stratejik hedefler ve performans
gostergelerinde etik degerlere bagli, evrensel ve toplumsal degerlere saygili, tam katilimli,
yenilikei, ve duyarli bir yaklagim benimsemistir.
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Kalite giivence sisteminin etkin ve verimli isleyisinden Ordu Universitesi Rektorliigii ve buna
bagli Kalite Komisyonu,  Strateji ~ Gelistirme  Dire Bagkanligt  ile  Kurumsal

Gelisim ve Kalite Koordinatorligti sorumludur. Kurumsal Gelisim ve Kalite
Koordinatorliigii stratejik planlama, kalite gelistirme ve i¢ kontrol calismalarini koordine
etmek, kalite standartlarimin belirlenmesi, kalite politikasi v ve kalite giivence sistemlerinin
olusturulmast ve uygulanmasindan sorumludur. Bu durum yonergede agikca belirtilmistir.

(KANIT 2.4) Universitemiz 2018 yilinda YOKAK tarafindan bir dis degerlendirme programina
katilmistir. Bu baglamda dis degerlendirme raporu dogrultusunda stratejik plan ile Kalite

Giivence Sistemi biitiinlestirilmesi 6n planda tutulmustur. 2020-2024 Stratejik Plani amag ve

hedefleri su sekilde olusmustur:

2020-2024 Stratejik Planindaki amag ve hedeflerimiz asagidaki gibidir: (KANIT 2.3)
Amac 1: Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek

Hedef 1: Boliim ve Programlarin Niceligini Artirmak

Hedef 2: Ogretim Programlarinin Niteligini Artirmak

Hedef 3: Ogrenci Niteligini Artirmak

Hedef 4: Uluslararasi Etkilesim Siirecini Hizlandirmak

Hedef 5: idari ve Akademik Personelin Niteligini Artirmak

Amag 2: Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak

Hedef 1: Aragtlrma Ka;maklarlmn Nlcehglm Artlrmak

Hedef 3: Proje ve Arastirmalarin Niceligini Artirmak

Hedef 4: Paydaslarla isbirligi ve Etkilesimi Artirmak

Amac 3: Universitenin Kurumsal Altyapisini Giiclendirmek
Hedef 1: Egitim-Ogretim Altyapisinin Gelistirilmek

Hedef 2: Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Artirmak
Hedef 3: Kurumun Dijital Altyapisini Gliclendirmek

Hedef 4: i¢c Kontrol Sistemini Gelistirmek

Amag 4: Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak
Hedef 1: Paydaslarin Memnuniyet Diizeyini Artirmak

Hedef 2: Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak

Amag 5: Kalite Odakli Kurum Kiiltiiriinii Olusturmak
Hedef 1: Kalite Kiiltiiriinii Olusturmak ve Siirdiiriilebilir Yapida Yerlestirmek

Universitemiz stratejik planinda izlenmesi gereken performans gostergeleri 2018 yili
verileri ol¢iitiinde belirlenmistir. Ayrica her yil diizenli olarak hazirlanan performans
programlariyla da s6z konusu performans gostergeleri izlenmektedir. Kurumumuz
icin performans gostergeleri olusturulurken akademik ve idari tiim birimlerimizden

gelen hedefler ve veriler temel alinmis, boylece gostergeler birimler seviyesine kadar
inmistir. (KANIT 2.4)
Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik plan kapsaminda tanimlanmis misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedefleri bulunmaktadir. Ancak bunlar1 gergeklestirmek amaciyla yapilan uygulamalar
bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar tiim alanlar1 ve/veya birimleri kapsamamaktadir.

Kanitlar
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e KANIT 2.1 ORDU UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN YONERGESI.pdf
e KANIT 2.2 MiSYON ViZYON VE TEMEL DEGERLERIMIZ.pdf
e KANIT 2.3 2020-2024 STARTEJIK PLAN.pdf

Kalite giivencesi, egitim dgretim, arastima gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi gibi temel alanlarin bazilarinda tanimli politikalar bulunmaktadir. Ancak
bu politikalar herhangi bir planlama veya karar alma siire¢lerinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e KANIT 2.4 ORDU UNIVERSITESI KALITE GUVENCESiI YONERGESI.pdf

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla iliskili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans
gostergeleri belirlenmistir. Ancak bu gostergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve tiim alanlari
kapsamayan sekilde yapilmaktadir.

Kanitlar

e KANIT 2.5 2019 _YI1 dare Faaliyet Raporu.pdf
2. i¢ Kalite Giivencesi

Komisyon iiyeleri (KANIT 2.6) farkli bilim alanlarindan bilim insanlarindan olusmaktadir.
Komisyon c¢aligmalarini katilimei bir anlayisla yiirtitmektedir.

Kalite Komisyonu iiyeleri, KIDR iginde yer alan bes alt baslikta alt ¢alisma gruplarina ayrilmustir.
Kalite Komisyonu Alt Calisma Gruplan ile ¢esitli zamanlarda etkin toplantilar yapilmaktadir.
(KANIT 2.7) Ayrica kalite yonetim uygulamalar1 Stratejik Plan’da yer alan hedeflerden birisidir. Bu
dogrultuda her yi1l hazirlanan Performans Programlar1 (KANIT 2.8), Faaliyet Raporlar1 (KANIT 2.5)
ve hazirlanmakta olan 2020-2024 Stratejik Plan ile entegrasyon saglanarak, siireklilik giivence altina
alinmaya c¢alisilmaktadir.

Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilen calismalar ve Kalite birimleri ile ilgili bilgi paylasimlari,
tiniversitemiz web sayfasi {izerindeki Kalite Giivence Sistemi sayfasindan yapilmaktadir.

Universitemizde uygulanan Kalite Giivence Sistemi dogrultusunda tiim idari ve akademik birimlerde,
PUKO dongiisii yonetim sistemi cercevesinde idari ve yonetsel siirecler acisindan mevzuat
cergevesinde yiiriitiilmektedir. idari birimlerde PUKO dongiisiine uygun i¢ isleyis siirecleri diizgiin
sekilde isletilmektedir. Universitemiz iist yonetimi kurumsal kalite giivence sistemini olustururken
PUKO dongiisii temel alinmistir. Bu dongii cercevesinde iiniversitemiz; planlama, planin hayata
gecirildigi uygulama, uygulamanin sonuglarinin gozlemlendigi kontrol etme ve ¢ikan sonuglar
neticesinde eksiklerin giderilmesine yonelik 6nlem alma unsurlarini dikkate alan kurumsal bir vizyon
ile hareket etmektedir.

Kurumsal kalite kiiltiiriiniin olusmas1 yolunda ¢aligmalara baslayan tiniversitemiz Kurumsal Gelisim
ve Kalite Koordinatorliigii ile kurum i¢inde kalite kiiltliriiniin yayginlagsmasi ve benimsenmesi adina
2019 yilinda da ¢alismalarina devam etmistir. Bu kapsamda;
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- 08/01/2019 tarihinde Universitemizin 06/12/2018 tarihli Damsma Kurulu toplantisinda alian
karar geregi, Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorligiiniin planladigi takvim gergevesinde
KOSGEB (Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig1), TKDK
(Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu), Bilim, Sanayi ve Teknoloji il Miidiirliigii ve
DOKA (Dogu Karadeniz Kalkinma Ajans1) tarafindan akademik personelimize yonelik "Yatirimeilik,
Ar-Ge, Egitim ve Damsmanlik Hizmetleri" konularinda kamu kaynakli destekler hakkinda
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir. Toplantilarda ilk olarak saat 10:00°da Egitim Fakiiltesi/
llahiyat Fakiiltesi/Giizel Sanatlar Fakiiltesi/Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltesi ardindan saat
14:00°da Fen-Edebiyat Fakiiltesi/Tip Fakiiltesi/Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik personelinin
katilmiyla bilgilendirmeler gergeklestirilmistir. Hazirlanan toplanti takvimi dogrultusunda ilgili
kurum temsilcileri tiniversitemiz akademik personeline kurumlardan alabilecekleri destekler,
projeler, egitim ve damsmanlik vb. hizmetler hakkinda bilgilendirmelerde bulunulmustur.
Bilgilendirmeler 11/01/2019 saat 14:00'da Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Konferans
Salonu'nda Unye iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi/Unye MY O/Akkus MY O/Ikizce MY O akademik
personelinin katildig1 toplantilar diizenlenmistir.

-Universitemiz Kurumsal Dis Degerlendirme siirecinden ge¢mis ve YOKAK tarafindan
KGBR raporu gonderilmistir.

-Kurumsal I¢ Degerlendirme raporu cercevesinde YOKAK tarafindan gonderilen D1s Degerlendirme
takimi Dis Degerlendirme Siirecini tamamlamis ve KGBR raporu ile sunulan eksiklikler tizerinde
calismalara gegilmistir.

-Kalite Komisyonu KGBR dogrultusunda iyilestirmeler ve YOKAK tarafindan istenen
bilgiler ¢ercevesinde 27.01.2019, 15.02.2019, 01.03.2019, 25.03.2019 tarihlerinde
toplantilar diizenlemistir.

-Kalite Komisyonu ile Rektor katiliminin saglandigt {iniversitemiz sosyal tesislerinde
yemek diizenlenmistir.

-KGBR ve daha o©nce wuygulanan memnuniyet anketleri dogrultusunda birimlere
iyilestirme ¢alismalar1 hakkinda analizler sunularak bilgi talep edilmistir.

-21.03.2019 tarihli ve 75917936-743.02.01.01.00000344861 sayili yaz1 ile Birim Kalite
Komisyonlarinin ¢alismalar1 hakkinda bilgi istenilmistir.

-08.03.2019 Tarihli yaz1 ile dis paydaslarimizdan Biiyiiksehir Belediyesine iyilestirme bagliklari
hakkinda bilgi verilmistir.

-Anket komisyonu kurularak 19.03.2019 tarihinde ve 15.04.2019, 17.04.2019 ve 24.04.2019
tarthinde toplanarak anket yonergesi ve anket 6rnegi hazirlamasi saglanmis ve 10.05.2019 tarihinde
Genel Sekreterlik makamina sunulmustur.

-Anket Komisyonu 14.06.2019 tarihinde toplanarak BAP birimi tarafindan istenen anket ile ilgili
caligmalar1 tamamlamaistir.

-Kalite komisyonu tarafindan 24.06.2019 tarihinde Anket Komisyonu tiyeleri kesinlestirilmistir.

-Universitemiz "Memnuniyet Arastirma ve Uygulama Yonergesi ve Uygulanacak Anket Ornek"
taslaklar1, Universitemiz Senatosunun 15/05/2019 tarih ve 2019/56 sayili karari ile kabul edilmistir.

-17.07.2019 tarthinde Koordinatorligiimiizde Koordinator baskanliginda
toplant1 gerceklestirilmistir.
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-Personel Daire Bagkanliginca istenen anketler birimimizde toplanmis ve 26.12.2019
tarihli 75917936-044 ve E-0000449583 sayil1 yazi1 ile Personel Daire Bagkanligina gonderilmistir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonunu yetki, gérev ve sorumluluklari kapsaminda ¢alismalarini
kapsayic1 ve katilimci1 bir yaklasimla seffaf olarak yiiriitmektedir. Ancak bu uygulamalar
kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmemektedir ve uygulamalarin sonuglar
izlenmemektedir.

Kanitlar

e KANIT 2.6 Kalite Komisyon Uveleri.pdf
e KANIT 2.7 T.C. ORDU UNIVERSITESI KALITE GUVENCE SISTEMI - Kal

Komisyonu Toplandi.pdf

Ic kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar1 ve siiregleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi
mekanizmalar1 (siiregler, PUKO ¢evrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglar)
bulunmakta olup; bu i¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglar1 elde
edilmistir. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
yiriitiilmemektedir ve uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

e KANIT 2.8 2019_Performans_Program.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim birimleri ve siiregleri
kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayis1 bulunmakta olup; bu kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetlerden bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil
kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmemekte ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

3. Paydas Katihm

Universite’nin 2020-2024 Stratejik Plam hazirlama siirecinde, akademik kadrolarin genis katilimi
yaninda dis paydaslarin da katilimi saglanmistir. Bu baglamda belirlenen dis paydaslarimiz, kamu
kurum ve kuruluslari, is verenler, meslek odalar1 ve tedarik¢iler arasinda anket ¢alismasi, katilmay:
kabul eden 90 dis paydasimiz ile bir anket ¢alismasi yiriitilmiistir. 2020-2024 Yillarin1 kapsayan
Stratejik Plan hazirlik siirecinde, yasal mevzuata uygun olarak paydas analizi yapilmis, paydaslar
belirlenmis ve paydaslarinin 6nem ve etki diizeyleri hesaplanmistir.
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Yiiksek |(3,00-5,00) [(3,00-14,95 arasi) (9,00-25,00
arasi)

Onem Diizeyi Cikarlarim gozet, ¢aligmalara dahil
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et Birlikte calis
Diisiik ~ [(1,00-2,99) |(1,00-8,94 aras) Izle (3,00-14,95
arasi)
Bilgilendir
(1,00-2,99) (3,00-5,00)
Zayif Gilicli
Etki Diizeyi
Paydas Adi Ic / Dis Onem Diizeyi [Etki Diizeyi [Onceligi
Paydas
(")grenci D1s Paydas 4,8 4.9 23,52
Akademik Personel I¢ Paydas 4.8 4.9 23,52
Yiiksekogretim Kurulu (YOK)Dis Paydas 4,0 4,8 19,20
Ust Yonetim I¢ Paydas 4.5 4.0 18,00
Universiteler Arasi Kurul D1s Paydas 3.5 3.5 12,25
(UAK)
Idari Personel i¢c Paydas 4.7 4.7 22,09
Sayistay D1s Paydas 1,5 3.3 4,95
Mezun Ggrenci D1s Paydas 2,5 3,1 7,75
Yazih ve Gorsel Basin D1s Paydas 3,0 3,0 9,00
Dogu Karadeniz Kalkimma  |Dis Paydas 3,0 3.3 9,90
Ajansi
Sanayi ve Teknoloji D1s Paydas 2.8 2.4 6,72
Bakanhg
Aile, Cahsma ve Sosyal D1s Paydas 1,5 2,0 3,00
Hizmetler Bakanhg:
Disisleri Bakanhg D1s Paydas 1,5 2,2 3,30
Diger Kamu Kurum ve D1s Paydas 1,5 2,5 3,75
Kuruluslar
Diger Universiteler Dis Paydas 3,5 3,9 13,65
Genclik ve Spor Bakanhg Dis Paydas 2,5 2,4 6,00
Cumhurbaskanhg Strateji ve Dis Paydas  [3,3 3,0 9.90
Biitce Baskanhgi
Kaymakamhklar Dis Paydas [3,0 2,8 8,40
KOSGEB Dis Paydas 2,5 2.2 5,50
Hazine ve Maliye Bakanhgi Dis Paydas  [2,0 1,8 3,60
Milli Egitim Bakanhg Dis Paydas 2,5 2.4 6,00
Valilik Dis Paydas  [2,8 2,4 6,78
Yasama ve Yargi Organlan Dis Paydas  |2,0 2,3 4.60
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Ticaret ve Sanayi Odasi Dis Paydas 2,9 2,5 7,25

Yine 2020-2024 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda, 2019 yilinda, 68renci, akademik ve
idari personel, dis paydas, ve tedarikci memnuniyet anketleri yapilmistir ve sonuglar
degerlendirilmistir. (KANIT 2.9-2.15)

Universitemiz dis paydaslarla yapilandirilmis bir etkilesimi saglamak igin, dis paydaslarimn Kalite
Giivence Sistemi’ne katiliminin saglanacag ortak platformlar olusturmaktadir. Ordu Universitesi
Danigsma Kurulunda, is diinyasi, egitim 6gretim, belediyeler, kent konseyi, kobiler, tarimsal
kalkinma, vb. alanlarda tiniversitemizin isbirligi ve goriis aligverisinde bulunabilecegi tiyeler yer
almaktadir. Ayrica danisma kurulunda tiye olarak 6grenci temsilcisi de yer almaktadir.

Dis paydaslardan olan Ordu Ticaret Borsasi, Ordu Tarim-Orman II Midiirliigii, DOKAP, Unye
Sanayi ve Ticaret Odasi, KOSGEB, TKDK, Bilim Sanayi ve Teknoloji 11 Miidiirliigii, DOKA,
ISKUR, Biiyiiksehir ve Ilce Belediyeleri, UAK ile iiniversitemiz ortak projeler ve toplantilar
yiiritmektedir. (KANIT 2.16-2.27) Universitemizin 2015-2019 Stratejik Plan1 tiim paydaslarin
katilimi ile hazirlanmistir. Bu planla 6ncelikler belirlenerek kamuoyuna duyurulmustur.

Karar alma ve iyilestirme siireclerinde, 6grenci, akademisyen ve idari personel, toplanti, anket,
Olgtilebilir performans gostergeleri gibi mekanizmalarla siirece katilim saglamaktadir. Bu geri
bildirimlerle paydas goriislerinden elde edilen veriler dikkate alinarak iyilestirici faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Iyilestirme siireclerinin takibi memnuniyet anketleri sonuglarina gore
yapilmaktadir ve istenilen iyilesmeler dogrultusunda kurumlar bilgilendirilmistir ve kurumlardan
geri bildirim alinmistir. (KANIT 2.28-2.33)

Ic ve dis paydaslann Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siireclerine katihmm

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim siireclere ve karar almalara paydaslarin katilimi kurumdaki
butiinctil kalite yonetimi kapsaminda yiriitilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde
edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem
alinmaktadir.

Kanitlar

e KANIT 2.9 ORDU UNIVERSITESI DIS PAYDAS MEMNUNIYET ANKETI SONI
RAPORU-31.12.2019.pdf

e KANIT 2.10 Ordu Universitesi Anket Komisyonu Anket Calismalari_Ek_Sehir (D1s Paydas)
Memnuniyet Arastirma Anketi.pdf

e KANIT 2.11 Ordu Universitesi Anket Komisyonu Anket Calismalari Ek_Akademik
Personel Memnuniyet Arastirma Anketi.pdf

e KANIT 2.12 Ordu Universitesi Anket Komisyonu Anket Calismalar1_Ek_Egitim Ogretimi
Degerlendirme anketi.pdf

e KANIT 2.13 Ordu Universitesi Anket Komisyonu Anket Calismalari_Ek_Idari Personel
Memnuniyet Arastirma Anketi.pdf

e KANIT 2.14 Ordu Universitesi Anket Komisyonu Anket Calismalari_Ek Mezun Bilgi
Sistemi Anketi.pdf

e KANIT 2.15 Ordu Universitesi Anket Komisyonu Anket Calismalari_Ek_Ogrenci
Memnuniyet Arastirma Anketi.pdf

e KANIT 2.16 T.C. Ordu Universitesi - Haberler -ODU, Kurumsal Hafizasim Gii¢lendirmeye
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 2.9 ORDU UNIVERSITESI DI%C5%9E PAYDA%C5%9E MEMNUN%C4%B0YET ANKETI SONUC RAPORU-31.12.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 2.10 Ordu %C3%9Cniversitesi Anket Komisyonu Anket %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1_Ek_%C5%9Eehir (D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F) Memnuniyet Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 2.11 Ordu %C3%9Cniversitesi Anket Komisyonu Anket %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1_Ek_Akademik Personel Memnuniyet Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 2.12 Ordu %C3%9Cniversitesi Anket Komisyonu Anket %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1_Ek_E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretimi De%C4%9Ferlendirme anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 2.13 Ordu %C3%9Cniversitesi Anket Komisyonu Anket %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1_Ek_%C4%B0dari Personel Memnuniyet Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 2.14 Ordu %C3%9Cniversitesi Anket Komisyonu Anket %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1_Ek_Mezun Bilgi Sistemi Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 2.15 Ordu %C3%9Cniversitesi Anket Komisyonu Anket %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1_Ek_%C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 2.16 T.C. Ordu %C3%9Cniversitesi - Haberler -OD%C3%9C, Kurumsal Haf%C4%B1zas%C4%B1n%C4%B1 G%C3%BC%C3%A7lendirmeye Y%C3%B6nelik %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1na Devam Ediyor.pdf

Y onelik Calismalarina Devam Edivor.pdf

e KANIT 2.17 T.C. Ordu Universitesi - Haberler -Ordu Universitesi Danisma Kurulu
Toplantis1 Gergeklestirildi.pdf

e KANIT 2.18 T.C. Ordu Universitesi - Haberler -Rektor Yarilgac  “Ordu_Universitesi
kurumsal kalite anlayisini i¢ ve dis paydaslariyla gelistirmeye devam etmektedir.”.pdf

e KANIT 2.20 T.C. Ordu Universitesi - Haberler -YOKAK Baskam Elmas Bilisim ve Kalite
Calismalarim Anlatti.pdf

e KANIT 2. 19 T.C. Ordu Universitesi - Haberler -YOK ’ten Universitemize Turuncu Bayrak

Odiilii.pdf
e KANIT 221 T.C. ORDU UNIVERSITESI FATSA DENiZ BILIMLERI FAKULTES]

ORDU UNIVERSITESI FATSA DENIZ BILIMLERI FAKULTESI ILKARIYER GUNL.

(3.GUN).pdf

e KANIT 2.22 T.C. Ordu Universitesi Kariyer ve istihdam Fuar1 Ile Girisimcilik ve Gelecegin
Firsatlar1 Konferansi.pdf

e KANIT 223 TC. ORDU UNIVERSITESi KURUMSAL GELISIM VE KALTI
KOORDINATORLUGU - KOSGEB, TKDK ., Bilim, Sanayi ve Teknoloji il Miidiirliigii v
DOKA Temsilcilerinin Bilgilendirme Toplantilar1 Basladi.pdf

e KANIT 224 TC. ORDU UNIVERSITESi KURUMSAL GELISIM VE KALTI
KOORDINATORLUGU - KOSGEB, TKDK ., Bilim, Sanayi ve Teknoloji il Midiirliigi v
DOKA Temsilcilerinin Bilgilendirme Toplantilari Tamamlandi.pdf

e KANIT 225 T.C. ORDU UNIVERSITESI UNYE IKTiSADiI VE IDARI BILIML
FAKULTESI - “Universite Ogrenci Girisimcilik Sistemi__ Diinyadan ve Tiirkiye’den
Girisimcilik Basar1 Hikéayeleri” Konulu Konferans.pdf

e KANIT 226 T.C. ORDU UNIVERSITESI UNYE IKTiSADI VE IDARI BILIML
FAKULTESI - Fakiiltemiz Og’rencilerine “Kariyer ve Istihdam Fuan” Etkinligi
Diizenlendi.pdf

e KANIT 227 T.C. ORDU UNIVERSITESI UNYE iKTiSADI VE IDARI BILIML

FAKULTESI - Fakiiltemizde Oryantasyon Egitimi Gergeklestirildi.pdf

KANIT 2.28 BELEDIYE Memnuniyet Anketi Hk. Ustyazi.pdf

KANIT 2.29 GENEL SEKRETERLIKMemnuniyet Anket Sonuclari_Ustyazi.pdf

KANIT 2.30 GENEL SEKRETERLIk 2 Memnuniyet Anketi Sonuclar1_Ustyazi.pdf

KANIT 2.31 GENEL SEKRETERLIK 3Memnuniyet Anketi Sonuglari_Ustyazi.pdf

KANIT 2.32 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Memnuniyet Anketi

Sonuclar1_Ustyazi.pdf

o KANIT 2.33 Kiitiiphane Memnuniyet Anketi Sonuglar1_Ustyazi.pdf

4. Uluslararasilasma

Universitemiz uluslararasi platformlarda yer almaya 6nem vermektedir. Bu kapsamda her yil diizenli
olarak Erasmus duyurulari Uluslararas: Iligskiler web sayfasindan yapilmakta ve bir énceki yila ait
Erasmus Degisim Programi’na katilmis 6grenci ve 6gretim elemani istatistikleri paylasilmaktadir.
(KANIT 2.29, 2.30) Ayrica tiniversitemiz Erasmus anlagmasi yaptigi tiniversite sayisini artirmistir.
(KANIT 2.31)

Universitemiz Ulusal Ajanstan aldigi Erasmus Plus Degisim Program hibesini biiyilk oranda
hareketlilik kapsaminda kullandig1 i¢in 2018-2019 déneminde hibe almaya hak kazanmistir. Mevcut
hibe programi biit¢e plan1 31 Mayis 2020°ye kadar devem edecektir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 2.17 T.C. Ordu %C3%9Cniversitesi - Haberler -Ordu %C3%9Cniversitesi Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Toplant%C4%B1s%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 2.18 T.C. Ordu %C3%9Cniversitesi - Haberler -Rekt%C3%B6r Yar%C4%B1lga%C3%A7_ %E2%80%9COrdu %C3%9Cniversitesi kurumsal kalite anlay%C4%B1%C5%9F%C4%B1n%C4%B1 i%C3%A7 ve d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9Flar%C4%B1yla geli%C5%9Ftirmeye devam etmektedir.%E2%80%9D.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 2.20 T.C. Ordu %C3%9Cniversitesi - Haberler -Y%C3%96KAK Ba%C5%9Fkan%C4%B1 Elmas Bili%C5%9Fim ve Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1n%C4%B1 Anlatt%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 2. 19 T.C. Ordu %C3%9Cniversitesi - Haberler -Y%C3%96K%E2%80%99ten %C3%9Cniversitemize Turuncu Bayrak %C3%96d%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 2.21 T.C. ORDU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 FATSA DEN%C4%B0Z B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0 FAK%C3%9CLTES%C4%B0 - ORDU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 FATSA DEN%C4%B0Z B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0 FAK%C3%9CLTES%C4%B0 II.KAR%C4%B0YER G%C3%9CNLER%C4%B0 (3.G%C3%9CN).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 2.22 T.C. Ordu %C3%9Cniversitesi Kariyer ve %C4%B0stihdam Fuar%C4%B1 %C4%B0le Giri%C5%9Fimcilik ve Gelece%C4%9Fin F%C4%B1rsatlar%C4%B1 Konferans%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 2.23 T.C. ORDU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 KURUMSAL GEL%C4%B0%C5%9E%C4%B0M VE KAL%C4%B0TE KOORD%C4%B0NAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C - KOSGEB, TKDK , Bilim, Sanayi ve Teknoloji %C4%B0l M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC ve DOKA Temsilcilerinin Bilgilendirme Toplant%C4%B1lar%C4%B1 Ba%C5%9Flad%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 2.24 T.C. ORDU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 KURUMSAL GEL%C4%B0%C5%9E%C4%B0M VE KAL%C4%B0TE KOORD%C4%B0NAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C - KOSGEB, TKDK , Bilim, Sanayi ve Teknoloji %C4%B0l M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC ve DOKA Temsilcilerinin Bilgilendirme Toplant%C4%B1lar%C4%B1 Tamamland%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 2.25 T.C. ORDU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 %C3%9CNYE %C4%B0KT%C4%B0SAD%C4%B0 VE %C4%B0DAR%C4%B0 B%C4%B0L%C4%B0MLER FAK%C3%9CLTES%C4%B0 - %E2%80%9C%C3%9Cniversite %C3%96%C4%9Frenci Giri%C5%9Fimcilik Sistemi_ D%C3%BCnyadan ve T%C3%BCrkiye%E2%80%99den Giri%C5%9Fimcilik Ba%C5%9Far%C4%B1 Hik%C3%A2yeleri%E2%80%9D Konulu Konferans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 2.26 T.C. ORDU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 %C3%9CNYE %C4%B0KT%C4%B0SAD%C4%B0 VE %C4%B0DAR%C4%B0 B%C4%B0L%C4%B0MLER FAK%C3%9CLTES%C4%B0 - Fak%C3%BCltemiz %C3%96%C4%9Frencilerine %E2%80%9CKariyer ve %C4%B0stihdam Fuar%C4%B1%E2%80%9D Etkinli%C4%9Fi D%C3%BCzenlendi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 2.27 T.C. ORDU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 %C3%9CNYE %C4%B0KT%C4%B0SAD%C4%B0 VE %C4%B0DAR%C4%B0 B%C4%B0L%C4%B0MLER FAK%C3%9CLTES%C4%B0 - Fak%C3%BCltemizde Oryantasyon E%C4%9Fitimi Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 2.28 BELED%C4%B0YE Memnuniyet Anketi Hk._Ustyazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 2.29 GENEL SEKRETERL%C4%B0KMemnuniyet Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1_Ustyazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 2.30 GENEL SEKRETERL%C4%B0k 2 Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1_Ustyazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 2.31 GENEL SEKRETERL%C4%B0K 3Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1_Ustyazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 2.32 S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1_Ustyazi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 2.33 K%C3%BCt%C3%BCphane Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1_Ustyazi.pdf

Universitemiz uluslararas1 isbirliklerini artirabilmek adma toplantilar diizenlemis ve protokoller
imzalamistir (KANIT 2.32).

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalar
sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e KANIT 2.34 01-34-09-kurumlararasi-anlasmalar-2020.pdf
e KANIT 2.35 01-34-24-kurumlararasi-anlasmalar-2020.pdf

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuclar izlenmemektedir.

Uluslararasiasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagma faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak
bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonug¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar

e KANIT 2.37 T.C. Ordu Universitesi - Haberler -ODU, Degisim Protokollerine Bir Yenisini
Ekledi.pdf
e KANIT 2.38 T.C. Ordu Universitesi - Haberler -0DU, Diinyanin Onde Gelen Universiteleri

ile is Birliklerini Siirdiiriiyor.pdf
e KANIT 2.39 T.C. Ordu Universitesi - Haberler -ODU’den Sanat Alaninda Uluslararasi [s

Birligi.pdf
e KANIT 240 T.C. Ordu Universitesi - Haberler -Universitemizden Denizcilik Alaninda

Uluslararasi Is Birligi.pdf
Uluslararasilasma perfomansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik uygulamalar tim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonugclari izlenmemektedir veya karar alma siireclerinde kullanilmamaktadir.
Kamitlar
o KANIT 2.36 ERASMUS OGRENCI VE KONTENJAN ISTATISTIKLERI 2019.pdf
B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarn Tasarim ve Onay1

Universitemiz kurulusunun ve varligimin geregi olarak evrensel degerlere sahip bilimsel, teknolojik
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ve kiiltiirel birikimi esas alarak tilke kalkinmasina ve toplumun gelismesine katkida bulunacak ulusal
degerlere bagli, arastiran, sorgulayan, elestiren, sorumluluk sahibi, mesleki anlamda donanimli
bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu ¢ercevede 2020-2024 stratejik planinda yer alan misyonu
yerine getirme ve vizyona ulasma yolunda egitim-6gretim politikast kapsaminda, 6grenci odakli ve
kaliteyi on planda tutan bir egitim ve Ogretim gergeklestirmeyi, bilimsel yayin ve arastirma
faaliyetlerinin sayisin1 ve kalitesini arttirmayi, insan kaynaklarinin niceligini ve niteligini arttirmayi,
fiziksel, teknolojik alt yapiyr gelistirmeyi, i¢ ve dis paydaslarla iliskileri gelistirmeyi, mali kaynaklar1
etkin kullanmak ve arttirmayi, 6grencilerle etkilesimi yiiksek, mezunlar1 tercih edilen ve piyasada
aranan bir {iniversite olmayi, Ordu ilinin ve bolgenin sosyoekonomik kalkinmasinda éncii ve etkin bir
rol iistlenmeyi amaglamistir. Bu kapsamda stratejik amaglara uygun hedefler belirlenmistir. (KANIT
3.2)

Universitemizde daha nceki yillarda yapilan Bologna siireclerine uygun olarak her programin egitim
amaglar1 ve kazamimlari, yeterliliklerin ve yetkinliklerin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumlu bir sekilde yiirtitmektedir. (KANIT 3.1) Egitim programinin amaglari
ve miifredatin belirlenmesinde, i¢ ve dis paydas (meslek odalari, mesleki dernekler, diger
tiniversiteler vb.) Onerileri/goriisleri goz Oniinde bulundurularak miifredatlarda iyilestirme
calismalar1 yapilmaktadir. Programlarin egitim amaglar1 ve kazamimlari, haftalik ders programi,
kaynakgalar1, ilgili 6gretim iiyeleri ve benzeri ders bilgileri kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmektedir. Egitim programlarimiz hazirlanirken nitelikli 6grenciler yetistirmek ana hedef olarak
alinirken; bu hedef dogrultusunda, uygulanmakta olan tiim programlarin ulusal ve uluslararasi egitim
hedeflerini yakalamasi da saglanmaya c¢alisiimaktadir. Universitemizdeki programlarin egitim
amaclar1 ve kazammlari ile ilgili tiim bilgilere internet tizerinden ulasilabilmektedir. Universitemiz
web sayfasinda tiim birimlerin bilgi paketi bulunmakta, bu paket icerisinde programlarin hedefleri,
ders planlar1 ve ders igerikleri ve 6grenim ¢iktilart yer almaktadir. (KANIT 3.1)

Universitemizde program tasarimlarinda mevzuata uygunluk agisindan degerlendirmelerin yami sira
egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligskin siire¢lerin incelenmesi agisindan senatonun alt komisyonu
olarak 2012 yilinda egitim komisyonu kurularak yonerge dahilinde faaliyetlerini siirdiirerek siireci
yonetmektedir. (KANIT 3. 6) Ayrica fakiilte bazinda komisyonlar bulunmaktadir. (KANIT 3. 99)
Ornegin Tip Fakiiltesinde mezuniyet dncesine yonelik donem koordinator ve yardimeilari ile dekan
yardimcisindan olusan egitim komisyonu ve mezuniyet sonrasi egitim faaliyetlerini koordine etmek
amaciyla tipta uzmanlik komisyonu kurulmus ve faaliyetlerini stirdiirmektedir. (KANIT 3. 100)
Program yapilarinin ve miifredatlarin gézden gecirilmesi ve giincellenmesi {iniversite yonetimi
tarafindan ilgili birimlere verilmistir. B6lim/Birim Kurullar1 belli araliklarla programlarinda i¢
(6grencilerimiz, akademik ve idari personelimiz) ve dis (isverenler, is diinyas1 ve meslek orgiitiiniin
temsilcileri, mezunlarimiz, vb.) paydaslarin diizenli katilimint saglayan etkinlikler, (KANIT 3. 101,
3. 102, 3. 21, 3. 22) sanayi kuruluslarinin insan kaynaklari temsilcileri ile toplantilar ve meslek
orgiitlerinin katildig1 akademik is birligi toplantilar1 ve seminerleri gerceklestirmektedir (KANIT 3.
45, 3. 40). Bu toplantilarda egitim-6gretim programlarimiz gbzden gecirilerek degerlendirilmekte ve
giincellemeler yapilmaktadir. Universitemizde verilen egitimin mezun ogrencilerimize istihdam
saglayacak sekilde olmasina 6nem verilmektedir.

Universitemizdeki her seviyedeki programlarin egitim amaglarinin yani sira 6grenci is yiikii ve
kredilerin tanmimlanmasi ile ilgili tiim bilgilere internet tizerinden ulasilabilmektedir. Programlari
ogrenci is yiikii ve kredilerine ait veriler web sayfasinda tiim birimlerin bilgi paketinde bulunmakta
(KANIT 3. 1) paket igerisinde programlarin hedefleri, ders planlar1 ve ders igerikleri ve 6grenim
ciktilar1 yer almaktadir.

Universitemizde mesleki 6grenim goren 6grencilerin 6grenim siireleri i¢inde kazandiklar1 teorik bilgi
ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar ve atolye uygulamalarinda bilgi, beceri ve deneyimlerini
gelistirmek amaciyla Ogrencilerin  yurt i¢i  ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenerek AKTS ve programin toplam is
yiikiine dahil edilmektedir. (KANIT 3. 1) Ornegin egitim- 6gretimin zorunlu bir pargasi olan isyeri
staj calismalart ile ilgili olarak yiiriitiilen tiim staj ve benzeri uygulamalarda ve degisim programlari
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kapsaminda farkli tiniversite ya da kuruluslara giden 6grencilere ve yurt disinda staj yapan
ogrencilere denklik firsat1 verilerek Ogrencilerin beceri ve deneyimlerinin artirilmasi tesvik
edilmistir. (KANIT 3.8 —3.17)

Universitemiz program kazanimlarimi artirabilmek i¢in mevcut dersler, mesleki uygulamalar ve staj
uygulamalarinin yanmi sira {iniversite sanayi isbirligi agisindan biiyiik onem tasiyan konularda
kazanimlarini artirmak i¢in 6grencilerin mesleki bilgi ve gorgiilerini artirmayr amaglayan protokoller
imzalamaktadir. (KANIT 3.31)

Universitemizde derslere iliskin basariy1 6lgme ve degerlendirme yontemleri her bir programa ait ders
bilgi paketlerinde hedeflenen Sl¢iitlere gore yapilmaktadir. (KANIT 3. 1)

Basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini 6lgebilecek
sekilde tasarlanmakta ve degerlendirmeler derslerin O6grenme ¢iktilar1 goz Oniine alinarak
yiiriitilmektedir. Ogrenme ¢iktilar1 ile ilgili ayrintili bilgiye http://bologna.odu.edu.tr web
sayfasindan erisilebilmektedir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak
icin 1lgili yonetmelik geregince (KANIT3.4) 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayal1 bir
yontem izlenmektedir. Ogrencilerin basarilari; ara sinav, donem sonu sinavi, 6dev, alistirma, proje ve
uygulama gibi farkli degerlendirme yontemleri ile degerlendirilmektedir. Bu siiregle ilgili bilgiler
web lizerinden 6nceden ilan edilerek 6grencilere duyurulmaktadir. Universitemizde ilgili yonetmelik
ve yonergeler ¢ercevesinde hakli ve gegerli nedenlere bagli olarak 6grencilere devam ve sinav haklar
verilmesini diizenleyen mevzuat bulunmakta (KANIT 3.4) ve bu mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
islem yapilmaktadir.

Programlann tasarim ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarin tasarimi ve onaymna iliskin tanimli siirecler
dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
Kamitlar

e KANIT 3.2 2020-2024_ Ordu_Universitesi Stratejik Plan.pdf

Program amaclan, ¢iktilan ve programm TYYC uyumu
Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin TYY C uyumu tamimlanmus,
ilan edilmistir ve egitim-6gretimle 1ilgili uygulamalarla iligkilendirilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e KANIT 3. 1 DERS KATALOGU.pdf

Ders kazamimlarnnin program ciktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) acik¢a belirten
ders kazamimlar1 ile program c¢iktilar1 eslestirilmis ve bu eslestirme ilan edilerek, egitim-
ogretimle 1ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
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Kanitlar

e KANIT 3. 6 EGITIM KOMISYONU YONERGESI pdf
e KANIT 3.99 ZIRAAT F. AKADEMIK KOMISYONLAR .pdf
e KANIT 3. 100 TIP F. KOMISYONLAR.pdf

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, Kkiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri
tammma imkanlan)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yapt ve ders dagilim
dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) go6zetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

e KANIT 3. 21 ORDU UNIVERSITESI FATSA DENiZ BILIMLERI FAKULTE

ILKARIYER GUNLERI (3.GUN).pdf
e KANIT 3. 22 Gemi Insa Sanavicileri Birligi (GISBIR) Tarafindan Okulumuz Ogrencilerine

Bilgilendirme Toplantis1 Yapildi .pdf

e KANIT 3. 40 T.C. Ordu Universitesi - Haberler -Universitemizde Kalite, Egitim, Ogretim ve
Bilimsel Arastirmaya Yonelik istisare Toplantis1 Gerceklestirildi.pdf

e KANIT 3. 45 T.C. Ordu Universitesi - Haberler -Ordu Universitesi Danisma Kurulu
Toplantis1 Gergeklestirildi.pdf

e KANIT 3 101 GIRISIMCILIK HAFTASI ETKINLIKLERLpdf

e KANIT 3. 102 INOVASYON YARISMASI.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah tasanm

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda tanimlanmis olan Ogrenci is yiikleri, paydaslarla
paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim
uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6 grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak
ogrenci is yukil ve bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

KANIT 3. 8 TIP STAJ YONERGESI.pdf

KANIT 3. 9 SAGLIK BILIMLERI FAK. STAJ] YONERGESI.pdf

KANIT 3. 10 FATSA MESLEK YUKSEKOKULU.pdf

KANIT 3. 11 Mesudiye MYO Staj Y6nergesi.pdf

KANIT 3. 12 Ziraat FaKiiltesi Staj Y6nergesi.pdf

KANIT 3. 13 Ulubey MYO Staj Yénergesi.pdf

KANIT 3. 14 UIBF Staj Yonergesi.pdf

KANIT 3. 15 FATSA DENIZ BILIMLERI FAKULTESI Staj Yo6nergesi.pdf
KANIT 3. 16 Sosyal Bilimler MYO Staj Y6nergesi.pdf

KANIT 3. 17 GUZEL SANATLAR STAJ.pdf

KANIT 3. 31 T.C. Ordu Universitesi - Haberler -ODU’den Universite- Sanayi Is Birligine
Yo6nelik Protokol.pdf

Olcme ve degerlendirme
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3. 8 TIP STAJ Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3. 9 SA%C4%9ELIK B%C4%B0L%C4%B0MLER%C4%B0 FAK. STAJ Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
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Ulgullllll\ UuLU_yl; 1ulll plUgl dllllaida tasdllalidall O1¢l111C ve UUBUI ICHULTLIIIC  SISLCHIIC 1 K1
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e KANIT 3. 4 ON LISANS VE LISANS YONETMELIGi.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universitemizde 6grencilerinkayit kabul, sinav ve degerlendirme islemleri Yiiksekdgretim Kanunu
ve ilgili mevzuat cercevesinde yiiriitiilmekte, On lisans ve lisans diizeyinde Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandas1 ogrencilerin kabulii Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi ile olmaktadir. Merkezi yerlestirme sinavlarina ek olarak 6zel yetenek gerektiren
alanlarda (Gtizel Sanatlar Fakiiltesi, Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu gibi) aday 6grenciler performansa dayali birimlere 6zgii 6zel yetenek sinavlarina tabi
tutulmaktadir (KANIT 3.75)

Lisanstistii diizeyde 6grenci kabulii ile ilgili siirecler, Yiiksekdgretim Kurulu Lisansiistii Egitim
Ogretim Yonetmeligi ve Ordu Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine
gore yuritiilmektedir (KANIT 3.56).

Universitemizde yabanci dilde egitim verilen boliimlerin lisans 6grencilerine zorunlu yabanci dil
hazirlik egitiminin yam sira Tiirk¢e egitim verilen boliimlerin 6n lisans ve lisans 6grencilerine de
istege bagli yabanci dil hazirlik egitimi verilmektedir (KANIT 3.19).

Universitemizde hem lisans hem de lisansiistii programlara yabanci uyruklu 6grenci kabul
edilmektedir. Yabanc1 Ogrenci Siav (YOS) tiiriiyle gelen 6grencilerin kabul siireci iiniversitemiz
internet sayfasinda yayimlanan esaslara gore diizenlenmektedir. Yabanci uyruklu 6grenciler igin
basvuru ve kayitlarda yonerge hiikiimlerine gore islem yapilmaktadir. (KANIT 3.76, KANIT 3.77).
Kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gecis basvurular ile ilgili tarihler, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
internet sayfasinda duyurulmakta olup, siire¢ ilgili yonetmelikler esas alinarak yiiriitiilmektedir.
(KANIT 3.78,3.79)

Universitemizi kazanan &grencilere diizenli olarak her yil oryantasyon programi yapilmaktadir (
KANIT 3.7) Ordu Universitesi 6n lisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeliginde diploma, derece ve
yeterlilikler TY'YC uygun olarak tanimlanmistir (KANIT 3.4).

2017 yilindan itibaren Ordu Universitesi’nden mezun olan ogrencilerin akademik ve Kariyer
gelisimlerini izlemek i¢in mezunlar koordinatorliigi kurulmustur (KANIT 3.80)

Universitemize kayit hakki kazanan 6n lisans ve lisans 6grencilerinin daha énce yurt igi ve yurt dist
yitksekogretim kurumlarinin 6n lisans ve lisans diizeyindeki formal egitimlerinde almis ve basarmis
olduklar1 dersleri yatay ve dikey gegis yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda kabul edilmekte (KANIT
3.79), muafiyet ve intibak islemleri ilgili yonerge dogrultusunda yiirtitilmektedir. (KANIT 3.81).
Informal 6grenmeler igin siirecin tanimlanmast icin girisimler devam etmektedir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi: Ogrencilerin

mezuniyet ile ilgili kosullar1 boliimlerin web sayfalarinda ilan edilmektedir. Ogrencilerin staj ve
uygulama egitimleri ilgili yonergelerde belirtilen hususlara gore yiiriitiilmektedir (KANIT 3. 4,
KANIT 3.8, KANIT 3. 82, KANIT 3. §3).

Universitemizde Cift anadal ve yandal programlarina basvuru ve kabul kosullar1, degerlendirme ve
ders sayimi kurallar1 ile basart ve mezuniyet kosullari, siire¢ ilgili yonetmelikler esas alinarak
yiritiilmektedir (KANIT 3. 79). Heniiz Cift Anadal ve Yandal programimiz bulunmamaktadir,
bununla birlikte olusturulmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.
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Ogrenci kabulii ve 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygm
egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

KANIT 3. 56 ORDU UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM.pdf

KANIT 3. 19 Yabancilara Tiirk¢e Egitimi Kursu.pdf

KANIT 3. 76 Uluslararas_Orenci_Bavuru Kabul ve Kayt Yonergesi.pdf

KANIT 3. 75 T.C. ORDU UNIVERSITESI GUZEL SANATLAR FAKULTESI - 2019-2020

Egitim Ogretim Yil1 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavlari.pdf

e KANIT 3. 77 yurtdisindan_ogrenci_kabulune iliskin_esaslar 15052019.pdf

e KANIT 3. 78 T.C. ORDU UNIVERSITESI OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLI(
Yatay Gegis.pdf

e KANIT 3. 79 YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLISANS VE LISA
DUZEYINDEKI PROGRAMILAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN.pdf

e KANIT 3. 7 Ordu Universitesi Oryantasyon Giinleri.pdf

e KANIT 3. 80 Ordu Universitesi Mezun Bilgi Sistemi.pdf

e KANIT 3. 81 Ordu Universitesi muafiyet.intibakyonerge.pdf

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e KANIT 3. 82 ordu-universitesi-hemsirelik-bolumu-intornluk-yonergesi.pdf
o KANIT 3. 83 Hemirelik Bolumu Uygulama Yonergesi.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ordu Universitesi 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme anlayisinin hakim oldugu bir
egitim-6gretim faaliyeti siirdiirmektedir. Universitemizde Bologna siireci kapsaminda AKTS,
diploma eki, 6grenci ders yiikleri, uluslararasi hareketlilik, egitimin yasam boyunca siirmesi konular1
kalite kiiltiiriinlin yayginlastirilmasi amaciyla irdelenmis ve miifredatlarimiz bu siirece uyumlu hale
getirilmistir. Universitemiz programlarindan mezuniyet igin (teorik, pratik ve staj derslerinde),
ogrenci is yiikiine dayali kredi (AKTS) temel alinmakta ve diploma ekinde goriilmektedir.
Universitemizde derslere iliskin basariy1 6l¢me ve degerlendirme yontemleri her bir programa ait ders
bilgi paketlerinde hedeflenen 6l¢iitlere gore yapilmaktadir. (KANIT 3.1.). Bu husus, kurumun 2020-
2024 Stratejik Planlamasinda en 6nemli hususlardan bir tanesini olusturmaktadir: Egitim stratejimiz
ile egitim faaliyetlerini “6gretici merkezli’ bir yontem yerine, 6grenci merkezli yontemlerle yapacak
yeni yaklasimlar gelistirmek ve bunlar1 kurumsallastirmaktir. Bu hedeflerimiz igerisinde “Akademik
ve idari personelin &grenci merkezli ve ¢dziim odakli yaklagimi ile birlikte Ogrenci Odakli ve
Kaliteyi On Planda Tutan Bir Egitim ve Ogretim Gergeklestirmek bulunmaktadir (KANIT 3.2 ).
Ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin is yiikleri belirlenerek AKTS ve programlarin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Ancak
bazi birimlerimizde istege bagli oldugu i¢in programlarin toplam is ylikiine dahil edilmemistir.
(KANIT 3.3). Dersin sorumlu o6gretim elemanlar1 isterlerse degerlendirmelerinde uygulama,
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laboratuvar, proje, 6dev, arazi ¢alismasi, 6grenci {irtiin dosyast (portfolyo) gibi yontemlerden birini
veya birkagim1 kullanabilmektedirler. Se¢meli dersler, birimler bazinda her programin ihtiyaglari
dogrultusunda belirlenmekte ve yiiriitiilmektedir. Ogrencilere kiiltiirel derinlik kazandirmak amaciyla
farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli derslere On lisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile kayit hakki verilmektedir (KANIT 3.4). Universitemizin egitim-6gretim
programlarinda Ogrenci odakli bir gelisimin saglanmasi agisindan se¢meli dersler ve ayrica
ogrencilerin farkli disiplinleri tanima firsatt yakalamalar1 i¢in alan disi ders alma imkaninin
saglanabilmesi i¢in programdaki segmeli derslerin 6grenci bilgisi sisteminde yer alan se¢gmeli dersler
havuzunda toplanmasi planlanmaktadir. Boylece tiim Ogrencilerimiz iiniversitenin biitiin
programlarinda yer alan derslerden arzu ettikleri dersleri alan dis1 serbest segcmeli ders olarak alarak
sosyal kazanim ve kiiltiirel gelisim agisindan 6nemli bir ilerleme kazanacaklardir.

Ogrencilerimiz icin diger 6nem verdigimiz bir konu da uluslararas1 hareketlilik programlaridir.
Hareketliligi arttirmak tizere Uluslararas: iliskiler Birimi yetkilileri giderek bilgilendirme faaliyetleri
gerceklestirmektedirler (KANIT 3.5).Haraketlilik gerceklestiren 6grencilerimizin diploma eki ve
transkriptlerinde uluslararas1 hareketlilige iliskin bilgilere yer verilmektedir. Erasmus programi
cergevesinde donemlik ve/veya yillik yurtdisindaki bir yiiksekdgretim kurumundan ders alinmasinda;
Ogrenim anlasmasi esas alinarak Ogrencinin yurtdisindan alip, basarili olmast durumunda hangi
derslerden muaf sayilacagi hususu, diger bir ifadeyle hangi derslere denk sayilacagi hususu 6grenim
anlagmalarinda ilgili kisilerin imzasiyla kayit altina alinmaktadir. Hareketlilik programi sonrasinda
transkripti degerlendirilen 6grenci icin Ogrenci Isleri Komisyonu/Erasmus Komisyonu gibi farkli
adlar altindaki komisyon araciligiyla denklik islemi gergeklestirilip, ilgili yonetim kurulu karariyla
slireg tamamlanmakta ve ilgili birimlere bilgi i¢in gonderilmektedir (KANIT 3.6).

Universiteye yeni gelen 6grencinin intibaki icin egitim-6gretimin baslamasindan sonraki ilk iki hafta
icinde genel bir oryantasyon toplantis1 yapilmaktadir. Bu toplantida Rektor, Ogrenci Isleri Daire
Baskam, Saglik ve Kiiltir Daire Baskam ve Erasmus Koordinatorliigii, Universitenin sosyal,
kiltiirel, sportif, beslenme, barinma ve ulasim imkanlarini anlatarak yonetmelik ve yonergeler
hakkinda bilgi vermektedirler (KANIT 3. 7). Kurumumuzda Sektérde Egitim Programi faaliyetleri
geliserek devam etmektedir. Boylece 6n lisans ve lisans programi 6grencilerinin egitimi sirasinda bir
is yerinde calismasina dayali uygulamali beceri egitimi almalar1 saglanmaktadir. Bu program,
sinif/laboratuvar/atdlye dersleri disinda, ilgili kurulus ile ortak projelendirilmis, birlikte yonetilen ve
1§ yerinde uygulanan bir egitim modelidir. Programda &grencilere, okulda 6grendigi temel akademik
bilgileri ve kavramlar1 sahada tanima ve uygulama firsati sunulur. Boylece, okulda alinan temel
bilgiler sektor ¢alismalariyla birlikte yeniden anlamlandirilacaktir. Universitemizde yiiriitiilen egitim
ve Ogretim faaliyetleri i¢in protokollerin yapilmasi, zorunlu stajlarin ve Sektérde Egitim Programi
kapsaminda staj yapacak 6grencilerin is ve islemlerinin takibi, staj yonergeleri ile yiiriitiilmektedir ve
staj uygulamalarinda dgrencilerin mesleki gelisimine katki saglayacak sekilde 6grenci ve 6grenme
odakli bir sistem uygulanarak farkli disiplinler icin birbirinden farkli staj uygulamalari
uygulanmaktadir (KANIT 3.8-17) .

Program hazirlanmasinda degisen ve gelisen diinyada 6grencilerin ve sektoriin ihtiyag duydugu

disiplinler aras1 becerilerin kazandirilmasia o6zen gosterilmektedir. Ogrenme etkinliklerinin

planlanmasinda ve uygulanmasinda 6grencileri aktif 6grenmeye tesvik edecek sekilde, 6grencileri

motive eden teknik geziler, saha uygulamalar1 ve sunum yapma gibi aktif katilimlarim tesvik eden

etkinlikler ile 6grenmede aktif katilimi gerektiren tartisma ortamlari, projeler, {ist diizey diislinme

becerilerini destekleyen, elestirel diisiinmeyi ve sosyallesmeyi destekleyen dgrenme etkinliklerinin

tasarlanmasina 6nem verilmektedir (KANIT 3. 18- 3. 53). 2020-2024 Stratejik hedeflerimizde yer
alan Egitim-ogretim hizmetlerinde niteligi artirmak" olmak tizere iki temel hedef belirlemis ve bu

hedefler dogrultusunda tiniversitemizde ders veren 6gretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayis1 2017

yilinda 45, 2018 yilinda 41 iken 2019 yilinda bu rakam 36’ya diistiriilerek bir 6nceki yila goére %13’

liik bir 1yilestirme saglanmistir (KANIT 3.54, KANIT 3.55). Nitelikli personel sayisinin artirilmast
yoniinde ¢alismalar devam etmektedir.

Universitemiz miifredatlarinda yer alan derslerin Yiiksekogretim Kurulu’nun belirlemis oldugu
AKTS uyumluluklar1 yapilmis olup 6grencilerimizin yatay ve dikey gecis yoluyla baska egitim
kurumlarina gegislerinde ve mezuniyet sonrasinda olugabilecek uyumsuzluklar ortadan kaldirilmustir.
Universitemiz lisansiisti programlart i¢in bu konu ile ilgili lisansiisti egitim-6gretim
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yonetmeligimizde o6grenci hareketliligini tesvik etmek tizere ders ve kredi taninmasi, diploma
denkligi (KANIT 3.4, KANIT 3.56) gibi konularda gerekli diizenlemeler yer almaktadir. Bu
kapsamda 6grencilerimizin mevzuat geregi aym tiniversite ya da farkli tiniversitelerin enstitiilerinin
ilgili anabilim dallarindan belirli oranlarda ders alma imkanlar1 mevcuttur. Ogrencilerin mezuniyet

kosullari, ilgili yonetmelik ve yonergelerde belirtildigi sekilde diizey ve program bazinda
uygulanmaktadir. Yonetmelik ve yonergelerde belirtilen kosullar1 (kredi, odev, tez, vb.) yerine

getirdigi belirlenen 6grencilerin mezuniyet islemleri yapilmaktadir. Basar1 6l¢me ve degerlendirme

yontemi hedeflenen ders Ogrenme ¢iktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmakta ve

degerlendirmeler derslerin 6grenme ¢iktilar1 géz Oniine almarak yiiriitiilmektedir. Ogrenme ¢iktilar:

ile ilgili ayrintil1 bilgiye http://bologna.odu.edu.tr web sayfasindan erisilebilmektedir. Dogru, adil ve

tutarl sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin ilgili mevzuatlar geregince (KANIT3.56)
onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayali bir yontem izlenmektedir. Ogrencilerin

basarilari; ara sinav, donem sonu sinavi, 6dev, alistirma, proje ve uygulama gibi farkli degerlendirme

yontemleri ile degerlendirilmektedir. Bu siirecle ilgili bilgiler web iizerinden 6nceden ilan edilerek

ogrencilere duyurulmaktadir. Universitemizde ilgili yonetmelik ve yonergeler cercevesinde hakli ve

gecerli nedenlere bagli olarak 6grencilere devam ve sinav haklar1 verilmesini diizenleyen mevzuat

bulunmakta ve bu mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde islem yapilmaktadir(KANIT 3.4, KANIT 3.56).

Ogrenciler kendileri ile ilgili konularda akademik birimlerin egitim kurullar1 icinde yer

almaktadirlar. Ogrenci senatolarinda &grencilerin  karar siirecine katilimi  saglanmaktadhr.

Universitemiz 6grencilerin karar alma mekanizmalarinda aktif rol almasini benimseyen bir

kurumdur. Bu baglamda cesitli kurul ve komisyonlarda 6grenci temsilcileri bulunmakta, alinan

kararlarda ve yiiriitme islemlerinde Ogrencilerimizin goriislerinden faydalamlmaktadir. Ordu

tiniversitesinde Ogrenci Konseyi Ogrenci Konseyi Y 6nergesine (KANIT 3.57 ve KANIT 3.58) gore
faaliyet gostermekte; Ogrencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi ve

gelistirilmesinde haklarim1 gozetmek, ulusal ¢ikarlar konusunda duyarli olmalarini saglamak,

yonetim organlari ile 6grenciler arasinda etkili bir iletisim kurarak 6grencilerin beklenti ve isteklerini

yonetim organlarina iletmek ve Ogrencilerin egitim Ogretim konusundaki kararlara katilimim

saglamak gibi islevler gormektedir. Universitemizde farkli isimlerde yer alan bazi derslerin isim ve

kredileri standart hale getirilmistir (girisimcilik, bilimsel arastirma yontemleri ve etik, Is saglig1 ve

giivenligi). Ayrica {iniversitemiz biinyesinde Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

kurulmus olup 6grencilerimizin kariyer planlama, liderlik, inovasyon gibi konularda egitilmesine

yonelik etkinlikler yapilmaktadir (KANIT 3.59). Buna ilave olarak mezun-dgrenci bulusmasi
toplantilarimin kariyer planlamada nemli bir yeri olacagina inanilmaktadir Ogrencilerin memnuniyet

acisindan 6grenci sikayetleri de tiniversitemiz tarafindan onemsenmektedir. 23/46 Bu kapsamda

ogrenci isleri daire baskanligi web sayfasinda sikayet iletisim bilgileri verilmistir (KANIT 3.60).

Ayrica her 6grenci bagli bulundugu birime yazili olarak sikayet hakkini kullanabilmektedir. Bununla

birlikte CIMER f{izerinden gelen tiim sikdyetler kurumumuz tarafinda dikkate alinarak islem tesis
edilmektedir. Bilgi edinme kanunu kapsami disinda kalan ve resmi sikdyet mercileri (CIMER)
diginda tiniversitemize dogrudan yapilan sikayetler ile ilgili de Bilgi Edinme Birimi tarafindan iglem

yapilmaktadir (KANIT 3.61). Universitemiz Universite 6grencilerinden geri bildirimler toplayarak
Tiirk Yiiksekogretim Sisteminin gelisimine katki saglamayr amaglayan Tiirkiye Universite

Memnuniyet Arastirmast (TUMA); anket sonuglarma gére “Kurumun Yonetim ve Isleyisinden
Memnuniyet” siralamasinda gegen yil 19'uncu sirada olan yerini bu yil 18'e, “Akademik Destek ve

Ilgi” siralamasinda gegen yil 36'nci sirada olan yerini bu yil 28'e, “Yerleske ve Yasamimn

Doyuruculugu” siralamasinda gegen yil 40"inc1 sirada olan yerini bu yil 39°a, Ogrenim Deneyimi

Tatminkarlig1” siralamasinda ise gegen yil 49'uncu sirada olan yerini bu yil 40'a yiikselterek

toplamda 449 genel memnuniyet puani ile 123 devlet {iniversitesi arasinda 38’inci sirada yerini

almistir (KANIT 3.62). Ayrica 6grenci memnuniyetinin artirilmasi icin Ordu Universitesi Stratejik
Planlar1 ve Kalite Giivence sistemi kapsaminda uygulanacak paydas memnuniyet 6l¢timleri ve egitim

ve 6gretim siirecini degerlendirmek i¢in 2019 yilinda Ordu Universitesi Memnuniyet Arastirma ve

Uygulama Yonergesi (KANIT 3.63) uygulamaya koyulmustur. Ogrenci memnuniyet anketleri
yapilarak degerlendirilme agamasina geg¢ilmistir (KANIT 3.64).

Damigmanlik sistemiyle Ogrencilere; egitim amaglari, AKTS, Kalite Giivencesi, program
akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve beklenti diizeylerinin artirilmasi, kariyer planlama ve
yonetimi, basart diizeyinin yonetimi, magduriyetlerin 6nlenmesi gibi katkilar sunulmaktadir.

Evrakin elektronik imzali suretine httﬁs ://e-belge.odu.edu.tr/ adresinden c261b352-eb70-4ff2-89ab-de0ae3b19805 kodu ile Cl’lSCbllll‘Sln1221 /62
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Universitemiz biinyesinde her diizeyde 6grencilere kayit olduklar1 dsnemden itibaren bir akademik
danisman atanmakta ve ozellikle donem baslarindaki ders se¢im ve onaylama islemleri akademik
danisman kontroliinde ilgili yonetmeliklere gore gerceklesmektedir. (KANIT 3.4, KANIT 3. 56).
Universitemizde akademik damgmanlik igin oncelikle doktorali &gretim  elemanlar
gorevlendirilmektedir (KANIT 3.65). Ogrencilerin 6grenim hayat: boyunca tiim akademik faaliyetleri
danismanlar tarafindan izlenmekte ve gerekli rehberlik faaliyetleri yiirtitilmektedir. Bununla birlikte
ogrenci bilgi sistemi, 6grencinin ders segme ve basar1 durumlarinin danismanlar tarafindan kolaylikla
izlenebilecek bi¢cimde tasarlanmistir. Lisansiistii diizeyde danigmanlik gorevlerinin saglikli bicimde
ve aksamadan yiiriitiilebilmesi amaciyla damgmanlar i¢in belirli yaptirimlar da bulunmaktadir. ilgili
mevzuatta danigmanliktan dogan gorevlerini aksatan ya da yerine getirmeyen Ogretim {iyelerine iki

yartyil

yeni danmigsmanlik gorevi verilmemektedir. Boylelikle ogrencilere yonelik akademik

danismanlik hizmetinin de etkin bigimde yiirtitiilmesi saglanmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinleraras1 ¢calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odakl)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
katilimini saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci
odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonug¢larinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

KANIT 3. 3 MYO STAJ YONERGESI.pdf

KANIT 3. 5 T.C. ORDU UNIVERSITESI ULUSLARARASI {LISKII ER BIRIMI.pdf
KANIT 3. 18 Bankacilik Meslegi ve Kariyer Olanaklar1  Konulu Konferans
Diizenlendi .pdf

KANIT 3. 20 Balikeilik Teknolojisi Miithendisligi Bolumii Teknik Gezisi.pdf
KANIT 3. 23 T.C. ORDU UNIVERSITESI TEKNIK BILIMLER MESLI

YUKSEKOKULU - Karadeniz Kariyer Fuari.pdf

KANIT 3. 24 21. Ordu Universitesi Akademik Bilisim Konferasi.pdf
KANIT 3. 25 T.C. ORDU UNIVERSITESI TEKNIK BILIMLER MESLI

YUKSEKOKULU - Is-Kur is Kuliibii Tamtimz.pdf

KANIT 3. 26 TC. ORDU UNIVERSITESI TEKNIK BILIMLER MESLI
YUKSEKOKULU - Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz Geleneksel Masa Tenisi
Turnuvasi Odiil Téreni Diizenlendi _.pdf

KANIT 3. 27 TC. ORDU UNIVERSITESI TEKNIK BILIMLER MESLI
YUKSEKOKULU - Kardes Okul Restorasyon Projesi Tamamlandi.pdf

KANIT 3. 28 TC. ORDU UNIVERSITESI TEKNIK BIiLIMLER MESLE
YUKSEKOKULU - KOSGEB. TKDK Temsilcileri Tarafindan Yatirimeilik, Ar-Ge., Egitim
ve Danismanlik Hizmetleri Tle 1l gili Bilgilendirme Yapildi.pdf

KANIT 3. 29 TC. ORDU UNIVERSITESI TEKNIK BIiLIMLER MESLE

YUKSEKOKULU - Samsun Yesilyurt Demir Celik Tesislerine Teknik Gezi.pdf
KANIT 3. 30 T.C. ORDU UNIVERSITESI TEKNIK BILIMLER MESLF

YUKSEKOKULU - Ara GULER Anisina Karma Fotograf Sergisi Diizenlendi_.pdf
KANIT 3. 32 T.C. ORDU UNIVERSITESI TEKNIK BILIMLER MESLF

YUKSEKOKULU - GasLine 3D Dogalgaz Tasarim Programi Tanitimi Yapildi_.pdf
KANIT 3. 33 T.C. ORDU UNIVERSITESI TEKNIK BILIMLER MESLF
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3. 3 MYO STAJ Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3. 5 T.C. ORDU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 ULUSLARARASI %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0LER B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3. 18 Bankac%C4%B1l%C4%B1k Mesle%C4%9Fi ve Kariyer Olanaklar%C4%B1_ Konulu Konferans D%C3%BCzenlendi_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3. 20  Bal%C4%B1k%C3%A7%C4%B1l%C4%B1k Teknolojisi M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Teknik Gezisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3. 23 T.C. ORDU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 TEKN%C4%B0K B%C4%B0L%C4%B0MLER MESLEK Y%C3%9CKSEKOKULU - Karadeniz Kariyer Fuar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3. 24 21. Ordu %C3%9Cniversitesi Akademik Bili%C5%9Fim Konferas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3. 25 T.C. ORDU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 TEKN%C4%B0K B%C4%B0L%C4%B0MLER MESLEK Y%C3%9CKSEKOKULU - %C4%B0%C5%9F-Kur %C4%B0%C5%9F Kul%C3%BCb%C3%BC Tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3. 26 T.C. ORDU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 TEKN%C4%B0K B%C4%B0L%C4%B0MLER MESLEK Y%C3%9CKSEKOKULU - Teknik Bilimler Meslek Y%C3%BCksekokulumuz Geleneksel Masa Tenisi Turnuvas%C4%B1 %C3%96d%C3%BCl T%C3%B6reni D%C3%BCzenlendi_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3. 27 T.C. ORDU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 TEKN%C4%B0K B%C4%B0L%C4%B0MLER MESLEK Y%C3%9CKSEKOKULU - Karde%C5%9F Okul Restorasyon Projesi Tamamland%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3. 28 T.C. ORDU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 TEKN%C4%B0K B%C4%B0L%C4%B0MLER MESLEK Y%C3%9CKSEKOKULU - KOSGEB, TKDK Temsilcileri Taraf%C4%B1ndan Yat%C4%B1r%C4%B1mc%C4%B1l%C4%B1k, Ar-Ge, E%C4%9Fitim ve Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Hizmetleri %C4%B0le %C4%B0lgili Bilgilendirme Yap%C4%B1ld%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3. 29 T.C. ORDU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 TEKN%C4%B0K B%C4%B0L%C4%B0MLER MESLEK Y%C3%9CKSEKOKULU - Samsun Ye%C5%9Filyurt Demir %C3%87elik Tesislerine Teknik Gezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3. 30 T.C. ORDU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 TEKN%C4%B0K B%C4%B0L%C4%B0MLER MESLEK Y%C3%9CKSEKOKULU - Ara G%C3%9CLER An%C4%B1s%C4%B1na Karma Foto%C4%9Fraf Sergisi D%C3%BCzenlendi_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3. 32 T.C. ORDU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 TEKN%C4%B0K B%C4%B0L%C4%B0MLER MESLEK Y%C3%9CKSEKOKULU - GasLine 3D Do%C4%9Falgaz Tasar%C4%B1m Program%C4%B1 Tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1 Yap%C4%B1ld%C4%B1_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3. 33 T.C. ORDU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 TEKN%C4%B0K B%C4%B0L%C4%B0MLER MESLEK Y%C3%9CKSEKOKULU - %C3%9Cnye %C3%87imento San. Tic. A.%C5%9E.

YUKSEKOKULU - Unye Cimento San. Tic. A.S.'ve Teknik Gezi.pdf
KANIT 3. 34 T.C. ORDU UNIVERSITESI TEKNIK BILIMLER MESLI
YUKSEKOKULU - Béliimler Arasi Miidiirliik Kupasi Futbol Turnuvasi Odiil Téreni

Diizenlendi .pdf
KANIT 3. 35 T.C. ORDU UNIVERSITESI TEKNIK BILIMLER MESLI

YUKSEKOKULU - ISKUR Tarafindan Osgrencilerimize Yonelik Is Kuliibii Tanitimi

Yapildi.pdf
KANIT 3. 36 T.C. ORDU UNIVERSITESI TEKNIK BILIMLER MESLI

YUKSEKOKULU - Meslek Yiiksekokulumuzda Bir Girisimci Hikayesi Konulu Séylesi

Gergeklestirildi.pdf
KANIT 3. 37 T.C. ORDU UNIVERSITESI TEKNIK BILIMLER MESLI

YUKSEKOKULU - _ARALIKSIZ Adli Karma Fotograf Sergisi Diizenlendi_.pdf

KANIT 3. 38 TC. ORDU UNIVERSITESI TEKNIK BILIMLER MESLI
YUKSEKOKULU - Girisimcilik Destekleri Hakkinda KOSGEB Tarafindan Bilgilendirme
Yapildi_.pdf

KANIT 3. 39 TC. ORDU UNIVERSITESI TEKNIK BILIMLER MESLI
YUKSEKOKULU - Akademik Genel Kurul Toplantis1 Yapildi_.pdf

KANIT 3. 41 T.C. Ordu Universitesi - Haberler -Universitemiz Sosyoloji Kuliibii’nden

Sosyal Sorumluluk Ornegi.pdf

KANIT 3. 42 T.C. Ordu Universitesi - Haberler -ODU’de “Gebelik ve Diyabet Calistayr”
Gergeklestirildi.pdf

KANIT 3. 43 T.C. Ordu Universitesi - Haberler -Universitemizden Denizcilik Alaninda

Uluslararasi s Birligi.pdf

KANIT 3. 44 T.C. Ordu Universitesi - Haberler -ng” etim Materyalleri Sergisi’nin Acilisi

Yapildi.pdf

KANIT 3. 45 T.C. Ordu Universitesi - Haberler -Universitemiz Grafik Tasarim Béliimiiniin

Sergi Acilisi Gergeklestirildi.pdf

KANIT 3. 46 T.C. Ordu Universitesi - Haberler -ODU, Diinyanin Onde Gelen Universiteleri
ile is Birliklerini Sirdiiriiyor.pdf

KANIT 3. 47 T.C. Ordu Universitesi - Haberler -ODU, Degisim Protokollerine Bir Yenisini

Ekledi.pdf

KANIT 3. 48 T.C. Ordu Universitesi - Haberler -Universitemiz Og‘rencilerine ABD’deki

Egitim Olanaklar1 Anlatildi.pdf

KANIT 3. 49 T.C. ORDU UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI - LOSEV _FAYL
PROJESI.pdf

KANIT 3. 50 TUBITAK 1512 Bireysel Geng¢ Girisim (BIGG) Sermaye Destegi Programi
Bilgilendirme Toplantisi.pdf

KANIT 3. 51 T.C. Ordu Universitesi Egitim Fakiiltesi interaktif Gezen Sergi.pdf
KANIT 3. 52 T.C. ORDU UNIVERSITESI EGITiM FAKULTESI - 14. Ulusal Okul Once

Ogretmenligi Ogrenci Kongresi.pdf

KANIT 3. 53 TUBITAK Baskani Prof. Dr. Hasan Mandal Universitemiz Akademisyen ve
Ogrencileri ile Bir Araya Geldi.pdf

KANIT 3. 54 KIDR 2018 raporu.pdf

KANIT 3. 55 2017 KIDR .pdf

Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve o6grenme diizeylerine gore
farkhlastmlms alternatif 6l¢gme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
uygulamalar vardir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu 6lgme ve
degerlendirme sisteminin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Evrakin elektronik imzali suretine httﬁs://e-belge.odu.edu,tr/ adresinden c261b352-eb70-4{f2-89ab-de0ae3b19805 kodu ile erisebilirsini223 /62

Bu belge 5070 sayili elektronik imza

anuna gore giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3. 34 T.C. ORDU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 TEKN%C4%B0K B%C4%B0L%C4%B0MLER MESLEK Y%C3%9CKSEKOKULU - B%C3%B6l%C3%BCmler Aras%C4%B1 M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BCk Kupas%C4%B1 Futbol Turnuvas%C4%B1 %C3%96d%C3%BCl T%C3%B6reni D%C3%BCzenlendi_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3. 35 T.C. ORDU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 TEKN%C4%B0K B%C4%B0L%C4%B0MLER MESLEK Y%C3%9CKSEKOKULU - %C4%B0%C5%9EKUR Taraf%C4%B1ndan %C3%96%C4%9Frencilerimize Y%C3%B6nelik %C4%B0%C5%9F Kul%C3%BCb%C3%BC Tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1 Yap%C4%B1ld%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3. 36 T.C. ORDU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 TEKN%C4%B0K B%C4%B0L%C4%B0MLER MESLEK Y%C3%9CKSEKOKULU - Meslek Y%C3%BCksekokulumuzda_Bir Giri%C5%9Fimci Hikayesi_ Konulu S%C3%B6yle%C5%9Fi Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3. 37 T.C. ORDU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 TEKN%C4%B0K B%C4%B0L%C4%B0MLER MESLEK Y%C3%9CKSEKOKULU - _ARALIKSIZ_ Adl%C4%B1 Karma Foto%C4%9Fraf Sergisi D%C3%BCzenlendi_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3. 38 T.C. ORDU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 TEKN%C4%B0K B%C4%B0L%C4%B0MLER MESLEK Y%C3%9CKSEKOKULU - Giri%C5%9Fimcilik Destekleri Hakk%C4%B1nda KOSGEB Taraf%C4%B1ndan Bilgilendirme Yap%C4%B1ld%C4%B1_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3. 39 T.C. ORDU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 TEKN%C4%B0K B%C4%B0L%C4%B0MLER MESLEK Y%C3%9CKSEKOKULU - Akademik Genel Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1 Yap%C4%B1ld%C4%B1_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3. 41 T.C. Ordu %C3%9Cniversitesi - Haberler -%C3%9Cniversitemiz Sosyoloji Kul%C3%BCb%C3%BC%E2%80%99nden Sosyal Sorumluluk %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3. 42 T.C. Ordu %C3%9Cniversitesi - Haberler -OD%C3%9C%E2%80%99de %E2%80%9CGebelik ve Diyabet %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1%E2%80%9D Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3. 43 T.C. Ordu %C3%9Cniversitesi - Haberler -%C3%9Cniversitemizden Denizcilik Alan%C4%B1nda Uluslararas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3. 44 T.C. Ordu %C3%9Cniversitesi - Haberler -%C3%96%C4%9Fretim Materyalleri Sergisi%E2%80%99nin A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Yap%C4%B1ld%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3. 45 T.C. Ordu %C3%9Cniversitesi - Haberler -%C3%9Cniversitemiz Grafik Tasar%C4%B1m B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCn%C3%BCn Sergi A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3. 46 T.C. Ordu %C3%9Cniversitesi - Haberler -OD%C3%9C, D%C3%BCnyan%C4%B1n %C3%96nde Gelen %C3%9Cniversiteleri ile %C4%B0%C5%9F Birliklerini S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BCyor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3. 47 T.C. Ordu %C3%9Cniversitesi - Haberler -OD%C3%9C, De%C4%9Fi%C5%9Fim Protokollerine Bir Yenisini Ekledi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3. 48 T.C. Ordu %C3%9Cniversitesi - Haberler -%C3%9Cniversitemiz %C3%96%C4%9Frencilerine ABD%E2%80%99deki E%C4%9Fitim Olanaklar%C4%B1 Anlat%C4%B1ld%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3. 49 T.C. ORDU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M FAK%C3%9CLTES%C4%B0 - L%C3%96SEV FAYDA PROJES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3. 50 T%C3%9CB%C4%B0TAK 1512 Bireysel Gen%C3%A7 Giri%C5%9Fim (B%C4%B0GG) Sermaye Deste%C4%9Fi Program%C4%B1 Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3. 51 T.C. Ordu %C3%9Cniversitesi E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi %C4%B0nteraktif Gezen Sergi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3. 52 T.C. ORDU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M FAK%C3%9CLTES%C4%B0 - 14. Ulusal Okul %C3%96ncesi %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi %C3%96%C4%9Frenci Kongresi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3. 53 T%C3%9CB%C4%B0TAK Ba%C5%9Fkan%C4%B1 Prof. Dr. Hasan Mandal %C3%9Cniversitemiz Akademisyen ve %C3%96%C4%9Frencileri ile Bir Araya Geldi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3. 54 KIDR 2018 raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3. 55 2017 K%C4%B0DR.pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
Oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda o6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) alinmasina iliskin mekanizmalar
olusturulmustur. Ancak hi¢ uygulama yoktur veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar vardir.

Kanitlar

KANIT 3. 57 ODU Ogrenci Konseyi (@odukonseyi) _ Twitter.pdf

KANIT 3. 58 ORDU UNIVERSITESI OGRENCI KONSEY1 YONERGESI.pdf

KANIT 3. 59 KARIYER GELISTIRME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI.pdf
KANIT 3. 60 OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI - Gériis istek Sikayet.pdf

KANIT 3. 61 BILGi EDINME RAPORU.pdf

KANIT 3. 62 Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasi 2019 Sonuclari Yayinlandi.pdf
KANIT 3. 63 ORDU UNIVERSITESI MEMNUNIYET ARASTIRMA VE UYGULAI
YONERGESI.pdf

o KANIT 3. 64 Anket Komisyonu Caligsmalar1 Tamamlandi.pdf

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damigmanliga iligkin yiriitiilen uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e KANIT 3. 65 Akademik Danismanlik.pdf
4. Ogretim Elemanlan

Kurumumuzda 2019 yili sonu itibari ile 329°u 6gretim {iyesi olmak iizere toplam 1152 akademik
personeli bulunmaktadir. Universitemizde gorev yapan dgretim elemanlari gesitli alanlarda yaptiklari
Ozglin arastirmalari, trettikleri triinleri, ulusal ve uluslararasi indekslerce taranan dergilerde
yayimladiklar1 makaleleri, ulusal ve uluslararast kurumlar tarafindan desteklenen projeleri, sivil
toplum ve sanayi kuruluslariyla yaptiklari is birlikleri bulundugu yoreye ve iilkemize akademik
anlamda katki saglamaktadir. Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tizere yeterli sayida
ve nitelikte akademik kadromuz bulunmaktadir. Bu kapsamda birgok programda YOK'iin asgari
norm kadro kosullar1 tizerinde akademik kadro bulunmaktadir. Akademik kadro atama ve
yiikseltmeleri icin asgari yasal 6lgiitler {izerinde ek nitelikler de aranmaktadir. Universitemizde,
Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Kriterlerine gore atamalar ve yiikseltmeler yonetilmektedir.
Bu kriterler siirekli olarak akademik basariy1 yiikseltecek sekilde diizenlenmektedir, en son 2018
yilinda giincellenmistir (KANIT 3.66) Egitim-Ogretim kadrosunun ders verme siiresi bakimindan;
ogretim elemamt basina diisen Ogrenci sayisi disiirilmeye c¢alisilmaktadir. 2019 yilinda
tiniversitemizde ogretim iiyesi dagilimi 201 Doktor Ogretim Uyesi, 66 Dogent, 62 Profesor
seklindedir ve 2019 yil1 igerisinde yeni atama olarak 4 dogent ile 12 Doktor Ogretim Uyesi atamasi
gerceklestirilmistir (KANIT 3.67). Ogretim elemanlarimizin bilimsel faaliyet performanslari her
gecen yil artmaktadir (KANIT 3.68). Universitemizin akademik birimlerinde kurum disindan ders
vermek {izere gelen Ogretim elemani se¢imleri 2547 sayili Kanunun 40/a, 40/d maddeleri ve
yonetmelikler dikkate alinarak belirlenmektedir.
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Ogretim elemanlariin egitimogretim yetkinliklerini siirekli iyilestirmek igin Enstitii tarafindan
¢esitli egitim, seminer, calistaylar diizenlenmektedir. Ders gorevlendirmeleri, YOK Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Y 6netmeligine uygun bir sekilde gerceklestirilmektedir. Ders atamalarinda dersi
verecek 0gretim elamanin uzmanlik alanlar1 dikkate alinmakta ve Fakiilte ya da Enstitii Kurulu onay:
ile gerceklestirilmektedir. Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere
gergeklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir (KANIT 3.67, 3.68 ve 3.70).

Egitim-6gretim kadromuzun akademik gelisimlerinin siirdiiriilmesi icin tiniversitemizin biitge

imkanlar1 cergcevesinde Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) ve ilgili Dekanlik
ve Miidiirliikler aracilifiyla tiim Ogretim Elemanlara yurtdisi/yurtigi ¢aligmalarina katilabilme
imkanlar1 sunulmaktadir. Akademik personellere YOK biinyesinde yapilan tesvik disinda,

tiniversitemiz biinyesinde cesitli alanlarda tesvik uygulamasi bulunmaktadir. Performanslari

odiillendirilmek tizere tiniversitemizin BAP birimi tarafindan her y1l diizenledigi toplam proje, atif,

bilimsel makale, patent vb. olusan “Yaym Tesvik Odiilleri” uygulamas: bulunmaktadir (KANIT 3.
70). Ayrica bu kapsamda egitim programlar1 diizenlenmektedir (KANIT 3. 71 — 3. 74).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e KANIT 3. 66 OGRETIM UYLEGINE ATANMA VE YUKSELTME.pdf
e KANIT 3. 67 2019 Yil:1 idare Faalivet Raporu.pdf

e KANIT 3. 68 DEVLET UNIVERSITRESI ARASINDAKI BASARI YUKSELIYOR .pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, dlcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi gibi ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesine
iliskin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan bazi uygulamalar (egiticilerin egitimi
etkinlikleri) bulunmaktadir.

Kamtlar
e KANIT 3. 70 T.C. ORDU UNIVERSITESI-BAP uygulama _ilkeleri 06.02.2020.pdf
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunun tesvik etme ve o6diillendirmeye iligskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla

birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

o KANIT 3. 712018-1-TR0O1-KA103-050354 no’lu projemiz i¢in Personel Hareketliligi
Asil_Yedek Degerlendirme Sonuclari (08.04.2019).pdf
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e KANIT 3. 72 Universitemizde TUBITAK Bilgilendirme Toplantis1 Gergeklestirildi.pdf
e KANIT 3. 73 Egitimde Etkili fletisim.pdf

e KANIT 3. 74 Lisrel Uygulamali Yapisal Esitlik Modellemesi Egitimi Verildi.pdf
5. Ogrenme Kaynaklan

Ordu Universitesinde 12 fakiilte, 3 enstitii, 2 yiiksekokul ve 10 meslek yiiksekokulundan olusan
tniversitede 12 bilimsel arastirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir. Asagida paylasilan
tablolarda goriildiigi tizere tiniversitemizde 2019-2020 akademik yilinda enstitiilerde 1.337,
fakiiltelerde 9.363, yiiksekokullarda 582 ve meslek yiiksekokullarinda 7.730 olmak tizere toplam
19.012 6grenci 6grenim gormektedir. Ordu Universitesi, Cumhuriyet yerleskesi ve diger yerleskeler

dahil toplam 929.665,80 m? alanda Ogrencilerin 7/24 {iniversiteden ¢ikmadan yasamalarini
kolaylastiracak sekilde hizmet vermeye ¢alismaktadir. Universitemiz biinyesinde yer alan Emin
Cetinceviz Merkez Kiitiiphanesi, olaganiistii tasarimi ile dgrencilere etkin bir hizmet sunmakta ve
konforlu bir arastirma ortami saglamaktadir (KANIT 3.2). Bu boliimlerde 6grencilerimize sunulan
programlar dahilindeki egitim faaliyetlerine ek olarak, akademik birimlerimizce 2019 yili boyunca
gerceklestirilen sempozyum, ¢alistay, panel, kongre, vb. etkinlikler 6grencilerimiz i¢gin ¢ok 6nemli bir
ogrenme kaynagi durumundadir. Yerleskelerimizde mevcut 6grenci sayilarina gore yeterli sayida
derslik, calisma alan1 ve ARGE faaliyetlerinde kullanilmak tizere diizenlenmis c¢alisma alanlari
mevcuttur. Tim dersliklerde projeksiyon ve bilgisayar baglantilar1 ile ilgili donanimlar
bulunmaktadir. Ayrica akademik personel ve 6grencilerimiz Universitemiz biinyesinde faaliyet
gosteren arastirma merkezlerinde yiiriitiilen kurslara katilabilmektedir.

Universitemizde online egitim de 6grenme kaynaklarindan bir tanesini olusturmaktadir. Uzaktan
Egitim ve Arastirma Uygulama Merkezi (UZEM), ogrencilerimize lisans bolimlerinin Atatiirk
llkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Ingilizce derslerinde kullanilmaktadir (KANIT 3. 87).

Ordu Universitesi on lisans, lisans ve lisansiistii programlarina kayitli 6grencilerin iiye olabilecegi ve
sadece On lisans ve lisans Ogrencilerinin mesleki, egitsel, bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
amaglarina yonelik 31 adet 6grenci kuliibii faaliyetlerini stirdiirmektedir. (KANIT 3.88).

Kuliip faaliyetlerine katilan &grencilerin sayist 2019 senesi i¢in yaklasik 3000 civarindadir. Ordu
Universitesi dgrenci kuliipleri Kurulus ve Isleyis Yonergesi 6grenci topluluklarimin kurulus ve
isleyislerine iliskin usul ve esaslar1 belirtmekte ve diizenlemektedir (KANIT 3. 95).

Universitemizde 2019 yili icinde &grenci topluluklari ¢ok sayida bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif etkinlik diizenlemislerdir. Kultip faaliyetleri 06grencilerin  yogun katilimlar1 ile

gerceklestirilmistir (KANIT 3. 96). Ogrencilerin tiim sportif faaliyetleri Beden Egitimi Yiiksek
Okulu ve Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKS) tarafindan koordine edilmekte, 6grenciler
basketbol, voleybol ve masa tenisinin yani sira kayak, futbol, dagcilik, dans gibi iiniversite tesisleri

disindaki sportif etkinliklere de yonlendirilmektedirler. Personel hizmeti, idari hizmetler, yemekhane

hizmetleri, kantin hizmetleri, giivenlik hizmetleri, 6grencilere saglanan hizmetler ve imkanlar,

akademik imkanlar, bilgi ve bilisim kaynaklari, yonetsel uygulamalar, sosyal etkinlikler ve 6grenci

iliskileri  alanlarinda  G6grencilerin  geri  bildirimleri alinarak iyilestirme ¢alismalarina

stirdtrilmektedir.

Kuliipler tniversitemiz yerleskelerinde gergeklestirilen sempozyum, calistay ve kongrelerin
organizasyonunda aktif olarak rol tistlenmektelerdir. Gergeklestirilecek organizasyonlarin tamaminin
koordinasyonu ve dgrencilere duyurulmasi Web sistemi tizerinden gerceklestirilmektedir. Bu sekilde
tiniversitemizin biitiin yerleskelerindeki Ogrenciler universitede gerceklestirilecek bilimsel ve
sanatsal etkinliklerden haberdar olabilmekte ve yiiksek katilim saglayabilmektedir (KANIT 3. 97).
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Ogrenciler, saglik kiiltiir ve sporla gibi hususlara iliskin degerlendirmeleri, onerileri iyilestirme
stireglerine katilimlar1 akademik damismanlarla ve ilgili idarecilerle yliz ylize gortismeleri,
memnuniyet, sikdyet formlar1 gibi ¢esitli yollarla saglanmaktadir.

Merkez yerleskede kiitiiphane, yemekhaneler, kafeteryalar, bankamatikler, 6grenci dolaplar1 ve spor

sahalar1 bulunmaktadir. Universite genelinde 9093 m? acik, 7287 m? kapal1 toplam 16380 m? alana
kurulu olan modern spor merkezleri; merkez yerleskede 500 kisilik sabit, 500 kisilik agilip
kapanabilen olmak iizere toplam 1000 izleyici kapasiteli tribiine sahip ¢ok amacli bir kapali spor
salonu (voleybol, basketbol, hentbol, badminton-salon sporlari), fitness salonu, dans, pilates dersleri
icin 1 adet stiidyo, masa tenisi alani, 1 adet acgik tenis kortu, 1 adet acik basketbol sahasi, 1 adet yapay
cim futbol sahasi yer almaktadir. Bununla birlikte diger yerleskelerde de 6grencilerin kullanimina
yonelik ¢esitli spor tesisleri bulunmaktadir. Yerleskelerimizle ilgili daha kapsamli bilgiye Ordu
Universitesi 2020-2024 Stratejik Plamindan ulasilabilir (KANIT 3.2).

Universitemizdeki engelli 6grenci ve akademik ve idari personelin yasamlarini kolaylastirmak;

egitim, barinma, ulasim, fiziksel mekan kullanimi gibi siireglerde ihtiyaglarini gidermek, tiniversite

icinde diizenlenen etkinliklere katilimlarim saglamak amaci ile Engelsiz Universite Birimi faaliyet
gostermektedir (KANIT 3.89). Engelsiz Universite kapsaminda Engelli Ogrenci Birimi Y 6nergesi
yayimlanmistir (KANIT 3. 90). Bu yonergenin 5. Maddesi geregince 25.12.2015 tarih ve 4163-Sayili
Rektorliik oluru ile tiniversitemiz Engelsiz Ogrenci Birimi olusturulmus ve her birimde Engelli
Ogrenci Temsilciligi kurulmustur. Engelli Ogrenci Birimi, engellilere yonelik fiziki diizenlemeler
(rampalar, engelli tuvaletleri, asansorler, engelli otoparklari gibi) yapilmasi igin ilgili birimlerle

isbirligi yapmaktadir.

Ordu Universitesi’nde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ya da doktora programlarinda 6grenim goren
engelli Ogrencilerin engel durumlarindan dolayr ders ve smmav uygulamalarinda karsilastiklari

sorunlar1 ortadan kaldirarak egitimde firsat esitligini saglamak ve Ogrenimlerini, mesleki

yeterliliklere ulasmalarini saglayacak sekilde tamamlamalari igin gerekli hususlar1 diizenlemek i¢in

Ordu Universitesi Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalar1 yonergesine gore
yapilmaktadir (KANIT 3. 91). Universitemiz 2019 yilinda, Cumhuriyet Yerleskemiz icerisinde yer
alan Miizik ve Sahne Sanatlar1 ile Dis Hekimligi Fakiiltemizin YOK tarafindan Engelsiz Universite
Odiilleri kapsaminda mekanda erisim kategorisinde turuncu bayrak 6diillii almistir (KANIT 3. 92, 3.
98). Universitemiz akademik personeli ve Ogrenci islerinde calisan personellerimize "Ozel

Ogrenciler" ve "Egitimde Erisilebilirlik" konulu hizmetici egitim verildi. Engelli 6grencilerimizin
egitim-6gretimlerine tam, etkin ve esit katilimlarimi saglamak ve akademik alanda karsilastiklari

problemleri azaltmak amaciyla 12.02.2019 tarihinde Unye iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nde ve
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi'nde, 13.02.2019 tarihinde Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi
Konferans Salonu'nda akademik ve idari personellerine egitimler verildi (KANIT 3.93). Engelsiz
Universite Birimi tarafindan 14 Mayis 2019 tarihinde Universitemizde "Engelsiz Etkinlikler"
programi diizenlendi (KANIT 3.94).

Universitemizde, grencilerimizin akademik, sosyal, kisisel sorunlarin1 ¢6zmelerine yardimei olmayi
ve yasam kalitelerini arttirmayr hedefleyen Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Birimi bulunmakta,
birim Cumbhuriyet Yerleskesinde hizmet vermektedir. Universitemizde dgrencilere yonelik rehberlik
ve psikolojik danigmanlik faaliyetlerini diizenli olarak yiiriitmek amaciyla Rehberlik ve Psikolojik
Danmigsmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODUREM) kurulmustur (KANIT 3.85). Ayrica
tiniversitemizde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde bulunan Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Birimi 6grencilerimize ve 25/46 calisanlarimiza psikolojik destek vermektedir ve ana
yerleske disindaki uzak birimlerde de bu destekler diizenli olarak siirdiiriilmektedir (KANIT 3.86).

Ordu Universitesi ogrenciler ve dgretim elemanlarimiza yonelik kariyer planlamalarinda destek
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olabilecek birim olarak 3 Mart 2019°da yonetmeligi yaymlanan Ordu Universitesi kariyer gelistirme
uygulama ve arastirma merkezi kurulmustur. Bu birim 2019 yilinda etkinlikler ger¢eklestirmistir
(KANIT 3. 59).

Buna ek olarak, 6grencilerin kariyer planlamalarinda biiyiik 6nem arz ettigi diisiiniilen “Kariyer
Giinleri” etkinligi her sene yapilmakta, benzeri amaca yonelik ¢ok sayida faaliyet diizenli olarak
gerceklestirilmektedir (KANIT 3. 21, 3. 59).

Ogrenme kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte Ogrenme kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu
kaynaklarin kullanimina yonelik sonug¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar

e KANIT 3. 87 T.C. ORDU UNIVERSITESI UZAKTAN EGITiM UYGULAMA
ARASTIRMA MERKEZI.pdf

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (yiiriitmek {lizere destekler saglanmakta, idari
orgiitlenme bulunmakta vb.). Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

e KANIT 3. 88 T.C. ORDU UNIVERSITESi SAGLIK KULTUR VE SPOR DAII
BASKANLIGI - Ogrenci Kuliipleri.pdf

e KANIT 3. 95 OGRENCI KULUPLERI YONERGESI.pdf

e KANIT 3. 96 KULTUREL FAALIYETLER.pdf

¢ KANIT 3. 97 T.C. ORDU UNIVERSITESIi SAGLIK KULTUR VE SPOR DAII

BASKANLIGLpdf
Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanmimh cahsma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin kurulmasina iliskin
planlamalar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamamaktadir, birimler aras1 denge gozetilmemektedir.

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumda engelsiz iiniversite uygulamalar1 tiim birimleri kapsamaktadir.
Ancak bu uygulamanin sonuglari izlenmemektedir

Kanitlar

e KANIT 3. 89 T.C. ORDU UNIVERSITESI ENGELSiZ OGRENCI BIRIMI.pdf
e KANIT 3. 90 T.C. ORDU UNIVERSITESI ENGELSiZ OGRENCI BIRIMi - Eng

Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi.pdf ]
e KANIT 3. 91 T.C. ORDU UNIVERSITESI ENGELSIZ OGRENCI BiRIMI - Eng
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Ogrenci Birimi Y6nergesi.pdf
e KANIT 3. 92 T.C. ORDU UNIVERSITESI ENGELSiZ OGRENCI BIiRiMi -2019 Y
ENGELSIZ UNIVERSITE ODUL TORENINDE UNIVERSITEMIZE iKi ODUL BIRI

GELDI.pdf )
e KANIT 3. 93 T.C. ORDU UNIVERSITESI ENGELSiZ OGRENCI BIRIMi - Eng

Ogrenci Birimi Tarafindan Hizmeti¢i Egitim verildi.pdf
e KANIT 3. 94 T.C. ORDU UNIVERSITESI ENGELSiZ OGRENCI BiRiMIi - 10-16 Ma

Engelliler Haftas1 Etkinlikleri.pdf
Rehberlik, psikolojik damismanhik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigmanlik ve
kariyer hizmetleri tlim birimleri kapsayacak sekilde saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin
sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

e KANIT 3. 85 T.C. Ordu Universitesi rehberlik ve psikoloiik Danismanlik.pdf

e KANIT 3. 86 REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK MERKF
YONETMELIGI.pdf

6. Programlann Izlenmesi ve Giincellenmesi

Miifredat iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda; tiim tiniversiteleri kapsayan Dekanlar Konseyi, Bolim
Baskanlar1 Konseyi gibi kurullarin 6nerileri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Meslek
Yiiksekokullar1 ve lisanstistii programlarda ise agilacak derslerin belirlenmesinde egitimde is birligi
yapilan kurumlardan (dis paydaslar) gelen talepler dikkate alinmaktadir. Meslek Odalar1, Sendikalar,
Belediye ve ¢esitli sektor temsilcileri ile ¢esitli zamanlarda toplantilar yapilmaktadir. (KANIT 3.103)
Bu toplantilarda dis paydaslarimizin hem egitim-6gretim ihtiyaglar1 tizerinde durulmakta, hem de
yirttiilmekte olan programlar kapsaminda ihtiya¢ duyduklar1 uzmanlik derslerine iligkin talepleri
degerlendirilmektedir. Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlari, haftalik ders programi,
kaynakgalar1, ilgili 6gretim tiyeleri ve benzeri ders bilgileri kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmektedir. (KANIT 3. 1) Programlarin egitim amaglart ve Ogrenme c¢iktilarina ulasip
ulasilmadigini arastirmakta, proje, 6dev, yeterlik sinavlari, portfolyo, sergi, 6rnek olay inceleme gibi
yontemlerle Ordu Universitesi Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile giivence
altina alinmaktadirlar. (KANIT 3.4)

Universitemizde 5018 sayili kanun gercevesinde hazirlanan birim faaliyet raporlariyla kendi icinde
cok kapsamli bilgiler igcererek egitim-6gretim siirecleri ve programlarin yillik izlenmesi, yapilan

iyilestirmeler ve program c¢iktilarinin basarimi konusunda izlenmektedir. (KANIT 3. 67) Ayrica
{iniversite internet sayfasinda yayimlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu-KIDR araciliiyla da bu
degerlendirmeler takip edilebilir. (KANIT 3.54) Bununla birlikte egitim-6gretim siireglerinin ve
programlarin yillik izlenerek 6z degerlendirme raporu konusunda ¢alismalart devam etmektedir.

Program ve ders 6grenme kazanimlar1 da gelismeye agik yonlerimiz olarak goriilmekte olup bu

amagla memnuniyet anketleri basta olmak iizere web tabanli geri doniisiim kanallar1 olusturulmaya

baslanmis, gelecek yillar i¢in bir kurumsal hafiza gelistirilerek altyapi olusturulmaya calisilmaktadir

(KANIT 3. 69)

Ordu Universitesi mezunlarmi takip edebilmek amaciyla Ordu Universitesi Mezunlar
Koordinatorliigii bulunmakta ve yonergeye uygun olarak yonetilmektedir (KANIT 3. 80, 3. 104).
Ordu Universitesinin mezun ve mezun durumundaki &grencilerine ilgili kurum ve kuruluslarla
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isbirligini arttirmak suretiyle is imkanlar1 bulmaya calisan, staj ve kariyer gelisimlerine destek olan,
rehberlik, danismanlik ve bilgilendirme saglayan etkin bir koordinatorlik olma ve mezunlarinin
egitim hayatlar1 boyunca edindikleri bilgi ve yeteneklerini toplumun kalkinma ve yiikseltilmesi i¢in
kullanmada, bilgi odakli, yenilikei, diisiince 6zgiirliigline ve etik degerlere saygili bireyler olmasin
saglamada rehberlik etme, misyon ve vizyonu ile kurulan Koordinatorlik, mezunlar ile iletisimi
saglamaktadir.

Program c¢iktilarnm izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarndaki dil egitim
programlarnm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine iliskin uygulamalar
gerceklestirilmis ve bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar
almalarda ve giincellemelerde kullanilmasi gergeklestirilmemistir.

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iliskin planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim programlar1 kapsamamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

Ordu Universitesi, misyonu ve vizyonu dogrultusunda hazirlanan arastirmaya yonelik stratejiler,
stratejik planinda yer alan Stratejik Amaglara Uygun Olarak Belirlenen Stratejik Hedefler, Faaliyetler
ve Faaliyetlerin Yillar Itibariyle Gergeklesme Diizeyleri dikkate alinarak, BAP Koordinasyon Birimi,
Merkezi Arastirma Laboratuvari, arastirma merkezleri, fakiilteler ve yiiksekokullarin sundugu
aragtirma destek ve ortamlariyla, yeterlilik ve verime dayali, rekabete acgik bir arastirma ortami ve
destegi sunarak calismalarini siirdiirmektedir. Universitemiz arastirma hedeflerinin tanimlanmasi ve
diizenli araliklarla takibi amaciyla, Stratejik Plan’da belirledigi amac¢ ve hedefler kapsaminda
performans raporlarim1 yayimlamaktadir. (KANIT 1.10) Ayrica tiniversitemiz Ogretim iiyeligine
atama yiikseltme yonergesi degerlendirme kriterleri arasinda ‘arastirma gelistirme ve proje
faaliyetleri’ baslig1 altinda tanimlamalar yapilmistir. Universitemiz, dgretim iiyeleri, 6grenciler ve
diger tiim ilgili ¢alisanlar ile biinyesindeki etkilesimi ve isbirligini her firsatta gelistirerek arastirma
politikasim1 dinamik bir yapida tutmakta, kaynak gelistirme imkanlarini arttirarak c¢alismalarim
yiiriitmektedir. (KANIT 2.74, 3.26, 4.1) Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan her {iniversitenin egitim
Ogretim gorevi yaninda arastirma gelistirme ve bolgesel odakli farklilasma stratejisi belirlenmistir.
Universitemiz misyon farklilasma politikas1 hedeflerini belirlerken ilimizin 6nemli gelir getirici
sektorleri arasinda bulunan tarimsal alanda; findik ve kivi, tibbi aromatik bitkiler, bal tireticiligi, su
tirtinleri alaninda; deniz tirtinleri ve limana bagl ticari faaliyet ve turizm alanlarin1 6ncelikleri arasina
almistir. Universitemiz stratejik onemi nedeniyle findik konusunu ele alinmis ve findikta verim ve
kalitenin artirilmasina yonelik Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan ilan edilen “Bolgesel Kalkinma

Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmas1 Projesi” kapsaminda iki kez Yiiksekogretim
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Kuruluna basvurulmus ancak 27/46 degerlendirme siireci sonunda biitgesi olusturulamamustir.
(KANIT 2.123,2.124)

Universitemiz tarafindan {iniversite sanayi isbirligi kapsaminda 2013 yilinda 7 Otomotiv Firmasiyla
baslatilan protokol 8 Otomotiv Firmasiyla Uygulamali Egitim-Ogretim Is Birligi Protokolii
imzalanmistir. Genis katilimli imza toreninde yapilan bu protokoliin hem uygulamali egitim
ogretime hem de Ar-Ge calismalarina katki saglayacagi konusunda mutabakat saglanmistir. (KANIT
3.10)

Arastirma ve gelistirme silireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapidaki yeri iiniversitemiz

organizasyon semasinda goriilmektedir. (KANIT 1.3)

Ordu ili ekonomisi baslica tarima dayanmaktadir. Findik yetistiriciligi ile birlikte kivi iiretimi de son

yillarda artis gostermektedir. Yalova’dan sonra Ordu ili kivi yetistiriciliginde ikinci sirada yer

almaktadir. Ordu Universitesi, arastirma laboratuvarlarinda sahip oldugu donanimlar ile bdlgenin

simgesi haline gelen findik, kivi, karayemis, domatesin yan1 sira ekonomik degeri yiiksek tiriinlerle

ilgili bilimsel calismalarini araliksiz siirdiiriilerek iilke tarimina ve ireticisine katki saglamaya,

bununla beraber tarim {irlinlerinin verimini arttirmaya yonelik faaliyetler yiirlitmeye devam

etmektedir. Ozellikle tiniversitemizde karayemis meyvesi {izerinde yapilan arastirmalar sonucunda

ODU ve ALIS1 adlari ile karayemis cesitleri Tiirkiye nin ve Diinya’nin ilk karayemis cesitleri olarak
tiniversitemizce tescillendi. (KANIT 4.34, 4.37)

Ordu Universitesinde sanayi isbirligini arttirmaya yonelik olarak Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
kurulmasina karar verilmis ve 2018 yilinda bu konudaki 6n ¢alismalar gerceklestirilmistir. Konu ile

ilgili Karadeniz Teknik Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (KTU
TTM), Ordu Universitesi’'nde kurulacak olan TTO merkezi ¢alismalarina destek saglamasi ve ikili
isbirlikleri i¢in iki merkez arasinda isbirligi mutabakati imzalanabilecegi goriisiilmiis ve yeni

toplantilar diizenlenerek ¢aligmalarin hizlandirilmasina karar verilmistir. Ayrica 2018 yilinda OMU

TTO ile ikili igbirligi protokolii imzalanmistir. Bu protokol; ulusal ve uluslararasi hibe-fon destek
programlarindan faydalanma, {iniversite-sanayi is birligini gliclendirme ve ticarilesmeye yonelik proje

pazarlarinin diizenlenmesi konusunda yapilacak anlagmalar gibi bircok faaliyeti kapsamaktadir.

(KANIT 1.17)

Universitemizin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri 2015-2019 stratejik planiyla belirlenmistir.
Bu baglamda tiniversitemiz sanayi, ¢evre, saglik isbirliginin gelistirilmesine, toplumun sorunlarina
yonelik arastirma, uygulama, egitim projelerinin desteklenmesine onem vermektedir. Bununla
birlikte tiniversitemiz ve toplumsal iliskileri gliclendirmek amaciyla ¢ok disiplinli arastirmalara,
kurumlararas1 ve/veya uluslararasi ortakliklara, lisansiistii ¢caligsmalara, ¢alistay ve sempozyumlara

yonelik ¢alismalara oncelik vermektedir.

TUBITAK tarafindan da ilan edildigi iizere iilkemizde arastirma oncelikli alanlarin ana basliklari:
Bilgi ve iletisim Teknolojileri, Enerji, Makina Imalat, Otomotiv, Saglik, Gida ve Su’dur. Bolgesel
Olgekte ele alindiginda gida alaninda 6zellikle tarimsal faaliyetlerle iliskili olarak findik tarim

oncelikli gorinmektedir. Bu kapsamda bir¢ok arastirma projesi ve yiriitiilen teze destek
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saglanmasinin yan1 sira BAP Koordinasyon Biriminin 2018 yil1 Aralik ayinda ¢agriya ¢ikmis oldugu
giidiimlii projelerin ana basliklarindan birisi “Findikta Kalite ve Verim Artis1” olup 2019 yilinda
projelerin degerlendirilmesi i¢in gerekli siirece devam edilmistir. Ayrica DOKAP Bolge Kalkinma
Idaresi Baskanlig1 tarafindan desteklenen; arastirmaci olarak Giresun Universitesi, Ondokuz Mayis
Universitesi 6gretim elemanlariin yer aldign ve Findik Arastirma Enstitiisii, Tarim ve Orman
Miidiirliikleri ve Fiskobirlik paydaslari ile {iniversitemiz koordinatorliigiinde yiiriitiilen “Ekonomik
Omriinii Tamamlamis Findik Plantasyonlarinin Rehabilitasyon ve Kalitesinin Gelistirilmesi” projesi
ile findik alaninda bdlgeye hizmet verilmeye devam ediliyor. (KANIT 4.34) Ayrica, saglik alaninda
kiiciik 6l¢cekli de olsa otuzu askin arastirma projesinin desteklenmesinin yaninda saglik ¢alisan1 ve
ozellikle hekimlerimizin niteliginin artirilmasina yonelik ¢alistay destekleri saglanmis, bu destekler
sayesinde 2019 wyili igerisinde ‘2. Karadeniz Cerrahi Giinleri 'Benign Anorektal Hastaliklar'
Calistayr’, ‘Hasta Dostu Saglik Hizmetleri ve Hastane Calistayr’, ‘4rd International Health Sciences
and Management Conference’, ‘Tiiberkiilozun Laboratuvar Tanisinda Standardizasyon’ baslikli
etkinliklerin diizenlenmesi gibi bolgesel toplantilar diizenlenmistir. Bu tip desteklere yil icerisinde
de devam edilmektedir.( KANIT 4.40)

Turkiye’nin 2023 kalkinma hedeflerine katki saglayacak vizyon projelerini belirlemek amaciyla
Universitemizde TUBITAK Baskani Prof. Dr. Hasan Mandal tarafindan “Bilim, Teknoloji ve Yenilik
Ekosisteminde Durum Degerlendirmesi ve TUBITAK Odakli Yeni Siirecler” isimli konferans
gerceklestirildi. Ayrica {iniversitemizde TUBITAK Bilgilendirme Giinii kapsaminda “AB Cergeve
Programlari-Ufuk 2020 Tamitim Programi” konferans1 gergeklestirildi. Girisimcilik Haftasi
Etkinlikler1 kapsaminda TR90 bolgesi iiniversitelerinin giindemine “Girisimceilik” temasim
yerlestirmek ve tiniversitelerdeki arayiizlerin tanittmin1 yapmak amaciyla 18-29 Kasim 2019 tarihleri
arasinda DOKA onderliginde Karadeniz bolgesindeki tiim tiniversitelerin paydas olarak katildig
“Girisimcilik Haftas1” organize edilmistir. Program 2 adet temel faaliyeti icermistir. 1.Inovasyon
kampr etkinliginde iller 2’ser sekilde gruplandirilmis ve illerden gelen iliniversite &grencilerinin
katihmi ile “Girisimcilik ekosistemi kavramlari, takim olusturma, sorun-ihtiya¢ analizi, ¢oziim
onerisi gelistirme, SWOT, Is Modeli (Kanvas), Sunum teknikleri ve Sunus” boliimlerini igeren 2
giinliik dolu bir yarisma programi olmustur. inovasyon kampi 21-22 Kasim tarihinde Giresun-
Ordu’da diizenlenmistir. Ordu i¢in Inovasyon kampi disinda kalan 18-19-20 Kasim tarihleri i¢in de
Girisimcilik Haftas1 kapsaminda ¢esitli konuklarin katilimi ile soylesiler ve etkinlikler
diizenlenmistir. Universitemiz TUBITAK, AB Projeleri, DOKAP, Kalkinma 28/46 Bakanlhig: gibi
aragtirma hedefleri barindiran bolgesel ve ulusal kuruluslarin stratejik planlarina katki saglamakta ve
kendi planlarim bu baglamda diizenlemektedir. Universitemizde 2019 yili igerisinde toplumsal
kalkinma hedefli pek ¢ok etkinlik gerceklestirilmistir. (KANIT 1.10, 1.17, 1.18, 4.14, 4.15-,4.16,
43,4.42,443)

Universitemizde arastirma destegi saglayan temel birim BAP Koordinasyon Birimidir. Bu birim
vasitasiyla fakli arastirma ihtiyaglarina yonelik farkli destekler, tesvikler saglanmaktadir (arastirma
projeleri, yiiksek lisans/doktora tez projeleri, hizli destek, atif tesvik, yayin tesvik, bilimsel etkinlik
katilim destegi, bilimsel ¢alistay/kongre/sempozyum/panel diizenleme destegi, kurs/calistay katilimi
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destegi vb.). Ogretim elemanlarina 6denen Akademik Tesvik Odenegine esas teskil eden ve arastirma
¢iktilarimin da bulundugu belgeler yillik olarak alinmaktadir. Universitemizde arastirma stratejisi
olarak disiplinleraras1 ve ¢ok disiplinli arastirma faaliyetleri BAP tarafindan oncelikli desteklenen
projeler kapsaminda yer almaktadir. Arastirmacilarin kurum dis1 fonlardan yararlanmasina yonelik
her turla tesvik, kolaylik (fiziki altyapr imkanlari, personel destegi vb.) saglanmaktadir. Ayrica BAP
Koordinasyon Birimi, tamamlanmis TUBITAK projesi olan arastirmacilara birime sunacaklar1 bir
adet tez ya da arastirma projesinde % 20 ek biit¢ce destegi saglayarak kurum disi destek alan
arastirmacilari tesvik etmektedir. (KANIT 4.2)

Universitemiz, Sanayi-Universite is birligini 6nemsemekte ve buna yoneliktamitimlar, destekler,
bilgilendirme toplantilari diizenlemektedir.(KANIT 4.19) Universitemizde “Kamu-Universite-Sanayi
Is Birligi Kapsaminda KOSGEB Destekleri” konulu KOSGEB bilgilendirme paneli
gerceklestirilerek iiniversite-sektor iliski ve is birligini tesvik etmek amaciyla KOBI (Kiiciik ve Orta
Biiyiikliikteki Isletmeler) Destek Programlar1 adi altinda “Genel Destek Programi”, “KOBI Gelisim
Destek Programi”, “Girisimcilik Destek Programi” ile “AR-GE (Arastirma Gelistirme), Inovasyon
ve Endistriyel Destek Programi” nin destek limitleri ve detaylarim1 hakkinda akademisyenler
bilgilendirilmistir. (KANIT 4.38, 4.39)

Ulke kalkinmasina katkida bulunacak evrensel bilim anlayisina uygun Ar-Ge calismalar1 yapmak,
oncelikli olarak bulundugu boélge ve tilkenin toplumsal, ekonomik, teknolojik sorunlarina ¢6ziim
iiretebilecek arastirmalar1 tesvik etmek ve desteklemek, bdlgenin sosyo- ekonomik ve kiiltiirel
gelisimine katki saglamak tniversitemizin ilk iki arastirma gelistirme politikasidir. BAP
Koordinasyon Birimi giidiimlii projeleri ve iiniversitemizde devam etmekte olan DOKAP,
TUBITAK projeleri, iiniversitemiz 2019 yili indeksli yaymlar1 ve BAP Koordinasyon Biriminde
devam eden tiim projeler bolge, iilke ve evrensel bilim anlayisina katki sunan, hizmet eden
aragtirmalardir.(KANIT 4.41)

Ordu Universitesi BAP Koordinasyon Birimi tarafindan Ordu ilinin ve blgenin sorunlarina ¢6ziim
bulmak amaciyla, 2018 yil1 icerisinde 6ncelikli alanlarda (Ordu Ili Igilebilir Su Kaynaklar1, Findikta
Kalite ve Verim Artisi, Ordu Ili Madde Bagimliligi, Ordu Ili ve Cevresinde Kaybolmaya Yiiz Tutmus
Sanatsal-Kiiltiirel Degerler), Ordu Universitesi “Arastirma-Gelistirme Politikas1” ¢ergevesinde
giidimlii proje cagrisina ¢ikilmistir. (KANIT 4.5) Arastirma gelistirme politikamizin 3. maddesi
bilim ve sanat ¢aligmalar1 ile ilgili kaynak ve altyapt imkanlarimi arttirarak etkili ve verimli
kullanimlarin1 saglamaktir. Bu amagcla tiniversitemiz BAP Koordinasyon Birimi alt yap1 projeleri,
aragtirma ve tez projeleri vasitasiyla altyapt donamimi teghizati destegi saglamaktadir. Birim
biinyesinde olusturulan envanterle bir birime alinan cihazin/yazilimin/donanimin ikincisinin
alimindan kaginilmaktadir. Birim biinyesinde olusturulan cihaz parki ile arastirmacilar fakli
birimlerdeki donanimlar1 goriip, kullanabilmektedir. Bilimsel ve sanatsal ¢alismalarla ilgili proje
destegi, etkinlik diizenleme destegi, bilimsel etkinlik katilim ve kurs, calistay katilim destekleri
verilmektedir. (KANIT 4.74) Arastirma politikamizin 4. maddesi, 6gretim elemanlarinin cagdas
gelismeleri takip edebilecegi olanaklar1 arttirmak ve kullanimlarini yayginlastirmaktir. Bu amagla
BAP Koordinasyon Birimi 29/46 6gretim elemanlarinin bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip

etmeleri i¢cin BAP projeleri kapsaminda calistay ve kurslara katilimlar1 desteklemektedir. Ayrica
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ogretim elemanlar1 ulusal ve uluslararas1 kongrelere katilarak bilimsel gelismeleri takip etmeleri ve
kendi arastirmalarini bilimsel ¢evreler ile paylagsmalar1 noktasinda hem tiniversite genel biitgesi hem
de BAP Birimi araciligiyla desteklenmektedirler. (KANIT 2.68)Y1l igerisinde indeksli yayin1 bulunan
aragtirmacilar bu desteklerden daha yiiksek biitgelerle faydalanmaktadir. Ayrica Kiitiiphane
Dokumantasyon Daire Bagkanligi arastirmacilarin ¢esitli veri tabanlar1 ve online kitaplara

erisebilmesini saglayan aboneliklere sahiptir.

Yillara ve Tiirtine Gore Kiitiiphane Bilgi Kaynag Sayilari

Merkez Kiitiiphane 2015 2016 2017 2018 2019
Basili Kitap Sayisi 5.683 9.066 14984 129.339 |57.863
Katalogsuz Kitap Sayisi 0 0 0 13.302 | 12.766
Birim Kiittiphaneler 29.831 [40.443 [42.285 |[32.043 |15.383
Toplam Basil1 Kitap Sayist

Elektronik Kitap Sayisi 165.305 | 175.655 [192.593 [213.921 |3.588.293
(Abone Olunan)

Elektronik Kitap Sayisi 0 0 0 9.184 11.509
(Satin Alinan)

Basil1 Siireli Yayin Sayist 0 0 433 668 1.156
Basil1 Siireli Yayin Sayist 0 0 1.394 1.401 474
(Birim Kiitiiphaneler)

Elektronik Siireli Yayin Sayis1 (Abone 27.682 |32.445 |32966 [40.811 |174.525
Olunan)

Toplam 228.501 |257.609 |284.655 |350.217 |3.861.969

Arastirma polittkamizin 5. maddesi aragtirma gelistirme c¢alismalarinda bilimsel etigin
uygulanmasidir. Bu amagla tiim yiiksek lisans ve doktora 6grencileri zorunlu olarak Bilimsel Etik
dersini almaktadir. Ayrica enstitiilere teslim edilen tiim tezlerin ilk asamada benzerlik oranlarinin
tespitine yonelik programlar kullanilmakta ve benzerlik sinirlamasi uygulanmaktadir. BAP Birimine
bagvurulan ve gerekli olan tiim projelerde etik kurul uygunluk raporu alinmaktadir. Bu rapor
alinmadan proje biit¢eleri saglanmamaktadir (KANIT 4. 20).

Arastirma politikamizin 6. Maddesi arastirma gelistirme calismalarinda ulusal ve uluslararasi
isbirliklerini arttirmaktir. Arastirma faaliyetleri ile ilgili olarak projeler diizenli olarak duyurulmakta,
egitimler verilerek 6gretim elemanlart TUBITAK, KOSGEB, AB Ulusal Ajansi, DOKAP gibi dis
paydaslarla isbirligine tesvik edilmektedir. Ayrica iiniversitemizde dis paydaslarla is birligini
gelistirmek amaciyla kongre, sempozyum, calistay, kariyer giinleri vb. diizenlenmektedir. 2019 yil1
icerisinde DOKAP iist kurul toplantisi ve 3’iincii Uluslararast UNIDOKAP Karadeniz Sempozyumu
gerceklestirildi. Her y1l diizenli olarak gergeklestirilen tist kurul toplantilar1 ve birligin hedefleri
dogrultusunda “Sirdirilebilir Tarim ve Cevre” temasiyla ve bolgesel kalkinmaya katki saglamak
amaglanmistir. (KANIT 4.35,4.36, 4.42) Bununla birlikte akademisyenlerin devlet tesviklerinden
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yararlanabilmesi i¢cin KOSGEB ile c¢alisilmalar 30/46 vyiirttiilmektedir. 7. Madde arastirma
faaliyetlerinin yayginlastirilarak ekonomik deger ve toplumsal faydaya doniistiiriilmesidir. Bu amagla

Ondokuz Mayis Universitesinin teknoloji transfer ofisi yonetimi konusunda sahip oldugu bilgi,
birikim ve deneyimlerin tiniversitemize aktarilmasi hususunda Ondokuz Mayis Universitesi ile is
birligi  protokoliiniin  imzalanmasi, ortak arastirma-gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerinin
gerceklestirilmesinin ve bilgi-teknoloji transfer ¢aligmalarinin yiiriitiilmesinin amacglandigr is birligi

protokolii imzalanmistir. Ayrica iiniversitemiz ile OMU Teknoloji Transfer Ofisi arasinda diyalog ve

giiven ortaminin saglanarak yeni teknoloji ve siire¢ gelistirme asamalarinda kalite ve verimlilik
arttirict sonuglarin alinmasi da hedeflemektedir. (KANIT 4.14, 4.15, 4.38, 4.39,4.43)

Sonuncu arastirma politikasi, arastirma gelistirme i¢in nitelikli insan giicii yetistirilmesidir. Bu
kapsamda yiiksek lisans ve doktora 6grencileri yetistirilmekte ve iiniversitenin tiim arastiricilarina
BAP Koordinasyon Birimi vasitasiyla etkin destek saglanmaktadir. Tiim tez projeleri BAP
Koordinasyon Birimi araciligiyla desteklenmektedir. Ayrica 6grencilerimiz  ve Ogretim

elemanlarimiza yonelik ¢alistaylar diizenlenmektedir. Ogrencilerimizin ve dgretim elemanlarimizin
¢esitli uluslararasi degisim programlarindan faydalanmalar1 saglanmaktadir. Universitemiz Merkezi

Arastirma Laboratuvar cesitli egitim programlar diizenlemektedir. Ogretim elemanlarinin cesitli
kurs, calistay, kongre, konferans katilimlar1 ve bilimsel etkinlik diizenlemeleri BAP Koordinasyon
Birimi araciligiyla desteklenmektedir. TUBITAK tarafindan iniversitemizde gerceklestirilen 6grenci
projeleri desteklenmektedir. Patent basvurusu bulunan 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz

vardir ve bu bagvurular sirasinda gerekli destek BAP Koordinasyon Birimi araciligiyla
saglanmaktadir (KANIT 4. 2). Universitemiz ile Ordu Ticaret ve Sanayi Odasi arasinda “Sanayi
Odakli Lisansiistii Tez Is Birligi” ve “Kamu Universite Sanayi Is Birligi” olmak iizere iiniversite-
kamu-sanayi is birligini giiclendirecek iki protokol imzalanmistir. Imzalanan protokoller ile

tiniversitemizde lisansiistii egitim yapan Ogrencilere sanayi/sektor odakli, ilgili sektordeki is

ortaklariyla gerceklestirilecek is birligiyle lisansiistii tez ¢alismasi yaptirilmasi; yeniligi tesvik etmek,

rekabet¢iligi giigclendirmek ve ekonomik biiyiimeyi hizlandirmak i¢in kamu tniversite sanayi is

birliginin saglanabilmesi amaclanmistir. Ayrica tiim lisans ve lisansiistli egitim-6gretim

faaliyetlerimizde tiim bu arastirma politikalar1 uygulanmaktadir.
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi

ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglarina gére tiim
alanlar1 ve programlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e KANIT 1.10 ODU_STRATEJIK_PLAN_2015-2019.pdf
e KANIT 2.74 AR-GE POLITIKASLpdf
e KANIT 3.26 OGRETIM UYLEGINE ATANMA VE YUKSELTME.pdf
e KANIT 4.1 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINASYON BIRI

YONERGESI.pdf
KANIT 2.123 MISYON FARKLILASMASI SENATO KARARI.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 1.10 ODU_STRATEJIK_PLAN_2015-2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 2.74 AR-GE POL%C4%B0T%C4%B0KASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3.26 %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYLE%C4%9E%C4%B0NE ATANMA VE Y%C3%9CKSELTME.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4.1 B%C4%B0L%C4%B0MSEL ARA%C5%9ETIRMA PROJELER%C4%B0 KOORD%C4%B0NASYON B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 2.123 M%C4%B0SYON FARKLILA%C5%9EMASI SENATO KARARI.pdf

KANIT 2.124 MiSYON FARKLILASMASI SENATO KARARI 2016.pdf

Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim alanlar1 kapsayict sekilde arastirma-gelistirme siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonug¢lar izlenmemektedir.

Kanitlar

KANIT 3.10 ODU OTOMOTIV PROTOKOLU 2019.pdf

Tescillendi.pdf

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilari; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
iliskili olarak sistematik ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve
izlem sonuglarini paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

KANIT 1.17 ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI PROTOKOL.pdf

KANIT 4.40 “Tiiberkiilozun Laboratuvar Tamisinda Standardizasyon” Toplantisi 0ODU’de
Gergeklestirildi.pdf

KANIT 1.18 ODU-OMU TTO PROTOKOL.pdf

KANIT 4.14 TUBITAK AB Cerceve Pro gramlari-Ufuk 2020 Tanitim Programi.pdf

KANIT 4.15 TUBITAK Baskani Prof. Dr. Hasan Mandal Universitemiz Akademisyen ve
(")gz“ encileri ile Bir Araya Geldi.pdf

KANIT 4.16 GIRISIMCILIK HAFTASI ETKINLIKLERI.pdf

KANIT 4.3 KTU TTM.pdf

KANIT 4.42- Proje Kapsaminda DOKAP ile Goriisme.pdf

KANIT 4.43 TUBITAK 1512 Bireysel Geng Girisim (BIGG) Sermaye.pdf

KANIT 4.2 BAP UYGULAMA ILKELERI.pdf

KANIT 4.19 KAMU SANAY1 ISBIRLIGI PROTOKOL .pdf

KANIT 4.38- Girisimcilik Destekleri Hakkinda KOSGEB Tarafindan Bilgilendirme
Yapildi .pdf

KANIT 4.39- KOSGEB, TKDK Temsilcileri Tarafindan Yatirimcilik, Ar-Ge, Egitim ve
Damismanlik Hizmetleri Ile ilgili Bilgilendirme Yapildi.pdf

KANIT 4.41 DIS KAYNAKLI UBITAK PROJESI.pdf

KANIT 4.5 EBAP GUDUMLU PROJE ICIN BASVURU CAGRISI (1).pdf

KANIT 4.20 T.C. ORDU UNIVERSITESI ETIK KURULLAR.pdf

KANIT 4.35 UNIDOKAP Toplantisi.pdf

KANIT 4.36 UNIDOKAP Ust Kurul Toplantisi ile 3’iincii Uluslararasi Karadeniz
Sempozyumu’na Katildi.pdf

2. Arastirma Kaynaklan

Universitemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyap: ile mali kaynak
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 2.124 M%C4%B0SYON FARKLILA%C5%9EMASI SENATO KARARI 2016.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 3.10 OD%C3%9C OTOMOT%C4%B0V PROTOKOL%C3%9C 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 1.3 ORGAN%C4%B0ZASYON %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4.34 OD%C3%9C, F%C4%B1nd%C4%B1k ile %C4%B0lgili Bilimsel %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1n%C4%B1 S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BCyor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4.37-T%C3%BCrkiye%E2%80%99nin ve D%C3%BCnya%E2%80%99n%C4%B1n %C4%B0lk Karayemi%C5%9F %C3%87e%C5%9Fitleri %C3%9Cniversitemizce Tescillendi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 1.17 ONDOKUZ MAYIS %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 PROTOKOL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4.40 %E2%80%9CT%C3%BCberk%C3%BClozun Laboratuvar Tan%C4%B1s%C4%B1nda Standardizasyon%E2%80%9D Toplant%C4%B1s%C4%B1 OD%C3%9C%E2%80%99de Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 1.18 OD%C3%9C-OM%C3%9C TTO PROTOKOL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4.14 T%C3%9CB%C4%B0TAK AB %C3%87er%C3%A7eve Programlar%C4%B1-Ufuk 2020 Tan%C4%B1t%C4%B1m Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4.15 T%C3%9CB%C4%B0TAK Ba%C5%9Fkan%C4%B1 Prof. Dr. Hasan Mandal %C3%9Cniversitemiz Akademisyen ve %C3%96%C4%9Frencileri ile Bir Araya Geldi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4.16 G%C4%B0R%C4%B0%C5%9E%C4%B0MC%C4%B0L%C4%B0K HAFTASI ETK%C4%B0NL%C4%B0KLER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4.3 KT%C3%9C TTM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4.42-  Proje Kapsam%C4%B1nda DOKAP ile G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4.43 T%C3%9CB%C4%B0TAK 1512 Bireysel Gen%C3%A7 Giri%C5%9Fim (B%C4%B0GG) Sermaye.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4.2 BAP UYGULAMA %C4%B0LKELER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4.19 KAMU SANAY%C4%B0 %C4%B0%C5%9EB%C4%B0RL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 PROTOKOL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4.38- Giri%C5%9Fimcilik Destekleri Hakk%C4%B1nda KOSGEB Taraf%C4%B1ndan Bilgilendirme Yap%C4%B1ld%C4%B1_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4.39- KOSGEB, TKDK Temsilcileri Taraf%C4%B1ndan Yat%C4%B1r%C4%B1mc%C4%B1l%C4%B1k, Ar-Ge, E%C4%9Fitim ve Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Hizmetleri %C4%B0le %C4%B0lgili Bilgilendirme Yap%C4%B1ld%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4.41 DI%C5%9E KAYNAKLI %C3%9CB%C4%B0TAK PROJES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4.5 EBAP G%C3%9CD%C3%9CML%C3%9C PROJE %C4%B0%C3%87%C4%B0N BA%C5%9EVURU %C3%87A%C4%9ERISI (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4.20 T.C. ORDU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 ET%C4%B0K KURULLAR.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4.35 %C3%9CN%C4%B0DOKAP Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
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olusturulmasina ve bu kaynaklarin uygun sekilde kullanimina yonelik politikalar yiirtitmektedir. Bu
kapsamda Merkezi Arastirma Laboratuvart ve Merkez Kiitiiphane ile birlikte Kurum yapilanmasi
icerisinde bulunan diger arastirma-uygulama merkezleriyle Ar-Ge faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik
imkanlar saglanmaktadir. Bununla birlikte akademik birimlerin biinyesindeki laboratuvar ve
kiitiiphaneler ile de egitim diizeyindeki arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in fiziki ve teknik altyapi
saglanmaktadir (KANIT 4. 1). Bu imkéanlara ek olarak da BAP Koordinasyon Birimi,
projelendirilmis arastirma faaliyetlerine teknik ve mali destek saglamaktadir. (KANIT 4. 2).

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM), senkron egitimlerin verilmesi amaciyla
hazir donaniml1 5 adet sanal sinif, Icerik Gelistirme Birimi, Sistem Yonetim Birimi, Ol¢gme ve
Degerlendirme birimlerine ve yeterli diizeyde teknik ekipmana sahiptir. Bu imkanlar dahilinde birim
onciiligiinde Ordu Universitesi’nde bilgi teknolojilerinde ulusal altyapi, arastirma ve gelistirme,
dretim, egitim ve kullanim alanlarint  tartismak tizere “Akademik Bilisim 2019
Konferans1” diizenlemistir. (KANIT 4.3).

Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, (ODUMARAL) 1000 m? yakin
hizmet alan1 ile bilimsel arastirmada hem {niversitemizin hem de diger (iiniversitelerin
arastirmalarina yardimci ve oncii olma, kamu kuruluslar1 ve sanayide calisan arastirmacilar igin
modern analiz cihazlarinin yer aldigi bir bilimsel arastirma, egitim ve 6l¢im merkezi olusturma,
ulusal ve uluslararasi proje yliriitme potansiyelini arttirma, 6zel ve kamu kuruluslarinin arastirma,
iiriin gelistirme ve iiretim asamalarinda ihtiya¢ duyduklar1 analiz isteklerini karsilamaktadir. Ayrica
merkezin ¢alisma alanina giren konularda seminer, calistay gibi bilimsel toplantilar diizenleme
suretiyle uluslararasi diizeyde ililkemizin bilimsel verimliligini arttirma gorevini gerceklestirmeye
devam etmektedir. (KANIT 4.7).

Stirekli Egitim Merkezi kisi, kurum ve toplumun ihtiyaglarina yonelik olarak {iniversitemizin s6z
konusu ihtiyacin karsilanmasina yonelik; egitim, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak,
giincel ve yenilikgi, siirekli egitim programlar1 diizenlemek ve bu sayede Universitenin kamu, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birligini gelistirmek ve iilke kalkinmasina hizmet vermek olan
bir birimidir. Bu alanda Kurum birikimi ve Ogretim elemanlarindan faydalanilarak hizmet

verilmektedir. Y1l igerisinde ¢esitli etkinlik ve kurslara yonelik organize olunmustur. (KANIT 4. 8)

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’na bagli Ordu Universitesi Emin Cetinceviz Merkez
Kiitiiphanesi Cumhuriyet Yerleskesi igcerisinde yer almaktadir. 373 metrekare Giincel Siireli Yayinlar

Salonu, 374 metrekare Dijital Kiitiiphane Salonu, 52 metrekare Yazma Eserler Bolimii, 88
metrekare Referans Kaynaklar Boliimi ve 1.308 metrekare Konulu Kitap Salonlarimiz (Salon A -
Salon B) ile 298 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Kullanicilarin kullanimina agik modern
bilgisayarlar ve kendi bilgisayarlariyla internete baglanmalarimi saglayan kablosuz ag sistemi

mevcuttur. (KANIT 4. 9).

BAP Koordinasyon birimi i¢ kaynakli projelerin desteklenme, izleme, degerlendirme ve
sonu¢landirilmasina yonelik mevzuati kapsaminda BAP Komisyonunun sekretarya birimi olarak

gorev yapmaktadir. Bu kapsamda proje siire¢lerinin tiim asamalar1 kayit altinda tutulmaktadir. Proje
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sonuglart Ordu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesinin 26. Maddesi
hiikiimlerine gore yayimlanmaktadir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin gerceklestirdigi diger

tiim faaliyetleri idare faaliyet raporunda da goriilebilmektedir. (KANIT 4. 10).

Universitemiz arastirma ¢alismalar1 icin {iniversite dis1 fonlarin miktarim artirmaya yonelik olarak
tesvik amacl bilgilendirme toplantilar1 diizenlemektedir. Ayrica BAP Proje Destekleme ve
Uygulama Ilkeleri ile belirledigi kriterlere gore kaynak tahsis ederek desteklemektedir. (KANIT 4.
11)

BAP Koordinasyon Biriminde, akademik birimlerde arastirma faaliyetlerinin hizlanmasi icin
yuritiilecek ‘Altyapr Projelert; bolgesel ve ulusal bazda kalkinmayr saglayacak oncelikli alan
konulariin tespitiyle yonlendirilmis ‘Giidiimlii Proje’, 6gretim iiyeleri ve doktora, tipta uzmanlik
ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan yiiriitiillecek ‘Arastirma
Projeleri’; tiniversitemiz 6gretim tyeleri damismanliginda yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik
calismalar1 i¢in hazirlanan ‘Tez Projeleri’ ile birlikte tiniversitemizdeki bilimsel faaliyetlerin
artirtlmasini amaglayan ‘Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi , ‘Hizh Destek ve ‘Patent
Destegi’ tiirtindeki desteklerle bunlara iliskin hizmetlerin yiirtitiilmesi igin gerekli islemler
gerceklestirilmektedir. Ayrica BAP Proje Destekleme ve Uygulama Ilkeleri ile belirlenen kriterlere
gore kurum dis1 proje yiiriiten ve/veya nitelikli yayin ve atif sahibi arastirmacilarin BAP projelerine
ek ddenek tahsis edilmesiyle projelerde kaynak motivasyonu saglanmaktadir. (KANIT 4. 11) Ayrica
i¢ kaynaklt projeler (BAP kaynakli) i¢in temin edilmis dayamikli malzemeler kullanimi
tamamlandiginda diger projeler ve arastirmalar i¢in devredilmek iizere hazir tutulmaktadir. (4. 12). I¢
kaynakli projelerin dagilimi bilim dallarinin temsil edilmesi gozetilerek olusturulmus BAP
Komisyonu tarafindan degerlendirilip yil igerisinde desteklenmektedir. (KANIT 4. 10) Bununla
birlikte i¢ kaynakli projelerle arastirmacilarin bilimsel ¢alismaya yonelik egilimlerinin artirilmasiyla
birlikte belirli i¢ kaynakli proje sayisina (10 proje sinir1) ulagmis arastirmacilar i¢ diizenleme geregi

dis kaynakl1 proje bagvurusu yapma ylikiimliiliigii ile giidiilendirilmistir.

Ogretim elemanlarimin dis kaynakli projelere tesvik edilmesine yonelik politikalar Universite
Yonetimi tarafindan siirekli gelistirilmektedir. (KANIT 4. 13).

Sonuglarina yonelik gelismeler ise 2019 yili igerisinde etkisini gostermeye baslamistir. (KANIT 4.
14)

Universitemiz arastirma gelistirme biitcesi:

Aciklamalar 2017 (b) 2018 (b) 2019 (b) Toplam (b)

Biitce Kanunu ile BAR
tahsis edilen baslangi¢/901.000.00 456.000,00 [400.000,00 [1.757.000,00

Odenegi

Y1l icinde gelir fazlasi
399.332,00 [827.906,54 [(326.755,00 [1.553.993,54
karsilig1 yapilan ekleme

TUBITAK 500.212,57 1486.790.90 [847.056,00 [1.834.059,47
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AB 1.623.678,99 [8.665,62 1.361.668,462.994.013,07
DOKAP 24.928,16 [873.268,31 14.940.803,535.839.000,00
Toplam (b) 3.389.151,72 2.652.631,01 [7.876.282,99/13.978.066,08
Arastirma projelerine yapilan harcama:
Aciklama 2017 (b) 2018 (b) 2019 (b)
Arastirma  projelering

3.172.357,01  2.384.279,10 3.403.731,93
yapilan harcama

Arastirma faaliyetleri ile ilgili olarak projeler diizenli olarak duyurulmakta, egitimler verilerek
TUBITAK, KOSGEB, AB Ulusal Ajansi, DOKAP gibi dis paydaslarla is birligine tesvik
edilmektedir.

2019 yilinda dis kaynakli projelerin igerigi kamitlarryla sunulmustur; (4.17) Universitemiz
arastirmacilarina ait simdiye kadar farkli dis destek kaynaklarindan saglanmis olan (TUBITAK, SAN-
TEZ, AB Fonlari, DOKAP, TAGEM vb.) belli destekler bulunmakla birlikte, kurum dis1 fonlardan
yararlanilmasina yonelik her tiirlii tesvik, kolaylik (fiziki altyapr imkanlari, personel destegi vb.) ve
0zel anlagmalarla tiniversite-sanayi is birligini giliclendirmeye yonelik projeler tiretmeye devam
edilmektedir. Universitemiz paydaslariyla is birligini gelistirmek amaciyla kongre, sempozyum,
calistay vb. diizenlenmektedir. Universitemiz bilimsel arastirmalar1 gelistirmek ve bilim diinyasina

katki saglamak amaciyla degisik bilim dallarindan 7 adet bilimsel akademik dergi yayinlamaktadir.

Universitemiz arastirma ¢alismalar1 icin {iniversite dis1 fonlarin miktarini arttirmaya yonelik olarak
tesvik amacgli bilgilendirme toplantilart diizenlemektedir (4. 18). Ayrica {iiniversitemiz dis
paydaslariyla is birligini gelistirmek amaciyla kongre, sempozyum, calistay, kariyer giinleri vb.
diizenlenmektedir. Bununla birlikte akademisyenlerin devlet tesviklerinden yararlanabilmesi i¢in
KOSGEB ile calisilmalar yuriitilmektedir (KANIT 4. 19). Bilimsel arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin iyilestirilmesi i¢in TUBITAK, COST, Avrupa Birligi projeleri, KOSGEB, DOKAP
gibi yurt ici ve yurt dis1 destekli projeler gerceklestirme hedefi ve Universite-Sanayi-Kent is birligini
gelistirmek amaciyla SAN-TEZ gibi sanayi biitiinlesik projeler yapmasi yoniinde akademisyenler
tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Bununla birlikte dis kaynaklardan saglanan destekleri
artirmak amaciyla yukarida bahsedilen ikili is birligi protokolleri imzalanmis ve projeler
gerceklestirilmistir. Yapilan etkinliklerden elde edilen sonuglar, iiniversitemiz akademisyenlerinin

almis oldugu proje sayilari ile yillik olarak degerlendirilmektedir.

Kurumda bilim insam yetistirilmesine yonelik ¢aligmalarin temelini enstitiiler ve tipta/diste uzmanlik
egitimi veren fakiilteler olusturmaktadir. Enstitiilerin lisansiistii egitim programlarinda bulunan

programlar ve 6grenci mezun durumlari yillik olarak izlenmektedir.(KANIT 4. 20).
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Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklari, oncelikli arastirma alanlarin1 destekleyecek ve
tim birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

KANIT 4.1 Sayilarla ODU 2016-2018.pdf

KANIT 4.2 2019_YI dare Faaliyet Raporu.pdf

KANIT 4. 3 02-02-54-0duzem-2019-yili-faaliyet-raporu.pdf

Kanit 4. 7 ODUMARAL 2019 _YI Birim_Faaliyet Raporu-vi5012020.docx

KANIT 4. 8 T.C. ORDU UNIVERSITESI SUREKLiI EGITIM UYGULAMA

ARASTIRMA MERKEZIi - Egitim Fakiiltesi Ogretmen Adaylarina Yo6nelik LEGO®

Education STEM Egitimi.pdf

KANIT 4.9 2019_faaliyet raporu_renkli.pdf

KANIT 4. 10 ODU BAP Faaliyet Raoru 2019.pdf

KANIT 4. 11 2019 Y11 ODU BAP Uygulama Esaslar1 14.03.2019.pdf

4. 12 CIHAZ PARKI.pdf

Kanmt 4. 13 TUBITAK Baskani Prof. Dr. Hasan Mandal Universitemiz Akademisyen ve

Ogrencileri ile Bir Araya Geldi.pdf

KANIT 4. 14 T.C. ORDU UNIVERSITESI TIP FAKULTESI - Fakiiltemiz Dr. Ogr. Uye:

Sercan ERGUN'iin Basarisi.pdf

e KANIT 4. 18 T.C. Ordu Universitesi - Haberler -Universitemizde TUBITAK Bilgilendirme
Toplantis1 Gergeklestirildi.pdf

e KANIT 4. 19 TC. ORDU UNIVERSITESIi TEKNIiK BIiLIMLER MESLI
YUKSEKOKULU - KOSGEB., TKDK Temsilcileri Tarafindan Yatirimeilik, Ar-Ge., Egitim
ve Damismanlik Hizmetleri ile Hgili Bilgilendirme Yapildi.pdf

e KANIT4.20 2019 Yili Birim Faaliyet Raporu.pdf

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiniversite i¢i kaynaklar, oncelikli aragtirma alanlarin1 destekleyecek
ve erisilebilir sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonug¢lar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amagclar
dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in {niversite dis1 kaynaklarin kullanimin1  destekleyen
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve

destekleyen doktora ve post-doc programlar yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

3. Arastirma Yetkinligi

40/62 Evrakin elektronik imzali suretine httﬁs://e-belge.odu.edu,tr/ adresinden c261b352-eb70-4{f2-89ab-de0ae3b19805 kodu ile erisebilirsiniz.
Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanuna gore giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4.1 Say%C4%B1larla OD%C3%9C 2016-2018.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4. 2 2019_Yl_dare_Faaliyet_Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4. 3 02-02-54-oduzem-2019-yili-faaliyet-raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4. 7 ODUMARAL_2019_Yl_Birim_Faaliyet_Raporu-v15012020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4. 8 T.C. ORDU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 S%C3%9CREKL%C4%B0 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M UYGULAMA VE ARA%C5%9ETIRMA MERKEZ%C4%B0 - E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi %C3%96%C4%9Fretmen Adaylar%C4%B1na Y%C3%B6nelik LEGO%C2%AE Education STEM E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4. 9 2019_faaliyet_raporu_renkli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4. 10 OD%C3%9C BAP Faaliyet Raoru 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4. 11 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 OD%C3%9C BAP Uygulama Esaslar%C4%B1 14.03.2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/4. 12 C%C4%B0HAZ PARKI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4. 13 T%C3%9CB%C4%B0TAK Ba%C5%9Fkan%C4%B1 Prof. Dr. Hasan Mandal %C3%9Cniversitemiz Akademisyen ve %C3%96%C4%9Frencileri ile Bir Araya Geldi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4. 14 T.C. ORDU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 TIP FAK%C3%9CLTES%C4%B0 - Fak%C3%BCltemiz Dr. %C3%96%C4%9Fr. %C3%9Cyesi Sercan ERG%C3%9CN
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4. 18 T.C. Ordu %C3%9Cniversitesi - Haberler -%C3%9Cniversitemizde T%C3%9CB%C4%B0TAK Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4. 19 T.C. ORDU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 TEKN%C4%B0K B%C4%B0L%C4%B0MLER MESLEK Y%C3%9CKSEKOKULU - KOSGEB, TKDK Temsilcileri Taraf%C4%B1ndan Yat%C4%B1r%C4%B1mc%C4%B1l%C4%B1k, Ar-Ge, E%C4%9Fitim ve Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Hizmetleri %C4%B0le %C4%B0lgili Bilgilendirme Yap%C4%B1ld%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4. 20 2019_Yili_Birim_Faaliyet_Raporu.pdf

Universitemiz, akademik personel alimi i¢in Ordu Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolaria Basvuru
ve Atanma Kosullar1 ve Uygulama Y 6nergesi ile ilk ve tekrar atamalarin ne kosullar ile yapilacag
acikca belirtilmis ve giivence altina alinmistir. Universitemiz, arastirma kadrosunun yetkinligini,
personellerin yapmis oldugu akademik yayimnlar ve iiniversite dis1 destekler ile yiiriitiilmekte olan
projeler aracilif1 ile 6lgmekte/degerlendirmektedir. Ordu Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Bagvuru ve Atanma Kosullar1 ve Uygulama Y onergesi web sayfasinda verilmis olup, yonergenin G
bendi projeler ile ilgili, E.6 ve E.7 maddeleri ise uluslararasi/ulusal patentler ile ilgilidir. Bu

maddelerin yonerge icerisindeki en yiiksek puanlara sahip oldugu goriilmektedir (KANIT 4. 1).

Universitemiz, arastirma kadrosunun yetkinligini, personellerin yapmis oldugu indeksli dergilerdeki
yaymn sayisi, atif sayisi, Projeler (BAP, FP 7, Horizon 2020, TUBITAK, Kalkinma Ajansi, AB,
TAEK, ...vb), patentler, sanayi ile isbirligi projeleri, kitaplar, bilimsel toplantilara katilim, bilimsel
toplanti/seminer  diizenleme, hakemlik, editorlilk, proje hakemligi ve izleyicilik,
danismanliklar (sirketler i¢in), danismanliklar (lisansiistii programlar), egitim-6gretim faaliyetleri,
diger bilimsel faaliyetler basliklar1 altinda 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir (KANIT 4. 2, 4. 3).

Universitemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi, performans takibi tiim
akademik birimlerden yillik olarak istenen verilerle takip edilmektedir. Ulkemizde yiiriitiilmekte olan
“Akademik Tesvik Sistemi” akademisyenleri arastirma/gelistirme faaliyetleri yapmalar1 durumunda
“ek ticret” ile odillendirmektedir. Ayrica BAP Koordinasyon Birimince projelerde siniflandirma
yapilmis ve siniflamaya gore farkli diizeylerde proje biitgelerine ek tesvikler verilmektedir (KANIT 4.
4,4.5).

Universitemizde ki Ogretim elemanlarinin bolge ve iilke 6lceginde ileriye yonelik gelistirebilecegi
acilimlar, proje alanlari, kurumsal is birligi firsatlar1 yaratmada oOnderlik edebilecegi arastirma
alanlar1 gibi yetkinliginin artirilmasi amaciyla gesitli egitimler diizenlenmistir. BAP Koordinasyon
birimi tarafindan verilen Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destekleri, Merkezi Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen egitimler, TUBITAK Bilgilendirme
Toplantis1 ve TUBITAK Baskam Prof. Dr. Hasan Mandal tarafindan gergeklestirilen “Bilim,
Teknoloji ve Yenilik Ekosisteminde Durum Degerlendirmesi ve TUBITAK Odakl1 Yeni Siiregler”
konferans, ...vb egitimler bu kapsamda diizenlenmistir (KANIT 4.6 - 4. 11).

Yeni teknoloji ve siire¢ gelistirme asamalarinda katki saglayarak kalite ve verimlilik arttirici
sonuglarin alimmasini, ortak Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) calismalarinin gergeklestirilmesini ve
bilgi-teknoloji transfer ¢alismalarin yiiriitiilmesi amaciyla Universitemiz Teknoloji Transfer ofisi
ile Ondokuz Mayis Universitesi ve Karadeniz Teknik Universitesi Teknoloji Transfer ofisleri
arasinda isbirligi protokolleri diizenlenmistir. Bu sayede Universitemiz 6gretim elemanlarina
Patent/Fikri Miilkiyet/Faydali Model Basvuru Destegi saglanmistir (KANIT 4. 12, 4. 27).

BAP Koordinasyon Birimi Kurum i¢i kaynaklarim kullanarak Ogretim elemanlarina arastirma

yetkinligi kazandirma ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi firsatlar1 sunmaktadir. Bu siireglerin
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planlanmasi ve iyilestirilmesine katilim saglamak amagli ile BAP Komisyonu ve komisyona yardimci
olmak iizere Proje degerlendirme gruplar1 (Fen, Sosyal, Egitim, Saglik) ve Ayrica Universitemiz Etik
Kurullart da olusturulmustur. BAP Projelerinin tim asamalari E-Bap Otomasyon programi
tizerinden takip edilmekte bu sayede sinirli kurum kaynaklarinin ekonomik ve verimli kullanilmasi

saglanmaktadir. Universitemizin akademik performansimin diger iiniversitelerle kiyaslanmasinda

ODTU Enformatik Enstitiisii biinyesinde yer alan University Ranking by Academic Performance
(URAP) Arastirma Laboratuvari tarafindan yapilan siralamada makale sayisi, atif sayisi, toplam
bilimsel dokiiman sayisi, doktora 6grenci sayist vb. 6l¢iitler kullanilmaktadir. Bu 6l¢iitlere gére 102

devlet tliniversitesi arasinda 72., 2000 yilindan sonra kurulan tiniversiteler genel siralamasinda 77

tiniversite arasindan 26., tiim tniversiteler genel puan siralamasinda 157 {iniversite arasinda 84.

olmustur (KANIT 4. 15-4.17).

Bilimsel/sanatsal arastirmalarin en 6nemli ¢iktilar1 yayin ve bilimsel/sanatsal etkinliklerde sunulan
bildirilerdir. BAP tarafindan bilimsel/sanatsal etkinliklerin hem diizenlenmesi hem de bu etkinliklere
katilim i¢in destek verilmekte ayrica proje ve arastirmacilarin projelerden yapmis oldugu yayinlar E-
Bap otomasyon sisteminde kayit altina alinmaktadir. Uluslararas: indeksli yayinlara Web of Science
ve Scopus veri tabanlar1 lizerinden ulasilabilmektedir. Tesviklerin ve proje performanslarinin
istatistiksel olarak degerlendirmesi ve hedeflerle uyusumu yine birimde gorevli akademik personel
tarafindan yapilarak yil sonunda rapor olarak Rektorliige sunulmustur. Ogretim elemanlarimizin
akademik c¢alismalar yapabilmeleri icin gereken zaman, mekan, bilimsel verilere kolaylikla
ulasabilecegi kaynaklar vb. olanaklar temin Akademik ve kiiltiirel yakinlasmay1 saglamak, bilgi
paylasimimi ve ortak projeler tiretimini artirmak amaciyla 6gretim elemanlarimizin yurt i¢i ve dist
etkinliklere katilimi saglanmistir. Ayrica Universitemizde verilen egitim &gretim ile bilimsel
aragtirma ve yayin faaliyetlerinde ihtiya¢ olan bilgi hizmetlerini ¢agdas gelismeler 1s18inda ¢esitli
kaynak tiirleri ile diizenleyip, kullanicilarin bilgi gereksinimlerini karsilayarak toplumsal fayda
saglamak amaciyla Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanliginin Hizmet kalemleri arasinda yer
alan veri tabanlari Universitemiz ~Akademisyenleri, Idari personelleri ve &grencilerin
hizmetindedir. (KANIT 4. 21- 4. 23)

Universitemiz Kurum i¢i kaynaklari ile birlikte kurum dis1 kaynaklardan da faydalanarak iilkemizin
ve bolgemizin sosyo-ekonomik, teknolojik ve kiiltiirel gelisimine katkida bulunacak projeler
tireterek paydaslariyla biitiinlesen yenilik¢i, rekabetci, girisimci ve tercih edilen bir {iniversite

olmanin geregini yerine getirmektedir. (KANIT 4. 25, 4. 26)
Ogretim elemanlarmn arastrma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla

birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e KANIT 4. 1 ORDU UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGi KADROLARINA BASVU
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4. 1 ORDU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0 KADROLARINA BA%C5%9EVURU VE ATANMA KO%C5%9EULLARI VE UYGULAMA Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

VE ATANMA KOSULLARI VE UYGULAMA YONERGESI.pdf
e KANIT 4. 2 Web of Science veri tabani.pdf
e KANIT 4. 3 Scopus veri tabani.pdf

e Kamt 4. 4 13 TUBITAK Baskam Prof. Dr. Hasan Mandal Universitemiz Akademisyen ve
Ogrencileri ile Bir Araya Geldi.pdf

o Kamt4.5 BAP uygulama ilkeleri 06.02.2020 2019 ile degistir - Kopya.pdf

e KANIT 4. 6 Bap 2019__ Faaliyet Raporu.docx

KANIT 4. 8 “Tiiberkiilozun Laboratuvar Tamisinda Standardizasyon” Toplantisi ODU’de

Gergeklestirildi.pdf

KANIT 4. 9 KOSGEB, TKDK Temsilcileri Tarafindan Yatirimcilik, Ar-Ge, Egitim ve

Danismanlik Hizmetleri ile 1lgili Bilgilendirme Yapildi.pdf

KANIT 4. 11 Universitemizde TUBITAK Bilgilendirme Toplantis1 Gerceklestirildi.pdf

KANIT 4. 12 BAP uygulama _ilkeleri.pdf

KANIT 4. 27 ODU-OMU TTO PROTOKOL.pdf

KANIT 4. 15 URAP - University Ranking by Academic Performance(2000 Yilindan sonra

Kurulan).pdf

e KANIT 4. 16 URAP - University Ranking by Academic Performance(Devlet
Universiteleri).pdf

e KANIT 4. 17 URAP - University Ranking by Academic Performance.pdf

e KANIT 4. 21 T.C. ORDU UNIVERSITESI KUTUPHANE VE DOKUMANTASY(

DAIRE BASKANLIGI - Abone Veritabanlari.pdf
e KANIT 4. 22 T.C. ORDU UNIVERSITESI KUTUPHANE VE DOKUMANTASY(

DAIRE BA§KANLIGI - Deneme Erisimli Veritabanlari.pdf
e KANIT 4. 23 T.C.ORDU UNIVERSITESI KUTUPHANE VE DOKUMANTASY(
DAIRE BASKANLIGI - Satin Alinan e-Kitaplar.pdf

e KANIT 4. 25 Fakiiltemiz Dr. ng“ ) Uyesi Sercan ERGUN'iin Basarisi.pdf
e KANIT 4. 26 Tiirkive’nin ve Diinva’min_Ilk Karayemi esitleri Universitemizce

Tescillendi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin sonuclar1 izlenmemektedir.

4. Arastirma Performansi

Universitemizde yiiriitilmekte olan arastirma faaliyetlerinin tamami, misyon ve vizyona uygun
olarak belirlenen amag¢ ve hedefler ile uyumludur. 2019 yili performans programinda arastirma
faaliyetlerine iliskin hedefler belirtilmistir. Ayrica Ordu Universitesi her yil faaliyet raporlar
diizenleyerek iiniversitenin performansini degerlendirmekte, gézden gecirmekte ve iyilestirilmesi i¢in
stratejiler gelistirmektedir (KANIT 4.28).

Ordu Universitesi, arastirma ve gelistirme kapsamindaki merkezlerin ve laboratuvarlarin arastirma
gelistirme faaliyetlerini her biriminin kendi ic¢inde olusturdugu ve yil iginde siirekli olarak
giincelledigi kurum faaliyet raporlari ile yilbasindan yilsonuna kadar yapilan faaliyet hareketliligini
nitelik ve nicelik bakimindan inceleyerek 6z degerlendirmelerini gerceklestirmektedir (KANIT 4.2).

Evrakin elektronik imzali suretine httﬁs://e-belge.odu.edu,tr/ adresinden c261b352-eb70-4{f2-89ab-de0ae3b19805 kodu ile erisebilirsiniz43 /62

Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanuna gore giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4. 2 Web of Science veri taban%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4. 3 Scopus veri taban%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4. 4 13 T%C3%9CB%C4%B0TAK Ba%C5%9Fkan%C4%B1 Prof. Dr. Hasan Mandal %C3%9Cniversitemiz Akademisyen ve %C3%96%C4%9Frencileri ile Bir Araya Geldi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4. 5 BAP uygulama_ilkeleri_06.02.2020 2019 ile de%C4%9Fi%C5%9Ftir - Kopya.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4. 6 Bap 2019__Faaliyet__Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4. 8 %E2%80%9CT%C3%BCberk%C3%BClozun Laboratuvar Tan%C4%B1s%C4%B1nda Standardizasyon%E2%80%9D Toplant%C4%B1s%C4%B1 OD%C3%9C%E2%80%99de Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4. 9 KOSGEB, TKDK Temsilcileri Taraf%C4%B1ndan Yat%C4%B1r%C4%B1mc%C4%B1l%C4%B1k, Ar-Ge, E%C4%9Fitim ve Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Hizmetleri %C4%B0le %C4%B0lgili Bilgilendirme Yap%C4%B1ld%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4. 11 %C3%9Cniversitemizde T%C3%9CB%C4%B0TAK Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1 Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4. 12 BAP uygulama_ilkeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4. 27 OD%C3%9C-OM%C3%9C TTO PROTOKOL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4. 15 URAP - University Ranking by Academic Performance(2000 Y%C4%B1l%C4%B1ndan sonra Kurulan).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4. 16 URAP - University Ranking by Academic Performance(Devlet %C3%9Cniversiteleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4. 17 URAP - University Ranking by Academic Performance.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4. 21 T.C. ORDU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 K%C3%9CT%C3%9CPHANE VE DOK%C3%9CMANTASYON DA%C4%B0RE BA%C5%9EKANLI%C4%9EI - Abone Veritabanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4. 22 T.C. ORDU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 K%C3%9CT%C3%9CPHANE VE DOK%C3%9CMANTASYON DA%C4%B0RE BA%C5%9EKANLI%C4%9EI - Deneme Eri%C5%9Fimli Veritabanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4. 23 T.C.ORDU %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 K%C3%9CT%C3%9CPHANE VE DOK%C3%9CMANTASYON DA%C4%B0RE BA%C5%9EKANLI%C4%9EI - Sat%C4%B1n Al%C4%B1nan e-Kitaplar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4. 25 Fak%C3%BCltemiz Dr. %C3%96%C4%9Fr. %C3%9Cyesi Sercan ERG%C3%9CN
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/KANIT 4. 26 T%C3%BCrkiye%E2%80%99nin ve D%C3%BCnya%E2%80%99n%C4%B1n %C4%B0lk Karayemi%C5%9F %C3%87e%C5%9Fitleri %C3%9Cniversitemizce Tescillendi.pdf

Ordu Universitesinde, arastirma-gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini
almak icin anketler diizenlenmektedir. Universitemiz BAP Birimi tarafindan 2019 yilinda bir anket
calismasi uygulanmis, bu ankete yaklasik 100 6gretim elemani cevap vermistir. Anket ¢alismasinin

sonuglar1 ve iyilestirmeyle ilgili calismalarimiz devam etmektedir (KANIT 4.29).

Ogretim elemanlarinin  aragtirma-gelistirme performansimn en 6nemli gostergelerinden  biri
Akademik  Tesvik Uygulamasi (KANIT 4.30), Universitemiz Akademik Yiikseltme
Yonergesi (KANIT 4.31) dir. Bu uygulamalarla birlikte Universitemiz web sayfasinda yer alan ve
stirekli glincellenen ‘sayilarla {iniversitemiz’ (KANIT 4.32) linki dniversitemiz 6gretim
elemanlarimin arastirma performansim yansitmaktadir. Ogretim elemanlarinin arastirma performansi
web sayfamizda haberler kisminda tim universiteye duyurulmakta ayrica tiniversitemiz Rektorii
basaril1 6gretim elemanlarim plaketle ddiillendirmektedir (KANIT 4.33). Ayrica yaptiklar1 indeksli
yayinlar ve projelerle 6ne ¢ikan Ogretim elemanlar1 {niversitemiz BAP Birimi tarafindan
desteklenerek yiiriittiikleri projelerde yaklasik %20 lik bir ek 6denekle tesvik edilmektedir (KANIT
4.2).

Universitemiz stratejik planinda yer alan “Stratejik Amaglara Uygun Olarak Belirlenen Stratejik
Hedefler, Faaliyetler ve Faaliyetlerin Yillar Itibariyle Gergeklesme Diizeyleri” bashikli boliimde
belirtilen hedefler, Ordu Universitesi BAP Koordinasyon Birimi, Merkezi Arastirma Laboratuvari,
aragtirma merkezleri, fakiilte ve yiiksekokullar aracilifiyla desteklenmekte, yeterlik ve verim

tyilestirmeleri takip edilmektedir. Arastirma-Gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigi BAP Birimi

Faaliyet Raporu ve Universitemiz Idare Faaliyet Raporu ile izlenmektedir (KANIT
4.23). Universitemiz arastirma performansini iyilestirme ¢abalarimiz her yilin basinda yayinlanan

BAP Birimi Uygulama Esaslarini sekillendirir. 2019 Yilinda bu esaslar kapsaminda BAP Birimine
Doktora tez projesi vermek isteyen tiim 6gretim elemanlarina 6nce TUBITAK ve diger dis kaynakli
proje birimlerine bagvurmus olmalart sarti getirilmistir. Ayrica yine 2019 yili igerisinde BAP

Biriminde en az 10 proje yiiriitmiis aragtirmacilara, BAP Birimine bagvuru 6n kosulu olarak 6nce
TUBITAK ve diger dis kaynakl1 proje birimlerine basvurmus olmalar1 sart1 getirilmistir. Arastirma
Gelistirme siireglerini 1yilestirmek adina, BAP Biriminde arastirmacilarin yayin sartin1 yerine getirip
getirmedikleri ve proje sonug raporlar1 diizenli araliklarla takip edilmekte ve bu yolla arastirmacilar

calismalarinda yayin iiretmeleri agisindan tesvik edilmektedirler. Yine Universitemiz Arastirma

Gelistirme siireclerini iyilestirmek tizere 2019 yilinda {iniversitemizde bir Teknoloji Transfer

Ofisi (KANIT 1.20), Findik Uygulama ve Arastirma Merkezi (KANIT 4.34) kurulmustur.

Universitemiz Kurumun Arastirma Gelistirme performansini izlemek tizere ‘Sayilarla Universitemiz’
web sayfasi BAP Birimi Faaliyet Raporu ve URAP tarafindan her yil farkli kategorilere gore
yaymlanan Universite siralamalarini kullanmaktadir. Ayrica iiniversitemiz 2018 yilinda YOK
tarafindan kurumsal dis degerlendirme takimini agirlamis ve 2018 Y1li Kurumsal Dis Degerlendirme
Raporu yaymlanmistir (KANIT 4.35 ). Ayrica her yil TUBITAK tarafindan istenen ve
{iniversitemizce hazirlanan Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi calismasi da kurumun

Arastirma Gelistirme performansini izlemek agisindan faydalidir.
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Arastirma biitce performansi ve yillar itibariyla degisimi her yil {iniversitemiz Idare Faaliyet
Raporunda ve BAP Birimi Faaliyet Raporunda yer almaktadir. Arastirma biitgesine paydaslarin
katilimi ODU-OMU TTO ve OKUP (Orta Karadeniz Universiteleri arastirma merkezlerinden tiim
ogretim elemanlarinin esit firsat ve tcretle yararlanmasini saglayan bir anlasma) (KANIT 4.36)

anlagmalari ile saglanmaktadir.

2018 Yili Kurum Dis Degerlendirme raporunca Arastirma-Gelistirme alaninda belirlenen
gelistirmeye agik yonlerimiz dogrultusunda asagidaki iyilestirmeler saglanmistir.

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas: arastirma fonlarina erisim ve isbirligi girisimlerini ve
proje basvurularim bilgilendirme, seminer, proje yazim faaliyetleri ile destekleyecek, bir Proje

Destek Birimi ve/veya Teknoloji Transfer Ofisini etkin sekilde kullanmalidir.

Universitemizde 2019 Yilinda ODU-TTO kurulmus ve yonetmeligi yayinlanmistir. Merkeze miidiir
atamas1 yapilmis olup su anda alt modiilleri olusturmak tizere gerekli ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

Alt modiiller yukarida bahsedilen ulusal ve uluslararasi aragtirma fonlarina erisim ve isbirligi
girisimleri, proje basvurularini bilgilendirme, seminer ve proje yazim faaliyetleri ile ilgili olacaktir

(KANIT 4.36)

Onceliklendirilmis/Giidiimlii  bir arastirma  politikas1  belirleyerek, Universite’nin misyon
farklilagmasi1 odakli statiisii icin bolge tiniversiteleri ve bolgesel dis paydaslarla isbirligi gayretlerini

gelistirmelidir.

Universitemiz bu yil Universitelerin Ihtisaslasmasi programina bagvuracak olup bu konuda gerekli
calismalar devam etmektedir. Universitemiz 2019 Yilinda BAP Birimi aracilifiyla, bulunulan sehir
ve bolgenin sorunlarina ¢dziim saglamak amaciyla BAP Komisyonunca belirlenmis 4 Oncelikli
alanda Giidiimlii Proje ¢agrisina ¢ikmistir. Bu projelerin biitgesi arastirma projelerinin 2 kati olarak
belirlenmis ve proje sonuclarinin sehrin ve iilkemizin ilgili kuruluglariyla paylasilmasi zorunlu

kilmmustir. Bu basliklar: 1. Ordu ili Madde Bagimliligi, 2. Ordu ili ve Cevresinde Kaybolmaya Yiiz
Tutmus Kiiltiirel ve Sanatsal Degerler, 3. Findikta Kalite ve Verim Artisi, 4. Ordu Ili i¢ilebilir Su
Kaynaklar1’dir (KANIT 4.38)

Bolge kalkinmasinda katma degeri yliksek teknoloji odakli arastirma-gelistirme faaliyetlerine

onciiliik edecek ve girisimciligi destekleyecek uzun vadeli 6ngoriiler gelistirilmelidir.

Universitemizde 2019 Yilinda ODU-TTO kurulmus ve yonetmeligi yayinlanmistir. Merkeze miidiir
atamast yapilmis olup su anda alt modilleri olusturmak {izere gerekli c¢alismalar
stirdiiriilmektedir. Yiiksek teknoloji odakli arastirma-gelistirme faaliyetlerine Onciiliik edecek ve

girisimciligi destekleyecek uzun vadeli 6ngoriiler merkez tarafindan gelistirilecektir.
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Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

KANIT 4.28 2019 Performans Program.pdf
KANIT 4.29 BAP Memnuniyet Anketi Ustyazi.pdf

KANIT 4.30 Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi.pdf

KANIT 4.31 ODU Akademik Yiikselme yonergesi.pdf

KANIT 4.32 Sayilarla ODU.pdf

KANIT 4.33 Odiillendirilen Ogretim elemanlari.pdf

KANIT 4.34 Findik Arastirma ve Uygulama Merkezi Y 6netmeligi.pdf
KANIT 4.35 Kurum D_Deerlendirme Raporu.pdf

KANIT 4.36 OMU-ODU TTO Protokol.pdf

KANIT 4.38 Giidiimlii Proje Duyurusu Hk. Ustyazi.pdf

Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma performansi izlenerek degerlendirilmekte
ve karar almalarda (performans temelli tesvik-takdir mekanizmalar1 vb.) kullanilmaktadir. Buna
iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1t paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Arastirma biitce performansi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma biitge performans: izlenerek
degerlendirilmekte ve karar almalarda (biitge dagilimi vb.) kullanilmaktadir. Buna iliskin
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

Universitemizin toplumsal katki stratejisi, 2019 yilinda hazirlik ¢alismalar1 tamamlanan ve 2020-
2024 willar1 arasinda uygulanacak olan Stratejik Planinin misyon ve vizyon ifadelerinde acgikca
belirtilmistir. Universitemizin misyonu; “katilimci ve insan odakli bir yaklasimla arastiran,
sorgulayan, evrensel etik degerleri benimsemis yetkin bireyler yetistirmek, yaptigi ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilimsel arastirmalarla bulundugu bolgenin ekonomik, kiiltiirel ve toplumsal
gelisimine katki saglamaktir”. Vizyonu ise; “nitelikli egitim ve bilimsel arastirmalari ile dne ¢ikan,
paydaslariyla biitiinlesen, rekabetci, yenilik¢i, cevreye duyarli ve insan merkezli yaklagimlar ile tercih
edilen bir tniversite olmaktir”. Bu dogrultuda, toplum ile biitiinlesen tiniversite yaklagimini
benimsemistir.

Universitemiz, iilkemizin ve diinyanin degisimini takip edebilmek dogrultusunda bireyleri ve parcasi
olunan toplumu 21. Yiizyl yeterliklerine eristirebilmek amaciyla, kendi goérev ve sorumluluklarina
uygun olarak toplumsal katkiyr esas alan uygulamalarin farkindadir. Bu dogrultuda hizmet
sunabilmek i¢in {iniversitemiz amag¢ ve hedeflerini belirlemistir. Toplumsal katkiyr temel amag ve
hedeflerinden biri olarak goren {iniversitemiz, 2020-2024 Stratejik Plam ile birlikte uygulamaya
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konulmak {izere amag¢ ve hedefler olusturulmus olup bu hedeflere iligkin performans gostergeleri
belirlenmistir. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda bu durum agikea ifade edilmistir:

“Amag 4: Paydas Memnuniyetini Artirmak ve Katki Saglamak
Hedef 1: Paydaslarin Memnuniyet Diizeyini Artirmak
Hedef 2: Toplumsal Katki Faaliyetlerini Artirmak”

Belirlenen amag¢ ve hedeflerin yani sira toplumsal katkiya yonelik Performans Gostergeleri ve
Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi de {iniversitemiz 2020-2024 yillar1 arasinda uygulanacak olan Stratejik
Planinda agikg¢a belirtilmistir.

PG 4.2.1 Toplumsal ihtiyaca yonelik yapilan egitim etkinligi sayis1 (ODUSEM)

PG 4.2.2 Sosyal Sorumluluk Projesi sayisi (En az 2 ay siireli, biitgeli)

PG 4.2.3. Diizenlenen toplam kiiltiir, sanat ve spor etkinligi sayisi
PG 4.2.4 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal uyum ve kapsayiciliga iligkin faaliyet sayisi
PG 4.2.5 Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayisi

Universitemizin toplumsal katki siireclerinde belirlenen oncelikli alanlarinin listesi uygulanacak olan
2020-2024 Stratejik planinda yer almaktadir:

Faaliyet Alani-Uriin ve Hizmet Listesi:
Toplumsal Katki

. Saglik Hizmetleri

. Sosyal Sorumluluk Projeleri

. Rehberlik Danismanlik Hizmetleri

. Kiiltiir ve Sanata Katki Hizmetleri

. Sosyal Tesis Hizmetleri

. Kariyer Danismanlig1

. Anaokulu ve Kres Hizmetleri

. Basin ve Yayin Hizmetler1

9. Engellilere Yonelik Hizmetler (Kanit 4.1: 2020-2024 Stratejik Plan)

Universitemiz 2019 yilinda Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu tarafindan dis degerlendirmeye tabi
tutulmustur. Di1s degerlendirme siireci sonucu paylasilan Kurumsal Geri Bildirim Raporunda;
“Arastirma-gelistirme siiregleri ile toplumsal katki siireglerinin biitiinlestirildigi alanlara
bakildiginda ise kurumun, bazi alanlarda uygulamalarinin mevcut oldugu goriilmektedir. Ornek
olarak Gaziosmanpasa Universitesi ile arasinda Ar-Ge ve Inovasyon Alanlart Isbirligi Protokolii,
Giresun Universitesi ile yapilmis is birligi kapsaminda TEKNOKENT kurulmasina iliskin
protokol, Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi (DOKAP) ile kurum
arasinda imzalanan protokoller verilebilir. Ancak bu faaliyetlerin olmasi gereken biitiin alanlari
kapsamadigi, kurumun toplumsal katki siiveclerinin arastirma-gelistirmeden daha ¢ok, sosyal ve
kiiltiirel yonde oldugu goriilmektedir.” seklinde ifade edilmistir.  Yapilan degerlendirmeler
cercevesinde, Universitemizin toplumsal katki bakimindan uygulamalarmin mevcut oldugu, ancak bu
uygulamalarin biitiin alanlar1 kapsamadigi daha ¢ok sosyal ve kiiltiirel yonde oldugu goriilmektedir.
(Kanit 4.2: YOKAK Kurumsal Geri Bildirim Raporu)

Ordu Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2019 yilinda sekiz (8)
farkli egitim faaliyeti diizenlenmistir. Bu egitim faaliyetleri kapsaminda toplam 260 sertifika ve 253
katilim belgesi verilmistir. Verilen egitimlere iliskin bilgiler asagidaki tabloda belirtilmistir. Bu
faaliyetlerin disinda Ordu Universitesi, ISKUR ve Ordu Ticaret ve Sanayi Odast isbirligi kapsaminda
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MEGIP protokolii dogrultusunda isbasinda egitim hizmetleri agilmis olup, bu kapsamda toplam 54
adaya basar belgesi verilmistir. MEGIP protokolii kapsaminda, tekstil alaninda is basi egitim olanag
sunulmakta ve egitimlerini tamamlayan kisilerin istihdami saglanmaktadir. (Kanit 4.3: 2019 Yili
Idare Faaliyet Raporu)

Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi disinda cesitli birimlerin yaptig
toplumsal katki faaliyetlerini su basliklar altinda siniflandirabiliriz:

Universitemiz sagladigi teknoloji ve lojistik destekle bolgede siirdiiriilebilir tarimin gelisimine
katki saglamistir.

e Tiirkiye’nin ve Diinya’nin ilk karayemis meyvesi cesitleri ODU ve ALIS1 adlari ile
tiniversitemizce tescillenmistir. (Kanit 4.4: Haber 1, Karayemis Meyvesi)

Universitemiz sanatsal-sosyal ve sportif etkinliklerle bolgenin kiiltiirel yapisimin gelisimine katki
saglamstir.

e “Derece Mezunlar1 9 uncu Sergisi” Ordu Universitesi ev sahipliginde sanatseverlerle bulustu
(Kanit 4.5: Haber 2, Derece Mezunlart 9 'uncu Sergisi).

e Universitemizde “Karaoke ODU Ses Yarismasi “gerceklestirildi. (Kanit 4.6: Haber 3, ODU Ses
Yarismasi)

e Universitemiz Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Tiyatro Boliimii tarafindan 27 Mart Diinya
Tiyatro Giinii kapsaminda Aristophanes tarafindan yazilan “Kuslar” adli oyun sahnelendi. (Kanit
4.7: Haber 4, Kuslar Adl Tiyatro Oyunu)

e Universitemiz Egitim Fakiiltesi Tiirkce, Okul Oncesi, Matematik ve Simf Ogretmenligi boliimii
ogrencileri tarafindan hazirlanan “Ogretim Materyalleri Sergisi’nin” agilis1 gerceklestirildi.
(Kanit 4.8: Haber 5, Ogretim Materyalleri Sergisi)

e Universitemiz Grafik Tasarim Boliimii tarafindan “Prof. Dr. Miirside Igmeli ’ye Saygi 1. Ozgiin
Baski Atolye Sergisi” ve “Ordu Universitesi Cini Yorumlar Sergisi’nin” acilis1 gerceklestirildi.
(Kanit 4.9: Haber 6, Grafik Tasarim Béliimii Sergileri)

e Universitemizde 19 Mayis Milli Miicadele’nin 100’iincii yil etkinlikleri kapsaminda Genglik ve
Spor Bayrami Satrang Turnuvasi gergeklestirilmistir. (Kanit 4.10: Haber 7, Satrang Turnuvasi)

Universitemiz is cevreleri ve kamu kurumlart ile imzaladig1 protokollerle bélgesel kalkinmaya
katki saglamistir.

e Universite- sanayi is birligi kapsaminda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar
ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii Otomotiv Teknolojisi Programi ile Ordu ilinde yer alan 8
otomotiv firmas1 arasinda protokol imzalandi. (Kanit 4.11: Haber 8, Universite-Sanayi
Isbirligi Otomotiv Protokolii)

e Universitemiz ile Ordu Il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda Diiriye Cetinceviz Okul Oncesi
Egitim Merkezi binasinin tahsisi ve egitim dgretimde is birligine yonelik protokol imzalandi.
(Kanit 4.12: Haber 9, Diiriye Cetinceviz Okul Oncesi Egitim Merkezi Protokolii)

Universitemiz diizenledigi halka acik kurs ve etkinliklerle halkin bilinclenmesi (6rnegin, saglik
konusunda bilinglenme vb.) katki saglamistir.

e Universitemizde Parkinson Hastaligi Destek ve Bulusma Giinii gerceklestirildi.(Kanit 4.13:
Haber 10, Parkinson Hastalig1 Destek ve Bulusma Giinii)

e Universitemizde, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii Biinyamin Sahin tarafindan
“Beynin Sirlar1 ve Etkili Diisiinme Yontemleri” konulu seminer programi gerceklestirilmistir.
(Kanit 4.14: Haber 11, Beynin Sirlart ve Etkili Diistinme Yontemleri Semineri)

e Universitemizde Kok Hiicre ve Kan Bagis1 semineri gerceklestirildi.(Kanit 4.15: Haber 12,
Kok Hiicre ve Kan Bagisi Semineri)
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e Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Ordu Il Miidiirliigiine baglh
Ahmet Cemal Maden Huzurevi Miidurligi ile ortaklasa “Yashh Saghigl” sempozyumu
gerceklestirilmistir. (Kanit 4.16: Haber 13, Yasl Saghgi Sempozyumu)

e Ordu Universitesi Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 8 Mart Diinya
Kadinlar Giuinti’nde “Bilim Diinyasinda Kadin Olmak” konulu panel ve mizik dinletisi
gerceklestirilmistir. (Kanit 4.17: Haber 14, Bilim Diinyasinda Kadin Olmak Paneli)

e Ordu Universitesi Toplumsal Cinsiyet Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan "25 Kasim
Kadina Yonelik Siddete Karst Miicadele Giuinii" kapsaminda Prof. Dr. Sadik Kilig¢ tarafindan
“Yiizyilllarin Biytk Yitigi: Kadin” konulu konferans gergeklestirilmistir. (Kanit 4.18: Haber
15, Yiizyillarin Biiyiik Yitigi: Kadin Konferansi)

Universitemiz, Ordu Biiyiiksehir Belediyesi ile yapilan isbirlikleri ve projeler ile yerel kalkinmanin
gelisimine katki saglamistir.

e Kamu-Universite- Sanayi Is Birligi” toplantisi iiniversitemizde gergeklestirildi. Universitemiz
ve Ordu Biyiiksehir Belediye Baskanligi arasinda kamu-iiniversite ve sanayi isbirliginin
gerceklestirilebilmesine yonelik toplanti gergeklestirilmistir. (Kanit 4.19: Haber 16, Kamu-
Universite- Sanayi Is Birligi Toplantisi)

e Universitemiz ve Ordu Biiyiiksehir Belediyesi arasinda “Cambas1 Doga Tesislerinde Yer Tahsisi
Is Birligi ve Egitim Protokolii” imzalandi.(Kanit 4.20: Haber 17, Cambasi Doga Tesislerinde
Yer Tahsisi Is Birligi ve Egitim Protokolii)

Universitemiz gerceklestirdigi etkinliklerle toplumda engelli bireylere yonelik farkindaligin
artirilmast katki saglamuistir.

e Universitemizde “Engelliler Haftas1” kapsamindaengelsiz etkinlikler diizenlenmistir. (Kanit
4.21: Haber 18, Engelliler Haftas1 Engelsiz Etkinlikler)

e Universitemizde “3 Aralik Diinya Engelliler Giinii” programu gerceklestirilmistir. (Kanit 4.22:
Haber 19, 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Programi)

e Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde 6zel 6grencilere yonelik agiz ve dis sagligi taramasi
yapilmustir. (Kanit 4.23: Haber 20, Ozel Ogrenciler Icin Ag1z ve Dis Saghg Taramast)

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar
degerlendirilmemektedir.

Kanitlar

Kanit 4.1. Ordu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plam.pdf
Kanit 4.4. Haber 1, Karayemis Meyvesi.pdf

Kanit 4.5. Haber 2, Derece Mezunlar1 9'uncu Sergisi.pdf
Kanit 4.6. Haber3, ODU Ses Yarismasi.pdf

Kanit 4.7. Haber 4, Kuslar Adli Tiyatro Oyunu.pdf

Kanit 4.8. Haber 5, Ogretim Materyalleri Sergisi.pdf

Kanit 4.9. Haber 6, Grafik Tasarim Bolumii Sergileri.pdf
Kanit 4.10. Haber 7, Satran¢ Turnuvasi.pdf

Kanit 4.11. Haber 8, Universite-Sana;a' I§birlig‘i Otomotiv Protokoli.pdf
Kanit 4.12. Haber 9. Diirive Cetinceviz Okul Oncesi Egitim Merkezi Protokolii.pdf

Kanit 4.13. Haber 10, Parkinson Hastalig1 Destek ve Bulusma Giinii.pdf
Kanit 4.14. Haber 11, Beynin Sirlar1 ve Etkili Diisiinme Ydntemleri Semineri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.5. Haber 2, Derece Mezunlar%C4%B1 9
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.6. Haber3, OD%C3%9C Ses Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.7. Haber 4, Ku%C5%9Flar Adl%C4%B1 Tiyatro Oyunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.8. Haber 5, %C3%96%C4%9Fretim Materyalleri Sergisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.9. Haber 6, Grafik Tasar%C4%B1m B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Sergileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.10. Haber 7, Satran%C3%A7 Turnuvas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.11. Haber 8, %C3%9Cniversite-Sanayi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Otomotiv Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.12. Haber 9, D%C3%BCriye %C3%87etinceviz Okul %C3%96ncesi E%C4%9Fitim Merkezi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.13. Haber 10, Parkinson Hastal%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Destek ve Bulu%C5%9Fma G%C3%BCn%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.14. Haber 11,  Beynin S%C4%B1rlar%C4%B1 ve Etkili D%C3%BC%C5%9F%C3%BCnme Y%C3%B6ntemleri Semineri.pdf

2.

Kanit 4.15. Haber 12, K6k Hiicre ve Kan Bagis1 Semineri.pdf

Kanit 4.16. Haber 13, Yash Sagligi Sempozyumu.pdf

Kanit 4.17. Haber 14, Bilim Diinyasinda Kadin Olmak Paneli.pdf
Kanit 4.18. Haber 15, Yiizyillarin Biiyiik Yitigi- Kadin Konferansi.pdf

Kanit 4.19. Haber 16, Kamu-Universite- Sanayi is Birligi Toplantisi.pdf
Kanit 4.20. Haber 17 ambasi Doga Tesislerinde Yer Tahsisi Is Birligi ve Egitim

Protokolii.pdf
e Kamt4.21. Haber 18, Engelliler Haftas1 Engelsiz Etkinlikler.pdf
e Kanit 4.22. Haber 19, 3 Aralik Diinya Engelliler Glinii Programi.pdf
e Kamit 4.23. Haber 20, Ozel ng” enciler icin Agi1z ve Dis Sagligi Taramasi.pdf

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleri ile iliskili ve diger siirecglerle (egitim- 6gretim, ar-ge) biitiinlesik olarak yonetimi ve
organizasyonel yapilanmasi (siiregler ve gorev tamimlar1 vb.) yonelik planlar bulunmaktadir.
Ancak bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri
kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamit 4.2. YOKAK Kurumsal Geri Bildirim Raporu.pdf
e Kamit4.3.2019 Yili Idare Faalivet Raporu.pdf

Toplumsal Katki Kaynaklan

Universitemiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklara sahiptir.

Universitemiz Biinyesinde Yer Alan Sportif Alanlar

2019 Yih
Bina ve Tesisin Ad1 Adet Toplam Alan (m2)
Acik Spor Alanlar1 14 9.093,00
Kapal1 Spor Alanlar 2 7.287,00
16 16.380,00
Toplam

Universitemiz Biinyesinde Yer Alan Toplanti ve Konferans Salonlart

Toplant1 Salonu Konferans Salonu
Kisi Sayisi Adet m2 Adet m2
0-50 19 815
51-75 - - - -
76-100 - - 5 587
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.15. Haber 12,  K%C3%B6k H%C3%BCcre ve Kan Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Semineri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.16. Haber 13,  Ya%C5%9Fl%C4%B1 Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Sempozyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.17. Haber 14, Bilim D%C3%BCnyas%C4%B1nda Kad%C4%B1n Olmak Paneli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.18. Haber 15, Y%C3%BCzy%C4%B1llar%C4%B1n B%C3%BCy%C3%BCk Yiti%C4%9Fi- Kad%C4%B1n Konferans%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.19. Haber 16, Kamu-%C3%9Cniversite- Sanayi %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.20. Haber 17, %C3%87amba%C5%9F%C4%B1 Do%C4%9Fa Tesislerinde Yer Tahsisi %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi ve E%C4%9Fitim Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.21. Haber 18, Engelliler Haftas%C4%B1 Engelsiz Etkinlikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.22. Haber 19, 3 Aral%C4%B1k D%C3%BCnya Engelliler G%C3%BCn%C3%BC Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/odu/2019/ProofFiles/Kan%C4%B1t 4.23. Haber 20, %C3%96zel %C3%96%C4%9Frenciler %C4%B0%C3%A7in A%C4%9F%C4%B1z ve Di%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Taramas%C4%B1.pdf
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101-150 - - 2 270
151-250 4 819
251-Uzeri 2 2000
Toplam 19 815 13 3.676

(Kanit 4.24: 2019 Yili Idare Faaliyet Raporu)

Universitemizin teknik kaynaklar1 toplumsal katki siireglerinin yiiriitiilmesi i¢in uygun ve yeterli
diizeydedir. 2015-2019 Stratejik plammizda yer alan; “Stratejik Amag 7: Ordu ilinin ve Bolgenin
Sosyo-Ekonomik Kalkinmasinda Oncii ve Etkin Bir Rol Ustlenmek” baslikli amacimizin
gerceklestirilmesi yonelik 2019 yili i¢in 2.200.000 TL ayrilmistir. Sonu¢ olarak iiniversitemiz
toplumsal katki siireclerinin saglikli yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan mali kaynaklara sahiptir. (Kanit
4.25: Kanit 4.25: Ordu Universitesi 2015-2019 Stratejik Plani)

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak
bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamit 4.24.2019 Yili Idare Faalivet Raporu.pdf
e Kamit 4.25. Ordu Universitesi 2015-2019 Stratejik Plani.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

Universitemizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik planlamalar
ve tamimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Universitemizde yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisi idari faaliyet
raporlari ile 6lciilmektedir. (Kanit 4.26: YOKAK Kurumsal Geri Bildirim Rapory. Universitemiz
2020-2024 stratejik planinda toplumsal katki siireclerinin planlamalari ve gosterge birimleri
belirtilmistir. (Kanit 4.27: Ordu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani)

Toplumsal katki performansmn izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik planlamalar ve tamimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kamt4.26. YOKAK Kurumsal Geri Bildirim Raporu.pdf
e Kamt4.27. Ordu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani.pdf

E. YONETIM SISTEMI
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1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

Universitemizin yonetim sistemi ve yonetim yapisi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda
tiim devlet tiniversiteleri i¢in belirlenen esaslara uygun olarak yapilandirilmistir. Universitemiz, yasal
olarak Ordu Universitesi Rektorii tarafindan temsil edilmektedir.

Universitemiz, Rektor bagkanliginda {iniversite senatosu, iiniversite yonetim kurulu, fakiilte
dekanliklari, dekan baskanliginda fakiilte kurullari, fakiilte yonetim kurullari, boliim baskanliklari,
bolim bagkanlar1 yonetiminde ilgili kurullar, enstitii miidiirliikleri, enstitii miidiirleri baskanliginda
enstitli kurulu ve enstitii yonetim kurulu, anabilim dali baskanliklari, anabilim dali baskanliklari
yonetiminde ilgili kurullar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu miidiirliikleri ve bu okullarin kurul
ve komisyonlari, genel sekreterlik, daire baskanliklari, sube miudiirliikleri, koordinatorliikler,
merkezler, kurullar ve komisyonlar araciligiyla yonetilmektedir. (KANIT 5.1.1)

2019 yili igerisinde Universitemiz'de Yo6netim degisikligi gerceklesmistir (KANIT 5.1.2). Yeni
Rektorimiiziin goreve baglamasi ile idari yapilanmada damismanlik miiessesesi daha etkin
kullanilmaya baslanmistir (KANIT 5.1.3). Ayrica, yonetsel siireclerin tamaminda Rektor ve Rektor
Yardimcilarimin etkin ve yapici liderligi yeni donemde gbze carpmaktadir (KANIT 5.1.4). Bu
kapsamdaki uygulamalar arasinda akademik birimlerde yapilan akademik kurul toplantilarina Rektor
ve Rektér Yardimcilarinin birlikte katilarak akademik birimleri yakindan izleme g¢abasi da yer
almaktadir (KANIT 5.1.5).

Idari birimler ile wyillik faaliyetlerine iliskin gerceklestirilen degerlendirme toplantilarinda
kurumumuzun paydaslarina sundugu hizmetlerin mevcut durumu, 1iyilestirilmesine yonelik
calismalar goriisiilerek stratejik hedeflere ulagma nitelik ve nicelik olarak giivence altina alinmaya
calisilmaktadir (KANIT 5.1.6).

I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam ¢alismalar1 kapsaminda, Kontrol Ortanu Standartlarina (KOS) iliskin
caligmalar tamamlanmis olmasina ragmen ilerleme kaydedilemedigi goriildiigu i¢in, 2020-2024
Stratejik Plam hedefleri arasinda 5 yil icerisinde I¢ Kontrol sisteminin kurulmasi hedeflenmektedir
(KANIT 5.1.7).

Y 6netimde paydas katilimina 6nem veren Universitemiz 2019 yili icerisinde Danisma Kurulu ile 2
defa toplanmis ve 6nemli kararlar almistir (KANIT 5.1.8, 5.1.9). Bu kararlarin uygulama siireci takip
edilmekte ve {niversite yonetim siireclerinde danigsma kurulunun tavsiye kararlar1 dikkate
alinmaktadir (KANIT 5.1.10).

Kurumda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
stireglerin olusturulmasi icin gerekli hazirliklara baglanmis olup yonetim alaninda temel siireglerin
siniflandirilmas1 yapilmistir; ancak, stire¢ yonetimi ve degerlendirilmesine iliskin tanmimli yazili
belgeler bulunmamaktadir.

Ayrica 2019 yili igerisinde 2020-2024 Stratejik Planm1 hazirliklar ¢ercevesinde yogun bir ¢alisma
programinin ardindan Stratejik Plan hazirlanarak kamuoyuna duyurulmustur (KANIT 5.1.11).

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan
yonetim modeli ve idari yapilanmasi; tiim siirecler tanimlanarak, siireglerle uyumlu yetki, gérev
ve sorumluluklar belirlenerek tanimlanmistir. Ancak bu model dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya uygulamalar tiim birimleri kapsamamaktadir.
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Kanitlar

KANIT 5.1.1 Organizasyon Semasi.pdf
KANIT 5.1.2 Rektorluk Devir Teslim Toreni.pdf

KANIT 5.1.3 Rektor Danismani.pdf

KANIT 5.1.4 Yapici Liderlik.pdf

KANIT 5.1.5. Tip Fakiltesi Akademik Kurul Toplantisi.pdf

KANIT 5.1.6 SKSDB ile yillik faaliyetlerine iliskin gerceklestirilen toplanti.pdf
KANIT 5.1.7 2020-2024 Stratejik Plan Hedefler.png

KANIT 5.1.8 2019 Yili Yonetim Senato ve Danisma Kurulu Bilgileri.docx
KANIT 5.1.9 Danisma Kurulu Toplantis1 Haber.pdf

KANIT 5.1.10 Danisma Kurulu Kararlari.pdf

KANIT 5.1.11 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iligkin siiregler tanimlanmamustir.

Kanitlar

e KANIT 5.1.11 Ordu Universitesi Temel Siireclerin Siniflandirilmasi.pdf
2. Kaynaklarnin Yonetimi

Universitemizde 6gretim elemami alimlari; birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda ilgili mevzuat
uyarinca dgretim iiyesi kadrolari igin iilke genelinde ilana ¢ikilmaktadir (KANIT 5.2.1). Ogretim
tiyesi atamalar1 "Ordu Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Ve Atanma Kosullar1 Ve
Uygulama Yo6nergesi" dogrultusunda gergeklestirilmektedir (KANIT 5.2.2). Dogent kadrolarina
atanmak icin bu ydnergenin 8. maddesinin 1. fikras1 ve 9. maddesinin 1. fikras1 d bendinde yeralan
"Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenecek jiirilerce yapilan sozlii sinavdan basarili olmak"
sarti Universitemiz Senatosunun 06.09.2019 tarihli toplantisinda 2019-111 Kkarar sayisi ile
kaldirilmis, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'na degisiklik teklifi arz edilerek talebimiz uygun
goriilmiistiir (KANIT 5.2.3.). Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlari ise yine mevzuat uyarinca
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’min web sayfasinda ve kontroliinde yayimlanan ilanlarin
sonuglarina gore atanmaktadir (KANIT 5.2.4). Kuruma atanan dgretim elemanlarinin tamamu, ilan
edilen kadro biriminin gerektirdigi egitim ve is tecriibesine sahip kisilerden olusmaktadir. Ayrica
tipta veya yan dal uzmanlik egitimini tamamlayip mecburi hizmet yiikiimliiliiglinii yerine getirmek
tizere Saglik Bakanliginca ¢ekilen mecburi hizmet yiikiimliililk kurasi sonuglarina gére atamalar
yapilmaktadir. Arastirma gorevlisi kadrolarina Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Giris
Sinavi sonuglarina gore, 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun
geregince ve Ogretim iiyesi yetistirme amaciyla Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda
atamalar yapilmaktadir. Ayrica Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin belirledigi 6ncelikli alanlarda
da lisanstistii egitim yaptirilmak {izere aragtirma gérevlisi alinmaktadir.

Akademik kadro ilanlar ilgili kurullarin goriisleri ve YOK iin onay1 ile yapilmaktadir. 2019 yili
itibariyle akademik personelimiz i¢in Norm Kadro planlamalar1 yapilmis olup web sayfamizda ilan
edilmistir. (KANIT 5.2.5). Egitim 6gretim kadrosunun uzmanlik alanlarina gore yapilip yapilmadig
YOK tarafindan sistematik olarak denetlenmekte ve boliimlerin/programlarin agilmasinda ve
kontenjan verilmesinde bu YOK kriterleri dikkate alinmaktadir. Insan kaynaklarinin etkin
kullanilmasi ¢ergevesinde 6grenci aliminda sorun yasanilan boliim-programlar doniistiiriilmektedir.
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Idari personel alimi her yil Devlet Personel Bagkanligi tarafindan belirlenen atama kontenjam
dahilinde kurumlar aras1 naklen atama, Kamu Personel Segme Sinavi sonucuna gére aciktan atama ve
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 92. maddesi uyarinca agiktan atama yoluyla yapilmaktadir.
Ayrica s6z konusu kontenjan haricinde Engelli Kamu Personeli Se¢gme Sinavi sonucu, 3713 sayili
Terorle Miicadele Kanunu ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu uyarinca agiktan atama yoluyla
da yapilmaktadir.

Universitemizde gérev yapan idari personelin gorevde yiikselmeleri Yiiksekogretim Ust Kuruluslar:
ile Yiksekogretim Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeligi
hiikiimlerince yapilmaktadir. Sinav duyurular: tiniversitemiz web sayfasinda duyurulduktan sonra
adaylar once yazil1 sonra sdzlii olmak {izere 2 asamali sinava tabi tutularak gorevde yiikselmeye hak
kazanir. Sinavdan basarili olan adaylarin {iniversitemiz tarafindan web sayfasinda duyurulmasim
takiben Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Y iikselme
ve Unvan Degisikligi Y 6netmeliginin ilgili hiikmii geregince 3 ay icerisinde s6z konusu kadroya
atamasi yapilir. 2019 yili icerisinde herhangi bir sinav siireci ger¢eklesmemistir.

Idari personelin gelisimine yonelik planlanan hizmet ici egitimler kapsaminda 2019 yili igerisinde
personelin yetkinliginin artirilmasi amactyla Ordu Universitesi Siirekli Egitim Merkezi tarafindan
sertifikal1 21 ayr1 alanda egitimler diizenlenmis olup bir ay siiren egitimde 200 personel egitime
katilmistir (KANIT 5.2.6). Ayrica, liniversitemiz personeline yonelik olarak iki giin boyunca siiren
"Belge Yonetimi ve Arsiv Hizmetleri" egitimi Cumhurbaskanligi Devlet Arsivleri Bagkanligindan
gelen uzmanlar tarafindan verilmistir, bu egitim ile kurumsal hafizanin giiglendirilmesi
hedeflenmistir. Boylelikle Universitemizin gegmisten giiniimiize kadar olan tiim akademik ve idari
birikiminin dijital ortamda standart dosyalama planlarina uygun sekilde bir arada toplanmasi,
saklanmasi, korunmasi ve dagitilmasinin saglanacagi kurumsal arsiv sistemi sayesinde
dokiimantasyon ve arsiv hizmetlerine erisimin daha da kolaylasmasi konusunda personelimizin
yetkinligi artirilmaya calisilmistir (KANIT 5.2.7).

Calisanlarin (akademik ve idari) memnuniyet diizeylerini belirlemek amaciyla anketler Anket
komisyonu tarafindan olusturulmus ve uygulanmistir (KANIT 5.2.8). Anketlere katilim istenilen
diizeyde olmamistir. Bu anketler sistematik olarak uygulanmaktadir. Ayrica memnuniyet
uygulamalari ile ilgili yonerge yayimlanmistir (KANIT 5.2.9).

Universitemiz tasinir ve tasimnmaz kaynaklariin yonetimi yasal mevzuat esaslarina uygun olarak
ylritiiliir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin kayit islemlert;

Taleplerin degerlendirilmesi,
Satin alma,

Bagis,

Devir,

Envanter Girisi,

Kayittan Diisme,

esaslar1 dogrultusunda ilgili kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirilir.

Ordu Universitesi'nin kurulusundan bu yana kurumsal alt yapmnin gelistirilmesinde katkilar1 bulunan
Egitim, Kiltiir ve Sanat Hizmetleri Vakfi (EKSAV) ile gergeklestirilen 11.04.2019 tarihli genel
kurul toplantisinda 2018 yilina iliskin faaliyet raporu, bilango ve gelir tablosunun onaylanmasi
finanasal kaynaklardaki cesitliligimizin ve finansal kaynak yOnetimine paydas katiliminin
gostergesidir (KANIT 5.2.10).

Universitemizin finansal kaynaklarmin yonetimine iliskin ayrintili durumuna Mali durum ve
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Beklentiler raporu ile Idare Faaliyet Raporunun Mali Bilgiler boliimiinde yer verilmistir (KANIT
5.2.11,5.5.6).

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun insan kaynaklar1 politikasi ve stratejik hedefleri ile uyumlu olarak,
insan kaynaklari siiregleri dogrultusunda uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e KANITS5.2.1. Og“retim Uyesi Alim Ham.pdf

o KANIT 5.2.2 ngv etim Uyelig“i Kadrolarina Basvuru ve Atanma Kosullar1 ve Uygulama
Yonergesi.pdf

KANIT 5.2.3 Dogentlik Sozlii Sinavinin Kaldirilmasi1 Hakkinda Degisiklik.pdf
KANITS5.2.4 Ogg“ etim Elemani Ondeg“erlendirme Sonuglari.pdf

KANIT 5.2.5 2019 Yili Norm Kadro Planlamasi.pdf

KANIT 5.2.7 Belge Yonetimi ve Arsiv Hizmetleri Egitimi.pdf

KANIT 5.2.8 Anket Komisyonu .pdf

KANIT 5.2.9 Memnuniyet Arastirma ve Uygulama Yonergesi.pdf

KANIT 5.2.6. Surekli Egitim Merkezi Egitim Bilgileri.pdf

Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, taniml1 siireglere gore finansal
kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan baz1 sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

o KANITS5.2.10 Finansal Kavynak Yonetiminde Dis Pavdas Katilimi.pdf
e KANIT5.2.11 Ilk 6 Aylik Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Ordu Universitesi web sitesi kurumsal kimlik ¢alismalar1 cercevesinde, tamamen 6z kaynaklar
kullamlarak, 2019 yil1 icerisinde yenilenmistir. Belirlenen, Ordu Universitesi kurumsal kimligi, renk
ve desenleri dogrultusunda yenilenen Ordu Universitesi kurumsal web sayfast 01.01.2019 tarihi
itibariyle aktiflesmistir. Ayrica yeni web sayfamiz gorme engelli kullanicilar i¢in erisilebilir hale
getirilmistir (KANIT 5.3.1).

Universitemizde kullanilan asagidaki bilgi yonetim sistemleri ile bilgi toplama ve degerlendirme
stiregleri yonetilmektedir. Ayn1 zamanda kurumsal hafiza korunmakta ve siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusmaktadir. Veri Yonetim Sistemi ile temel performans kriterlerine etki eden birgcok veri
toplanmakta ve paylagilmaktadir (KANIT 5.3.2).

Veri Yonetim Sistemi ile;
¢ Akademik ve idari personelin cinsiyet, hizmet sinifi, birimlere gore dagilimlari, unvan bazinda

sayisal dagilimlar1 ve yas dagilimlarin1 gosterir personel yapist;
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e Universitede 6grenim goren Ogrenci sayilari, yabanci uyruklu 6grenci sayilari, yillara gore
mezun Ogrenci sayilari, lisansiistii, lisans, 6nlisans 6grencilerinin cinsiyet dagilimlari, bolim,
dal gibi dagilimlar1 gosterir 6grenci yapist;

e Akademi birimlerin proje verileri ve biit¢e degerleri, unvan ve bilim dallarina gore degisimler
gibi dagilimlar1 gosterir proje bilgileri;

¢ Kurumda paydaslar ile yapilan anket sonuglar1 ve degerlendirmeler,

e Katalog sayilari, basili materyal dergi, verilen Odiing kaynaklar gibi degerler indekslenip
analizleri yapilarak rapor ve istatistiki verilere doniistiiriilmektedir.

Sistem, kurumun operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetiminin gilivence altina alinmasina katki
saglamak i¢in ihtiyag duyulan sistem analiz ve kapsami disinda kalmis olan bilgiler ve
otomasyonlarin dahil edilmesine olanak tanimaktadir.

Kurumumuzda donamim, yazilim ve otomasyonlar ile saglanan etkin bir bilgi yOonetimi
organizasyonu mevcuttur:

Ogrenci ve Personel Bilgi Sistemi,

Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon yazilimi (E-BAP),

Kiitiiphane Otomasyon Sistemi,

Birim ve Idare Faaliyet Raporlari,

Bilgi islem Daire Baskanlig: (BIDB) Yazilimu,

Elektronik Belge Y 6netim Sistemi (EBYS),

Mezun Bilgi Sistemi

Toplant1 Salonu Yo6netim Sistemi

Personel Otomasyon Sistemiyle entegre HITAP sistemi

Uzaktan Egitim Merkezi Ogrenim Y6netim Sistemi

Veri Yonetim Sistemi

Hazine ve Maliye Bakanligi’na bagli HY'S, KBS ve MYS, E-Biitce, Tasinir modiilleri
TUBITAK a bagl TTS sistemi,

Cumhurbagkanligr Strateji Daire Bagkanlhigi’na baghh KA-YA Sistemi gibi sistemler
kullanilmaktadir.

Universitemizde kullanilan yazilim ve bilgi sistemleri, verilerin toplanmasi siirecini sistematik bir
yaptya doniistiirmiistiir. Bu siiregler isletilerek elde edilen veriler kurumun kalite uygulamalarina da
kaynaklik etmektedir. I¢c ve dis degerlendirmeye esas olan veriler gesitli veri sistemlerinden elde
edilmektedir. Elde edilen veriler dinamik olarak raporlanmaktadir. Bu noktada her bir Veri Sistemi
verinin niteligine bagli olarak daha dnceden belirlenen sikliklarda alinmaktadir (KANIT 5.3.3).

Yine 2019 yili icerisinde paydaslarimizin ihtiyaglart dogrultusunda kamu hizmetlerine elektronik
ortamda gilivenli, kesintisiz ve hizl1 olarak tek noktadan ulagabilmesi amaci ile olusturulan e-Devlet
platformunda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) uygulamasi ile olusturulan evraklarin
dogrulama islemi yapilabilir hale getirilmis ve e-Devlet uygulamasindan tiniversitemiz ana sayfasina
erisime imkan saglanmistir (KANIT 5.3.4).

Bilgi Giivenligi Yonergesi (Politikasi), Bilisim Kaynaklar1 Yonergesi ve Kurumsal Kimlik
Yonergesinin ise hazirlik stiregleri devam etmektedir. Toplanan bilgilerin giivenligi ig¢in bilgi
giivenligi dokiimantasyon hazirliklarinin yaninda sistem korunumu ig¢in kurum biinyesinde giincel
antiviriis yazilimi ve giivenlik duvar1 uygulamalar1 kullanilmakta ayrica is siirekliligi ¢alismalari
kapsaminda Felaket Kurtarma Merkez (FKM) kurulumu ¢alismalari devam etmektedir. Ayrica bilgi
giivenligi agisindan tehlike goriildiigii durumlarda kurumumuz ana sayfasi ilizerinden duyuru
yapilmakta ve tiim kullanicilara e-posta ile durum ile ilgili bilgilendirme yapilmaktadir (KANIT
5.3.5,5.3.6).
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Kurumsal hafizanin korunmasi agisindan arsiv sisteminin kurumda olusturulmasi calismalar1 ile
Elektronik Belge Y 6netim Sistemi arsiv olusturma ¢alismalar1 devam etmektedir (KANIT 5.2.7).

Siber Olaylara Miidahale Ekibi(SOME), Ulusal Siber Olaylara Miidahale Merkezi (USOM)
talimatlar1 dogrultusunda faaliyetlerini  yiirtitmektedir. (KANIT 5.3.7, 5.3.8) Kurum
otomasyonlarinda SSL giivenlik sertifikalar1 kullanilarak giivenlik seviyesi yiikseltilmistir. Kuruma
alinan yeni sistemlerin sistem odasinda kurulumlarini yapacak yetkililerin firma-kimlik bilgileri ve is
tutanaklar1 kayit altina alinmaktadir, ancak gizlilik politikas1 geregi bu kayitlar kurum arsivinde
tutulmaktadir. Veri giivenligi cergevesinde tiniversitede kullanilan yazilimlarin performans analizleri
yaptirtlmaktadir. 2019 yil1 igerisinde Ag ve Yonetim Sistemi Birimi tarafindan tiniversitemiz sinirlari
igerisinde sunulan internet hizmetinden kullanicilarimizin daha hizli bir sekilde yararlanabilmesi
adina ana internet ¢ikis baglant1 hizzimiz 600 mpbs'ye ¢ikarilmasi yoniinde ¢aligsmalar tamamlanmigstir
(KANIT 5.3.9).

Ayrica 2019 yili igerisinde mevcut kullanilan hizmetleri giivence altina almak adina T.C. Ordu
Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan {ic adet yeni yonerge yiiriirliige
girmistir. Universitemiz akademik ve idari birimler ile akademik ve idari personele saglanan web
alanlarinin kullanimina iliskin kurallar1 diizenlemek amaciyla T.C. Ordu Universitesi Web Sayfasi
Icerik Yonetimi Yonergesi (KANIT 5.3.10); Ordu Universitesi bilgisayar ag1 ve internet altyapisi ile
bunlarla biitiinlesen bilisim kaynaklarinin kullanimina iligkin ilkeleri belirlemek amaciyla T.C. Ordu
Universitesi Bilisim Kaynaklarini Kullanim Yonergesi (KANIT 5.3.11); iiniversitenin gorsel
kimligini gliclendirmek i¢in kurum adinin gegtigi ve kurum kimliginin kullanildigi alanlarda
amblem, logo, yazi karakteri, renk gibi gorsel unsurlarin standarda kavusturulmasi amaciyla ise T.C.
Ordu Universitesi Kurumsal Kimlik Kilavuzu Kullanim Yénergesi (KANIT 5.3.12) hazirlanmistir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayan, tiim siiregleri destekleyen (egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) ve entegre bilgi yOnetim sistemi
bulunmaktadir ve bu sistemin kullanilmas1 yoniinde bazi uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bilgi
sistemi karar almalarda kullanilmamaktadir ve sistemin kullammmiyla ilgili sonuglar
izlenmemektedir.

Kanitlar

KANIT5.3.1. Gérme Engelli Kullanicilarin Erisimine Uygun Olarak Hazirlandi.pdf
KANIT 5.3.2 Veri Yonetim Sistemi.pdf

KANIT 5.3.4 Ordu Universitesi e-devlet kapisinda.pdf
KANIT 5.3.3 EBYS Gelen-Giden Evrak.pdf

KANIT 5.3.8 USOM Faaliyet.pdf

KANIT 5.3.9 Internet Cikis Hiz1 Analizi .pdf

KANIT 5.3.7 SOME .pdf

KANIT 5.3.10 Web Sayfasi Icerik Yonetimi Yonergesi.pdf
KANIT 5.3.11 Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Yonergesi.pdf
KANIT 5.3.12 Kurumsal Kimlik Kilavuz Yonergesi.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik
uygulamalar bulunmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.
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Kanitlar

KANIT 5.3.5. Bilgi Guivenligi Duyurusu (e-mail).pdf
KANIT 5.3.6 Bilgi Guvenligi.pdf

KANIT 5.3.8 SOME .pdf

KANIT 5.3.9 USOM Faaliyet.pdf

4. Destek Hizmetleri

Kurum disindan mal ve hizmetlerin tedarikinde, 4734 sayili "Kamu Ihale Kanunu", 4735 sayili
"Kamu Thaleleri Sézlesmeleri Kanunu" ve "Kamu Kurum ve Kuruluslarimin Devlet Malzeme
Ofisinden Yapacaklar1 Mal ve Malzeme Taleplerine iliskin Y 6netmelik" usul ve esaslar1 géz oniinde
bulundurulmaktadir.

Ihalelere istirak eden tiim yiiklenicilerden gerek ihale konusu mal ve hizmetin kendisi ile ilgili
gerekse de hizmet ve satis sonrasit yeterlilikle ilgili kalite belgeleri aranmaktadir. Kurum disindan
alinan idari veya destek hizmetlerinin tedarik siireci tiniversitemiz idari ve akademik birimlerince
bilgi aligverisi ve yapilan toplantilar neticesinde hizmetin gerekliligi, uygunlugu ve kalitesi
degerlendirilerek insan odakli yaklagimlarla fayda maliyet iliskisi g6z oniinde bulundurularak karar
verilmektedir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi1 tarafindan tiniversitemiz personeli ve Ogrencilerimizin
kullanimi icin yemek hizmeti tedarik edilmektedir. Idari ve Mali Isler Daire Basanlig tarafindan
tedarik edilen mal ve hizmetlerin listesi KANIT 4.1.3'te sunulmustur. Kurum dis1 tedarik¢ilerin
iniversitemizde gerceklestirdikleri hizmetlerle ilgili Tedarik¢i Memnuniyet Anketi uygulanmistir
(KANIT 4.1.1).

Yemekhane ile ilgili hizmetlerde kurum disindan alinan yemekhane hizmeti ile ilgili Yemekhane
Memnuniyet Anketi uygulanmaktadir (KANIT 4.1.2).

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen tim mallardan ve destek hizmetlerinden
beklenen kalite diizeylerinin i¢ kalite giivence sistemi kapsaminda planlanmasi, degerlendirilip
iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar gerceklestirilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e KANIT4.1.1 Dis Paydas Memnunivet Anketi.pdf
e KANIT4.1.2 Yemekhane Anket Sonuc Formu.pdf

e KANIT 4.1.3. DOGRUDAN TEMIN ARSIV 2019.xls

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyu, Universitemiz etkinlik ve faaliyetleriyle ilgili kurumsal web sayfas1 ve sosyal medya
hesaplar1 (facebook, twitter, instagram) tizerinden aktif olarak bilgilendirme saglanmaktadir. (KANIT
55.1,55.2,553,5.5.4)

Universitede sikayetlerin tamamu ilgili birimler ve Genel Sekreterlik tarafindan degerlendirmeye
alimarak sonuclandirilmaktadir. Bilgi edinme kanunu kapsami disinda kalan ve resmi sikayet
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mercileri (CIMER) disinda iiniversitemize dogrudan yapilan sikdyetler Bilgi Edinme Birimi
tarafindan raporlandirilmaktadir (KANIT 5.5.5). Ayrica, konu ile ilgili Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan yeni bir talep-sikayet yonetim sistemi kurma ¢alismalar1 devam etmektedir.

Hesap vermeyi giivence altina almak amaciyla Kurumumuz Sayistay tarafindan diizenli olarak dis
denetime tabi tutulmaktadir. Ayrica, Kurumda i¢ denetim sistemi kurulmus ve bu g¢ercevede 2019
yil1 igerisinde diisiik orta ve yliksek risk iceren 2 adet kurum i¢i denetim yapilmistir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetim Kanunu kapsaminda, 2019 yili Idare Faaliyet Raporu ile Ordu
Universitesi faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve
iyl mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildig1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenliligine iliskin yeterli glivencenin saglandigi kamuoyuna duyurulmustur. (KANIT 5.5.6)

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirmek tizere belirledigi ilkeler ve stirecler
dogrultusunda, tiim alanlar1 kapsayan kamuoyunu bilgilendirme uygulamalarindan bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar

KANIT 5.5.1 T.C. Ordu Universitesi Web Sayfasi pdf.pdf
KANIT 5.5.2 ODU Facebook.pdf

KANIT 5.5.3 ODU-Twitter.pdf

KANIT 5.5.4 ODU- Instagram.pdf

KANIT 5.5.5 Bilgi Edinme Raporu.pdf

Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap vermek iizere benimsemis oldugu ilkeler ve siirecler
dogrultusunda yaptig1 uygulamalardan baz1 sonuclar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuclari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

e KANIT 5.5.7 idare Faalivet Raporu.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Ordu Universitesi, 2006 yilinda kurulmus geng bir devlet {iniversitesi olarak, 6zellikle son sekiz
yilda, kaynaklarini etkin, verimli ve etkileyici bir sekilde kullanarak hizla yatirima doniistiirmiistiir.
Gelinen noktada, tiniversitenin kaydettigi olaganiistii yapisal gelisim ve bu yapisal gelisimle beraber
her gegen giin biiyiiyen akademik alt yapi, arastirma gelistirme ortami ve egitim olanaklar1 yarinlara
umut vermektedir. Universite, yarinlara hazir yapisi ve personel varligi ile hedefledigi evrensellik ve
cagdaslik dogrultusunda, kurumsal bir kimlik yaratmistir ve niteliksel bir degisim gecirmeye hazirdir.
Ordu Universitesi 2019 yilinda ge¢irmis oldugu dis degerlendirme siireci sonrasinda, Kurumsal Geri
Bildirim Raporuna yonelik olarak iyilestirme calismalarma yine aym doénem Kurum I¢
Degerlendirme Raporunda yer vermistir. Kurumsal olarak tiniversitemiz kurumsal geribildirim
raporunda belirtilen, kalite yonetiminde siirekli iyilestirme felsefesi dogrultusunda, 2020-2024
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Donemi Stratejik Planminda Ordu Universitesinin 6zgiin tercihlerini yansitan stratejik hedef ve
faaliyetler ile bunlar1 karsilayan; somut, daha anlasilir ve 6l¢iilebilir amag, hedef ve performans
gostergeleri olusturulmustur. Ayrica Kurumun genis bir katilimla gergeklestirdigi i¢ degerlendirme
caligmalari, Tiniversitemizin birincil dis paydaslar ile yaptig1 danisma kurulu toplantilarindan alinan
geri bildirimler ve 2019 wyilinda kurumumuzun dis degerlendirme raporlarimin ¢iktilari
dogrultusunda bir onceki stratejik plan kapsaminda tam olarak ulasilamayan hedefler saptanmustur.
Bu hedeflerle ilgili iyilestirmelere yonelik faaliyet planlar1 yapilarak, 2020-2024 Stratejik Planina
girdi teskil etmistir.

Kurum, 2019 yil1 6zelinde gézden gegirildiginde gelisimi yoniinde gerceklesen 6nemli ¢alismalarin
bagliklar halindeki 6zet ve degerlendirmesi ise soyledir;

Kalite Giivence Sistemi

Kurumsal kalite kiltiriinlin  olusmas1  yolunda c¢alismalara  baglayan {iniversitemiz
Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii ile kurum iginde kalite kiiltiirtiniin yayginlagsmasi ve
benimsenmesi adina 2019 yilinda da c¢alismalarina devam etmistir. Kalite Komisyonu KGBR
dogrultusunda iyilestirmeler ve YOKAK tarafindan istenen bilgiler ¢ercevesinde 27.01.2019,
15.02.2019, 01.03.2019, 25.03.2019 tarihlerinde toplantilar diizenlemistir. 08.03.2019 Tarihli yaz
ile dis paydaslarimizdan Biiyliksehir Belediyesi’ne iyilestirme basliklar1 hakkinda bilgi verilmistir.
Anket komisyonu kurularak 19.03.2019 tarihinde ve 15.04.2019, 17.04.2019 ve 24.04.2019
tarihinde toplanarak Anket yonergesi ve Anket ornegi hazirlamasi saglanmistir. Yiiksek Ogretim
Kurulu tarafindan her tiniversitenin egitim 6gretim gorevi yaninda arastirma gelistirme ve bolgesel
odakli farklilasma stratejisi belirlenmistir. Damisma kurulu 2019 yilinda Unye ve Ordu Ticaret
Odalarimin ev sahipliginde 2 adet toplant1 gergeklestirmistir.

Egitim ve Ogretim

Kurum Di1s Degerlendirme Raporunda gelismeye agik yonlerimiz olarak goriilen alanlarda gelisim
saglamak tizere ¢alismalar yapilmistir. Universitemizde daha onceki yillarda yapilan Bologna
slireclerine uygun olarak her programin egitim amaglart ve kazamimlari, yeterliliklerin ve
yetkinliklerin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumlu bir sekilde
yiiriitmektedir. Universitemizde daha &nceki yillarda yapilan Bologna siireglerine uygun olarak her
programin egitim amaclar1 ve kazanimlari, yeterliliklerin ve yetkinliklerin Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYY C) uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir. Boliim/Birim Kurullar1 belli
araliklarla programlarinda i¢ (6grencilerimiz, akademik ve idari personelimiz) ve dis (isverenler, is
diinyas1 ve meslek orgiitiiniin temsilcileri, mezunlarimiz, vb.) paydaslarin diizenli katilimini saglayan
etkinlikler, sanayi kuruluslarinin insan kaynaklar1 temsilcileri ile toplantilar ve meslek orgiitlerinin
katildig1 akademik is birligi toplantilar1 ve seminerleri gergeklestirmektedir. Universitemizde derslere
iliskin basarty1 6lgme ve degerlendirme yontemleri her bir programa ait ders bilgi paketlerinde
hedeflenen &lgiitlere gore yapilmaktadir. Universitemizi kazanan 6grencilere diizenli olarak her yil
oryantasyon programi yapilmaktadir. Ordu Universitesi 6n lisans ve lisans egitim-ogretim
yonetmeliginde diploma, derece ve yeterlilikler TYYC uygun olarak tanimlanmistir. Ordu
Universitesi 6grenci merkezli 6grenme, gretme ve degerlendirme anlayisimn hakim oldugu bir
egitim-ogretim faaliyeti siirdiirmektedir. Universitemizde Bologna siireci kapsaminda AKTS,
diploma eki, 6grenci ders yiikleri, uluslararasi hareketlilik, egitimin yasam boyunca siirmesi konular1
kalite kiiltiiriniin yayginlastirilmasi amaciyla irdelenmis ve miifredatlarimiz bu siirece uyumlu hale
getirilmistir. Universitemiz programlarindan mezuniyet icin (teorik, pratik ve staj derslerinde),
ogrenci is yiikiine dayali kredi (AKTS) temel alinmakta ve diploma ekinde goriilmektedir.
Universitemizde derslere iliskin basartyr 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri her bir programa ait ders
bilgi paketlerinde hedeflenen olgiitlere gore yapilmaktadir. Bu husus, kurumun 2020- 2024 Stratejik
Planlamasinda en 6nemli hususlardan bir tanesini olusturmaktadir: Egitim stratejimiz ile egitim
faaliyetlerini “Ogretici merkezli’ bir yontem yerine, 6grenci merkezli yontemlerle yapacak yeni
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yaklagimlar gelistirmek ve bunlar1 kurumsallastirmaktir. Bu hedeflerimiz igerisinde “Akademik ve
idari personelin dgrenci merkezli ve ¢6ziim odakl1 yaklasimi ile birlikte Ogrenci Odakli ve Kaliteyi
On Planda Tutan Bir Egitim ve Ogretim Gergeklestirmek bulunmaktadir. 2020-2024 Stratejik
hedeflerimizde yer alan Egitim-0gretim hizmetlerinde niteligi artirmak” olmak tizere iki temel hedef
belirlemis ve bu hedefler dogrultusunda iiniversitemizde ders veren ogretim elemani basina diisen
ogrenci sayis1 2017 yilinda 45, 2018 yilinda 41 iken 2019 yilinda bu rakam 36’ya diistiriilerek bir
onceki yila gore %13’ likk bir iyilestirme saglanmistir. Nitelikli personel sayisinin artirilmasi

yoniinde caligmalar devam etmektedir. Universitemiz biinyesinde Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi 10/45 kurulmus olup 6grencilerimizin kariyer planlama, liderlik, inovasyon gibi
konularda egitilmesine yonelik etkinlikler yapilmaktadir. Kurumumuzda 2019 yili sonu itibari ile
329’u oOgretim tyesi olmak {izere toplam 1152 akademik personeli bulunmaktadir. 2019 yilinda

{iniversitemizde ogretim iiyesi dagilimi 201 Doktor Ogretim Uyesi, 66 Dogent, 62 Profesor
seklindedir ve 2019 yil1 igerisinde yeni atama olarak 4 dogent ile 12 Doktor Ogretim Uyesi atamasi
gerceklestirilmistir. Ordu Universitesi on lisans, lisans ve lisansiistii programlarina kayith
ogrencilerin liye olabilecegi ve sadece On lisans ve lisans 6grencilerinin mesleki, egitsel, bilimsel,

sosyal, kiiltiirel ve sanatsal amaglarina yonelik 31 adet 6grenci kuliibti faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Kuliip faaliyetlerine katilan 6grencilerin sayis1 2019 senesi i¢in yaklasik 3000 civarindadir. Ordu
Universitesi 6grenci kuliipleri Kurulus ve Isleyis Yonergesi 6grenci topluluklarimin kurulus ve
isleyislerine iliskin usul ve esaslar1 belirtmekte ve diizenlemektedir. Universitemiz 2019 yilinda,

Cumhuriyet Yerleskemiz igerisinde yer alan Miizik ve Sahne Sanatlar1 ile Dis Hekimligi
Fakiiltemizin YOK tarafindan Engelsiz Universite 14/45 Odiilleri kapsaminda mekanda erisim
kategorisinde turuncu bayrak odiilli almistir. Ordu Universitesi ogrenciler ve Ogretim
elemanlarimiza yonelik kariyer planlamalarinda destek olabilecek birim olarak 3 Mart 2019°da
yonetmeligi yaymlanan Ordu Universitesi kariyer gelistirme uygulama ve arastirma merkezi
kurulmustur. Bu birim 2019 wyilinda etkinlikler gerceklestirmistir. Kurumumuz, Universite
Arastirmalar1 Laboratuvar1 (UniAr) tarafindan lisans diizeyindeki &grencilerin memnuniyet
diizeylerinin &lciildiigii Tiirkiye Universite Memnuniyet Arastirmasinda [TUMA] verilerine gore;
“Kurumun Y énetim ve Isleyisinden Memnuniyet” siralamasinda gegen y1l 19'uncu sirada olan yerini
bu yil 18'e, “Akademik Destek ve Ilgi” siralamasinda gecen yil 36'nc1 sirada olan yerini bu yil 28'e,
“Yerleske ve Yasaminin Doyuruculugu” siralamasinda gecen yil 40'inc1 sirada olan yerini bu yil

39°a, Ogrenim Deneyimi Tatminkarlig1” siralamasinda ise gecen y1l 49'uncu sirada olan yerini bu yil
40'a yiikselterek toplamda 449 genel memnuniyet puani ile 123 devlet tiniversitesi arasinda 38’inci

sirada yerini almustir.

Arastirma ve Gelistirme

Kurumsal Dis Degerlendirme Raporunda da gectigi {lizere dis paydaslar ile iligkilerimiz
giiclendirilmis olup, Universitemiz tarafindan {iniversite sanayi isbirligi kapsaminda 2013 yilinda 7

Otomotiv Firmasiyla baslatilan protokol 8 Otomotiv Firmasiyla Uygulamali Egitim-Ogretim Is
Birligi Protokolii imzalanmistir. Bununla birlikte degerlendirme raporu sonuglarina iligkin olarak
pek cok alanda gelisme saglanmistir. Genis katilimli imza toéreninde yapilan bu protokoliin hem

uygulamali egitim 6gretime hem de Ar-Ge g¢alismalarina katki saglayacagi konusunda mutabakat
saglannistir. Ordu Universitesinde, arastirma-gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri
bildirimlerini almak igin anketler diizenlenmektedir. Universitemiz BAP Birimi tarafindan 2019
yilinda bir anket ¢alismasi uygulanmis, bu ankete yaklasik 100 6gretim elemani cevap vermistir.

Anket calismasinin sonuglar1 ve iyilestirmeyle ilgili ¢alismalarimiz devam etmektedir. indeksli

yaymlar ve projelerle 6ne c¢ikan Ogretim elemanlar1 {iniversitemiz BAP Birimi tarafindan
desteklenerek yiirtittiikleri projelerde yaklasik %20 lik bir ek o6denekle tesvik edilmektedir.

Universitemizde 2019 Yilinda ODU-TTO kurulmus ve yonetmeligi yaymlanmustir. Merkeze miidiir
atamas1 yapilmis olup su anda alt modiilleri olusturmak tizere gerekli ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

Alt modiiller yukarida bahsedilen ulusal ve uluslararasi arastirma fonlarina erisim ve isbirligi

girisimleri, proje basvurularin bilgilendirme, seminer ve proje yazim faaliyetleri ile ilgili olacaktur.
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Universitemiz 2019 Y1ilinda BAP Birimi araciliryla, bulunulan sehir ve bolgenin sorunlarina ¢oziim
saglamak amaciyla BAP Komisyonunca belirlenmis 4 Oncelikli alanda Gudiimli Proje c¢agrisina
cikmistir. Bu projelerin biit¢esi arastirma projelerinin 2 kat1 olarak belirlenmis ve proje sonuglarinin

sehrin ve tlkemizin ilgili kuruluslariyla paylasilmasi zorunlu kilinmistir. Bu basliklar: 1. Ordu
[li Madde Bagimlilig1, 2. Ordu Ili ve Cevresinde Kaybolmaya Yiiz Tutmus Kiiltiirel ve Sanatsal
Degerler, 3. Findikta Kalite ve Verim Artisi, 4. Ordu ili Igilebilir Su Kaynaklar’’dir. Ordu
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2019 yilinda sekiz (8) farkli
egitim faaliyeti diizenlenmistir. Bu egitim faaliyetleri kapsaminda toplam 260 sertifika ve 253
katilim belgesi verilmistir. Verilen egitimlere iliskin bilgiler asagidaki tabloda belirtilmistir. Bu
faaliyetlerin disinda Ordu Universitesi, ISKUR ve Ordu Ticaret ve Sanayi Odasi isbirligi kapsaminda
MEGIP protokolii dogrultusunda isbasinda egitim hizmetleri acilmis olup, bu kapsamda toplam 54
adaya basar1 belgesi verilmistir. MEGIP protokolii kapsaminda, tekstil alaninda is bas1 egitim olanag
sunulmakta ve egitimlerini tamamlayan kisilerin istihdami saglanmaktadir.

Yonetim Sistemi

Y 6netimde paydas katilimina énem veren Universitemiz 2019 yili icerisinde Danisma Kurulu ile 2
defa toplanmis ve 6nemli kararlar almistir. Idari personelin gelisimine yonelik planlanan hizmet ici
egitimler kapsaminda 2019 yili igerisinde Y Oneticilerin yetkinliginin artirilmasi amaciyla Ordu
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi tarafindan sertifikali 21 ayr1 alanda egitimler diizenlenmis olup
bir ay siiren egitimde 200 personel egitime katilmistir. Ordu Universitesi web sitesi kurumsal kimlik
calismalar1 g¢ergevesinde, tamamen 6z kaynaklar kullanilarak, 2019 yili igerisinde yenilenmistir.
Belirlenen, Ordu Universitesi kurumsal kimligi, renk ve desenleri dogrultusunda yenilenen Ordu
Universitesi kurumsal web sayfas1 01.01.2019 tarihi itibariyle aktiflesmistir. Ayrica yeni web
sayfamiz gorme engelli kullanicilar icin erisilebilir hale getirilmistir. Hesap vermeyi giivence altina
almak amaciyla Kurumumuz Sayistay tarafindan diizenli olarak dis denetime tabi tutulmaktadir.
Ayrica, Kurumda i¢ denetim sistemi kurulmus ve bu cergevede 2019 yili igerisinde diisiik orta ve
yliksek risk igeren 2 adet kurum i¢i denetim yapilmaistir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netim Kanunu kapsaminda, 2019 yili Idare Faaliyet Raporu ile Ordu
Universitesi faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve
iyl mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildig1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenliligine iliskin yeterli glivencenin saglandig1 kamuoyuna duyurulmustur.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu sonuglari da goz Oniine alarak iiniversite, rutin gelistirme
caligmalarinin yani sira gelisime agik yonleri ile ilgili calismalar da gerceklestirmistir. Egitim ve
aragtirma alanindaki performansi, benimsenmis ve igsellestirilmis aidiyet duygusuna sahip, 6zverili
akademik ve idari personeli ile bolge kalkinmasinda rol iistlenen bir yiiksekégretim kurumu olma
yolunda 6nemli bir mesafe kat eden Ordu Universitesi, gii¢lii ve gelismeye agik yonlerinin bilincinde
olarak kalite politikalarin1 tiim siireglerinde tam anlamiyla isletmeye devam edecektir. Bundan
sonraki donemde, Ordu ilinin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal gelisimine, bilimsel ve ekonomik
altyapisina daha fazla katkida bulunacak, ulusal ve uluslararas: diizeyde kabul géren daha gii¢lii bir
yiiksekégretim kurumu olma hedefi ile ¢alismalarina devam edecektir. Bu ¢alismalar siiresince tiim
i¢ ve dis paydaslarin katki ve destegini daha fazla almayr 6n plana ¢ikaracak olan Ordu Universitesi,
kendisini siirekli gelistirmeyr ve Tirkiye’nin sayili iniversiteleri arasmna adim1 yazdirmayi
hedeflemektedir.
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