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|C DEGERLENDIRME RAPORU

A. KURUM HAKKINDA BILGILER

A.1. iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Tarik YARILGAC (Rektor)

Ordu Universitesi Kalite Komisyonu Baskani*

Cumhuriyet Mah. Cumhuriyet Yerleskesi Altinordu / ORDU
Telefon: 0(452) 226 52 00 - 1111

E-Posta: t.yarilgac@odu.edu.tr

Prof. Dr. Sevket Metin KARA (Rektor Yardimcisi)

Ordu Universitesi Kalite Komisyonu Uyesi*

Cumhuriyet Mah. Cumhuriyet Yerleskesi Altinordu / ORDU
Telefon: (0452) 226 52 00-2011

E-posta: smkara@odu.edu.tr

*Ordu Universitesi Senatosu’nun 30/05/2016 tarih ve 2016/67 sayili karart ile kabul
edilmistir. (Ek 1)
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A.2.Tarihsel Gelisimi

Ordu Universitesi 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirluge giren 15 yeni Universite kurulmasi hakkindaki 5467 sayili Kanun ile kurulmustur. Bu
kanunla Universitemiz;

v' Karadeniz Teknik Universitesi Rektérligiine bagl iken adi ve baglantisi degistirilerek
olusturulan ve rektorlige baglanan Ziraat Fakiiltesi ile Ondokuz Mayis Universitesi
Rektorligline bagl iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan
Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Unye Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve Fatsa Deniz Bilimleri
Fakultesi ile yeni kurulan Tip Fakiltesinden,

v' Karadeniz Teknik Universitesi Rektérligiine bagl iken adi ve baglantisi degistirilerek
olusturulan ve rektérlige baglanan Meslek Yiiksekokulu ile Ondokuz Mayis Universitesi
Rektorligline bagl iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve rektorlige baglanan
Saglik Yiksekokulu, Mesudiye Meslek Yiiksekokulu, Unye Meslek Yiiksekokulu ile Fatsa
Meslek Yiksekokulundan,

v' Rektorlige bagh olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisi, Fen Bilimleri Enstitisi ile
Saglik Bilimleri Enstitlisinden olusmustur.

28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un ek 30.maddesine gore Bakanlar Kurulu’nca
25.03.2009 tarihinde Dis Hekimligi Fakiltesi’nin,25.04.2009 tarihinde Gilzel Sanatlar
Fakultesi’'nin, 05.07.2012 tarihinde Miuzik ve Sahne Sanatlari Fakiltesi’'nin, 24.05.2012
tarihinde ilahiyat Fakdiltesi’ nin ve 04.04.2011 tarihinde Egitim Fakdiltesi’nin acilmasina karar
verilmigstir. 25.03.2009 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda 2809 sayili Kanun’un
4633 sayil Kanun’la degisik Ek 30’uncu maddesi uyarinca Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
acilmasi uygun goriilmustir. 8 Nisan 2016 tarihli 29678 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Bakanlar Kurulu kararina goére Saghk Yiiksekokulu, Turizm isletmeciligi ve Otelcilik
Yiksekokulu kapatilmis ayni sayili Bakanlar Kurulu karari ile Saglik Bilimleri Fakiltesi, Turizm
Faklltesi ve Yabanci Diller Yiksekokulu Kurulmustur. 2547 sayili Kanunun 2880 sayil
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yiksekogretim Genel Kurulu tarafindan 14.02.2008
tarihinde Akkus Meslek Yiksekokulu’nun,15.09.2008 tarihinde Ulubey Meslek
Yuksekokulu’nun,31.03.2011 tarihinde ikizce Meslek Yiiksekokulu’nun, 05.05.2011 tarihinde
Aybasti Meslek Yiiksekokulu’nun ve 05. 01. 2012 tarihinde Go6lkéy Meslek Yiksekokulu’nun
acllmasina karar verilmistir. Ayrica, Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi’nin 19.07.2012 tarih ve
30876 sayili yazisi geregince Meslek Yiiksekokulu Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
adi degistirilmis ve Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu adiyla yeni bir birim olusturulmus,
Meslek Yiiksekokulu binyesindeki sosyal bolimler Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna
devredilmistir.
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A.3.Vizyon, Misyon Ve Temel Degerler

Ordu Universitesi 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan misyonu, vizyonu, temel
degerleri ve amag ve hedefleri asagida yer almaktadir.

Ordu Universitesi Misyonu

Evrensel boyutta bilgi Uretebilecek, ¢agdas, bilimsel, teknolojik ve kiltirel birikimin
egemen olmasini saglayacak llke kalkinmasina ve toplumun gelismesine katkida bulunacak
ulusal degerlere bagli, arastiran, sorgulayan, elestiren, sorumluluk sahibi, mesleki anlamda
donanimli, inisiyatif kullanabilen, empati yetenegi gelismis bireyler yetistirmektir.

Ordu Universitesi Vizyonu

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, bilimsel yayin ve uygulamada diinya standartlarini
yakalayan llkemizin ve bélgemizin sosyo-ekonomik, teknolojik ve kiiltlrel gelisimine katkida
bulunan paydaslariyla bitilinlesen yenilikgi, rekabetci, girisimci ve tercih edilen bir Gniversite
olmaktir.

Temel Degerleri

<\

Dirustlak
Paylasimcilik
Gelisime agik olma
Seffaflik

Toplumsal duyarhlik
Ureticilik

Yenilikgilik

Akademik mikemmellik
Etik degerlere baghlik
Cevreye duyarlilik
Guvenirlik

insan odakhlik
Sorumluluk bilinci
Katihmcihk

AN NI NN VYN U U N N N N

Hesap verilebilirlik seklinde belirlenmistir.
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Ordu Universitesi Stratejik Amag ve Hedefleri
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Egitim mufredat programi gelistirme galismalarinin
surdardlmesi
Ogrencilere En Etkili Sekilde Modern, Uretici ve
Arastirici Ogretim Yéntemlerinin Sunulmasi
Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisinin
Optimum Duzeye Cekilmesi
Ogrencilerin Egitim- Ogretim Faaliyetlerini
Degerlendirmesine imkan Taninmasi
Kitlphane Olanaklarinin Zenginlestirilmesi ve Erigsimin
Kolaylastiriimasi
Ogrencilerin Uygulamaya iliskin Bilgi ve
Deneyimlerinin Arttirilmasi
Yeni Bélimlerin, Anabilim/Anasanat Dallarinin ve
Programlarin Agilmasi ve Aktif Olmayanlarin Faaliyete
Gegirilmesi
Lisans Egitim Programlarinin Cesitlendirilmesi
Lisansustl Egitim Programlarinin Genisletilmesi,
Etkinlestirilmesi ve Yeni Yiksek Lisans ve Doktora
Programlarinin Agilmasina Agirlik Verilmesi
Ogrenci Niteliginin Yukseltilmesi
Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yayin Sayisinin
Ylkseltilmesi
Uluslararasi Alanda Yayin Yapan Kisilere Yonelik
Mevcut Odiillendirme Yéntemlerinin Gelistirilmesi
Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti ve Aktivitelere
Katilimin Tesvik Edilmesi
Ulusal ve Uluslararasi Proje Sayilarinin Arttirilmasi
Basarili Tezlerin Enstitl Yayini Olarak Basilmasinin
Saglanmasi
Universite Arastirma Projeleri ve Universite Disi
Kuruluslarin Destekledigi Lisansustii Calismalarin
Sayisinin Arttirilmasi
Akademik Personel Sayisinin Arttirilmasi
Akademik Personelin Niteliginin Yukseltiimesi
Akademik ve idari Personelin Calisma Ortaminin
lyilestirilmesi
idari ve Teknik Personelin Niceliginin ve Niteliginin
Arttirilmasi
Akademik, idari ve Teknik Personel Memnuniyetinin
Yikseltilmesi
Merkez Yerleske ve Diger Yerleskelerdeki Egitim ve
idari Hizmet Binalari ile Sosyo-Kiiltiirel Amach
Binalarin insa Edilmesi ve Mevcutlarin Modernize
Edilmesi
Bliyik Onarimlarin Gergeklestirilmesi
Merkez ve Diger Yerleskelerde Alt Yapi insaatlarinin
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Tamamlanmasi
Merkez ve Diger Yerleskelerde Kamulastirma, Etiit ve
Proje islemlerinin Yapilmasi
E-Universite Altyapisinin Gelistirilmesi
Ogretim Elemanlari ve Ogrencilerin Ulusal ve
Uluslararasi Degisim Programlarindan
Faydalandiriimasi
Yurtigi ve Yurt Disindaki Universitelerle Bilimsel,
Sosyal, Kiltlrel ve Sanatsal Aktiviteler
Gergeklestirilmesi
AB, TUBITAK ve TUBA Tarafindan Desteklenen
Projelerde Yer Alinmasi
Kamu Kuruluslari, Diger Universiteler, Sivil Toplum
Kuruluslari ve Ozel Sektér Kuruluslan Gibi Ana
Paydaslarla Daha Etkin iletisimin Saglanmasi
Paydaslarla Egitim, Saghk, Hizmet, Tarim ve Sanayi
Alaninda Olumlu iliskilerin Kurulmasi, Stirdiiriilmesi ve
Gelistirilmesi
Bolgesel ve Ulusal Paydaslarimizdan Gelen Egitim
Hizmetleri Taleplerinin Karsilanmasi

Ulusal ve Bolgesel Paydaslarla Bir Araya Gelerek
iletisim ve Bilgi Alisverisini Giiclendirmesi

Mali Kaynaklarin Etkin Kullanilmasi

Mali Kaynaklarin Arttirilmasi

Ogrencilere Universite ve Sonrasi Yasamlari ile ilgili
Tecrlibe Kazandiracak Hizmet, Faaliyet ve Etkinliklerde
Bulunulmasi
Ogrencilere Yoénelik Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif
Faaliyetlerinin Nicelik ve Nitelik Agisindan
Gelistirilmesi
Merkez Yerleske Disinda Bulunan Ogrencilerin Merkez
Yerleske ile iletisiminin Artirilmasi
Mezunlar Dernegi Araciligiyla Mezuniyet Sonrasinda
Da Mezunlar Arasinda Birlikteligin Saglanmasi
Ogrencilerle iliskilerin ve Etkilesimin Giiglendirilmesi
Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Universitenin
Tanitiminin Yapilmasi
Web Sayfalarinin Birimlerin Ustinliklerini ve
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Degerlendirebilecekleri Firsatlari Kamuoyuna En lyi
Tanitacak Sekilde Organize Edilmesi
SH8.1 Ticari, Sinai ve Zirai Kurumlar Arasindaki isbirligini

c X~
g E £z Gelistirerek Universitenin Bélgesel Konumunun
o ECS & E Guglendirilmesi
o < g '_5 59 SH 8.2 Universite ve is Diinyasi Arasindaki is Birligi ve iletisimi
< z < <S35 Artirmaya Yonelik Egitim Faaliyetlerinin Yapilmasi
< E g é ; ﬁ SH 8.3 Bolge Halkina Sunulan Saglik Hizmetlerinin Kapsamini
S5 c22 ve Kalitesini Yukseltmek
g TEEX SH8.4 ilin ve Bélgenin Oncelikli Sorunlarinin Céziimiine ve
e Sosyo-Kiiltiirel Gelisimine Onciiliik Etmek
A.4.0Organizasyon Yapisi

Ordu Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiksekoégretim Kanunu
hitkiimlerine gére belirlenmistir. Ordu Universitesi (st yénetim organlari Rektér, Senato ve
Yénetim Kuruludur. Ordu Universitesi organizasyon yapisinda akademik birimler olarak 12
Fakilte, 2 Yiiksekokul, 3 Enstitlii ve 10 Meslek Yiksekokulu yer almaktadir. Diger taraftan,
Universite biinyesinde egitim-6gretim faaliyetleri ve arastirma calismalarinda destek
saglayan ve hizmet sunan 9 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 11 Kurul ve Komisyon, 8
Koordinatorlik ve 7 Bolim Bagkanhgi bulunmaktadir.

Ordu Universitesi Rektorliigii idari organizasyon yapisinda 3 Rektér Yardimcisi ile rektore
bagl ic denetim birimi baskanlg, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire
Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi, Doner Sermaye isletme Midirligi, Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Midirligii ve Hastaneler Basmidirlugi yer almaktadir Ayrica, idari yapi icerisinde
Fakilte, Enstitd, Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinin idari teskilatlari, bulunmaktadir.
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~ ORDU UNIVERSITESI
ORGANIZASYON SEMASI

REKTOR

YONETIM KURULU

SENATO

FAKOLTELER

Ziraat Faklltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi

Tip Fakultesi

Glizel Sanatlar Fakultesi

Dig Hekimligi Fakultesi

Egitim Fakultesi

ilahiyat FakGltesi

Mlzik ve Sahne Sanatlari
Fakdaltesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Turizm Fak(ltesi

Ic Denetim Birimi

Fen Bilimleri EnstitGst

Sosyal Bilimler Enstit

Saghk Bilimleri Enstitst

YUKSEKOKULLAR

REKTOR YARDIMCISI
REKTOR YARDIMCISI
REKTOR YARDIMCISI

Genel Sekreter Yardimcisi

Bilgl Islem Daire Bagkanhgi

Kittiphane ve D&kiimantasyon Daire Baskanhi

g OErenci isleri Daire Baskanhi
- Saglik Kaltir ve Spor Daire Baskanhg

Hastaneler Bas MadurlGgu

Personel Daire Baskanhg:
Strateji ve Gelistirme Daire Baskanlif
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg!
Hukuk Misavirl

Genel Sekreter Yar cisi

MERKEZI BIRIMLER

GCevre Dlazenleme Mudarlaga

Basin Yayin ve Halkla lliskiler MuduriGga

Doner Sermaye isletmesi

Bk Uygulama ve Ars. Mer. Mid.

Uluslararas: iliskiler Birimi Baskanhg:

Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu

Beden Egitimi ve Spor
Yuksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek

Yabanci Diller Ytiksekokulu Viksakokili

Mesudiye Meslek Yiiksekokulu

Fatsa Meslek Yiiksekokulu

Unye Meslek Yuksekokulu

Ulubey Meslek YGksekokulu

Akkus Meslek Yluksekokulu

kizce Meslek Yuksekokulu

Aybasti Meslek Yiiksekokulu

Golkdy Meslek Yiksekokulu

MESLEK YOKSEKOKULLARI KOORDINATORLOKLER

Merkezi Arastirma Laboratuvar
Uygulama ve Aragtirma
Merkezl Mudaritga

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérl

Sert Kabuklu Meyve Tiirleri
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Engelli Ogrenci Birim
KoordinatériGga

Sarekli Egitim Uygulama ve

EmsmusKoordinatarl Arastirma Merkezi MudGrlGgn

Tiirkge Ofretimi Uygulama ve

Farabi Kurum Koordinat&riagt
o Arastirma Merkezi

m Programi
Kurum KoordinatsriGga

Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Mudurluga

Meslek Yuksekokullar Yabana Diller Uygulama ve

BILIMSEL UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZLERI

Koordinatsriugu

Kurumsal Gel
Koordinatsrliga

Ogretim Dyesi Yetistirme
Kurum Koordinat6rlGEa

Arastirma Merkezi Mudurluga

Cocuk Koruma Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidtrligi

lletisim Uygulama ve Arastirma
Merkezi MadirlGga

istatistik Danismanhk Uygulama
ve Arastirma Merkezi
MadarlGga

KURUL VE KOMISYONLAR

Akademik Degerlendirme Ve
Kalite Gelistirme Kurulu

Akademik Tesvik Dzenleme
Denetleme ve itiraz Komisyonu

Bologna Esgiidim Komisyonu

m Komisyonu

Hayvan Deneyleri Yerel Etik
Kurulu

ik Arastirmalar Etik Kurulu

Mevzuat Komisyonu

Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirma Etik Kurulu

Trafik Kurulu

Yayin Komisyonu

Universite Yasarm Etik Kurulu

BOLOM BASKANLIKLARI

Ortak Zorunlu Dersler B6lum
Baskanhg

Atattirk likeleri ve Inkilap Tarihi
BoIGm Baskanhig

Tiirk Dili B&1Gm Baskanli

Beden Egitimi ve Spor B&lum
Baskanlig

Guzel Sanatlar Balum
Baskanh@

Enformatik B6IGm Baskanlig

Yabanc Diller B6lamler
Baskanhg




A.5.08renci Sayilari

Ordu Universitesine bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda
2016- 2017 Egitim-Ogretim yili itibariyla 14.868’i birinci 6gretim, 6.270'i ise ikinci 6gretimde
egitim gormektedir. Toplam 6grenci sayimizin 11.024’i meslek yliksekokullarinda 6n lisans,
463’0 yliksekokullarda lisans ve 8.136’s! ise fakiiltelerde, 1.515’i ise enstitllerde egitimlerine
devam etmektedirler. Bu gore Universitemizin 6grenci sayisi 6n lisans, lisans ve lisans Usti
olmak lizere toplam 21.138 ‘e ulagsmis durumdadir. Akademik birimlere gére 6grenci sayilari
Ek 2 ‘de verilmisgtir.

A.6.Personel Sayilari

2016 yilsonu itibariyle Universitemizde toplam 1089 akademik, idari, Sozlesmeli, (4/b ve
4/c) isci ve yabanci akademik personel gorev yapmaktadir. Dagilimi asagida gosterilmis olup
Akademik ve idari personel sayilari Ek 3’te detayl verilmistir.

Personel Sinifi 2016 Yili ZOIGZLQEICGO:ZC:II;?;)Gore

Akademik Personel 698 %9 artis
idari Personel 352 %5 artis
Sozlesmeli idari Personel(4/b) - -
Sézlesmeli idari Personel (4/c) 12 %8 azalis
isci 24 %4 azalis
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 3 -

Toplam 1089 %7 artis

A.7. Egitim-Ogretim Sunan Birimler

Ordu Universitesi faal olarak, 11 Fakilte, 3 Enstiti, 1 Yuksekokul ve 8 Meslek
Yiksekokulu ile egitim-6gretim hizmetleri sunulmaktadir. Lisans dlizeyinde 38 bdlim,
lisanslistiinde 9'u doktora diizeyinde olmak lizere 34 anabilim dali ve dnlisans diizeyinde 72
program bulunmaktadir.

Fakiilteler

Dis Hekimligi Fakdiltesi ilahiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakdiltesi Saglik Bilimleri Fakultesi
Egitim Faklltesi Tip Fakiltesi

Guzel Sanatlar Fakdiltesi Ziraat Fakultesi

Unvye iktisadi idari Bilimler Fakltesi Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi
Mizik Ve Sahne Sanatlari Fakiiltesi Turizm Fakultesi
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Enstitliler

Sosyal Bilimler Enstitlisi

Fen Bilimler EnstitUsl

Saglik Bilimler Enstitisl

Yiuksekokullar

Beden Egitimi ve Spor Ylksekokulu

Yabanci Diller Yuksekokulu

Meslek Yiiksekokullar

Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Mesudiye Meslek Yiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Fatsa Meslek Yiksekokulu
Akkus Meslek Yiiksekokulu Unye Meslek Yiiksekokulu
ikizce Meslek Yiiksekokulu Ulubey Meslek Yiiksekokulu
Golkoy Meslek Yiiksekokulu Aybasti Meslek Yiksekokulu

Ordu Universitesi egitim-dgretim birimleri icerisinde yer alan béliim ve programlar Ek-4’
de sunulmustur.

A.8.Arastirma Faaliyetlerinin Yurutildugu Birimler

Universitemizin Ar-Ge faaliyetlerini gerceklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek
veren birimler sunlardir.

iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi

istatistik ve Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yabanci Diller Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Turkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi

O 0| N UV WIN|F-

Sert Kabuklu Meyve Tirleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universite radyo ve televizyonunu biinyesinde barindiran bir teskilatlanma olan ODIMER;
Universitede egitimi verilen, radyo-televizyon-sinema yapim, radyo-televizyon yayin ve
halkla iliskiler egitim-6gretiminin uygulama ihtiyacini karsilamalk, ilgili dallardaki 6grencisine
mesleki hazirlik ve pratikleri icin katki saglamak, Universitenin geleneksel ve yeni medya
araciligi ile gerceklestirilen basin ve halkla iliskiler faaliyetlerini yonetmek, kurum kiltird,
kimligi, kurumsal imaj ve itibar yonetimi ¢alismalarini koordine etmek, Merkezin faaliyet
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alanlarindaki gelismeleri ve teknolojileri takip ederek bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde bulunmak, uzaktan egitim- interaktif egitim gibi faaliyetlerine icerik-program
destegi vermek, Universitenin kamu kuruluslar, ézel ve uluslararasi kuruluslar ile medya
alanindaki isbirliginin gelismesine ve toplumla bitlinlesmesine katkida bulunmak amaciyla
kurulmustur.

istatistik ve Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci;

Akademisyenlere, arastirmacilara, lisansistli 6grencilere, yerli ve yabanci kamu ve oOzel
sektor kurum ve kuruluslarina vyiritecekleri uygulamali arastirma ve denemelerin
planlanmasi, yirutilmesi ve istatiksel degerlendiriimesinde danismanlik yapmak, arastirma
ve uygulama projeleri planlamak, yiritmek, sonuglandirmak ve raporlamak,

istatistik ve  biyoistatistik ile ilgili konularda egitim programlari diizenlemek
ve programlari tamamlayanlara katilim belgesi, basari belgesi, sertifika ve benzeri belgeleri
dizenlemek,

Universite, kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektdr isbirligi ile istatistik ve biyoistatistik
konularinda kongre, sempozyum, panel, bilgilendirme toplantilari, kurs
programlari diizenlemek, istatistik alaninda yapilacak her tirll bilimsel faaliyetlere destek
olmak,

istatistik ve biyoistatistik konularinda arastirma, etiit, inceleme, proje calismalari yapmak,
yapanlara destek olmak ve yayin calismalarinda bulunmaktir.

Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ordu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ODUMARAL), Merkeze ait ydnetmeligin 24 Subat 2013 tarih ve 28569 sayili resmi gazetede
yayinlanmasiyla faaliyete baslamistir.

Bu kapsamda calismalar, TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, Avrupa Birligi ve Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi tarafindan desteklenmektedir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

2008 yilindan bu yana faaliyet gésteren Ordu Universitesi Surekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin (ODUSEM) temel yaklasimi siirekli egitimin insan yasamindaki,
onemini ve gerekliligini vurgulamaktir.

ODUSEM’ in kurulus amaci dogrultusunda faaliyetlerimizi; yasam boyu 6grenme,
bilimsellik, 6zglirliikten yana gerceklestirmek oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM), 2014 Haziran
itibari ile kurulmus olup Akyazi Yerleskesinde bulunan Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulunda hizmet vermektedir. Birimimiz senkron egitimlerin verilmesi amaciyla hazir
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donanimli 5 adet sanal sinif, icerik Gelistirme Birimi, Sistem Yonetim Birimi, Olgme ve
Degerlendirme birimlerine sahiptir.

Yabanci Diller Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yabanci dil 6gretimine bilimsel ve profesyonel bir yaklasimi 6nde tutan Merkezimiz, bu
amacla deneyimli ve yetismis 6gretim elemanlari ile hem YDS hem de YOK'iin kabul ettigi
diger sinavlara hazirlanmak isteyenlere ya da temel yabanci dil bilgisini edinmek veya
gelistirmek isteyenlere uygun kurs secenekleri ile ¢esitli kurslar dizenleyerek hizmet
vermektedir.

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ordu Universitesi, Tiirkgenin yabanci dil olarak 6gretilmesi ve Tiirkce izerine arastirmalar
yapilmasi amaciyla kurulmustur. ODU TUYAM, cagdas egitim ve dgretim ortami iginde, 6zgiin
ve yenilikci bir egitim anlayisiyla 6ncelikle Tiirkcenin, bunun yaninda diger yabanci dillerin de
O0gretilmesini hedeflemektedir. Bu amag¢ ve hedef dogrultusunda dil kurslari, sertifika
programlari ve seminerler diizenlenmek, dilbilim ve dil 6gretimi gibi alanlarda uygulamaya
donik projeler tretmek, Tirk kaltirind tanitmak Uzere yurt ici ve yurt disi geziler
diizenlemek merkezin temel etkinliklerindendir.

Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ordu Universitesi Tip Fakiiltesi icinde ilgili anabilim dallari ve dncelikle cocuk saghgi ve
hastaliklari, cocuk cerrahisi, cocuk psikiyatrisi ve adli tip anabilim dallari arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglayarak korunma ihtiyaci olan veya suca striklenen cocuklarin tani,
tedavi, korunma ve izlenmelerine dair uygulama ve arastirmalarin yapilacagl ortami
saglamak ve yapmak,

Ordu ilinde bulunan hastanelere basvuran, korunma ihtiyaci olan veya suga siriklenen
cocuklarin ihmal ve istismardan korunmasi igin ¢alismak, bu ¢ocuklari degerlendirmek, tani,
tedavi, korunma ve izlenmelerini gergeklestirmek.

Sert Kabuklu Meyve Tiirleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Orta ve Ozellikle dogu Karadeniz bolgesinde basta findik, ceviz, kestane gibi sert kabuklu
meyve tlrlerinin yetistiriciligini tesvik etmek, dogal florayi canlandirmak, bu yoérelerde
yetisen cgesit ve tiplerin kaybolup gitmelerini dnlemek, yerli ¢esit ve tiplerin Ustlin 6zellikleri
ile yiksek verim ve kalitedeki yabanci gesitleri birlestirmek, yeni ¢ogaltma tekniklerini
uygulamal olarak yoére Ureticisine 6gretmek ve ilgi alanindaki boélgelere anag kalem ve asili
fidan temininde yardimci olmak.

Bu merkezlere ilave olarak Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi ve Proje
Yénetim Ofisi Universitenin Ar-Ge faaliyetlerinde destek hizmeti vermektedir. Proje Yénetim
Ofisinin henliz Ar-Ge destegi konusunda her hangi bir faaliyeti mevcut olmamakla birlikte,
2017 yilindan itibaren Proje Yénetim Ofisinin Ordu Universitesinde yiiritiilen projelerin
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verimli ve etkin bir sekilde yonetimi konusunda Uzerine diisen gorevi yapabilmesi igin gerekli
hazirlik calismalari devam etmektedir.

A.9.lyilestirmeye Yénelik Calismalar
Ordu Universitesi daha dnce Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan dis degerlendirmeye
tabi tutulmamistir. Bu nedenle, Universitemiz icin Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan

bildirilen iyilesmeye agik yonler kapsaminda yapilan ¢alismalar ve alinan dnlemler konusunda
her hangi bir bilgi sunulamamuistir.
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a)

b)

d)

e)

b)

c)

d)

e)

B-KALITE GUVENCE SISTEMI

Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda Ordu Universitesi Kalite
Komisyonu (Ek-1) olusturulmustur. Komisyon olusturulurken, kalite ve akreditasyon
konusunda calismalar yapmis ve/veya deneyimi bulunan akademisyen ve idarecilerden
olusturulmasina 6zen gosterilmistir. Bu komisyon c¢alismalarina 14/02/2017 tarihinde
baslanmis olup toplanti mizakereler sonucunda degerlendirme 6lcitlerinin her birine dair
rektor yardimcisi baskanlhiginda, yapacagl uzman c¢alisma gruplari olusturma yoluna
gidilmigtir.

Kalite Komisyonunun gérev ve sorumluluklari;
Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve Kkalitesinin gelistiriimesi ile ilgili
kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu
kapsamda yapilacak ¢alismalar Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yiritmek ve bu ¢alismalari senato onayina sunmak,
ic degerlendirme calismalarini yiritmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
galismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu Universitenin web
sayfasinda duyurarak kamuoyu ile paylagsmak,
Dis degerlendirme sirecinde gerekli hazirliklari yapmak, Yiiksekégretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirli destegi vermek,
Yapilan degerlendirmeden elde edilen sonuglarla bir sonraki yil igin ¢alisma takvimini,
iyilestirme eylem planlarini olusturmak ve yuritmek,
ic ve dis degerlendirme raporlarinda ortaya cikan ve iyilestirmeye ihtiyac duyulan alanlarla
ilgili iyilestirme calismalari yapilmasini saglamaktir.

Kalite Komisyonunun calisma usul ve esaslari;
Komisyon, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak;
Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistiriimesi ve Universitenin
ic ve dis kalite glivence sisteminin kurulmasi, kurumsal gostergelerinin tespit edilmesi ve bu
kapsamda yapilacak galismalari ylritmek Uzere belirlenen tarihlerde toplanir.
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu hazirlama islemi komisyon tiyeleri arasindan belirlenen alt
¢alisma gruplari tarafindan yaratalir.
Alt calisma gruplari kendi igerisinden bir koordinator belirler. Bu koordinatorler, alt calisma
gruplari arasindaki iletisim ve koordinasyon ile kurum i¢c degerlendirme raporunun cesitli
kisimlarinin ilgili kisilere tahsis edilmesi islemlerini ylruturler.
Komisyon tarafindan talep edilmesi durumunda, ihtiyac duyulan Akademik ve idari
personeller komisyon baskani tarafindan komisyon calismalarinda gérevlendirilebilir.
Komisyon ve alt calisma gruplari, kalite giivencesi calismalarinda kullanilmak tizere Universite
birimlerinden saglanacak bilgileri strateji gelistirme daire baskanhgi araciligi ile temin eder.
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f)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

Komisyon lye tam sayisinin en az yarisinin katilimi ile toplanir ve karar alir.

Ordu Universitesinin benimsemis oldugu vizyonu; Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
bilimsel yayin ve uygulamada diinya standartlarini yakalayan tlkemizin ve bolgemizin sosyo-
ekonomik, teknolojik ve kilturel gelisimine katkida bulunan paydaslariyla butlnlesen
yenilikci, rekabetci, girisimci ve tercih edilen bir lniversite olmaktir. Misyonu ise, Evrensel
boyutta bilgi Gretebilecek, cagdas, bilimsel, teknolojik ve kiltirel birikimin egemen olmasini
saglayacak llke kalkinmasina ve toplumun gelismesine katkida bulunacak ulusal degerlere
bagl, arastiran, sorgulayan, elestiren, sorumluluk sahibi, mesleki anlamda donanimli,
inisiyatif kullanabilen, empati yetenegi gelismis bireyler yetistirmektir.

Bu kapsamda kurum vizyonu ve misyonu ile ilgili olarak;
Degisen sartlara uygun olarak glincellemeler yapmakta,
Mezun oOgrencilerle iletisimde olmaya calisarak hedeflenen 6grenci profilini yakalayip
yakalamadigini kontrol etmek, kurulus ve alt yapi hizmetleri tamamlanan mezunlar bilgi
sistemine veri girilmesi ve tim i¢ ve dis paydaslara duyurulmasi, 2017 yil igerisinde rapor
tarihi itibariyle 609 mezun 6grencinin iye oldugu tespit edilmistir.
Kurum g¢alisanlari tarafindan yapilan yayin, proje ve diger faaliyetleri takip ederek misyonuna
ve vizyonuna uygun bir sekilde ilerleyip ilerlemedigini kontrol etmektedir.

Ordu Universitesi stratejik yénetiminin bir parcasi olarak, kalite giivencesi politikamiz bu
politikalari hayata gegirebilmek, izlenmesi ve iyilestirme silireglerine iliskin bilgiler yer
alacaktir. Kalite yonetim sirecinin en belirgin gostergeleri stratejik planda 6n plana
¢itkmaktadir. Bu baglamda 2010-2014 dénemini kapsayan birinci stratejik plan ile 2015-2019
dénemini kapsayan ikinci stratejik plan hazirlanmistir. Ordu Universitesi 2015-2019 stratejik
planinda genel bilgiler, stratejik planlama siireci, durum analizi, SWOT analizi, stratejik amag
ve hedeflerin gergeklestirme duzeyleri, izleme ve degerlendirme sonuglarina iliskin bilgiler
yer almaktadir.

Kurum gelecege yonelik siireglerine dair iyilestirme planlari su sekildedir;

Etkin bir kalite glivence sistemi kurmak,

idari birimler icin ISO belgesi almak tizere ¢alismalarin yapmak,

ic paydaslar (akademik ve idari personel, 6grenciler) ve dis paydaslardan (kamu kurumlari,
isverenler, mezunlar, meslek orgutleri, diger Universiteler vb.) geri bildirim almak adina
sistemli calismalar yapmalk,

Kurumsal performans 6l¢ltlerini belirlemek ve bunlari paydaslarla paylasmak,

Kurumsal gelisim ve bunun bir pargasi olarak kalite ¢alismalarina dair yapilanlari sistemli bir
sekilde muhafaza ederek kurumsal hafiza mekanizmasini isletmektir.

llgili standart, mevzuat ve olusturulan kalite giivence sistemi sartlarina uyup uymadigini
planh araliklarla kontrol etmek.

Yapilacak i¢ ve dis denetimler, veri analizleri, diizeltici ve Onleyici faaliyetler ve yonetimin
gozden gecirmelerini kullanmak yoluyla kalite glivence sisteminin etkinligini sirekli
iyilestirmek.
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b)

0DU biinyesinde yer alan béliimlerin faaliyetleri ile ilgili kalite giivencesi ve akreditasyon
calismalari Gist yonetim tarafindan tesvik edilmekte ve gerekli maddi destek saglanmaktadir.
Kurumun kurumsal dis degerlendirme agisindan durumu su sekildedir:

Kurumda sadece idari ve Mali isler Daire Baskanliginin 1ISO 9001:2008 belgesi vardir.
Kurumda hali hazirda kurumsal dis degerlendirmeye yonelik bir faaliyeti bulunmamaktadir.
Ordu Universitesi Kalite giivence sisteminin amacina ulasabilmesi ve kurumsal
performansini 6lgebilmek igin hedefe yonelik kalite suirecini galistirmaktadir. Her bir siirecin
ivilestirilmesi icin Kalite komisyonu tarafindan “Planla Yap, Kontrol Et, Onlem Al” olarak
bilinen PYKO metodolojisi benimsenmistir. PYKO kisaca séyle aciklanabilir;
ONLEM )
AL PLANLA
KONTROL UYGULA
ET
PLANLA: Kurumun politikasina uygun sonuglarin ortaya ¢ikmasi icin hedeflerinin ve
sureglerinin olusturulmasi.
YAP: Sureclerin uygulanmasi.
KONTROL ET: Sureglerin, hizmetlerin, memnuniyetin islenmesi, Olglilmesi ve sonuglarin
analiz edilerek raporlanmasi.
ONLEM AL: Sureg performansinin, hedeflerinin ve memnuniyetin siirekli iyilestirilmesini

saglamak icin faaliyetlerin baslatilmasi.

Kalite glivence sisteminin etkinligini arttirmak amaciyla PYKO metodu yardimiyla her bir
slirecte ortaya cikan olumsuzluklar en aza indiriimekte, sebep-sonug iliskileri kurularak
sirecin daha etkin hale getirilmesi saglanmaktadir.
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C-EGITiM VE OGRETIM
C.1.Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin)
tasariminda i¢ ve dis paydas katkilar: nasil ve ne seviyede gergeklesmektedir?

Programin egitim amaglari; egitim sireci sonunda mezunlardan gergeklestirmeleri
beklenen davranislari tanimlayan ifadelerdir. Baska bir deyisle, programin nasil bir mezun
profili istedigini ortaya koyan genel bir ifadedir. Ordu Universitesi'nde faaliyet gésteren 6n
lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora programlarinin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve
mifredatin (egitim programinin) tasarimi tlke ihtiyaglarina, bilim ve teknoloji politikalarina
ve uluslararasi gelismelere bagh olarak olusturulmaktadir. Egitim programlarimiz
hazirlanirken nitelikli 6grenciler yetistirmek ana hedef olarak alinirken; bu hedef
dogrultusunda, uygulanmakta olan tim programlarin ulusal ve uluslararasi egitim hedeflerini
yakalamas! da saglanmaya calisiimaktadir. 2016-2017 Bahar yariyili itibariyle toplam 72 6n
lisans, 46 lisans, 26 yiksek lisans ve 10 doktora programi mevcuttur. Bunlardan 3 tanesi yil
icinde acilmistir. Egitim-6gretim birimleri icerisinde yer alan boélim ve programlar Ek-4'te
verilmistir.

Bilim ve teknoloji alaninda Ulke gereksinimleri ve dinyadaki gelismeler ¢ercevesinde,
cevre ihtiyaclari dogrultusunda, disiplinler arasi programlar oncelikli olmak Uizere, bircok
lisanslstl program acilmis ve mevcut olanlar ise siirekli olarak yenilenmektedir.

Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasil belirlenmektedir?

Programlarimizin yeterliliklerini (alan yeterlilikleri) belirlemek igin birimlerimizde ekipler
olusturulmakta, "programlarimizdan mezun olan bireyler hangi 6zelliklere sahip olmah?"
"Nasil bireyler yetistirecegiz?" sorularina yanit bulabilmek igin "ihtiya¢ analizi" yapilarak
programla etkilesime girmis ve halen etkilesim halinde olan, paydaslarla (6grenci, 6gretim
elemanlari, bélim personeli, mezun, isveren, sivil toplum orgutleri) iletisime gecilmektedir.
Programlarimizin uluslararasi denklik almis olmalari, mezunlarimizin sanayide kolay is
buluyor ve yurtdisi lisansisti egitim programlarina kolaylikla kabul ediliyor olmalari ve gerek
sanayide, gerekse lisansisti ¢alismalarinda gosterdikleri basarilar egitim hedeflerinin acik ve
yeterli bir bicimde tarif edildiginin ve izlendiginin gostergeleridir.

Programlarin  yeterlilikleri  belirlenirken  Tiirkiye Yiiksekogretim  Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmakta midir?

Ordu Universitesinde ©n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda Tirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)' ne gore bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade eden
program ciktilari belirlenmektedir. Bu kapsamda, disiplinin/calisma alaninin yonelimlerini,
gelecegini degerlendirilerek Universite ve bolimiin vizyon ve misyonunu mutlaka dikkate
alinarak TYYC ve Temel Alan yeterlilikleri ile uyumlu olmak kosuluyla programlarin ihtiyaclari
belirlenmektedir ayrica mevcut programlarda bulunan ders planlar revize edilerek,
glincellenip vyenilenerek Bologna Sirecine uygun program ciktilarini karsilayacak hale
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getirilmistir.  Bu  konuda ayrintih  bilgiye  Universitemizin web  sayfasindan
(http://bologna.odu.edu.tr/Default.aspx?lang=tr-TR ) ulasilabilmektedir.

Programlarin yeterlilikleriyle ders oégrenme ciktilart arasinda iliskilendirme yapilmakta
maudir?

Ordu Universitesi'nde on lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda acgilan dersler
cesitlilikleri agisindan yeterli, yiikleri ve kapsamlari agisindan da ulusal ve uluslararasi yaygin
kabul géren uygulamalarla uyumludurlar. ister zorunlu ister se¢cmeli / ister agilmis olsun ister
acllmamis olsun 2 yillik (6n lisans) ya da 4 yillik (lisans) ve Yiiksek Lisans ve Doktora
programlarina, konulan ve ders tanimlari verilen her bir ders icin ders tanitim formu
hazirlanmasi gerekmektedir. Bu derslerin her birinin program c¢iktilari ile iliskisi
kurulmaktadir. Sunulan derslerdeki ¢esitlilik, 06grencilerimizin istedikleri alanlarda
yogunlasmalarina olanak saglamaktadir.

Birimde programlarin onaylanma siireci nasil gergeklestirilmektedir?

Ordu Universitesinde 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda var olan yiiriitme
kurullarimiz, programlarin egitim hedeflerinin strekli olarak degerlendiriimesini ve
giincellenmesini saglamaktadirlar. Ordu Universitesi'nde yiritilmekte olan programlar
ulusal ve uluslararasi gereksinimler ile bilim ve teknolojideki gelismeler g6z oOniinde
bulundurularak olusturulmakta, egitim hedeflerini saglayacak ders planlari ve sirecler
tasarlanmaktadir. Birimde on lisans, lisans ve lisansistl egitim programlarin onaylanma
siireci YOK tarafindan belirlenen 6n lisans, lisans ve lisansistii Egitim-Ogretim Programi
Acilmasi ve Yiritilmesine Dair mevzuat hiikiimleri dogrultusunda YOK onayi ile karara
baglanmaktadir.

Programlarin egitim amacglart ve kazanmimlart kamuoyuna agik bir sekilde ilan
edilmekte midir?

Universitemizdeki programlarin egitim amaclari ve kazanimlari ile ilgili tim bilgilere
internet Uzerinden ulasilabilmektedir. Universitemiz web sayfasinda tiim birimlerin bilgi
paketi bulunmakta, bu paket icerisinde programlarin hedefleri, ders planlari ve ders igerikleri
ve dgrenim ciktilari yer almaktadir. Ogrencilerin her tiirlii secim ve kararlarinda yol gésterici
olan s6z konusu bilgilere ek olarak, aday 6grencilere ve yeni giren 6grencilere tanitim giinleri
diizenlenerek programlarimiz hakkinda etkilesimli olarak bilgi verilmektedir.

C.2.0grenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir?

Ders Planlar olusturulurken Enstiti Anabilim Dallari/Bilim Dallari araciligi ile 6gretim
Uyelerinden ders onerileri alinarak Anabilim ve/veya Anabilim ve Bilim Dallarinin yeni ders
plani olusturulmaktadir. Anabilim Dali karari ile Enstitiye sunulan yeni dersler Enstitil
Kurulu’'ndan gecirilmektedir. Enstitii Kurulu’'ndan gecirilen derslerin ders bilgileri ders
sorumlusu 6gretim Uyesi tarafindan Ders Bilgi Paketine girilmektedir. Ders bilgi paketine
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girisler Tirkce ve ingilizce olarak yapilmaktadir. Ordu Universitesinde 6n lisans, lisans ve
lisanslstli programlarinda ders planlari revize edilerek, giincellenip yenilenerek Bologna
Surecine uygun ve program ciktilarini karsilayacak hale getirilmistir. Ders AKTS’ leri 68renci is
yukiine gére belirlenmistir.

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam ig
yiikiine dahil edilmekte midir?

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yikine
dahil edilmektedir. Ancak bazi birimlerimizde istege bagl oldugu icin programin toplam is
yukine dahil edilmemistir.

Programlarin yiiriitiilmesinde ogrencilerin aktif rol almalart nasil tegvik edilmektedir?

Programlarin yiritiilmesinde égrencilerin aktif rol almalari amaglanmakta olup On lisans,
Lisans ve Lisansiusti Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde goére &grencilerin teorik
derslerde ylzde yetmis, uygulamali derslerde ise ylizde seksen devam zorunlulugu
bulunmaktadir. Ogrencilere derslerde seminer, ddev, proje, laboratuvar calismalari ve
benzeri calismalar yaptiriimaktadir. Ayrica 6grencilere yonelik, teknik geziler, kariyer ginleri
ve benzeri galismalarin desteklenmesinin yani sira Lisansistl diizeyde yurtdisi ve yurtigi
kongre katilimlari da {Universitemiz tarafindan karsilanarak &grencilerin programlarin
ylruttlmesinde aktif rol almalari tesvik edilmektedir.

Basart dl¢me ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders dgrenme ciktilarina
ulasildigini olcebilecek sekilde tasarlanmakta midr?

Basari 6lcme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigini
Olcebilecek sekilde tasarlanmakta ve degerlendirmeler derslerin 6grenme ciktilari géz 6niine
alinarak yiritilmektedir. Ogrenme c¢iktilar ile ilgili ayrintil bilgiye, tniversitemiz web
sayfasindan erisilebilmektedir (http://bologna.odu.edu.tr/Default.aspx?lang=tr-TR).

Dogru, adil ve tutarl sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in nasil bir yontem
(sinavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin onceden
belirlenmis ve ilan edilmig kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi gilivence altina almak igin 6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayal bir yéntem izlenmektedir. Ogrencilerin basarilari;
ara sinav, dénem sonu sinavi, 6dev, alistirma, proje ve uygulama gibi farkl degerlendirme
yontemleri ile degerlendirilmektedir. Bu sirecle ilgili bilgiler web lzerinden 6nceden ilan
edilerek 6grencilere duyurulmaktadir.

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmast durumunu kapsayan acik diizenlemeler var midir?

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunda Universitemiz On lisans, Lisans ve Lisansisti Egitim-Ogretim ve Sinav
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Yonetmeliginde belirtilen mevzuat hikimleri dogrultusunda ilgili birimlerin yénetim kurulu
karariyla gerekli islemler yuariGtilmektedir. Bu hikimler gayet agik ve adil bir sekilde
incelenerek karara baglanmaktadir.

Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (engelli veya uluslararasi ogrenciler gibi) icin
diizenlemeler var midir?

Ordu Universitesinde on lisans, lisans ve lisansiistii yabanci uyruklu égrenciler icin On
lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde ayricalikli hikiimler
bulunmaktadir. Engelli 6grenciler icinde Ordu Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yoénergesi
mevcut olup Ek-5’te verilmistir. Bu kapsamda gerekli diizenlemeler yapilmakta ve sirekli
olarak glincellenmektedir.

C.3. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Ozellikle lisansiistii diizeyde ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarli
kriterler uygulanmakta midir?

Universitemizde én lisans ve lisans diizeyinde égrenci alimi Yiiksekégretim Kurulu’nun ilgili
mevzuati dogrultusunda Olgme Sec¢cme ve VYerlestirme Merkezi tarafindan merkezi
yerlestirme ile yapilmaktadir. Bununla birlikte merkezi yerlestirme sinavlarina ek olarak ozel
yetenek gerektiren alanlarda (Glizel Sanatlar Fakultesi, Mizik ve Sahne Sanatlari Fakdltesi,
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu gibi) aday 6grenciler performansa dayali 6zel yetenek
sinavlarina tabi tutulmaktadir.

LisansUstli dizeyde o6grenci kabull ile ilgili sirecler, Yiksekdgretim Kurulu Lisanssti
Egitim Ogretim Yonetmeligi ve Ordu Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Yénetmeligi
hikimlerine gore vyiratilmektedir. Lisanslsti programlara ogrenci alhmi ile ilgili
kontenjanlar ve 6zel kosullar ilgili anabilim dallar tarafindan dnerilmekte, enstiti kurullari
tarafindan Senatoya teklif edilmektedir. Senato onayi ile belirlenen kontenjanlar ve 6grenci
basvuru kosullari, Universite web sayfasindan duyurulmaktadir. Kosullari saglayan
O0grencilerin basvurulari enstitliler tarafindan kabul edilmektedir. Adaylar, ilgili anabilim
dallarinda olusturulan juriler tarafindan objektif bicimde yazili/s6zli sinava tabi tutulmakta
ve degerlendirme sonuglari ayrintili ve tim adaylara acik olacak bicimde ilan edilmektedir.

Gerek lisansta, gerek lisanststiinde 6grenci kabuli ile ilgili olarak, 6grenci gelisimine
yonelik, alana dair kriterler baz alinip, profesyonel yetenek ve alan bilimi sinavlari
yapilmakta, ozellikle yiksek lisansta alana dair daha spesifik yaklasimlara dikkat edilerek,
alan tercihine gore profesyonel bilgi ve performansi anlatan yazili bilim sinavi ve uygulamall
miulakat yapilmaktadir. Bitiin bu uygulamalar yiksekogretim kanunlari gergevesinde olup,
net acik ve tutarl kriterler ortaya konmakta, sartlar 6nceden belirtilmektedir. S6z konusu
sireclerde yasanan aksakliklar dikkate alinarak Gniversite i¢c mevzuati ihtiya¢ duyuldugunda
glincellenmekte ve gelistiriimektedir.
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Yeni ogrencilerin kuruma/programa uyumlarimin saglanmasi icin nasil bir yontem
izlenmektedir?

Yeni 6grencilerin Universiteye ve kayit olduklari programa uyumlarinin saglanmasi, ilgili
birim akademik personeli tarafindan yiritiilmektedir. ilgili birimlerde, akademik yilin ilk {i¢
haftasinda Universite, bolim ve programlar hakkinda oryantasyon ve rehberlik hizmeti
sunulmaktadir.

Yeni 6grencilerin Universiteye uyum saglayabilmeleri bakimindan kayit dénemi itibariyle
her program igin akademik danismanlari atanmaktadir. Bu akademik danigsmanlar,
ogrencilerin lniversiteye ve sehre uyumu icin destek hizmeti vermektedir. Diger yandan
Universitemizde bulunan 6grenci kullpleri tarafindan organize edilen sosyal ve kiiltlrel
etkinliklerle de yeni 6grencilerin uyum siirecine katki saglanmaktadir.

Basarili é6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya égrencinin programdaki
akademik basarist nasil tegvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?

Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya 6grencinin programdaki
akademik basarisi 6dillendiriimekte olup, bu 6grencilerin akademik gelisimi icin mevcut
kaynaklar azami 6l¢tide kullanilmaya ¢alisiimaktadir. Basarih 6grencilerin kurumumuzu tercih
etmelerini saglamak amaciyla 6zellikle tercih dénemlerinde Milli Egitim Bakanligina bagl
ortadgretim kurumlari ziyaret edilerek okulun rehber 6gretmenleri ve okul idaresinin
destegiyle Ogrencilerle gorisiliip kurumuzda yer alan programlar hakkinda ve bu
programlardan mezun olan o6grencilerin istihdam olanaklari hakkinda bilgilendirme
calismalari gergeklestiriimektedir.

Diger yandan mevcut 6grencilerimizin akademik basarilarini tesvik etmek amaciyla ilgili
mevzuat hikimleri ¢ergevesinde ikinci Ogretim oOgrencilerinden doénem sonu not
ortalamalari bakimindan siniflarinin ilk %10’una giren 6grencilerden katki payi olarak normal
O0gretim Ucreti alinmaktadir.

Lisanslstli dizeyde ise lisans programlarinda Ustin basari gosteren 06grencilerin
Universitemize kazandiriimasinda yonetmeligimizde de yer aldigi lizere lisansisti dizeylerde
bélim birinciligi kontenjanimiz mevcuttur. Universitemizden ilgili egitim-6gretim déneminde
birincilikle mezun olan 06grencilerimize sinavsiz kontenjan hakki verilerek programdaki
akademik basarisi yliksek olan 6grencilerin kurumumuzu tercih etmesi tesvik edilmektedir.

Universitemiz  dgrencilerinin  basarilarinin  tesviklerine Kanun ve Yoénetmelikler
cercevesinde azami 6zen gosterilmeye calisiimakta; Egitim-Ogretim Yonetmeligimizin 27.
Maddesinin 2. Fikrasi ile belirlenen sartlari saglayan 6grencilerimize Rektér tarafindan
imzalan Onur ve Yiiksek Onur belgesi verilmektedir.

Ogrencilere yonelik akademik danmismanhk hizmetleri ne kadar etkin sekilde
sunulmakta ve akademik gelisimleri nasul izlenmektedir?

Universitemiz biinyesinde her diizeyde 6grencilere kayit olduklari dénemden itibaren bir
akademik danisman atanmakta ve 06zellikle donem baslarindaki ders se¢cim ve onaylama
islemleri akademik danisman kontrolii ile gerceklestiriimektedir. Universitemizde akademik
danismanlik icin oncelikle doktorali &gretim Uyeleri gorevlendirilmektedir. Ogrencilerin
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O0grenim hayati boyunca tiim akademik faaliyetleri danismanlar tarafindan izlenmekte ve
gerekli rehberlik faaliyetleri ylritilmektedir. Bununla birlikte 6grenci bilgi sistemi,
0grencinin ders segme ve basari durumlarinin danismanlar tarafindan kolaylikla izlenebilecek
bicimde tasarlanmistir.

Lisansistli diizeyde ise danismanlik gorevlerinin saglikh bicimde ve aksamadan
yiritilebilmesi icin danismanlar bakimindan belirli yaptirimlar da bulunmaktadir. ilgili
mevzuatta danismanliktan dogan gorevlerini aksatan ya da yerine getirmeyen 6gretim
Uyelerine iki yariyil yeni danismanlk gorevi verilmemektedir. Boylelikle 6grencilere yonelik
akademik danismanlik hizmetinin de etkin bigimde yurutilmesi saglanmaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

Universitemiz miifredatlarinda yer alan derslerin Yiksekdgretim Kurulu’nun belirlemis
oldugu AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) uyumluluklari yapilmis olup 6grencilerimizin
yatay ve dikey gecis yoluyla baska egitim kurumlarina gecislerinde ve mezuniyet sonrasi
olusabilecek uyumsuzluklar ortadan kaldirilmistir.

Enstitimuz lisanslisti programlari icin bu konu ile ilgili lisanslstli egitim-6gretim
yonetmeligimizde 6grenci hareketliligini tesvik etmek Gzere ders ve kredi taninmasi, diploma
denkligi gibi konularda gerekli diizenlemeler yer almaktadir. Bu kapsamda 6grencilerimizin
mevzuat geregi ayni Universite ya da farkli Universitenin enstitlilerinin ilgili anabilim
dallarindan belirli oranlarda ders alma imkanlari mevcuttur.

Universitemizin tim programlarinda ulusal kredi ve AKTS(Avrupa Kredi ve Transfer
Sistemi) ders programlarina uyumlu hale getirilmis 6grencilerimizin lehine diizenlemeler her
yil sonunda Yiiksekokul Kurulumuz kararlari ve Universitemiz Senatosunun onayi ile
glincellenmektedir.

Tim mezunlarimiza ticretsiz ingilizce diploma eki verilmektedir.

C.4. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadrosu bulunmakta midir?

Universitemizdeki Anabilim dallari yirirliikte olan YOK mevzuatlari kapsaminda asgari
O0gretim Uyesi sartlarina gore a¢ilmis olmalari nedeni ile yeterli sayida ve nitelikte akademik
kadroya sahiptir. Degisen mevzuatlar ve boélimlerin 6zel kosullari ¢ercevesinde dogan
personel ihtiyaclari Rektoérliik ile isbirligi icerisinde giderilmektedir. Ozellikle yeni agilan
programlarda nicelik bakimindan akademik personel eksikligi gozlenmekle birlikte bu
yetersizlikler Universite ve Ulke imkanlari cercevesinde hizla giderilmeye calisiimaktadir.
Diger yandan, &gretim lyesi yetistirme programi (OYP) kapsaminda lisansiistii egitim alan ve
gelismis Universitelerde gérevli bulunan 84 arastirma gérevlimiz mevcuttur. Universitemizde
ogretim elemani basina dusen 6grenci sayisi 44’tlir. (21138/470)

2016 yili sonu itibariyle Universitemizde 698 6gretim elemani gorev yapmakta olup
bunlarin 39’u Profesor, 53’(i Dogent, 217’si Yardimci Dogent, 142’si Ogretim Goérevlisi, 16’si
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Okutman, 228’i Arastirma Gorevlisi ve 3’ Uzman kadrolarinda gorev yapmaktadir. Bu say! bir
onceki yilla kiyaslandiginda, 6gretim elemani sayisinda artis oldugu gorilmektedir. 2016 yili
itibariyle akademik personel ve kadrolarina iliskin detayh bilgiler Ek-3’te verilmistir.

Lisans ve On lisans Egitiminde birim bazinda 6gretim elemani sayisi ve gretim elemani
basina diisen 6grenci sayilari Ek-6’da verilmistir.

Egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmas ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler
nasul yiiriitiilmektedir?

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltilmesinde 2547 sayili kanun
ile Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve Ordu Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Atanma Kosullari ve Uygulama Yénergesi dogrultusunda islem
yapilmaktadir. Ogretim elemani istihdaminda ve yiikseltiimesinde Yiiksekdégretim Kurulu’nun
ve Universitemizin ilgili mevzuatinin yani sira bollimlerin 6zel kosullari ve ihtiyaglar goz
onlne alinmaktadir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere ogretim elemani secimi ve davet edilme usulleri
nasul gergeklestirilmektedir?

Universitemizde ders gorevlendirmeleri bakimindan genellikle birimler icinde
gorevlendirme yoluna gidilmekte; dersin 06zelligi, 6gretim elemani niteliginin dersleri
karsilamamasi veya birim 06gretim elemani sayisinin yetersiz kalmasi durumunda
Universitemiz diger birimlerinden dersin adi bildirilerek 2547 sayili Kanunun 40-a Maddesine
istinaden 6gretim elemani talebinde bulunulmaktadir. ihtiyacin karsilanamamasi durumunda
ilgili dersin 6zel kosullari ve yeterlilik sartlarini tagimasi kosuluyla diger kamu kurumlarindan
da istifade edilebilmektedir.

Kurumdaki ders gorevliendirmelerinde egitim-ogretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma
alanvakademik uzmanhik alant vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Birim ders gorevlendirmeleri, ilgili bolim baskanlklarinin énerisi ve ilgili birim yonetim
kurulu karari ile yapilmaktadir. Ayni zamanda ilgili birim ders igeriklerini de ayni yontem ile
olusturmaktadir. Ders gorevlendirmelerinde bahsedilen kistaslara hem 06grenci gelisimi
acisindan hem de 6gretim elemani gelisimi agisindan azami 6zen gosterilmektedir. Birimdeki
ders gorevlendirmelerinde mevcut egitim-6gretim kadrosunun oncelikle uzmanlik alanlar
gdz oniinde bulundurulmaktadir. Her dizeydeki programlar, YOK tarafindan belirlenen
ilkeler dogrultusunda ve yine YOK'lin onayiyla acildigindan dolayi, programlarin yiritiildigi
anabilim dallari/bolumlerin akademik kadrolari, dogrudan alanda uzmanlasmis 6gretim
Uyelerinden olusmaktadir. Bu nedenle programlarda yer alan dersler agirlikh olarak alan
uzmanlari tarafindan vyiritilmektedir. Ogretim elemanlarinin vyeterlikleri ile ders
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Ozelliklerinin ortlgmesi, ilgili birim kurullarinin degerlendirmesi yoluyla glivence altina
alinmistir.

Egitim-ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve oOgretim becerilerini
iyilestirmek i¢in ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Egitim- Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve egitim becerilerini
iyilestirmek igin yurtici ve yurtdisi akademik, bilimsel, sanatsal, kiltirel etkinliklere katilim
icin tesvik edilmektedir. Bu alanda Universite genelinde O0gretim
Uyeleri/elemanlari/gorevlileri ne uygulanan akademik tesvikler, kongre, sempozyum ve
bilimsel faaliyetlerin desteklenmesi gibi hususlar mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve 6gretim
becerilerini iyilestirmek icin ortaya cikan basliklardir. Ayni zamanda ERASMUS hareketliligi ve
BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu) faaliyetleri de mesleki gelisimlerini
stirdirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek icin yararlanilan alanlardir. Universitemiz BAP
destekleri kapsaminda 0gretim elemanlarimiza kongre/sempozyum katilim destegi
saglanmaktadir. Ayrica 2016 yilinda uygulamaya giren Akademik Tesvik uygulamasi da
O0gretim elemanlarinin akademik performanslarini tesvik edecek niteliktedir.

Universitemiz 2016 yili Destek ve Proje sayilarindaki artisin belirgin bir kismini, bilimsel
etkinliklere katilim olusturmaktadir. Kabul goren arastirma projelerindeki sayi ise bir dnceki
yila gore yaklasik %100 artisla 63 olmustur. Bu artiglardaki degisimin onemli etkenleri
arasinda 2016 yil igerisinde bilimsel ¢alismalara katilan akademisyen sayisinin artisinin yani
sira gerek kurumumuzca gerekse devlet politikasi kapsaminda yapilan akademik
tesviklerdeki diizenlemeler etkili olmustur.

Egitim-ogretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve odiillendirilmesine
yonelik mekanizmalar mevcut mudur?

Universitemizde egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi, ilgili
mevzuat hikimleri cercevesinde, bolim baskanliklari tarafindan yiruatilmektedir. Ancak bu
kapsamda bir édillendirme mekanizmasi mevcut degildir.

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayt saglayacak egitim- ogretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Universitemizde tiim faaliyetler kurumun kalite politikasi, misyon ve vizyonu géz éniine
alinarak i¢c denetim uyum eylem plani ¢ercevesinde yirutilmekte, gerekli gérilen
durumlarda diizeltici tedbirler alinmakta ve Ordu Universitesi Stratejik Plani kapsaminda
hedef ve performans gostergeleri belirlenmektedir. Birimlerimize ait egitim 6gretim faaliyeti
sunan programlarimiz mevcut mevzuat hiikiimleri geregince bir takim asgari sartlara sahip
olarak kurulmaktadir. Programlar, gerekli akademik personel ve asgari yeterlikler
cercevesinde acilabilmektedir. Birimlerin gelisimi ve slirdirilebilirligi, ilgili programlarin
vizyonu cercevesinde Rektorlik tarafindan karsilanmaktadir. Tercih edilebilirlik ve
surdurulebilirlik agisindan programlarin kurulusunda yer alan amacg ve hedeflere ulasmaya
calismak blyik 6nem arz etmektedir.
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C.5 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Kurum, egitim-ogretimin etkinligini arttiracak ogrenme ortamlarint (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin ozelligine gore atolye, klinik,
laboratuvar, tarum alanlari, miize, sergi alani, bireysel ¢calisma alani, vb.) yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde saglamakta midir?

Ordu Universitesi, halen fiziksel gelisimini stirdiirmektedir. Bu nedenle bazi birimlerde
Ozel nitelikli binalar tamamlanmis olmakla birlikte, halen altyapi gelistirme galismalarinin
devam ettigi birimler (Dis Hekimligi Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Rektorliik idari Binasi)
mevcuttur. Bu kapsamda Universitemizin derslik, bilgisayar laboratuvari, toplanti salonlari,
tarimsal uygulama alanlari vb. detayli bilgiler Ek-7’de verilmistir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir
teknolojiler kullanilmaktadr?

Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmekte, projeksiyon, internet, bilgisayar,
laboratuvar, similasyon kullaniimaktadir. Bu konuda eksiklikler giderilmeye ¢alisiilmakta olup
Ek 8'de detayli bilgi verilmistir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yénelik ne tiir destekler
saglanmaktadr?

Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasi icin gereken egitim-6gretim faaliyetleri yapilmaya
calisilmakta, teorik derslerin yani sira, aldigi egitime gore staj ve uygulamalarla deneyim
kazandirilmakta ve SGK, iSKUR, KOSGEB vb. Kamu Kurum ve Kuruluslari ve 6zel sektor ile
isbirligi yapilarak kariyer planlamasina yonelik faaliyetler yiritilmektedir. Ayrica 6grencilere
dikey gecis, Erasmus, Farabi ve Mevlana Ogrenci degisim hareketleri konusunda gerekli
destek saglanmaktadir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren
programlar i¢cin kurum disi destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Birimlerin bolim baskanliklari, koordinatorllkleri, staj komisyonlari, derslerin 6gretim
elemanlari ve akademik danismanlar araciligl ile gorlismeler yapilmasi sonrasinda, okul
yonetimince ilgili kurumlarla (Saglik kuruluslari, Milli Egitim Bakanlhgi'na bagl kuruluslar, Ozel
sektor, vb.) yazisma vyapilarak staj ve uygulamalar icin kurum disi destek saglanmaya
calisiimaktadir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta midir?

Universitemiz Saglik Kiltiir ve Spor Dairesi Baskanlhginca belirli tarihlerde psikolojik
hizmetler verilmektedir. Rehberlik hizmeti Danismanlik olarak goérevli 6gretim elemani
tarafindan dizenli olarak verilmeye calisiimaktadir. Ayrica 6grencilerin Rehberlik Psikolojik
Danisma Merkezi kurulmustur.

Osrencilerin kullammina yonelik tesis ve altyapiar (yemekhane, yurt, spor alanlari,
teknoloji donaniml calisma alanlari vs.) mevcut mudur?

Bu soruyla ilgili detayl bilgi Ek-9’da verilmistir.
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Ogrenci  gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne élgiide
desteklenmektedir? Kurum, ozel yaklasim gerektiren égrencilere (engelli veya uluslararasi
ogrenciler gibi) yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkdnlar ile ogrenci destegini nasil
saglamaktadir?

Bu faaliyetler 35 adet 6grenci kullipleri vasitasiyla yerine getirilmektedir. Universitemizin
Cumhuriyet yerleskesinde sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyet imkanlari mevcuttur. Ana
yerleske disinda yer alan birimlerde eksiklikler giderilmeye ¢alisiimaktadir.

Kaltir hizmetleri kapsaminda 6grencilerin ilgi alanlarina goére bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglenme aliskanligl kazanmalarini
saglamak, isterlerse katilimlarini da temin etmek amaciyla, resim ve fotograf sergileri agmak,
tiyatro, konser, konferans vb. sanat ve kiltir alanlarinda faaliyetler dizenlenmistir.
Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gére sanat ve kiiltiir calismalari yapmalari
icin resim, fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik dans, miizik vb faaliyet alanlarinda kurslar
diizenlenmistir.Ek-10’da detayh bilgi verilmistir.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi memnuniyet anketleri
(Yemekhane), goriisme(Psikolojik Danisman ve Rehberlik) ve degerlendirmeler yapilmak
suretiyle glivence altina alinmaktadir.

C.6 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ paydaslarin (ogrenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, iy diinyast ve
meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gozden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Her birim kendi icinde paydaslari ile siireci gozden gegirerek ve geri bildirimler alarak
degerlendirmelerini yaparlar. Birimler tarafindan i¢ ve dis paydaslarla beraber yariyil veya
yilsonunda gozden gecirmeler yapilmaktadir. Her birimde bu isleyis farkhlik arz etmektedir.

Gozden gecirme faaliyetleri ne siklikta, nasil ve kimler tarafindan yapimaktadir? Katki
veren paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydagslar karar verme siirecinin hangi
asamalarina katilabilmektedir?

Program vyapilarinin ve miifredatlarin gézden gecirilmesi ve giincellenmesi Universite
yonetimi tarafindan ilgili birimlere verilmistir. Bolum/Birim Kurullari belli araliklarla
programlarini ic ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda gbdzden gegirmekte ve
glncellemektedir. Yeni bir program agma siireci, herhangi bir birimin hazirladigi ve ilgili Gst
kurulunun onayini aldigi bir dosya ile Rektorliige basvurmasi ile baslar. Acilacak programa
iliskin gerekce, ulusal ve uluslararasi o6rnekler, dersler ve icerikleri, programin faydasi,
O0gretim elemani bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullari vb. bilgileri iceren bu
dosya, Egitim ve Mevzuat Komisyonlari tarafindan incelendikten sonra Universite Senatosu
tarafindan degerlendirilir. Senatoda olumlu karar alinmasi durumunda dosya, Yiiksek6gretim
Kurulu'na basvuru amaciyla gonderilmektedir. Program acmanin son kararini Yiksekogretim
Kurulu vermektedir.
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Degerlendirme sonucglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasil
kullanilmaktadr?

Universitede programlarinin yeterliligi ve degerlendirilmesi mevcut sektdrel gelismeler
takip edilerek 6grencilerin bu gelismelere hangi egitim kosullarinda uyum saglayabilecegi
tespit edilerek vyapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarin programlarin izlenmesi ve
degerlendirilmesi sirecine katilimi Gniversite blinyesinde bulunan fakiilteler/enstitller ve
yuksekokullarda farkhlik gostermektedir. Fakilteler/enstitiler bazinda her boélime dair
olanaklarin, ders igeriklerinin, 6grenme giktilarinin gézden gegirilmesi ve revize edilmesi,
akademik yilbasi ve sonunda genel ve bolim akademik kurullarinin toplanti halinde aldigi
kararlar cercevesinde, akademik ve idari personelin katkilari ile gerceklesmektedir. Elde
edilen degerlendirme sonuglari her akademik yilda 6grenciler lzerinde sinav, 6dev, bilgi
birikimi, akademik performans gibi aktif yollarla uygulanmakta, derslere intibaklari
gozlenmekte ve program yapisi ihtiya¢ dahilinde glincellenmektedir. Birgok program bazinda
s6z konusu izleme ve glincelleme g¢alismalari anketler ve staj degerlendirme raporlari goz
oniinde bulundurularak vyillik olarak planlanmaktadir. isveren ziyaretleri yapilmakta ve
O0grenci temsilcileri ile toplantilar dizenlenmektedir. Akademik ve idari personel ile
toplantilar yapilarak faaliyetler Yonetim Kurulu toplantilarinda degerlendirilerek (iniversite
senatosuna sunulmaktadir.

Programlarin gozden gecirilmesi faaliyeti faktlteler ve ylksekokullar bazinda farkl
sikhkta ve farkli paydaslarin katilimlariyla gerceklesmektedir. Bazi fakiilteler s6z konusu
gozden gecirme faaliyetlerini kendi biinyelerinde ya da lilke ¢apinda benzer fakiltelerin
ortak komisyon calismalari yoluyla gerceklestirirken, bazi fakiiltelerin programlari YOK
tarafindan merkezi olarak belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Béylelikle program igeriklerinin
glncelligi korunmaktadir.

Programlarin egitim amacglarina iliskin hedeflerine ulastigini; oégrencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdigini nasil izlemekte ve oél¢mektedir?

Universite tim birim ve programlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde akredite olmasini
tesvik etmektedir. Bologna siirecinin bir acimi olarak AKTS kredilendirme sistemi Universite
genelinde kullanilmaktadir. Universitenin Stratejik Plani temelinde belli araliklarla yapilan
AKTS kredilerine iliskin veri girisleri ve SWOT analizi verileri ile her yilsonunda “Birim Faaliyet
Raporlari” hazirlanmaktadir. Degerlendirme sonuglari ilgili yasal mevzuata ve Bologna
slrecine uygun olarak glincellenme ve iyilestirmeler ders degisikliklerinin yapilmasi gibi
sureglerde kullanilmaktadir. Bologna Siireci kapsaminda hazirlanan Bilgi Paketi ile kurumsal
bilgiler, &grenciler ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universite Tirkiye Yiksekégretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde bulundurmakta ve programlarin 6grenim
ciktilarina gore degerlendirmeler yapmaktadir. Ayrica sektérden alinan geri bildirimler, YGS,
DGS sonuclari ve staj faaliyetlerinin degerlendirilmesi programlarin egitim amaclarina iliskin
hedeflerine ulastigi konusunda isik tutmaktadir. Bunun yaninda Universitede mezunlar
dernegi araciligiyla mezuniyet sonrasi siirecin takibini yapabilmek icin mezunlarin dernege
Gyeliklerini tesvik etmekte ancak mekanizma yeni kuruldugu icin saglikh dlciimler halihazirda
mevcut degildir.
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Programlarin egitim amaclar: ve ogrenme ¢iktilarina iligkin taahhiitleri nasil giivence
altina alinmaktadir?
Bltln programlarin bilgi paketlerinde belirtilen Tirkiye Yilksekogretim Yeterlilikler

Cergevesiyle (TYYC) uyumlu 6grenme ciktilarina iliskin taahhtler, programlara 6zgu cesitli
olcme degerlendirme yontemleri kullanilarak kontrol edilmektedir. Bu kapsamda 6grenciler
basarili ya da basarisiz olarak degerlendirilmektedir.
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C-ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.Aragtirma Stratejisi ve Hedefler

Ordu Universitesi (ODU) 17 Mart 2006 tarihinde kurulmus olan geng ve dinamik bir devlet
niversitesidir. Ordu Universitesi bu tarihten itibaren arastirma faaliyetlerine, kurulmus olan
Fakilteleri, Yiksekokullar, Meslek Yuksekokullari, Bilimsel Arastirmalar Birimi, Uygulama ve
Arastirma Merkezleri ile devam etmektedir. Bilim, teknoloji ve yenilik yapma yetenegi
Universitenin gelismesinde ve rekabet Gstinligl kazanmasinda énemli etkenlerinden biridir.
Bu nedenle, kuruldugu giinden bugiine dek Ordu Universitesi’nde yapilan calismalar sadece
idari ve akademik yapilanmalar olmayip ayni zamanda teknolojik anlamda gerekli altyapi
calismalarina da 6zen gosterilmistir. Ordu Universitesi Arastirma-Gelistirme olanaklarinin
arttirilmasi, bilim ve teknolojide yetkinlik kazanilmasi ve bu yetkinligin ekonomik ve sosyal
faydaya donistiriilmesine yonelik calismalarina devam ederek, uluslararasi dizeyde
Ulkemizin bilimsel verimliligini arttirma gorevini gerceklestirmeyi hedeflemektedir.

Ordu Universitesi’'ne ait egitim-6gretim birimleri icerisinde yer alan b&liim ve programlar
Ek-4’te verilmistir. Bu birimlerin cogunun arastirma altyapisi tamamlanmistir.

Bilimsel Arastirma Projeler Koordinasyon Birimi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

=

iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODIMER)

istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODISMER)

Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODUMARAL)

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODUSEM)

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

Yabanci Diller Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YADEM)

Tirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)

Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi

O |IN|OOnn|blW|IN

Sert Kabuklu Meyve Tirleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bu birimleriyle Ordu Universitesi, arastirma-gelistirme 6nceligini tamamiyla
benimseyerek bilimsel yayin tretme, proje yiriitme, proje destekleme ve uygulamada (ilke
standartlarini hizla yakalayan bir Universite olmustur. Bundan sonraki hedefte altyapinin
arastirma anlaminda daha da giiclendirilmesi planlanmaktadir. Universitemiz akademik
¢alismayi 6zendirme ve sorunlara ¢6ziim bulma noktasinda yapici ve demokratik bir yonetim
anlayisina sahiptir.

Ordu Universitesi’nin arastirma ve gelistirmedeki stratejisi ve hedefi evrensel boyutta
bilgi ve teknoloji Uretebilecek, bilimsel, teknolojik gelisimin Ullke kalkinmasina ve topluma
faydali bir bicimde kullanilmasini saglayacak altyapinin iyilestiriimesi ve desteklenmesidir.
Arastirma ve gelistirmede (ilke standartlari yakalayan Universitemizin amaci llkemizin ve
bolgemizin sosyo-ekonomik, teknolojik ve kiltirel gelisimine katkida bulunacak projeler
Ureterek paydaslariyla bitinlesen yenilikgi, rekabetgi, girisimci ve tercih edilen bir Gniversite
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olmaktir. Bilimsel yayin ve arastirma faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini arttirmak, beseri,
fiziki ve teknolojik altyapiyi gelistirmek, paydaslarla iliskileri ve igbirligini Gist diizeye ¢ikarmak,
sanayi-Universite odakli desteklerin arttirilmasi stratejik amaglar olarak 6zetlenebilir.

C.2. Arastirma Kaynaklari

Ordu Universitesi yukarida acik isimleri verilen Fakilteler, Yiiksekokullari, Meslek
Yuksekokullari, Bilimsel Arastirmalar Birimi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri blinyelerinde
olusturulmus altyapi olanaklari ile arastirma ve gelistirme ¢alismalarina devam etmektedir.
Her birimde arastirma altyapisinin gelistiriimesine yonelik faaliyetler sirdirilmektedir.
Rektorliik statiisiinde, idari ve Mali isler, Fakiilte, Yiiksekokullari ve Meslek Yiiksekokullari
bazinda ve 6zellikle Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) temelli arastirma
kaynaklari, artan bir ivmeyle cogalmaktadir. Bu altyapi olanaklarini Uygulama ve Arastirma
Merkezleri, 6zellikle de Merkezi Arastirma Laboratuvari (ODUMARAL) desteklemektedir.
Ayrica ¢alismalar, TUBITAK, Kalkinma Bakanhgi, Avrupa Birligi ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi tarafindan desteklenmektedir.

2016 yih itibariyle gerceklesmis hedefler su sekilde 6zetlenebilir:

Bilimsel projeler kapsaminda yurt ici ve yurt disi etkinlikleri destekleme projelerine mali
destek saglanarak Universitemizin tanitilmasi ve bilimsel galismalarin ulusal ve uluslararasi
akademik platformda yer almasi saglanmistir. Destek buitceleri onceki yillara oranla
arttirilarak 6gretim elemanlarinin katilimi tesvik edilmistir.

Arastirma ve altyapi olanaklarini iyilestirmeye yonelik TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, AB,
SANTEZ ve BAP arastirma projelerinin ylritilmesine devam edilmistir. Bu proje sayilarinda
akademik kadronun atama kriterlerinin daha Ust standartlara ¢ekilmesine paralel olarak
onceki yillara oranla artislar gézlenmistir.

Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvari en son teknolojiyle faaliyete tam olarak
gecmistir. Bu birim Universite disindan da analiz alimina baslamistir.

Sanayi (Universite isbirligi cercevesinde c¢evremizdeki ve Ulkemizdeki kamu kurum ve
kuruluslariile 6zel sekt6r kuruluslariyla ortak cesitli projeler gelistirilerek uygulanmistir.

2016 yih itibariyle birimlere ait Arastirma Kaynaklari olusturulmus olup, buna iliskin
ornekler asagida verilmektedir:

Ziraat Fakiiltesi

Fakilltede 14 adet Arastirma Laboratuvari bulunmaktadir. Bunlarin 2’si Bahge Bitkileri
Bolimu’nde, 2’si Tarla Bitkileri Bolimu’nde, 2’si Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bolimi’nde,
2’si Bitki Koruma Boliimi’nde, 2’si Gida Mihendisligi Bolimi’nde, 1'i Zootekni Bolimiinde
1’i Biyosistem Miihendisligi Bolimundedir. Genel ortak kullanim icin 1 adet Mikroskop
Laboratuvari ve Azot (Protein) Analiz Laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda
arastirmacilarin ¢alismalarini desteklemek amaciyla Universite ve proje kaynakli olarak
alinmis cihazlar vardir. On hazirlik, pH kontrolii, ¢dzelti hazirlama-karistirma, ceker ocak,
steril kabin gibi altyapi unsurlari disinda Ziraat Fakiiltesi’nde PCR Unitesi, Protein tayin cihazi,
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UV Spektrofotometresi, Mikroskop, Atomik Absorpsiyon Spektrofotometresi ve Rotary
Mikrotom ve Rafli iklim Kabini gibi cihazlar arastirmacilara destek saglamaktadir.

Unvye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Fakiltede 2 adet arastirma altyapisinin gliclendirilmesine ait Bilgisayar Laboratuvari
bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda 90 adet bilgisayar bulunmaktadir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fakilltede 18 adet Arastirma Laboratuvari bulunmaktadir. Bunlarin 7’si Biyoloji
Bolimi’'nde, 7’si Kimya Bolimi’nde, 2’si Yabanci Diller Bolimi’ndedir. Fakilteye ait ise 2
Bilgisayar Laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda arastirmacilarin ¢alismalarini
desteklemek amaciyla {iniversite ve proje kaynakl olarak alinmis cihazlar vardir. On hazirlik,
pH kontroll, ¢ézelti hazirlama-karistirma, ¢eker ocak, steril kabin, sirkiilasyonlu su banyosu
gibi altyapi unsurlari disinda Fen Edebiyat Fakiltesi’'nde Stereo Mikroskop (Floresan
Atacman), UV Spektrofotometresi, Protein Olgme, Potansiyostat/Galvano Sistemi, Jel
Gorilntlileme, FTIR-ATR gibi cihazlar arastirmacilara destek saglamaktadir.

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi

Fakiiltede 8 adet Arastirma Laboratuvari, 1 adet Dalis Unitesi ve 1 adet Akvaryum
Unitesi bulunmaktadir. Bununla birlikte bir adet Arastirma Gemisi, mevcuttur. On hazirlik, pH
kontroli, ¢ozelti hazirlama-karistirma, ceker ocak, steril kabin gibi altyapi unsurlari disinda
Fakiltede PCR Unitesi, UV Spektrofotometresi, Trinokiiler Mikroskop gibi cihazlar
arastirmacilara destek saglamaktadir.

Tip Fakiiltesi

Fakilteye ait 11 adet laboratuvar mevcuttur. Fakiltenin Arastirma Laboratuvarlarinda
Labaratuvar Sistemleri, Mikroskop, Cift Isinli UV Spektrofotometre, Yari Motorize Rotary
Mikrotom, Dijital Kameralar, Anatomi Egitim Materyalleri gibi cihazlar arastirmacilara destek
saglamaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Fakilteye ait Resim Bolimi’nde 2, Grafik Tasarim Boélimi’nde 3, Heykel Bolimi’nde 3,
Sinema ve TV Bolimi’nde 2 adet atdlye bulunmaktadir. Bu atélyelerde tarim ve ormancilik
aletleri, genel amacgli alet ve gerecler, kaynak makinesi, ses ve goriinti cihaz aletleri,
kameralar gibi ekipmanlar bulunmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakultesi’'ne ait Preklinik ve Protez Laboratuvari olmak lizere 2 adet
laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda Kumlama Cihazi, Kil Firini, Mikro Motor,
Alci Kesme Makinesi, Smartfile ND-YAG Lazer Sistem Cihazi, Shimadzu Endodontik Basma
Cekme Cihazi Presi, Mecatone T180 Endodontik Hassas Numune Kesme Cihazi gibi cihazlar
mevcuttur.
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Egitim Fakiiltesi
Fakilteye ait 1 adet Bilgisayar ve 1 adet Fen Laboratuvari mevcuttur.

ilahiyat Fakiiltesi
Fakiiltede 1 adet Yabanci Dil Laboratuvari bulunmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Faklltemize ait 1 adet Hemsirelik Becerileri Laboratuvari bulunmaktadir. Bu
laboratuvarda inflizyon pompa cihazi, EKG cihazi, nebulizatoér ve buhar makinesi gibi cihazlar
vardir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuza ait Saghkli Yasam ve Vicut Gelistirme Laboratuvari ve Arastirma
Laboratuvari olmak {izere 2 adet laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda
antropometrik 6lgiim seti, fitness ekipmanlari, bisiklet, agirlik istasyonu gibi ekipmanlarin
yani sira Kardiyovaskiler Aerobik Test Ergometresi, Enzimatik Glikoz Laktat Analizori, Vicut
Analiz Tartisi X. Scan Plas, izokinetik Denge Sistemi, Ergospirometrik Paletli Sistem Kosu
Bandi, Mobil Kardiyopulmoner Egzersiz Test Cihazi, Cok Eklemli Degerlendirme Test Sistemi
ve Kablosuz 3D Kinemetik Analiz ve Kablosuz EMG cihazlari mevcuttur.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiksekokuluna ait Bilgisayar Teknoloji Bolimi’nde 4, Elektrik ve Eneriji
Bolimi’'nde 3, Elektronik ve Otomasyon Bolimi’nde 4, Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri Bolimi’'nde 1, Makine ve Metal Teknolojileri Bolimi’nde 1, Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Bélimi’nde 1, El Sanatlari Bélimii’nde 1, insaat Teknolojileri Bélimii’nde
1 adet laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda masaisti PC, 3 boyutlu yazici,

transformator, 3 fazli endiiksiyon motoru, DC motor, ultrasonik beton test cihazi, ¢cimento mikseri,
catlak 8lgiim mikroskopu, 3 eksenli CNC freze, CNC Dik isleme Makinasi gibi ekipmanlar mevcuttur.

Miizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltesi
Fakilteye ait bir adet Kuyruklu Piyano mevcuttur.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiksekokuluna ait 2 adet Bilgisayar Laboratuvari ve 1 adet Ascilik Uygulama
Mutfagi bulunmaktadir.

Mesudiye Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiksekokuluna ait 1 adet Bilgisayar Laboratuvari bulunmaktadir.
ikizce Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiksekokuluna ait Egitim ve Saglik Laboratuvari bulunmaktadir.

Unye Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiksekokuluna ait 3 adet Bilgisayar Laboratuvari ve 1 adet Elektronik
Laboratuvari bulunmaktadir.
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Ulubey Meslek Yiiksekokulu
Meslek Yiksekokuluna ait 1 adet Bilgisayar Laboratuvari ve 1 adet Kimya-Biyoloji
Laboratuvari bulunmaktadir.

Fatsa Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiksekokuluna ait 11 laboratuvar mevcuttur. Moda Tasarim Programi’nda 1,
Giyim Uretim Teknolojisi Programi’nda 1, Su Uriinleri Béliimii’nde 1, Motorlu Araclar ve
Ulastirma ve Teknolojileri Bolimi’nde ait 5 laboratuvar bulunmaktadir. Ayrica, 1 Adet
Bilgisayar Laboratuvari, ilk Yardim Laboratuvari ve Yangin Egitim Merkezi bulunmaktadir. Bu
laboratuarlarda yatay torna tezgahi, filika mataforasi, laboratuvar similasyon sistemleri, avci
bot tekne ve sandal ve sal gibi ekipmanlar mevcuttur.

Akkus Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiksekokuluna ait Ormancilik BolimU Arastirma ve Uygulama Laboratuvari ve
Bilgisayar Laboratuvari olmak lzere 2 adet laboratuvar bulunmaktadir.

Universite icerisinde Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii ve Merkezi Arastirma
Laboratuvari en 6nemli Arastirma Kaynaklarini olusturmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii (BAP)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminde, akademik birimlerde arastirma
faaliyetlerinin hizlanmasi icin yurutilecek ‘Altyapi Projeleri’; 6gretim Uyeleri ve doktora,
tipta uzmanhk ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan
yuratilecek ‘Arastirma Projeleri’; Gniversitemiz o6gretim Uyeleri danismanhiginda yuksek
lisans, doktora, tipta uzmanlhk calismalari icin hazirlanan ‘Tez Projeleri’, Gniversitemizdeki
bilimsel faaliyetlerin arttirilmasini amaglayan ‘Bilimsel Etkinlik Dlizenleme Projeleri’ ile
‘Bilimsel Etkinlik Katilim Destegi’, ‘Yayin Destegi’ ve ‘Hizli Destek’ ek destekleriyle bunlara
iliskin hizmetlerin ylratilmesi icin gerekli islemler gergeklestiriimektedir.

Ordu Universitesi Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Birimi (ODUBAP), 6gretim
elemanlarimiz tarafindan gelistirilen projelere mali kaynak saglamaktadir. ODUBAP,
kuruldugu 2012 yilindan bugline gerceklesen toplam 474 arastirma, tez, bilimsel etkinlik
diizenleme ve altyapi projelerine 4.830.919,10 TL, 548 adet yurt ici-yurt disi kongre katilim
destegi projelerine 748.200,03 TL ve bu projelerden olusturulan 115 yayin destegi
projelerine ise 54.823,05 TL 6denek saglamistir.

Altyapi + Arastirma + Tez + Bil.Etk.Diz. + Hizli Dest.
Proje Proje Tutari
Sayisi
2012-2017 474 4.830.919,10
2016 157 1.638.220,80
Kongre
Proje Proje Tutari
Sayisi
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2012-2017 548 748.200,03

2016 258 420.100,00
Yayin
Proje Proje Tutari
Sayisi
2012-2017 115 54.823,05
2016 26 17.175,41

Merkezi Arastirma Laboratuvari (ODUMARAL)

Merkezi Arastirma Laboratuvarinda gosterilen 7 adet laboratuvar bulunmaktadir.

TERMAL ANALIZ LABORATUVARI

MOLEKULER BiYOLOJi VE GENOM ANALIZ LABORATUVARI
ELEMENTEL ANALIZ LABORATUVARI

GORUNTULEME SISTEMLERi LABORATUVARI
KROMATOGRAFi LABORATUVARI

BIYOTEKNOLOJi LABORATUVARI

TEKSTUREL ANALIZ LABORATUVARI

Bu laboratuvarlarda yer alan HPLC, GC-MS, TGA/DSC, Tekstirel Analiz, GDO, Elementel
Analiz, Taramali Elektron Mikroskopu, Floresan Atagmanh Arastirma Mikroskopu, Motorize
Arastirma Mikroskopu, Ultra Saf Su Sistemi, Sogutma Unitesi, UV Spektrofotometresi gibi
cihaz ve ekipmanlarla arastirmacilara her tiirli altyapi destegi verilmektedir.

Bunlarla birlikte Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ODUSEM) tarafindan
arastirmacilar igin agilan kurslarla (ALES, YDS, Piyano, Egiticinin egitimi sertifika programlari)
desteklenmektedir.

Ordu Universitesi Merkez Kitliphanesi; Library of Congress Siniflama Sistemine gére
siniflandiriimasi yapilmis 9.066 basili eser, yaklasik 200.000 elektronik kitap, 18 adet
veritabani ile hizmet vermektedir. Ayrica, Universitemiz Kitiiphanesi ulusal diizeyde;
Anadolu Universite Kitiiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS) ve Ulusal Akademik Ag ve Bilgi
Merkezi (ULAKBIM) iyelikleri bulunmaktadir. Ordu Universitesi 6gretim elemanlari ve
ogrencileri, kitiphanenin elektronik bilgi kaynaklarina uzaktan da erisim saglayabilmekte ve
literatlir tarayabilmektedirler. Universitemiz veritabanlari bilgi hizmetleri Ek-11'de
gosterilmistir.

C.3. Arastirma Kadrosu

Ordu Universitesi’nde arastirma kadrosu planli ve asamali bir sekilde artirilmaktadir. Bu
arastirma kadrosunun olusumunda arastirma ve gelistirme anlaminda belirli kriterlere uygun
o0gretim elemanlarinin kadroya atanmasi esastir. Bilimsel yayin ve proje Gretme anlaminda
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Universitemizin kalitesini arttirmak ve sesini duyurmak adina yapilan atamalar adil ve
herkese acik bir bicimde yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin gérevde vyiikseltilmesi
atanacak olan personelin 6zlik haklarinin korunmasi adina olduk¢a 6nem verilen bir
konudur.

Universitemizde 2016 yili sonu itibariyle 39 Profesér, 53 Dogent, 217 Yardimci Dogent,
142 Ogretim Gorevlisi, 228 Arastirma Goérevlisi, 3 Uzman ve 16 Okutman olmak {izere toplam
698 akademik personel galismaktadir. Akademik personelin yas dagihmina gore geng bir
tUniversite profili cizen Ordu Universitesi’nin Akademik personelin birimlere gore detayl
dagihmi Ek-3’te verilmektedir. Universitemiz, geng, dinamik, bilimi éne ¢ikaran, arastirici ve
Uretken, alaniyla ilgili akademik diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden nitelikli akademik
personele sahiptir. Ogretim elemanlarinin hizla akademik kariyerlerini gerceklestirmesi
akademik kadro altyapimizi glin gectikge gliglendirmektedir.

2016 yilinda bir onceki yila gore akademik personel kadro sayisinda % 3’lik bir artis
yasanmistir. 2016 yili itibariyle akademik personel ve kadrolarina iliskin detayh bilgiler Ek-
3’te verilmistir.

C.4. Arastirma Performansinin izlenmesi Ve lyilestirilmesi

Ordu Universitesi genc bir iiniversite olmasina ragmen Arastirma Performansi her gecen
gin artmaktadir. Bu performans artisinin daha da iyilestiriimesi adina Gniversitemiz kaynakli
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi destekleri 2017 Yili Proje Destekleme ve
Uygulama Esaslarinda’ belirlendigi sekliyle cesitlendirilerek arttirilmis ve Universitemizin
uluslararasi bilimsel ¢alisma oraninin arttirilmasini hedefleyen yeni tesvikler getirilmistir.
Performans takibi farkli araliklarla toplanan faaliyet raporlariyla takip edilmektedir. Ordu
Universitesinin performans takip cizelgeleri Ek-12'de verilmistir. Universitemiz 2016 yili
akademik tesvik performanslarinin degerlendirildigi, 2017 Devlet Universiteleri Genel
siralamasinda, 45 basamak yiikselerek bu yil 20'nci sirada yer almistir.

Bu kapsamda, ODTU Enformatik Enstitiisii biinyesinde yer alan University Rankingby
Academic Performance (URAP) Arastirma Laboratuvari 2009 yilindan bu tarafa Tirkiye’deki
Universiteleri akademik performanslara gbre siralamaktadir. Yine bu siralamanin
belirlenmesinde; makale sayisi, atif sayisi, toplam bilimsel dokiiman sayisi, doktora 6grenci
sayisi gibi veriler kullanilmaktadir.

Universitemiz URAP siralamasina gore;

v/ 2014-2015 devlet liniversiteleri genel siralamasinda Tiirkiye 75.’si,

v’ 2015-2016 devlet Universiteleri genel siralamasinda bir énceki yil siralamasini koruyarak
tekrar Tlrkiye 75."si

v’ 2016-2017 devlet Universiteleri genel siralamasinda bir basamak artarak Tirkiye 74.si
olmustur.

v/ 2000 yilindan sonra kurulan devlet tiniversiteleri siralamasinda Tiirkiye 29.

<\

Tip fakiltesi olan Universiteler genel siralamasinda ise 63. Sirada yer almistir.
v/ 2016 yilinda diinya genel siralamasinda Tiirkiye’deki 159 Universite arasinda 93. siradadir.
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D- Yonetim Sistemi

Ordu Universitesi, sahip oldugu bilgi ve beceri birikimi ile her tiirli kaynaklarini, ulusal
kalkinma ve yiksekogretim hedefleri dogrultusunda akilci, verimli ve ekonomik bir sekilde
kullanmayi ve kurum yonetim sistemini tanimlamis olugu temel degerleri ¢ergevesinde
yapilandirmayi ilke edinmistir. Buna uygun olarak, Ordu Universitesinin karar alma siirecleri
ve uygulamalarinda, acik ve seffaf bir yonetsel anlayis ile hesap verebilirlik ilkesine dayal
yonetim modeli kurumsal aidiyet duygusunu gliclendirmekte ve akademik ve idari birimler
tarafindan benimsenmektedir. Ordu Universitesi, siirdiriilebilir kurumsal yénetim sistemi
olusturma konusundaki kurumsallasma siirecini, stratejik plandaki hedeflerine uygun olarak
etkili ve hizl bir sekilde gergeklestirme ¢abasi icerisindedir.

Ordu Universitesi tanimladigi misyonu gerceklestirme ve hedefledigi vizyona ulasma
cabalarinda “bir yol haritasi” olarak tanimladigi 2015-2019 dénemini kapsayan ikinci Stratejik
Planini, tim i¢ ve dis paydaslarinin goéris, oneri ve talepleri dogrultusunda hazirlamis ve
Universite web sayfasindan erisime sunularak, kamuoyuyla paylasmistir. Bu yol haritasinda
Universitenin temel degerleri, ilke ve politikalari, orta ve uzun dénemdeki stratejik hedef,
amac ve oncelikleri, performans gostergeleri, benimsenecek yaklasim ve izlenecek yontemler
ve kaynak tahsisi ve kullanimi konularina yer verilmektedir. Diger taraftan, Universite her yil
Maliye Bakanligina sunulmak (izere hazirladig idari Faaliyet Raporlarini web sayfasindan
kamuoyu ile paylasmaktadir. Ayrica, Ordu Universitesi i¢ kontrol standartlarina uyum eylem
planini olusturmus ve her yil yeniden gozden gecirerek etkin bir sekilde uygulamaktadir.

Ordu Universitesi kurum kimligi ve kurum kiltiriinin gelistirilmesi ¢abalarinin
Universitemizin kamuoyu tarafindan taninmasi ve kurumsallasmasina katki sagladigi
asikardir. Bu amacla kurumsallasmayi hizlandiracak ve sirdurilebilir bir yonetim modeli
olusturmay! saglayacak c¢alismalara hiz verilmesi yodnetimce benimsenmistir. Ordu
Universitesinin uluslararasi tiniversitelerle isbirligine gitmesi, kurumsal kimligin gelismesine
ve Universitenin uluslararasi alanda taninmasina katki saglamaktadir.

Yonetim Sistemi baslikli bu bolimde; yonetim ve idari birimlerin yapisi, kaynaklarin
yonetimi, bilgi yonetim sistemi, kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin kalitesi,
kamuoyunu bilgilendirme ve yo6netimin etkinligi ve hesap verebilirligi hakkinda bilgiler
verilecektir.

D.1 Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Ordu Universitesi, 2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu kapsaminda tiim devlet
Universiteleri icin belirlenen yonetim sistemi ve idari yapisina uygun olarak yapilandiriimistir.
Ordu Universitesi, yasal olarak Ordu Universitesi Rektéri tarafindan temsil edilmektedir.
Universite yonetimine iliskin karar ve eylemlerden birinci derecede sorumlu olan Rektér,
Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kuruluna baskanlk etmektedir.

Ordu Universitesi Senatosu, akademik ve idari konularda Ordu Universitesinin
politikalarini olusturma ve karar alma organi olarak gérev yapmaktadir. Ordu Universitesi
Senatosu; rektor, lc¢ rektor yardimcisi, 11 fakiilte dekani, 3 enstitli midurd, 1 yiksekokul
muddari, 8 meslek yiksekokulu midiri ve her bir fakiilteden birer temsilci olmak tzere 11
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secilmis Uyeden olusmaktadir. Senato, egitim—6gretim donemi basinda ve sonunda veya
gerek duyuldugunda, glindemindeki konulari gorismek {zere, Rektorin cagrisi ile
toplanmaktadir.

Yénetim Kurulu, Ordu Universitesi yénetiminin dnemli bir karar alma organidir. Universite
Yonetim Kurulu Rektorin baskanliginda dekanlardan ve Universiteye bagh degisik 6gretim
birimi ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil icin secilen (¢
profesorden olusur. Rektor, gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya cagirir. Rektor
yardimcilari oy hakki olmaksizin Yénetim Kurulu toplantilarina katilabilirler. Ordu Universitesi
Yonetim Kurulu, yil boyunca genellikle her hafta carsamba giinleri toplanmaktadir. Yonetim
Kurulu, Yiksekdégretim Kurulu ve Ordu Universitesi Senatosunca belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda, Universiteye bagh birimlerin &nerilerini dikkate alarak yatirim
programini, bitce tasarisi taslagini inceler ve uygulanmasina destek olur.

Ordu Universitesi biinyesindeki fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu ile
diger tim birimlerdeki idari yapilanma ve yonetimle ilgili siregler 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu kapsaminda olusturulmustur. Diger taraftan, Universite Senatosunda ilgili yasaya
uygun olarak 6grenci temsiliyetinin henliz uygulamaya gegirilememis olmasi iyilestirmeye
acik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

D.2 Kaynaklarin Yonetimi

Ogretim elemanlari 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda, 5434 ve 5510 sayili
Kanuna gore istihdam edilmektedir. ilgili mevzuatta belirtilen asgari satlarin saglanmasi
kosulu ile Universitemiz ek kriterler koyarak ilan yolu ile akademik personel atamasi
yapabilmektedir. idari personel kadrolari ihtiyaca gore merkezi olarak gerceklestirilen Kamu
Personeli Secme Sinavi (KPSS) esas alinarak temin edilmektedir. idari personel atamasi
Universitenin kontrolii disinda merkezi olarak gerceklestiriimekte olup, Universite, sadece
kadro unvanini ve pozisyonunu belirlemektedir.

Akademik kadrolarin tahsisinde ve kullanilmasinda 6nlisans, lisans ve lisansiistl diizeyde
egitim-6gretime baslayabilmek ve 6grenci alabilmek icin Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig
tarafindan istenilen kosullarin saglanarak, ihtiya¢c duyulan alanlarda kaliteli egitim-6gretim
hizmeti sunulmasina éncelik verilmektedir. Ogretim lyesi atama ve yiikseltilme siireclerinde
‘Ordu Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Atanma Kosullari ve Uygulama
Yénergesinde’ yer alan kriterler géz 6niinde bulundurulmaktadir. Ordu Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Atanma Kosullari ve Uygulama Yonergesi Ek-13’te verilmistir.

Biitiin devlet Universitelerinde oldugu gibi, Ordu Universitesinin her yil icin ihtiyag
duydugu akademik ve idari personel talepleri Yiilksek Ogretim Kurumlari Kadro Komisyonu
toplantisinda bildiriimektedir. Ancak aciktan atamayla istihdam edilen idari personel sayisi
Universitemizin siirekli ve diizenli olarak biiyiime ve gelismesi neticesinde ortaya cikan
ihtiyaci karsilamaktan uzaktir. Ordu Universitesine alinacak akademik ve idari personelin
istihdaminda 6ncelikle uzmanlik, yeterlik ve liyakat ilkeleri g6z dnlinde bulundurulmaktadir.

Ordu Universitesi her mali yilin ikinci veya Uciincii ceyreginde, bir sonraki mali yil igin
birimlerden gelen talepler dogrultusunda ihtiyaclar listesi olusturmaktadir. ihtiyaclar, ilgili
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bltce kodlarina gore siniflandirilarak ‘Bltge Kanunu’ standart listelerine gore Strateji Daire
Bagkanhgina gonderilmektedir. S6z konusu listeler bir sonraki mali yil igin Maliye Bakanhgi ve
Kalkinma Bakanhgindan talep edilecek 6deneklere esas teskil etmektedir. Bahse konu
listelere gore uygun gorilen 6denek tutarlarinin mali yilin sonunda Bilitge Kanunu ile
kesinlesmesinin ardindan, mali yilbasinda bitge planlamasi yapilmaktadir. Bu bltge
planlamasi bakanlklara goénderilen listelerle uyumlu olacak sekilde dizenlenmekte ve
boylece her birim icin yil icinde harcanacak 6denek miktari belirlenmektedir. Ardindan
o0denek miktarlari Rektorlik onayina sunulup gerekli dizeltmeler yapilarak mali yilin
planlanmasi tamamlanmaktadir. Bu islem ile birlikte hangi birime ne kadar 6denek ayrilacagi
ve bu 6denek ile hangi mal ve hizmetlerin alinacagi tespit edilerek, 4734 sayili Kanuna goére o
mali yil icin ihale takvimi olusturulmaktadir.

Ordu Universitesinin tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin yénetimi 5018 sayili Kanun ve
‘Tasinir Mal Yonetmeligi’ esaslarina uygun olarak yirutilmektedir. Tasinir ve tasinmaz
kaynaklarin kayit islemleri (1) taleplerin degerlendirilmesi, (2) satin alma, (3) bagis, (4) devir,
(5) envanter girisi ve (6) kayittan diisme esaslari dogrultusunda ilgili kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak yapilmaktadir.

D.3 Bilgi Yonetim Sistemi

Ordu Universitesi, farkl kaynaklardan topladigi bilgileri gesitli birimleri aracihigi ile analiz
ederek degerlendirmekte ve tiim faaliyetlerinin yonetimini etkin bir sekilde stirdlirmektedir.
Universitemiz bu kapsamdaki verileri; Universite Bilisim Sistemi, Elektronik Belge Yénetim
Sistemi (EBYS) Birim Faaliyet Raporlari, Akademik Acik Arsiv ve Erisim Sistemi, Ogrenci isleri
Otomasyonu ve Mezun Bilgileri Takip Sistemi kullanilarak temin etmektedir.

Universite Bilisim Sistemi ve Ogrenci isleri Otomasyonu araciligi ile égrencilerin niifus ve
iletisim bilgileri, ders ve sinav bilgileri, akademik basari notlari, devamsizlik durumlari
hakkinda bilgiler toplanmakta, bu veriler 6grencinin danismani ve ilgili birim st yonetimi
tarafindan degerlendirilerek kayit yenileme donemlerinde 6grencinin kendisine birebir
akademik danismanlik hizmeti vermede kullaniimaktadir. Béylece 6grencinin bireysel gelisimi
ve basarisi takip edilmekte ve ayrica ilgili birim yonetimi biinyesindeki programlarin basari
oranlarini da gorebilmektedir. Ayni zamanda Ogrencilerin yeni kayit dénemlerinde
doldurduklari ve gerektikce giincelleyebildikleri “Ogrenci Bilgi Formu” araciligi ile toplanan
bilgiler, ilgili birim yonetimi tarafindan degerlendirilerek gelen 6grencilerin profili hakkinda
bilgi edinilmektedir.

Birim Faaliyet Raporlari ile Universitenin tiim birimlerinin altyapi bilgileri (derslikler,
laboratuvarlar, ofisler, atolyeler vb.), akademik faaliyetleri (6grenci/6gretim
elemani/personel sayilari, yurt ici-yurt disi 6grenci/6gretim elemani hareketlilikleri,
diizenlenen etkinlikler, yayinlar, projeler, édiller vb.), finansal bilgileri (bitce hareketliligi,
tasinir ayniyat islemleri vb.) ve yoOnetsel faaliyetleri sisteme girilmektedir. Boylece
Universitenin tiim bilgileri ayni ortamda toplanmaktadir. Universitenin gercek performans
gostergeleri, 6grenim materyalleri ve bunlarin maliyetleri belirlenmektedir. Bu bilgiler ilgili
birimler ve Universite Ust yonetimi tarafindan degerlendirilerek, Universitenin y®netsel,
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finansal ve akademik faaliyetlerine yoén verilmekte ve ayrica Ordu Universitesi Stratejik Plani
hazirlanmasinda kullaniimaktadir.

Ogrencilerden gelen gériis ve dneriler dogrultusunda ilgili birimin fiziki yapisi, donanimi,
kGtiphane ve 6grenim materyallerine erisim olanaklari, 6grenci-akademik/idari personel
iliskileri, program ile ilgili akademik ve sosyal aktiviteleri, 6grencilerin alanlari ile ilgili mesleki
yeterlilikleri kazanip kazanmadiklarina iliskin bilgiler toplanmaktadir. Toplanan bilgiler ilgili
birim ve Universite (ist ydnetimi tarafindan degerlendirilerek, 6grenci memnuniyet diizeyinin
belirlenmesi ve birimlerin 6grenim materyallerinin gelistiriimesinde kullanilmaktadir. Diger
taraftan, Universite biinyesinde calisan idari personelin siirekli egitimlerine agirlik verilerek,
etkin ve verimli calismalari ve bdylece Ordu Universitesine daha fazla ve yararl katkilar
sunmalari saglanmaktadir.

Diger taraftan, Ordu Universitesi akademik personeli tarafindan uretilen bilimsel
bilgilerin, etik ve vyasalar cercevesinde, 6zglirce erisilebilir olmasini saglayan kurumsal
Akademik Acgik Arsiv ve Erisim Sistemi uygulamasina 2016 yili icinde baslanilmis olmasi
onemli bir gelisme olarak degerlendiriimektedir. Bu kapsamda oOncelikle Egitim, Glizel
Sanatlar, Mizik ve Sahne Sanatlari ile Saglik Bilimleri Fakiltelerinde sistemi tanitici ve
bilgilendirici calismalar yapilarak, Ordu Universitesi ve akademisyenlerinin acik erisim
sistemine olan katkisi olduk¢a dnemli seviyede artiriimigtir.

D.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan mal ve hizmetlerin tedarikinde 4734 sayili ‘Kamu ihale Kanunu’, 4735
sayill ‘Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Devlet Malzeme
Ofisinden Yapacaklari Mal ve Malzeme Taleplerine iliskin Yonetmelik usul ve esaslar goz
oniinde bulundurulmaktadir. ihalelere istirak eden tiim yiiklenicilerden gerek ihale konusu
mal ve hizmetin kendisi ile ilgili ve gerekse hizmet ve satis sonrasi yeterlilikle ilgili kalite
belgeleri aranmaktadir.

D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme

Ordu Universitesi, kamu kaynaklarini kullanmanin getirmis oldugu toplumsal sorumluluk
anlayisi geregi olarak, yurlitmuis oldugu her tirli akademik, sosyal, kultirel ve sanatsal
etkinliklerini kamuoyuyla paylasmaktadir. Ayrica, Ordu Universitesinde gérev yapan
akademik personelin akademik calismalari ve yurittikleri projeler {niversitenin web
sitesinde yer almakta ve giincellenmektedir. Ordu Universitesi tarafindan diizenlenen tiim
etkinliklerin organizasyon sireci ve bu etkinliklerin duyurusunun yapilabilmesi icin kurumsal
kimlige uygun davetiye/afis tasarimi ve dagitimi isleri Basin ve Halkla iliskiler Mudurligi
tarafindan yiritilmektedir. Ordu Universitesi resmi web sitesinde béliimlere iliskin
kontenjan ve taban puanlari yer almaktadir. Ayrica facebook ve twitter Ulizerinden
O0grencilere ve kamuoyuna Universitenin etkinlik, uygulama ve bildirimlerine iliskin
paylasimlara vyer verilmektedir. Diger taraftan, Ust yonetim tarafindan kamuoyu
bilgilendirmelerinde bilgilerin dogrulugu, gincelligi ve givenilirligi lGzerine 6zel bir 6nem
verilmektedir.
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Ordu (Universitesi web sayfasinda stratejik plan ve akademik dénem boyunca
gerceklestirilen etkinliklerin tanitimina yer verilmektedir. Ancak kamu hizmet standartlari,
kurumsal degerlendirme raporlari vb. uygulamalara daha fazla yer verilmemesi eksiklik
olarak gorilmektedir. Universitenin kamuoyuyla iletisimini saglayan web sitesinin icerik ve
teknik agidan daha yeterli olmasina gereksinim duyulmakta olup, bu amagla st yonetim
tarafindan gerekli c¢alismalara baslanilmistir. Bu kapsamda, 2016 yili son vyarisinda
Universite’nin farkli akademik ve idari birimlerinde gérevli 100 civarinda akademik ve/veya
idari personelden web sayfasina iliskin goriis ve Onerileri istenilmis ve bunlari
degerlendirmek icin uzmanlardan olusan bir komisyon kurulmus ve Rektor tarafindan
gorevlendirilmistir. (Ek-16) Kurulan Komisyon ileri siiriilen goris/6nerileri degerlendirmis ve
web sayfasi tasariminda éncelikle Ordu Universitesi Kurumsal Kimlik Kilavuzu hazirlanmasi
gerektigi goristine varmis ve bu oneri Ust yonetimce benimsenmis ve gerekli calismalara
baslaniimistir.

D.6 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Ordu Universitesi, Bologna Siirecinde uygulamaya konulan ‘Tirkiye Yiiksekégretim
Yeterlilikler Cercevesi’ kapsaminda egitim-dgretim faaliyetlerini siirdirmektedir. Universite,
kalite uygulamalarinin degerlendirmesini SWOT analizine dayandirmaktadir. Ordu
Universitesi; toplum karsi hesap verme sorumlulugu anlayisiyla kaynaklarinin akilci, verimli
ve ekonomik olarak kullanimini saglamak amaciyla, bes yilik stratejik planlarini ve bunlara
uygun olarak gerceklestirmis oldugu her tiirlii faaliyetlerin sonuclarini idari Faaliyet Raporu
adi altinda her yil kamuoyuna agiklamaktadir.
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E.SONUC VE DEGERLENDIRME

Ordu Universitesi daha 6nceden her hangi bir dis degerlendirme siirecinden gegmemistir
ve bu yizden Universiteye sunulan her hangi bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu mevcut
degildir. Bu nedenle iyilesmeye acik yonlerin giderilmesi icin alinan dnlemler, gerceklestirilen
faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve mevcut durum degerlendirmesine iliskin bilgi
verilememistir. Bununla birlikte, Ordu Universitesi’nin giiclii ve iyilestirmeye acik yonleri
Kalite Glivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Y&netim Sistemi ana basliklari
esas alinarak asagida 6zet olarak sunulmaktadir.

Ordu Universitesi’nin Giiglii Yonleri

v’ Cok genc bir Gniversite olmakla birlikte, koklu iki Gniversiteden devralmis oldugu akademik
birimlerdeki bilgi ve tecriibe birikimiyle gengliginin dinamizmini ¢agdas bir egitim anlayisiyla
bir araya getirebilme avantajina sahip olmasi,

v' Akademik birimlerde bilimi ve bilimsel dislinceyi 6ne c¢ikaran, kendini sirekli olarak
gelistiren ve yenileyen, arastirici ve Uretken ve alaniyla ilgili bilimsel gelismeleri yakindan
takip eden nitelikli akademik personel yapisi,

v Ogretim elemanlarinin kisa siire igcinde akademik kariyer konusunda ¢ok énemli ilerlemeler
gostermeleri ve nitelikli akademik personel sayisinin giin gectikce artmasi,

v’ Arastirma-gelistirme altyapisinin 6gretim elemanlarinin taleplerini karsilayacak diizeyde
gelistirilmesi ve bunun sonucunda TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, AB, SANTEZ ve BAP destekli
olarak yuritilen arastirma projelerinin sayisinin artmasi,

v' Ulusal ve uluslararasi iliskiler kapsaminda 6gretim elemani, idari personel ve 6grencilerimizin
Farabi, Mevlana ve Erasmus degisim programlarindan daha fazla sayida yararlanma imkanina
kavusmasi,

v Ordu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatdrligi kapsaminda &gretim
elemanlari ile lisansistli 6grencilere saglanan tez calismasi, arastirma projesi, yurt ici ve
yurtdisi etkinliklere katilm ve bilimsel yayin desteklerinin artiriimasi,

v’ Basta Cumhuriyet Yerleskesi olmak tzere, il merkezi ve ilcelerdeki tiim yerleskelerde egitim-
O0gretim, arastirma-gelistirme ve sosyal-kiltirel-sportif altyapinin gliclenmesi,

v’ Fen, Saglk ve Sosyal Bilimler Enstittilerinde ¢ok farkli uzmanlik alanlarinda tlkenin ihtiyaci ve
giniln sartlarina uygun yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasi,

v’ Egitim Fakiltesi biinyesinde pedagojik formasyon egitiminin veriliyor olmasi,

v Saghk Kultir Daire Baskanhgl ve &grenci kulUplerinin musterek faaliyetleri sonucu,
o0grencilerimize yonelik olarak bilimsel, sosyal ve kiltirel faaliyetlerin diizenlenmesi ve bu
konudaki Universite desteginin artmasi,

v 2016 yili Mayis ayinda temeli atilan Universite Merkez Kiitiiphanesi’nin yaklasik 12 ay gibi
kisa bir strede bitirilecek olmasi ve akademik personel tarafindan talep edilen ancak bugiine
kadar alimi gerceklesmeyen yurt disi kaynakl bilimsel yayinlarin ¢cok dnemli bir kisminin
alinmasi ve erisilebilir online veri tabanlari ¢esit ve sayisinin cok 6nemli dlclide artmis olmasi,
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v/ Egitim Fakiltesi Okul Oncesi Egitimi 6grencileri ile Universitemizin akademik ve idari
personeli agisindan ¢ok énemli bir ihtiya¢ olan Uygulama Ana Okulu’nun 2016 yili Mayis ayi
icinde temelinin atilmasi ve ingaatin 12 ay iginde bitirilecek olmasi,

v/ Hali hazirda muhtemelen Ulke genelinde kurulus ve kullanim amacina uygun olarak
projelendirilen sayili fakiltelerden birisi olup, ihtiya¢ duyulan her tirli teknik donanima
sahip olan Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiltesi ingaatinin tamamlanmis olmasi,

v" Universite merkez yerleskesindeki toplam arazi varligi 510 dekar gibi nispeten vyeter
blydklige ulastigi icin, bundan sonra arazi kamulastirmasina ¢ok daha az kaynak ayrilarak,
Universite gelirlerinin daha ¢ok egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinde
kullanilacak olmasi,

v’ Akademik birimlerdeki 6gretim elemani ve teknolojik alt yapi talepleri karsilandikga, Tip, Dis
Hekimligi, Ziraat, Egitim, Fen Edebiyat Fakilteleri ile Meslek Yiksekokullarinin doéner
sermaye gelirlerinin hissedilir bir bicimde artis géstermesi,

v Ordu Universitesi Mezunlari Dernegi'nin kurulmus olmasi ve Mezun Takip Sisteminin
olusturularak, mezuniyet sonrasi 0Ogrencilerin izlenmesi ve iliskilerin sirdurilebilmesi
amaciyla etkin bir sistemin baslatiimasi,

v' Bilimsel arastirmalarin yuritilmesi ve kurum icinde calisanlar arasindaki kurumsal iliskilerin
diizenlenmesinde etkili olan Etik Kurullarin kurulmus ve etkin olarak galisiyor olmasi,

v lletisim, istatistik Danismanlk, Merkezi Arastirma, Siirekli Egitim, Uzaktan Egitim ve Tirkge
Ogretimi gibi Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin faaliyetlerinin her gecen giin artmasi,

Ordu Universitesinin Zayif Yonleri

v" Universitemiz olduk¢a hizli bir biiyiime-gelisme dénemine girmis bulundugundan dolays,
Ozellikle yeni agilan birimlerimizde egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme imkanlari
bakimindan eksiklikler bulunmasi,

v’ Bilhassa yeni kurulan birimler ve yeni agilan bdliim/programlarda akademik personelin
ozellikle nicelik olarak istenilen diizeyde olmamasi,

v" Universite genelinde idari ve &zellikle teknik personelin nitelik ve bilhassa nicelik olarak
istenilen diizeyde olmamasi,

v' Akademik Personel icin ulke genelinde uygulanmaya baglayan tesvik sistemi ve BAP
imkanlariyla akademik personel destegi ve bunun sonucunda akademik personel
performansi her gecen giin artmakla birlikte, idari personel icin bu sekilde bir tesvik
sisteminin mevcut olmamasi,

v' Onemli gelismeler kaydedilmis olmakla birlikte, heniiz Universite-sanayi isbirliginin arzu
edilen seviyelerde tesis edilememesi,

v" Ogretim elemani sayisinin yetersiz oldugu birimlerde, asiri ders yiikii nedeniyle 6gretim
elemanlarinin bilimsel faaliyetler ve ulusal/uluslararasi projelere katiliminin yetersiz olmasi,

v Ordu Universitesinin uluslararasi nitelikte bilimsel yayin ile bilhassa uluslararasi proje ve
patent basvurusunda istenilen diizeyin oldukca gerisinde kalmasi,

v Ogrenci Kariyer Merkezi heniiz faaliyete gecirilemedigi icin, kariyer planlama ve is bulma
olanaklari konularinda 6grencilere rehberlik hizmetinin sunulamamasi,
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v" Universitede i¢ Denetgi kadrosuna yakin gegcmiste atama yapilmis olmakla birlikte, i¢ Kontrol
Sisteminin kurulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi yoninde ydrarlikteki ig
kontrol mevzuati gereklerinin heniiz tam olarak yerine getirilememesi,

v" Universite Stratejik Planina uygun olarak belirlenen yillik performans hedef ve géstergelerine
iliskin bir veri kayit sisteminin heniiz kurulamamasi,

v’ Yurirlikte olan 2015-2019 dénemi stratejik planinda misyon, vizyon, amag ve hedeflere
ulasma diizeylerini periyodik olarak izleyerek sonuclarini ic ve dis paydaslariyla paylasma
konusunda yeterli ilerlemenin saglanamamasi,

v" Universite’nin daha énceden her hangi bir dis degerlendirme siirecinden gegmemesi ve
Universiteye sunulan Kurumsal Geri Bildirim Raporunun mevcut olmamasi,

v" Universite’nin organizasyon yapisinda yer almakla birlikte, Proje Yénetim Ofisi ve Toplam
Kalite Yonetimi birimlerinin heniiz faaliyete gegmemis olmalari,

v Ogrencilerimize ydnelik olarak Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama
Merkezi’'nin heniiz kurulmamis olmalari,

v’ Stratejik yonetim ve Kalite Glivencesi Sistemi kapsaminda, 6zellikle kilit gorevlerde yer alan
kurum personeline yeterli egitimlerinin verilmemis olmasi,

v Universitede is saghgl ve givenligi alaninda yeterli sayida uzman kisilerin istihdam
edilmemesi, is saghgi ve glivenligi konularinda personel egitimlerinin yersiz olmasi,
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Ekler

Ek 1. Kalite Komisyon Uyeleri

Sira No Adi Soyadi ve Unvani Birimi Gorevi
1. Prof.Dr.Tarik YARILGAC Rektor Baskan
2. Prof.Dr.S.Metin KARA Rektdr Yardimicisi Uye
3. Prof.Dr.Kiirsat KORKMAZ Fen Bilimleri Enstitisd Muduri Uye
4. Doc¢.Dr.Gékhan 0ZSOY Sosyal Bilimler Enstitiisii Muduri Uye
5. Dog.Dr.Niliifer ERBIL Saglik Bilimler Enstitist Maduri Uye
6. Yusuf YAMAN Genel Sekreter Uye
7. Sedat CAKMAK Strateji Gelistirme Daire Baskani Uye
8. Dog.Dr.Filiz KURALAY Merkezi Arastirma Laboratuvari Uye
9 Dog.‘Dr.Mehmet Kenan Siarekli Egitim Uyg.ular.na"ve Uye

SAHIN Arastirma Merkezi Mudur
10. Dog.Dr.Emine BAGDATLI BAP Koordinatérii Uye
11. Doc.Dr. Cevit YAVUZ Turizm Fakdiltesi Uye
12, Doc.Dr.Sema Yi&iT LFJanI:/i;tI:gsadi ve Idari Bilimler Uye
13. (erzd_llB:i.Dr.FiliZ Zayimoglu Kurumsal Gelisim Koordinatoéri Uye
14. Yrd.Dog.Dr.Senol SEZER Egitim Fakiltesi Uye
15. X[JdKE;IgY[I)LrDEI;can Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi Uye
16. Yrd.Dog.Dr.Kerem T(fknik Bilimler Meslek Uye
ERZURUMLU Yuksekokulu
17 0gr.Gér.lsil Ozden CITIR Ljanlzl[;tt::sadi ve Idari Bilimler Uye
18. Mustafa BORAN Ogrenci Konseyi Baskani Uye
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1.1. Kalite Komisyonu Calisma Gruplari

A. Kurum Hakkinda Bilgiler

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

B. Kalite Glivence Sistemi

Dog.Dr.Sema YiGIT

Yrd.Doc¢.Dr.Ercan YUKSEKYILDIZ

Ogr.Gor .Isil Ozden CITIR

C. Egitim-Ogretim

Prof.Dr.Kiirsat KORKMAZ

Doc¢.Dr. Gdékhan OZSOY

Doc.Dr. Niiliifer ERBIL

Yrd.Dog.Dr.Filiz Zayimoglu OZTURK

C. Arastirma ve Gelistirme

Dog.Dr.Filiz KURALAY

Do¢.Dr. Mehmet Kenan SAHIN

Dog.Dr. Emine BAGDATLI

Yrd.Do¢.Dr. Kerem ERZURUMLU

D. Yonetim Sistemi

Genel Sekreter Yusuf YAMAN

Dog.Dr. Cevit YAVUZ

Yrd.Dog.Dr.Senol SEZER

Ek 2. Akademik Birimlere Gére Ogrenci Sayilari

o l. Ogretim Il. Ogretim Toplam
Birimler
K E T K E T K E T

Fakullteler 3432 | 2303 | 5735 | 1194 | 1207 | 2401 | 4626 | 3510 | 8136
Yiksekokullar 119 | 182 301 63 99 182 182 281 463
Meslek Yuksekokullari 2432 | 4885 | 7317 | 947 | 2760 | 3707 | 3379 | 7645 | 11024
Enstitller 670 | 845 | 1515 - - - 670 845 1515

Toplam 6653 | 8215 | 14868 | 2204 | 4066 | 6270 | 8857 | 12281 | 21138

Ek 3. Personel Sayilari
3.1.Akademik Personel Sayilari
. L Okutman
Bolim/Birim Adi Profesér | Docgent Yardimel Ogrehrn_ Ar?§t|rrT1? ve
Docent Gorevlisi | Gorevlisi Toplam
Uzman

Dis .I.-|ek|r.nllg| 1 3 23 - 34 - 61
Fakultesi
Egitim Faklltesi 3 4 18 - 19 - 44
Fatsa Deniz
Bilimleri Fakdiltesi 2 3 17 i 18 ) 40
Fen"EdeI:.nyat 9 19 31 1 46 - 106
Fakiltesi
Guz"el Sa.natlar i 1 10 1 9 i 21
Fakiltesi
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ilahiyat Fakdltesi 1 1 8 - 4 - 14
Mizik ve Sahne
Sanatlar Fakiltesi 1 ! 3 9 9 i 23
Saglik Bilimleri
Fakultesi i 2 3 > 14 i 24
Tip Fakiltesi 8 45 - 19 - 81
Turizm Fakdltesi - 1 - - - 2
Unye iktisadi ve
idari Bilimler - 1 19 2 23 - 45
Fakultesi
Ziraat Fakiltesi 14 6 20 2 19 - 61
Beden Egitimi ve
Spor Yiksekokulu i ! > ! i i /
Akkus MYO - - 1 6 - - 7
Fatsa MYO - - - 22 - - 22
Golkoy MYO - - - - -
ikizce MYO - - - -
Mesudiye MYO - - - 12 - 13
Sosyal Bilimler
MYO - - 3 13 - 1 17
Teknik Bilimler
MYO - 1 6 27 - - 34
Ulubey MYO - - 4 14 - 19
Unye MYO - - - 18 - 19
Fen !3|'I.|n'1.ler| i ) i i 12 ) 12
Enstittsu
Saglik Bilimleri i ) i i ) ) )
Enstitusu
Sosy‘aI"Bil'IlmIer i ) i i 5 ) 5
Enstitlsu
Rektorliik - - - - - 13 13
Toplam 39 53 217 142 228 19 698
3.2.idari Personel Sayilari
‘ Dolu Kadro Sayisi Bos Kadro
Hizmet Sinifi s

K E Toplam ayisi
Genel idare Hizmetler Sinifi 86 186 272 171
Saglik Hizmetleri Sinifi 19 9 28 168
Teknik Hizmetler Sinifi 7 30 37 37
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Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - - -
Avukathk Hizmetleri Sinifi 1 1 2 1
Din Hizmetleri Sinifi - - - 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 12 13 27
Toplam 114 238 352 402

Ek 4.Egitim-Ogretim Birimleri igerisinde Yer Alan B&lim ve Programlar

Tip Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

ingiliz Dili Ve Edebiyati

Egitim Fakiiltesi

ingiliz Dili Ve Edebiyati(i0)

Fen Bilgisi Ogretmenligi Matematik
ilkégretim Matematik Ogretmenligi Sanat Tarihi
Okul Oncesi Ogretmenligi Sanat Tarihi(i0)
Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik Sosyoloji

Sinif Ogretmenligi Tarih

Miizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltesi Tarih(i0)

Muzik Bolimu

Tirk Dili Ve Edebiyati

Miizik Bolimii(iO)

Tirk Dili Ve Edebiyati(i0)

Turk Mazigi

Unvye iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi

Tiyatro

Calisma Ekonomisi Ve Endiistri iliskileri

Guzel Sanatlar Fakiiltesi

Calisma Ekonomisi Ve Endiistri iliskileri(iO)

Sinema Ve Televizyon

iktisat

Sinema Ve Televizyon(i0O) iktisat(iO)
Grafik Tasarim isletme

Resim isletme(iO)
Heykel Kamu Yonetimi

ilahiyat Fakiiltesi

Kamu Yénetimi(iO)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu

Hemsirelik

Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenligi

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi

Spor Yoneticiligi

Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi

Spor Yoneticiligi(iO)

Ziraat Fakultesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Bahce Bitkileri

Bilgisayar Programcihigi

Bitki Koruma

Bilgisayar Programcihigi(iO)

Gida Mihendisligi

Elektrik

Peyzaj Mimarhgi

Elektrik(iO)

Tarla Bitkileri

Elektronik Haberlesme Teknolojisi

Toprak Bilimi Ve Bitki Besleme

Elektronik Teknolojisi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Gaz ve Tesisati Teknolojisi

Ascilik

Geleneksel El Sanatlari
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Ascilik(iO) insaat Teknolojisi

Halkla iliskiler ve Tanitim insaat Teknolojisi (10)

Halkla iliskiler ve Tanitim(iO) Makine

isletme Yonetimi Makine (i0)

isletme Yonetimi(iO) Makine, Resim ve Konstriiksiyon
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Mekatronik

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari(iO)

Mekatronik (i0)

Turizm ve Otel isletmeciligi

Mimari Dekoratif Sanatlar

Turizm ve Otel isletmeciligi(i0)

Mimari Dekoratif Sanatlar(iO)

Yerel Yonetimler

Otomotiv Teknolojisi

Yerel Yonetimler(iO)

Otomotiv Teknoloijisi(i0)

Akkus Meslek Yiiksekokulu

Tibbi ve Aromatik Bitkiler

Avcilik ve Yaban Hayati

ikizce Meslek Yiiksekokulu

Bilgi YOnetimi

Bankacilik ve Sigortacilik

Bilgi Yonetimi(iO)

Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon

Fatsa Meslek Yiiksekokulu

Yash Bakimi

GCocuk Geligimi

Mesudiye Meslek Yiiksekokulu

Cocuk Gelisimi(iO)

Bilgisayar Programcihigi

Deniz Ulastirma ve isletme

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Deniz Ulastirma ve isletme(iO)

Turizm ve Otel isletmeciligi

Gemi insaati

Ulubey Meslek Yiiksekokulu

Gemi insaati(i0)

Basin ve Yayincilik

Gemi Makineleri isletme

Bankacilik ve Sigortacilik

Gemi Makineleri isletme(i0)

Gida Teknolojisi

Giyim Uretim Teknolojisi

Laborant ve Veteriner Saglk

Moda Tasarimi

Laboratuvar Teknolojisi

Moda Tasarimi(iO)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Saglik Bilimler Enstitiisii

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari(iO)

Hemsirelik (Tezli YL)

Unye Meslek Yiiksekokulu

Tibbi biyokimya (Tezli YL)

Bilgisayar Programcilig

Beden egitimi ve spor (Tezli YL)

Bilgisayar Programciligi (i0)

Fen Bilimler Enstitiisii

Elektronik Teknolojisi

Bahge Bitkiler(Tezli YL ve DR)

Elektronik Teknolojisi (10)

Balikgilik Teknolojisi Miihendisligi(Tezli YL ve
DR)

insan Kaynaklari Yénetimi

Bitki Koruma (Tezli YL)

insan Kaynaklari Yénetimi (i0)

Biyoloji(Tezli YL ve DR )

Lojistik

Fen Bilgisi Egitimi(Tezli YL ve DR))

Lojistik (10)

Gida Miihendisligi(Tezli YL ve DR)

Mimari Restorasyon

Kimya(Tezli YL ve DR)

Mimari Restorasyon(i0)

Matematik(Tezli YL ve DR)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Peyzaj Mimarhgi (Tezli YL)

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari(iO)

Tarla Bitkileri(Tezli YL ve DR)

Sosyal Bilimler Enstitlisii

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme(Tezli YL ve DR)

Temel Egitim Bilimleri (Tezli YL)

Yenilenebilir Enerji (Tezli YL)

Turk Dili Ve Edebiyati (Tezli YL)

Zootekni (Tezli YL)
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Tarih (Tezli YL ve Dr.)

Temel islam Bilimler(Tezli YL)

Mzik (Tezli YL)

Calisma Ekonomisi Ve Endiistri iliskiler (Tezli YL)

Sinema Ve Televizyon (Tezli ve Tezsiz)

Psikolojik Danismanlik Ve Rehberlik(Tezli YL)

Sosyal Bilimler Tiirkge Egitimi(Tezli YL)

Grafik(Tezli YL)

Ek-5 Ordu Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi

ORDU UNIVERSITESI
ENGELLI OGRENCI BiRiMi YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- Bu Yénergenin amaci; Ordu Universitesinde dgrenim géren engelli 6grencilerin
o0grenim hayatlarini kolaylastirmak, engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik,
barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarim tespit etmek, bu ihtiyaglarin karsilanmasi
amaciyla yapilmasi gerekenleri belirleyip ¢alismalari planlamak, uygulamak, gelistirmek igin
gerekli diizenlemeleri yapmak iizere Ordu Universitesi biinyesinde olusturulacak Engelli
Ogrenci Biriminin ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- Bu Yénerge; Ordu Universitesi biinyesinde olusturulacak engelli 8grenci biriminin
gorev ve faaliyet alanlarina iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
Madde 3- Bu Yonerge, 03/01/2013 tarih ve 28517 Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrurlige
girmis olan, “Yiksekogretim Kurumlan;.Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yénetmeliginin
11. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4- Bu Yonergede gegen;
a) Universite: Ordu Universitesini,
b) Rektdr: Ordu Universitesi Rektoriing,
c) Rektdr Yardimcisi: Rektodr tarafindan Engelli Ogrenci Birimine baskanlik yapmak iizere
gorevlendirilen egitim 6gretim islerinden sorumlu rektér yardimcisini,
d) Senato: Ordu Universitesi Senatosunu,
e) Engelli 6g8renci: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duygusal ve sosyal yeteneklerini ¢esitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama
uyum saglama ve ginlik gereksinimlerini karsilama glclikleri olan ve korunma, bakim,
rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan yiksekdégrenim 6grencisini,
f) Birim temsilcileri: Engelli 6grenci biriminde alman kararlarin uygulanmasi, ¢calismalarin
denetlenmesi ve ilgili birimdeki engelli 6grencilerin ihtiyaclarinin karsilanmasi icin Fakdlte,
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Yiksekokul, Meslek Yuksekokulu ve Enstitilerin gorevlendirecegi, yonetici veya akademik
kisilerden segilmis temsilcileri ifade eder.

IKINCIi BOLUM
Engelli Ogrenci Birimi, Gérevleri ve Esaslari
MADDE 5-(1)Engelli Ogrenci Birimi; Universitenin ilgili rektér yardimcisi baskanlig ve
sorumlulugunda, engelliler alaninda uzmanlasmis 2 koordinator 6gretim elemani veya
alaninda uzmanlasmis 6gretim elemaninin olmamasi durumunda 6zel egitim alanina yakin
alanda uzmanlasmis 2 koordinator 6gretim elemani, Saghk, Kiltlir ve Spor Daire Baskani,
Ogrenci isleri Daire Baskam ve Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkani ve 3 birim temsilcisi olmak
Uzere toplam dokuz iyeden olusur. Birim gerektiginde alt calisma guruplari kurabilir.
(2) Engelli 6grenci biriminin sekretaryasini Saglik Kiltlir ve Spor Daire Baskanlig yurdtar.
(3) Engelli 6grenci biriminin amaglarini gergeklestirebilmeleri igin gerekli olan kaynak
Rektorlik tarafindan tahsis edilir.
(4) Engelli 6grenci birimi her yil hazirlayacagi faaliyet ve degerlendirme sonuglarini iceren
raporu Yuksekdgretim Kurulu Bagkanhgina bildirir.
(5) Engelli 6grenci birimi akademik takvime uygun olarak yilda en az‘2 kez toplanir.
(6) Engelli 6grenci birimi oy ¢okluguyla karar alir.
Engelli 6grenci biriminin gorevleri
MADDE 6-Engelli 68renci biriminin gorevleri asagida belirtilmistir;
a) Yiksekogretim programlarina kaydi yapilan engelli 6grencilerin  6grenimlerini
surdurdikleri sirada egitim, 6gretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla
ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi igin alinmasi gereken
Oonlemleri belirlemek ve ortadan kaldirmak Uzere ¢6zim Onerileri sunmak, gerekli
dizenlemeleri Universitede bulunan diger birimler veya daire baskanliklari ile esglidim
icerisinde yapmak.
b) Engelli Gniversite 6grencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini engellemeyecek
bicimde 06gretim programlarini diizenlemek igin engelli 6grencinin devam ettigi egitim
ortaminin uygunlastiriimasi, engellilere yonelik ara¢ gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin
hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma ve barindirma ortamlarinin diizenlenmesi
konularinda ¢alismalar yapmak.
c) Yiksekogrenim diizeyindeki Ogrenci ve 0Ogretim elemanlarina yonelik yayin
faaliyetlerinde bulunmak, 6gretim elemanlarina engellilik ile bunun getirdigi sinirhliklari ve
yapilmasi gereken diizenlemeleri anlatan ve bilgi veren dokiiman hazirlamak, biling diizeyini
arttirmak, ilgililere danismanhk hizmeti vermek, gerektigi durumlarda hizmet ici egitim
saglamak.
¢) Engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak icin program ve projeler
gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek.
d) Birimin ¢alisma programini hazirlamak, yiriutmek, faaliyetler icin gerekli bitce
ihtiyaclarini  belirlemek ve vyillik faaliyet raporunu hazirlayip bagh bulundugu rektor
yardimcisina sunmak.
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e) Yiksekogretim kurumlan engelli 6grenci birimlerinin gorev ve faaliyet alanina giren
konularda konunun taraflarina yonelik yayin, dokiiman ve bilgilerin yer aldigi, Gniversitelerde
okuyan engelli 6grencilerin sorunlarini ve isteklerini dile getirmelerine olanak saglayan, ilgili
birimle iletisimine de imkan veren bir internet sitesi olusturmak.
f) Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek.
g) Maddi gicliglu bulunan engelli 6grencilerin yardimci ara¢ gereclerinin Ucretsiz temini
yoninde calismalarda bulunmak.
g) Butun oOgrencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi,
firsat esitligini saglamak ve egitim sirecini engelli 6grenciler icin de anlamli hale getirmek
icin; engelli 6grencinin sinavlarla ilgili stire, mekan, materyal, refakat¢i okuyucu saglamak ve
engelin dogasindan kaynaklanan farklihklara goére alinacak gerekli tedbirleri almak,
diizenlemeleri yapmak.
h) istihdam olanaklari ve mesleklere iliskin bilgilendirme yapan bilgilendirici kitaplar
hazirlanmasi konusunda ¢alismalar yapilmasini ve bunlarin engelli 6grencilere ulastiriimasini
saglayacak tedbirler almak.
1) Yiksekogretim programlarini kazanan engelli 6grencileri kayit sirasinda tespit etmek.
i) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile acik alanlarin engelli 6grenciler
icin ulasilabilir olmasini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Genel Hukidmler
MADDE 7- Bu Yénerge Universite Senatosu’nda kabul edildigi tarihte yirirliige girer.
MADDE 8- Bu Yénerge Ordu Universitesi Rektdrii tarafindan yiritilir.

Ek-6 Ogretim Elemani Bagina Diisen Ogrenci Sayilari

£ 5 &
= — _ = = — n|l 8 x| 3 @
£ 58 |se|f3| %8| 2E|128|¢ |E8L%
: £18|78|°8| <8 551388 gLzt
g | BEBis
Egitim Fakiltesi 3 4 18 - 19 44 903 36
Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi 2 3 17 - 18 40 68 3
Fen Edebiyat Fakdltesi 9 19 31 1 46 106 2050 34
Glzel Sanatlar Fakultesi - 1 10 1 9 21 310 26
ilahiyat Fakiiltesi 1 1 8 - 4 14 180 18
MU%Ik ve' Sahne Sanatlari 1 1 3 9 9 73 326 23
Fakdiiltesi
Saglik Bilimleri Fakultesi - 2 3 5 14 24 452 45
Tip Fakiltesi 8 9 45 - 19 81 324 5
Turizm Fakultesi - 1 1 - - 2 - 0
Uny"e Ikt!sadl ve Idari Bilimler ) 1 19 ) 23 45 2620 119
Fakultesi
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Ziraat Fakiltesi 14 6 20 2 19 - 61 659 16
Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu ) 1 > 1 ) ) / 463 66
Akkus MYO - - 1 6 - - 7 204 29
Fatsa MYO - - - 22 - - 22 1856 84
Golkéy MYO - - - 2 - - 2 - -
ikizce MYO - - - 7 - 2 9 322 35
Mesudiye MYO - - - 12 - 1 13 323 25
Sosyal Bilimler MYO - - 3 13 - 1 17 1898 111
Teknik Bilimler MYO - 1 6 27 - - 34 4135 121
Ulubey MYO - - 4 14 - 1 19 591 31
Unye MYO - - - 18 - 1 19 1695 89
Enstitiiler - - - - 14 - 14 1515 -
Rektorlik - - - - - 13 13 - -
Toplam 39 | 53 | 217 | 142 | 228 19 698 | 21138 45
Ek-7 Universitemiz Fiziki Alan Sayilari
7.1 Universitemizin Derslik, Konferans, Seminer ve Laboratuvar Sayilari
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alani 251- Toplam
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 .
Uzeri
Amfi - - 2 - 3 - 5
Sinif 86 73 21 2 - - 182
Atolye 3 3 - - - - 6
Seminer Salonu - - 2 - - - 2
Egitim Uygulama Alanlari 74 - - - - - 74
Spor ve Saglik Yasam ve Vicut
. 2 - - - - - 2
Gelistirme Alanlari
Diger(Prekilinik ve Yangin Egitim
. 2 - - - - - 2
Merkezi)
Egitim
29 15 1 1 - - 46
Laboratuvarlari
Saglik ) i i i i i )
Laboratuvarlari
Laboratuvarlar Arastirma
Laboratuvarlari 13 10 3 1 i i 27
Bilgisayar
Laboratuvari 1 i i i i i 1
Toplam 212 101 29 4 3 - 349
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7.2 Universitemizin Tarimsal Uygulama ve Arastirma Alanlari

Uygulama Birimleri ve Fiziki Alan (M?)

Ziraat Fakultesi

Ziraat Fakultesi

il Toplam Alan (M?
I Uygulama Bina ve Tarimsal Uygulama oplam Alan (M)
Tesisleri(M?) Alanlar(M?)
2014 8.000 50.000 58.000
2015 8.000 50.000 58.000
2016 8.000 50.000 58.000
7.3 Universitemizin Spor Tesisleri
. Bulundugu Acik Spor Kapali Spor Toplam Alan
Tesisin Ad Yerleske Adet Alanlarn(M?) | Alanlari(M?) (M?)
Hali Saha Cumhuriyet 1 1.146 - 1.146
Yerlegkesi
1000 Kisilik Kapali Cumhuriyet
Spor Salonu Yerleskesi 1 - 1.500 1.500
Tenis Kortu Cumhuriyet 1 675 - 675
Yerlegkesi
Basketbol Sahasi Cumhurlygt 1 436 i 436
Yerlegkesi
;Jngfsl\:g: Kapal Unye Meslek )
P Y Yiiksekokulu 1 835 835
\B/SLIZI:S; Sahasi Akkus Meslek
Yiiksekokulu 1 200 - 200
Voleybol Sahasi* Fatsa Deniz
BI|II;TI|erI. 1 409 i 409
Fakiltesi
Basketbol Sahasi* Fatsa Deniz
BI|II;TI|erI. 1 545 i 545
Fakiltesi
Futbol Sahasi* Fatsa Deniz
Bilimleri 1 1.222 . 1.222
Fakiltesi
Voleybol Sahasi Teknik Bilimler
Meslek
Yiiksekokulu 1 200 200
Basketbol Sahasi Teknik Bilimler
Meslek
Yiksekokulu 2 250 250
Toplam 12 5.083 2.335 7.418

*Fatsa Meslek Yiksekokulu ile Ortak Kullanim Alani
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7.4 Toplanti ve Konferans Salonlari

Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
Adet M? Adet M? Adet M?
0-50 9 375 1 81 10 456
51-75 1 55 - - 1 55
76-100 - - 5 324 5 324
101-150 - - 2 272 2 272
151-250 - - 3 665 3 665
251-Uzeri - - 2 1165 2 1165
Toplam 10 430 13 2507 23 2.937
Ek-8 Universitemiz Teknolojik Kaynaklari
Birimler Projeksiyon Akillh Tahta Yazilim Sunucu
Egitim Fakiltesi 32 21 10 1
B?den Egitim ve Spor 9 3 1 i
Yiksekokulu
Dis Hekimligi Fakdiltesi 8 1 1 3
Fen Edebiyat Fakiiltesi 46 1 - -
Guzel Sanatlar Fakdltesi 3 - - -
ilahiyat Fakiiltesi 3 3 - -
Mizik ve Sahne Sanatlari
e 3 1 - -
Fakiltesi
Tip Fakiltesi 9 2 - -
U.n_ye Iktlsad.ll ve IFiarl 57 1 ] 1
Birimler Fakultesi
Ziraat Fakiltesi 24 2 - 1
Saglik Bilimleri Fakultesi 14 1 - -
Fen Bilimleri Enstitisu 2 - - -
Akkus Meslek Yiiksekokulu 5 - - -
Unye Meslek Yiiksekokulu 18 1 - -
Fatsa Meslek Yiiksekokulu 16 5 - -
ikizce Meslek Yiiksekokulu 6 - - 1
Mesudiye Meslek 3 1 i i
Yiksekokulu
S?syal Bilimler Meslek 18 1 ] )
Yiksekokulu
T?knlk Bilimler Meslek 38 1 i i
Yuksekokulu
Ulubey Meslek 5 1 i i
Yuksekokulu
Toplam 296 46 12 7
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Ek-9 Universitemiz sosyal alanlari

9.1 Universitemiz Yurt Hizmetler

Bina veya Tesisin Adi Alan(M?) Kapasite(Kisi)

Ulubey Kiz Ogrenci Yurdu 600 90

Akkus Kiz Ogrenci Yurdu 480 65
Toplam 1.080 155

9.2 Universitemiz Yemekhane Hizmetleri

Ogrenci Yemekhane Ogrenci Ogrenci Yemekhane
Birimler Sayisi Yemekhane Kapasite
y Alan(M?) P
Cumbhuriyet Yerleskesi 2 550 670
Unye iktisadi ve idari Bilimler 1 573 300
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiltesi 1 150 150
Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu 1 250 150
Teknik Bilimler Meslek
1 250 200

Yiksekokulu
Unye Meslek Yiiksekokulu 1 300 160
ikizce Meslek Yiiksekokulu 1 100 70
Akkus Meslek Yiiksekokulu 1 45 50

Toplam 9 2.218 1.750

Ek-10 Sosyal, Klltlrel ve Sportif faaliyet
10.1 Universitemizin Kiiltirel Etkinlikleri
Etkinlik Adi Sayisi Katilimci Sayisi

Ada Tiyatro Oyunu 1 500
Kan Bagisi Kampanyasi 1 70
Meme Kanseri Pink Tober Etkinligi 1 200
Oyunlu Tanitim Gosterisi 1 200
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Osmanlidan Cumhuriyete Dogru Kamu Yonetimi Gelisimi Paneli 1 100
Doku ve Organ Bagisi 1 600
Sehit Ailesi Ziyareti 1 20
Sifira Yaklas Hiv- Aids Etkinligi 1 400
Diyabet Etkinligi 1 1000
Hayata Biraz Mola Nat ve Tefekkir prog. 1 500
Ebru Teknesi Calismasi 1 500
Merhametli Sehirler 1 500
Giresun Belediyesi "Andir Galsin" Engelli Oyunu 1 500
Ege Havalari ve Zurna Etkinligi 1 550
Engelli Parkuru Etkinligi 1 80
Akkus Koy Okulu Ziyareti 1 20
Film Atolye Calismasi 1 45
Simurg ve Suislii Kadin ODU'de 1 35
K&y Okulu Kitap Dagitimi Ziyareti 1 20
Glz D6nemi Satrang Turnuvasi 1 40
Hekimin Sosyal Sorumlulugu 1 100
Satranc ve Zeka Oyunlari Kuliibii Beyli ilkdgretim Okulu Ziyareti 1 20
Kizilay Kuliibi Kirli ilkokulu Ziyareti 1 20
Ordu Degerleriyle Bulusuyor 2016 1 500
Hocali Katliami Anma Programi 1 90
Cocuk istismari ve ihmali 1 150
Microsoft Egitim Cozumleri Tanitim Etkinligi 1 40
Saglikh Kadin ve Saglikh Toplum 1 90
Gahsma Hayatinda Kadin Olmak 1 90
Yrd. Dog. Dr. Oytun ERBAS Askin Norobiyoloji 1 500
Prof. Dr. Ahmet SIMSIRGIL Yilin Gelecege Isik Tutan Tarihgisi 1 500
Kampuste Senfonik Aksamlar 1 550
Tip Ogrencileri Onliik Giyme Téreni 1 250
Perihan Savas Ediz Hun Cevre Paneli 1 530
Tarihin Satir Aralari heredot cevdet 1 530
Ustalarla Turkdler 1 530
Prof. Dr. Seyit Mehmet SEN Basariya Giden Yol 1 500
Sarikamig Sehitlerini anma YirlyUsa 1 60
14 Mart Tip Bayrami Etkinligi 1 200
istiklalin Miihri Milletin Silinmez imzasi ve Mehmet Akif Anma 1 500
Ogr. Gor. idris SANCAKTAR!'la sylesi 1 120
Sehidime Mektup 4 Yarismasi Odil Téreni 1 80
Genglik Soleni 1 80
Tiirkiye'nin insani Diplomasisi 1 80
Cumbhuriyetin Kurulusunda Kadinin Yeri 1 120
1915 Ermeni Meselesi Belgeseli 5 60
Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Gini Kan Bagisi 1 90
Kampanyasi

insanlarda Deprem Haftasi Farkindaligi Artirmak 1 90
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Tirk Halk MUzigi - Tark Sanat Muzigi Solistler Gegidi Konseri 1 500
Timeserving Songs 1 500
7.Tiyatro Festivali 1 1300
Tirk Sanat Mazigi Konseri 1 500
Kutlu Dogum Anma Programi 1 500
10. Yil Etkinlikleri 2 glin 1 1000
Tirk Halk M{zigi Konseri 1 500
Tirk idari Sistemi ve Kamu Yaklagimi 1 90
Sur Dibinde Tiyatro Oyunu 1 500
Sehitlerimizi Anma Programi 1 500
Tarim Egitimin 170. Yildonimu 1 90
Siir Gecesi Hayat Agacinin Golgesinde 1 150
Stant Cocuk Oyunlari Gosterileri 1 150
ODU Ogrenci Kardeslerine Kosuyor Kéy Okullarina Kirtasiye Y. 1 20
8.Minazara Turnuvasi 1 100
Cok Sesli Koro Konseri 1 500
Klarnet Konseri 1 500
Rol Model olarak Mehmet AKIF 1 500
Bir Ask Fedaisi Hallac-1 Mansur 1 100
Bahce Miuzikleri Muzik Dinletisi 1 40
Biytikelci Dr. Hasan ULUSOY Tiirkiye'nin insani Diplomasisi 1 90
Caz Piyano Resitali 1 500
Bankacilik Meslegi ve Kariyer Olanaklari 1 90
Toplam 77 21.190
10.2 Universitemizin Sportif Faaliyetleri
Etkinlik Adi Katilimci Yer Tarih

Universiteler Arasi Boks
Miusabakalari (Erkek)

Ordu Universitesi Erkek
Boks Takimi

Ordu Universitesi

1-5 Mart 2016

Universiteler Arasi Futsal

Ordu Universitesi

Miisabakalari (Bayan) Bayan Futsal Takimi Antalya 13-16 Mart 2016
E;JZ:SZE:,AWSI Tenis Ordu UniT\;irlsr,Ti;clesi Tenis Antalya 1316 Mart 2016
Tenis Misabalatan | Tenis Taami | Anteha 14-18 Mart 2016

Universiteler Arasi Halk
Danslari senligi

Ordu Universitesi
Halkoyunlari Ekibi

Ordu Universitesi

31 Mart-2 Nisan
2016

Universiteler Arasi
Badminton Mdisabakalari

Ordu Universitesi
BadmintonTakimi

Antalya

4-7 Nisan 2016
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Universiteler Arasi Giires

Ordu Universitesi Giires

Misabakalari Takimi Corum 6-10 Nisan 2016
) Ordu Universitesi
1.Lig Voleybol (Erkek -Bayan) Voleybol Trabzon 11-15 Nisan 2016

Miisabakalari

Takimi

Futbol ve Spor Hukuku

Engin TUZCUOGLU
Can YALCINKAYA
Ridvan DILMEN

Ordu Universitesi

18 Nisan 2016

Universiteler Arasi
Taekwondo Musabakalari

Ordu Universitesi
Taekwondo Takimi

Karabuk

18-20 Nisan 2016

Universiteler Arasi Muay-
Thai Musabakalari

Ordu Universitesi
Muay- Thai Takimi

Antalya

18-24 Nisan 2016

Universitemiz Spor Senligi

Universitemiz
Ogrencileri

Ordu Universitesi

18 Nisan-6 Mayis
2016

Universiteler Arasi Judo

Ordu Universitesi Judo

20-23 Nisan 2016

Misabakalari Takimi Zonguldak

Ur1|ver5|teler Arasi Dans Ordu Un|ve.rs!te5| Dans istanbul 23 Nisan 2016
Misabakalari Ekibi

Universiteler Arasi Satrang Ordu Universitesi )
Misabakalari Satrang Takimi Antalya 23-30 Nisan 2016
Universiteler Arsi Hentbol Ordu Universitesi Amasya 56-30 Nisan 2016

(Bayan) Misabakalari

(Bayan ) Hentbol Takimi

Ozel Olimpiyatlar Bélge
Oyunlari

Ordu Universitesi
(Bayan ) Hentbol Takimi

Ordu Universitesi

5-6 Mayis 2016

Universiteler Arasi

Ordu Universitesi

H | S Lige Terfi A 17-21 M 201

e“ntbo Super Lige Terfi (Bayan ) Hentbol Takimi dana ayis 2016
Musabakalari
Unilig Voleybol Ordu Universitesi

Tok -8 Aralik 201
Misabakalari (Erkek -Bayan) Takimi okat 6-8 Aralik 2016
Universiteler Arasi 2 Li Ordu Universitesi
. g (Erkek) Basketbol Kusadasi 12-16 Aralik 2016
Grup Misabakalari
Takimi

Universiteler Arasi 2.Lig Ordu Universitesi
Futbol Grup Misabakalari Futbol Takimi Antalya 20-24 Aralik 2016

Universiteler Arasi2. Lig
Voleybol (Bay) Grup
Musabakalari

Ordu Universitesi
(Erkek) Voleybol Takimi

Ordu Universitesi

20-24 Aralik 2016

Unilig Hentbol (Bay)
Misabakalari

Ordu Universitesi
(Erkek ) Hentbol Takimi

Sivas

26-30 Aralik 2016
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10.3 Universitemizin Topluluk Faaliyetleri

Faaliyet Tlri Konusu Yer Tarih
_ S e . . Beyli Koyl /
Tanisma Kullbi Beyli llkégretim Okulu Ziyareti Persembe 17 Subat 2016
Tanisma Kizilay Kultibi Kirl ilkokulu Ziyareti Kirli / Persembe 19 Subat 2016
Konferans Hocali Katliami Anma Programi FEF Fakg;zi:JOplantl 26 Subat 2016
o Egiti Ars. Has.
Konferans Hekimin Sosyal Sorumlulugu gitim ve Arg. Has 3 Mart 2016
Ketem Salonu
Konferans Saglikh Kadin ve Saghkli Toplum Tahil Pazari Mevkii 8 Mart 2016
Tanisma Ordu'lu Bayanlara Gul Dagitilmasi Tahil Pazari Mevkii 8 Mart 2016
Prof. Dr. Ahmet SIMSIRGIL Morfoloji Binasi
Konferans Yilin Gelecege Isik Tutan Tarihgisi Konferans Sal. 11 Mart 2016
Konferans 14 Mart Tip Bayrami Etkinligi Morfoloji Binasi 14 Mart 2016
Konferans Sal.
Tanitim Once Biling Sonra Egitim Stanti Cumhurlygt 14 Mart 2016
Yerleskesi
Konferans insanlarda Deprem Haf. Farkindalig Cumhurlygt 14 Mart 2016
Yerleskesi
Konferans Istiklalin Mihri M{Iletln Silinmez Imzasi | TBMYO Cok Amagli 15 Mart 2016
ve Mehmet Akif Anma Programi Salonu
. , TBMY kA I
Konferans Or. Gor.idris SANCAKTAR'la soylesi 23?;’“ Masth | 16 Mart 2016
Morfoloji Bi
Tanisma Genglik Kiltlr Soleni ortoloji Binasi 16 Mart 2016
Konferans Sal.
Unye I.I.B.F Konf
Konferans Cumbhuriyetin Kurulusu ve Kadinin Yeri Unye SannSn erans 16 Mart 2016
Yarisma Sehidime Mektup 4 Yarismasi TBMYga(i?c?:uAmagll 17 Mart 2016
Kampanya Canakkale Zaferl ve Sehitleri Anma Kan TBMYO Cok Amach 17 Mart 2016
Bagisi Kampanyasi Salonu
Konferans Nevruz Etkinligi Cumhurlygt 21 Mart 2016
Yerleskesi
Unye I.1.B.F Konf
Konferans 1915 Ermeni Meselesi Belgeseli Unye Sann(:n erans 29 Mart 2016
Panel Uretimde Kiimeleme ve istihdam Paneli Unye I.I;SZ.IZESnferans 5 Nisan 2016
Konferans B"uyL.JkeIIg'l Qr. Hajsar? ULUSO.Y. Unye I.I.B.F Konferans 8 Nisan 2016
Tirkiye'nin Insani Diplomasisi Salonu
o Morfoloji Bi .
Konferans Kutlu Dogum Anma Programi ortoloji Binas| 13 Nisan 2016
Konferans Sal.
. Morfoloji Binasi .
Tanisma Ebru Teknesi Calismalari 13 Nisan 2016
Konferans Sal.
Cumbhuriyet
Tanisma Modern Dans Atolye Calis. Gosterimi um ur|ye? 13 Nisan 2016
Yerleskesi
Konferans Bankacilik Meslegi ve Kariyer Olanakla | Unye i.I.B.F Konferans | 14 Nisan 2016
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Salonu

istanbul Yeditepe

Yarisma Modern Dans Yarismasi . o 14 Nisan 2016
Universitesi
Yarisma Robot Yarismasi BESYO Spor Salonu 14 Nisan 2016
Morfoloji Bi
Oyun 7.Tiyatro Festivali ortoloji Binasi 18 Nisan 2016
Konferans Sal.
Konferans Bir Ask Fedaisi Hallac-1 Mansur FEF Fakg;ﬁiﬁ:JOplantl 21 Nisan 2016
Yarisma 1. Liselerarasi Mlnazara Turnuvasi TBMYO ok Amacl 23 Nisan 2016
Salonu
Ziyaret Anitkabir Ziyareti Ankara 23 Nisan 2016
Yarisma Tusf Satrang Yarismasi Antalya 24 Nisan 2016
Yarigma 8.Munazara Turnuvasi TBMYO Gok Amacl 26 Nisan 2016
Salonu
.. . . . . Morfoloji Binasi .
Konferans Siir Gecesi Hayat Agacinin Golgesinde 27 Nisan 2016
Konferans Sal.
Yarisma TUSF Halkoyunlari Yarismasi BESYO Spor Salonu 27 Nisan 2016
.. I Fen Edebiyat ,
Tanisma Stant Cocuk Oyunlari Gosterileri Eakiiltesi Onii 27 Nisan 2016
Muzik Etk. Timeserving Songs Morfoloji Binasi 28 Nisan 2016
Konferans Sal.
Konferans Farkindalik Gina Fen"Ede.bl.ya’_c‘ 04 Mayis 2016
Fakultesi Onu
ey Morfoloji Binasi
Tanisma Genglik Soéleni Konferans Sal. 05 Mayis 2016
Muzik Etk. Bahge Muzikleri Mizik Dinletisi Ziraat Fakiiltesi Onii | 05 Mayis 2016
.. Tirk Halk Miizigi - Tirk Sanat Mizigi Morfoloji Binasi
Muzik Etk. Solistler Gegidi Konseri Konferans Sal. 06 Mayis 2016
Muzik Etk. Mezuniyet Téreni Mizik Sunumu Cumhurlygt 24 Mayis 2016
Yerleskesi
. Morfoloji Binasi
Oyun Ada Tiyatro oyunu Konferans Sal, 09 Arahk 2013
. Morfoloji Binasi .
Kampanya Kan bagisi kampanyasi Konferans Sal. 10 Ekim 2016
- s Morfoloji Binasi .
Tanitim Meme kanseri pink tober etkinligi 26 Ekim 2016
Konferans Sal.
Tanitim Oyunlu tanitim gosterisi Mssf amfi tiyatrosu 27 Ekim 2016
Panel Osmanhslan Fur.nhurl\'/et.e dogr.u Unye I.I.B.F Konferans 04 Kasim 2016
Kamu Yonetimi Gelisimi paneli Salonu
Tanitim Doku ve Organ Bagisl Tahil pazari 06 Kasim 2016
Tanisma Sehit ailesi ziyareti Ordu - Unye 16 Kasim 2016
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. N Altinordu Migros
Tanitim Sifira yaklas hiv- aids etkinligi Alisveris Merk. 03 Aralik 2016
Tanitim Diyabet etkinligi Tahil pazar 11 Aralik 2016
Konferans Hayata biraz mola nat ve tefekkiir prog. Morfoloji Binasi 12 Aralik 2016
Konferans Sal.
o . Morfoloji Binasi
Tanisma Ebru teknesi ¢alismasi 12 Aralik 2016
Konferans Sal.
. Morfoloji Binasi
Konferans Merhametli sehirler 14 Aralik 2016
Konferans Sal.
. " " . Morfoloji Binasi
Konferans Giresun Bel."andir galsin"engelli oyunu 15 Aralik 2016
Konferans Sal.
. . Morfoloji Binasi
Muzik Etk. Ege havalari ve zurna etkinligi 16 Aralik 2016
Konferans Sal.
Tanisma Engelli parkuru etkinligi Morfoloji fuaye alani | 20 Aralik 2016
Tanisma Akkus koy okulu ziyareti Akkus 22 Aralk 2016
. N Morfoloji Binasi
Konferans Film Atélye Calismasi Konferans Sal, 22 Aralik 2016
Tanisma Simurg ve sisli kadin ODU'de Cumbhuriyet yerleskesi | 23 Aralik 2016
Tanisma K&y okulu kitap dagitimi ziyareti Unye Tekkiraz 28 Aralik 2016

Ek-11 Universitemiz Ucretsiz Veri Tabanlari

Veritabani Adi

Konusu

Uyelik

Ebrary Academic Complete

Tim akademik konular

Satin alma kapsaminda

Wiley Online Library

Teknik, tip ve bilimsel konular

Satin alma kapsaminda

ProQuest Agriculture Science

Ziraat bilimleri

Satin alma kapsaminda

Hiperlink E-Kitap

Genel bilimler veritabani

Satin alma kapsaminda

Oxford University Press

Beseri bilimler, hukuk, yasam
bilimleri, matematik ve fizik
bilimleri, tip, sosyal bilimler

Satin alma kapsaminda

Cambridge Journals

Fen bilimleri, beseri ve sosyal bilimler,
tip, ziraat, eczacilik, din, teknik

Satin alma kapsaminda

Turnitin

intihal tespit veritabani

Satin alma kapsaminda

EBSCOHOST Veri Tabanlari

Tum alanlarla ilgili veri tabanlarlari

ULAKBIM kapsaminda

Mendeley

Akademik sosyal ag ve referans
yOnetim araci

ULAKBIM kapsaminda

ScienceDirect

Fen bilimleri, teknoloji, beseri ve
sosyal bilimler,

ULAKBIM kapsaminda
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http://site.ebrary.com/lib/ordu/
http://onlinelibrary.wiley.com/
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=e011xww
http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost
https://www.mendeley.com/

Scopus Bibliyografik atif veritabani ULAKBIM kapsaminda
OVID-LWW T|p bilimi veritabani ULAKBIM kapsamlnda
SpringerLink Genel bilimler veritabani ULAKBIM kapsaminda

Taylor & Francis

Genel bilimler veritabani

ULAKBIM kapsaminda

Elektrik ve elektronik, fizik,

IEEE EXplore biyotekno'oji, b“gisayar' b||g| ULAKBIM kapsamlnda
teknolojileri

iThenticate |nt|ha| tesp|t veritabani ULAKBIM kapsamlnda

CAB Abstracts Ozet veritabani ULAKBIM kapsaminda

Web of Science

Bibliyografik atif veritabani

ULAKBIM kapsaminda

Ek-12 Ordu Universitesinin Performans Takip Cizelgeleri

12.1. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2015 2016
SCl, SSCI, AHCI 202 238
SCl, SSCI ve AHCI Disindaki indeks Ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yayinlanan Teknik Not.c 130 188
Editore Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve Ozet
Tirtnden Yayinlar Disindaki Makaleler
Ulusal 160 180
Diger Hakemli Dergiler Uluslararasi 107 120
Toplam 267 300
Diger Hakemli Bilimsel - Ulusal > 9
Sanatsal Dergiler Uluslararasi 4 >
Toplam 9 14
Bildiriler Ya Da Ozetlerin Ulusal 344 239
Yer Aldig Kitap Uluslararasi 335 473
Toplam 679 712
Yurtdisl 7 10
Kitap Yurtigi 34 55
Toplam 41 65
Yiksek Lisans 139 128
Tezler Doktora 12 11
Toplam 151 139
Kitap 2 4
Ceviri Makale 1 -
Toplam 3 4
Yayin Toplami 1.482 1.660
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http://ovidsp.ovid.com/autologin.cgi
http://link.springer.com/
http://ieeexplore.ieee.org/Xplore/DynWel.jsp
http://www.ithenticate.com/
http://www.cabdirect.org/
http://isiknowledge.com/

12.2. BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilan

PROJE/DESTEK TURU 2015 SAYISI 2016 SAYISI
ARASTIRMA 32 63
TEZ 39 65
PROJELER ALTYAPI 3 1
BILIMSEL ETKINLIK DUZENLEME 1 8
HIZLI DESTEK 0 20
KONGRE 178 258
DESTEKLER
YAYIN 33 26
TOPLAM 286 441
12.3. 2016 Yili Desteklenen BAP Projelerin Birimlere Gére Dagilimi
Bilimsel
Hizli Alt
Birim Adi Arastirma Tez etkinlik Kongre Yayin
Destek Yapi
Dizenleme
Dis Hekimligi Fakdltesi 4 8 4 0 0 51 2
Egitim Fakdltesi 6 3 1 1 22 1
Fatsa Deniz Bilimleri Fakultesi 10 3 0 0 0 9 2
Fen Edebiyat Fakiiltesi 9 18 10 0 3 46 7
Guzel Sanatlar Fakdltesi 2 2 1 0 1 5 0
ilahiyat Fakiiltesi 0 0 0 0 0 1 0
Miuzik ve Sahne Sanatlari
0 0 2 0 0 3 0
Fakultesi
Saglik Bilimleri Fakiltesi 2 3 0 0 0 13 0
Tip Fakiltesi 7 2 1 0 2 8 3
Unye iktisadi ve idari Bilimler
1 0 0 0 0 17 0
Fakdltesi
Ziraat Fakiltesi 15 25 1 0 2 48 8
Beden Egitimi ve Spor
0 0 0 0 0 2 0
Yiksekokulu
Akkus MYO 0 0 0 0 0 1 0
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Fatsa MYO 0 0 0 0 0 6 0
ikizce MYO 0 0 0 0 0 3 0
Sosyal Bilimler MYO 0 0 0 0 0 1 0
Teknik Bilimler MYO 4 1 0 0 0 12 2
Ulubey MYO 4 0 0 0 0 3 1
Unye MYO 1 0 0 0 0 3 0
Fen Bilimleri Enstitiisi 0 0 0 0 0 2 0
Rektorltige Bagh Birimler 0 0 0 0 0 2 0
Genel Toplam 64 65 20 1 8 258 26
12.4. Diger Destekli Projeler (2016 yil).
Onceki 2016 ve 2017
Projeler Yillardan Yillarinda Toplam Tamam'lanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje
TUBITAK 11 5 16 2 2.367.658,44 TL
AB Projesi 1 1 2 1 311.110,35 €
DOKAP 1 1 2 1 361.400,00 TL
TAGEM 1 - 1 - 58.525,46 TL

Ek-13 Ordu Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ve Atanma Kosullari ve Uygulama

Ybnergesi

BiRiINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Dayanak
AMAC

MADDE |- Bu yénergenin amaci, Ordu Universitesi 6gretim Uyeligi kadrolarina yapilacak
basvuru ve atanmalarda aranacak asgari kosullari belirlemektir.

KAPSAM

MADDE 2- Bu yoénerge, Ordu Universitesinde 6gretim Uyeligi kadrolarina basvuracak ve
atanacak 6gretim Uyelerinde, 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak
cikarilan yonetmeliklerdeki kosullarin yani sira aranan kosullar ile puanlama degerlendirmesi

ve uygulama esaslari icin istenilen kriterleri kapsamaktadir.

DAYANAK

MADDE 3- Bu Uygulama Esaslari, 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun 23 ve 25’inci
maddelerinin c fikrasi ile 26’inci maddesinin (a) fikrasi ve 28.01.1982 tarih ve 17588 sayili
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Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yikseltme ve Atanma Yonetmeligi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

IKiINCi BOLUM
Yardimci Dogent Kadrosuna Atanma
MADDE 4- Ordu Universitesi birimlerinde yardimci dogent olarak ilk kez atanmak ({izere
basvuracak adaylarda, 2547 sayili Kanunun 23. maddesinde ve Ogretim Uyeligine Yiikseltiime
ve Atanma Yonetmeligi’'nde belirtilen asgari kosullar yaninda, minhasiran bilimsel kaliteyi
artirmak amacina yonelik agsagidaki kosullar aranir.

a) Ek-14’ te yer alan akademik etkinlik puanlama tablosundan, basvurulan bilim
alaniyla ilgili temel alanlardan;

-Fen ve Saglik Bilimleri alani igin, en az biri A.l.1 kapsamindaki dergilerde yayimlanmis bir
arastirma makalesi ve A puan grubundan toplam iki adet bilimsel makalesi bulunmak
kosuluyla akademik etkinliklerden en az 100 puan toplamis olmak.

-Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler alani igin, en az biri A.1 kapsamindaki dergilerde
yayinlanmis ve A, B ve C puan grubu kapsaminda iki adet yayin yapmis olmak kosuluyla
akademik etkinliklerden en az 100 puan toplamis olmak.

-Glzel Sanatlar alani icin, A, B, C, L ve M puanlama gruplarinda yer alan akademik
etkinliklerden en az 100 puan toplamis olmak,

-Spor Bilimleri alani igin A, B, C ve K puanlama gruplarinda yer alan akademik etkinliklerden
en az 100 puan toplamis olmak,

b) Yardimci dogent kadrosuna ilk defa atanmak Ulzere yapilan basvurularda adayin,
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinav’indan (YDS) en az 55 puan veya esdegerliligi Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan kabul edilen bir sinavdan bu puanin esdegeri bir
puan ve (niversite tarafindan yapilan yabanci dil sinavindan en az 70 puan almasi
gerekmektedir. Bilim alani bir yabanci dille ilgili olan adaylarin, dil alaniyla ilgili yapilan
YDS’den en az 80 puan ve farkh bir yabanci dilden ise en az 55 puan veya esdegerliligi kabul
edilen sinavdan bu puan muadili bir puan almalari gerekir. Ayrica bilim alani bir yabanci dille
ilgili basvuru yapan adaylarin, Gniversite tarafindan yapilan baska bir yabanci dil sinavindan
da en az 70 puan almalari gerekir.

MADDE 5- Yardimci dogent kadrosuna atanmis olanlarin 2. ve miuteakip her bir yeniden
atanma silrecinde bir dnceki atama tarihinden itibaren yapmis oldugu faaliyetlerden

a) Ek-14’ te yer alan akademik puanlama tablosundan
- Fen ve Saglik Bilimleri alani icin, A puan grubu kapsaminda en az bir adet yayin yapmis
olmak kosuluyla tiim puanlama grubundaki akademik etkinliklerden en az 100 puan,

-Egitim ve Sosyal Bilimleri alani igin A, B ve C puan grubu kapsaminda en az bir adet yayin
yapmis olmak kosuluyla tiim puanlama grubundaki akademik etkinliklerden en az 100 puan,
-Glzel Sanatlar alani icin A, B, C, L ve M puan grubu kapsaminda en az bir adet akademik
etkinlik yapmis olmak kosuluyla tim puanlama grubu kapsaminda yer alan akademik
etkinliklerden en az 100 puan,

-Spor Bilimleri alaniigin A, B, C ve K puan grubu kapsaminda en az bir adet akademik etkinlik
yapmis olmak kosuluyla tim puanlama grubu kapsaminda yer alan akademik etkinliklerden
en az 100 puan almis olmak kosulunu yerine getirmeleri gerekir.
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b) Yardimci dogent kadrosuna 2 yil siire ile atanmis olan 6gretim Uyeleri icin tim bilim
alanlari icin alinmasi gerekli asgari puan sartinda Madde 5/a bendinde yer alan puanlarin en
az %80’ninin alinmasi yeterlidir.

MADDE 6- Birden fazla yazarin yer aldigi makale, kitap ve bolim yazarlig ile kongre
bildirilerinde puanlarin hesaplanmasinda Ek-14'teki tablo dikkate alinir.

MADDE 7- Gorev siresi icinde askerlik, hamilelik, hastalik nedenlerinden dolayi

gorevinden uzun sireli(6 ay ve Uzeri) ayrilmis olanlarin mazeretlerini belgelemeleri
durumunda yeniden atama islemlerinde puan hesaplamalari; gorevlerinden uzak kaldigi
surelerin toplami, toplam uzatma suresi igin kosullandirilan puana oranlandirilarak
degerlendirilir. Bunun disinda bu maddede tanimlanan mazeretler icin ilave siire verilmez.

UCUNCU BOLUM
Dogent Kadrosuna Atanma
MADDE 8- Ordu Universitesi birimlerinde dogent olarak atanmak {izere basvuracak adaylarin
asagidaki kosullari yerine getirmesi gerekir.
-2547 sayili Kanun’un 25. maddesinde ve Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonetmeliginde belirtilen asgari kosullari yerine getirmis olmak,
-Dogentlik Sinav Yoénetmeliginin 3. maddesinde yer alan dogentlik temel alanlarindan
basvurduklari alana iliskin kosullari tagimak,
-Universitelerarasi Kurul tarafindan yapilan Dogentlik Sinavini basarmis olmak.

DORDUNCU BOLUM
Profesor Kadrosuna Atanma
MADDE 9- Ordu Universitesi birimlerinde profesér olarak atanmak {izere basvuracak
adaylarda, 2547 sayili Kanunun 26/a maddesinde ve Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve
Atanma Yonetmeliginde belirtilen asgari kosullar yaninda, minhasiran bilimsel kaliteyi
artirmak amacina yonelik asagidaki kosullar aranir.

a) Ek-14’te yer alan akademik etkinlikler puanlamasindan, tim temel alanlar igin
adayin Dogent unvani aldiktan sonraki donemde yapmis oldugu calisma ve yayinlardan
olmak kosuluyla; Fen Bilimleri (Biyoloji, Fizik, Kimya), Saglk Bilimleri ve Ziraat, Orman ve Su
Uriinleri temel alanlari i¢in basvurulan dogentlik bilim alani ile ilgili SCI, SCI-Expanded, SSCI
veya AHCI kapsamindaki dergilerde, adayin yaptigi lisansistl ve/veya uzmanlk tezlerinden
(yan dal uzmanlik tezleri bu kapsam disindadir) Uretilmemis, en az biri adayin birinci isim
oldugu 6zglin arastirma makalesi niteliginde olmak kosuluyla en az U¢ makale yayinlamis
olmasi, diger dogentlik temel alanlari icin Universitelerarasi Kurulun 2001 yilindan itibaren
yurirlige koydugu docentlige yiikseltilmek icin gerekli kriterlerin 6ngdrdiigi yayin kosullarini
tekrar yerine getirmesi sartiyla; en az 250 puani dogentlik sonrasi bilimsel yayin ve arastirma
faaliyetlerinden karsilanmak lizere toplamda en az 500 puan toplamis olmasi gerekir.

b) Profesér kadrosu basvurusu icin sunulacak baslica eserin; adayin tek isimli veya
birinci isimli olarak yer aldigi ulusal veya uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale
olmasi veya ISBN numarasi alinarak basili kitap veya kitap bolimi olmasi gerekir.
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BESINCi BOLUM
GESITLI VE SON HUKUMLER
Uygulama ve Yiiritme
MADDE 10-

a) Yardimci Dogent kadrolarina ilk kez atanmak Uzere basvuran adaylarin dosyalari
Dekan/Mudur teklifi ve Rektor onayi ile olusturulan birim komisyonu tarafindan 6n
incelemeye tabi tutulur. On inceleme sonucunda gerekli kriterleri saglayamayan adayin
basvuru dosyasi jlri incelemesine tabi tutulmadan degerlendirme disi kabul edilerek adaya
gerekgeli kararla iade edilir.

b) Yardimci Dogent kadrolarina yeniden atamalarda adayin asgari puan kosullarini
saglayip saglamadigi ilgili birim komisyonu tarafindan degerlendirilir ve degerlendirme
sonucu yazili olarak ilgili birime bildirilir.

MADDE 11- Profesor ve dogent kadrolarina basvuran adaylarin dosyalari Rektor tarafindan
gorevlendirilen Ordu Universitesi “Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Degerlendirme
Komisyonu” tarafindan én incelemeye tabi tutulur. On inceleme sonucunda yeterli kriterleri
saglayamayan adayin dosyasi jiri incelemesine tabi tutulmaz ve degerlendirme disi kabul
edilir. Adaya gerekgeli kararla basvuru dosyasi iade edilir.

MADDE 12- Tim Temel Alanlarda Ek-1'de yer alan kriterlerden yardimci dogent, dogent ve
profesor kadrosuna atanmada gerekli asgari kosullari saglamak icin gerekli puanin
kazanilmasinda, basvuru kosulunu saglayan eserler icin yayimlanmis olmak kosulu aranir ve
yayin kabul yazilari kabul edilmez (Elektronik ortamda basiimis gorilen makaleler icin DOI
numarasi almis olmak yeterlidir). Makale olarak sunulan eserin yayinlandigi derginin indeks
kapsaminda veya hakemli olup olmadigi aday tarafindan belgelenmelidir.

MADDE 13- Bu ilkeler Ordu Universitesi Senatosunun karari ve Yiiksekégretim Kurulunun
onayini takiben 01.01.2016 tarihinden itibaren yururlige girer.

MADDE 14- Bu ilkelerin uygulanmasini Ordu Universitesi Rektérii yiritar.

YURURLULUKTEN KALDIRMA

MADDE 15- Bu ydnergenin yirirliige girmesiyle halen yirirlikte olan Ordu Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Atama Kosullari ve Uygulama Yonergesi yiriirlikten
kalkar.

GECiCi MADDE- Bu vyodnergenin yirirlige girdigi tarinten 6nce atamasi yapilmis
Universitemizde gorev yapan yardimci dogentlerden gorev siiresi bir yildan az kalanlar icin,
bu ilkelerin yirurlige girdigi tarihten sonraki ilk goérev siresi uzatiminin yapilmasinda, 5.
MADDE’ de 6ngoriilen asgari puan sartinin %50’sinin saglanmis olmasi yeterlidir.
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Ek-14 Akademik Etkinlik Puanlama Tablosu

A MAKALELER PUAN

Al Uluslararasi Makaleler

Al.1. SCI (ScienceCitation Index), SCl-Expanded (ScienceCitation
Index- Expanded), SSCI (Social Science Citation Index), AHCI (Arts
and Humanities Citations Index)indekslerince taranan dergilerde
yayinlanan

A.1.1.1. | Tam metin makale 60

A.1.1.2. | Derleme makale 35

A.1.1.3. | Kisa rapor, Kisa not 30

A.1.1.4. | Olgu sunumu, Editére mektup. Teknik not 25

A.1.1.5. | Ozet, Kitap degerlendirme (bookreview) 20

A.1.2. Diger indekslerce taranan dergilerde yayinlanan

A.1.2.1 | Tam metin makale 50

A.1.2.2 | Derleme makalesi 25

A.1.2.3 | Kisa rapor, Kisa not 25

A.1.2.4 | Olgu sunumu, Editére mektup, Teknik not 20

A.1.2.5 | Ozet, Kitap degerlendirme (bookreview) 15

A.2. Ulusal Makaleler

A2.1 Hakemli ulusal dergilerde yayinlanmis tam metin ve derleme | 30
makale

A2.2 Hakemli Ulusal dergilerde yayinlanmis olgu sunumu, teknik not | 15
vb makaleler

B. Bildiriler

B.1 Uluslararasi Bildiriler

B.1.1 Uluslararasi kongre veya sempozyuma ait kongre/sempozyum | 25
kitapgiginda yayinlanmig s6zliu bildiriler.

B.1.2 Uluslararasi kongre veya sempozyuma ait kongre/sempozyum | 20
kitapciginda yayinlanmis poster bildiriler

B.2. Ulusal Bildiriler

B.2.1 Ulusal kongre veya sempozyuma ait kongre/sempozyum | 20
kitapciginda yayinlanmis tam metin sozli bildiriler

B.2.2 Ulusal kongre veya sempozyuma ait kongre/sempozyum | 15
kitapciginda yayinlanmis poster bildiriler

C Kitap / Kitap Boliimleri

C.1. Alaninda yabanci dilde yazilmis ve yurt disinda basilmig kitap | 150
(ISBN olmasi zorunludur)

C.2. Alaninda yabanci dilde yazilmis ve yurt disinda basilmis kitap | 50/Bolim
bollimi veya editorlik

C.3. Alaninda Tirkge yazilmis ulusal yayinevlerinde basiimis kitap | 80
(kongre derleme ve ders notu kitaplari haric ) ISBN olmasi
zorunludur

C.4. Alaninda Tirkge yazilmis ulusal yayinevlerinde basiimis kitap | 40/Bolum
bolimi editorlik (ders notu harig)

C.5. Alaninda uluslararasi ansiklopedi bolim/ maddesi (derleme | 20
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dahil)

C.6. Alaninda uluslar ansiklopedi boliim/ maddesi (derleme dahil) 10

C.7. Uluslar arasi kitaplar ve ¢agrili derleme dergilerinde yer almis | 40
olan ve adayin adi ile alinan kisiye 6zgi denklem, sema, sekil,
resim, sendrom ve tablolar

D Atiflar

D.| 10 /atif
SCI, SCI- Expanded SSCI ve AHCI kapsamindaki dergi atiflari

D.2 SCI, SCI- Expanded SSCI ve AHCI kapsami disindaki dergi atiflar 2/atif

D.3 Uluslararasi bilimsel kitapta yapilmis atiflar 15/atif

D.4 Ulusal bilimsel kitapta yapilmis atiflar 4/atif

E Odiiller

E.1 Uluslararasi bilimsel, sanatsal kuruluslarca verilen jirili bilim, | 50
sanat ve hizmet éddlleri

E.2 Uluslararasi bilimsel, sanatsal kuruluslarca verilen jlrili tesvik | 35
odulleri (yayin tesvik odulleri harig)

E.3 Ulusal bilimsel, sanatsal kuruluslarca verilen bilim, sanat, hizmet | 30
ve tesvik ddilleri (yayin tesvik harig)

E.4 Uluslararasi kuruluslarca verilen proje 6dlleri 35

E.5 Ulusal kuruluslarca verilen proje odilleri 30

E.6 Uluslararasi patentler 100

E.7 Ulusal patentler 60

F Dergilerde Editorliik / Kurul Uyeligi / Hakemlik

F.1 SCI, SCI- Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde | 75
editorlik ve yayin kurulu Gyeligi

F.2 SCl, SCI- Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayin | 50
kurulu Gyeligi

F.3 Diger uluslararasi indekslere kayith dergilerde editorlik 40

F.4 Diger uluslararasi indekslere kayitl dergilerde yayin kurulu | 30
ayeligi

F.5 Ulusal hakemli dergilerde editorlik 20

F.6 Ulusal hakemli dergilerde yayin kurulu Gyeligi 15

F.7 SCI, SCI- Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde | 10
hakemlik

F.8 Ulusal hakemli brans dergilerinde editorliik, yayin kurulu Gyeligi | 10
ve hakemlik

F.9 Yardimci / konuk editorlGgi 15

G Projeler

G.1 Uluslararasi kuruluslarca desteklenen NATO-SFS, AT (COST, | 150
AVICENNE, EUREKA, FP6, FP7, VB) UN, NFS, UNDP, UNESCO.
MED-CAMPUS British Council vb arastirma projesi yuraticiGligu

G.2 Uluslararasi kuruluslarca desteklenen, NATO-SFS, AT (COST, | 75
AVICENNE, EUREKA, FP6, FP7, VB) UN, NFS, UNDP, UNESCO.
MED - CAMPUS British Council vb. projesinde gorev alma

G.3 Ulusal kuruluslarca (TUBITAK, TUBA, DPT vb.) desteklenen | 75

arastirma projesi ylrtttculugi
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G4 Ulusal kuruluslarca (TUBITAK, DPT vb.) desteklenen arastirma | 40
projesinde gorev alma

G.5 Universite BAP projesi yiiriitiiciligi 30

G.6 Universite BAP projesinde gorev alma 15

H Bilimsel Toplanti Diizenleme

H.1 Uluslar arasi sempozyum, kongre, kolokyum ve sanatsal etkinlik | 25
dizenlemede yoneticilik yapmak

H.2 Uluslar arasi sempozyum, kongre, kolokyum ve sanatsal etkinlik | 15
dizenlemede (iye (diizenleme kurulu, sekretarya, bilim kurulu,
oturum baskanligi, panelist) olarak gorev almak

H.3 Ulusal sempozyum, kongre, kolokyum ve sanatsal etkinlik | 15
dizenlemede yoneticilik yapmak

H.4 Ulusal sempozyum, kongre, kolokyum ve sanatsal etkinlik | 10
dizenlemede (ye (dizenleme kurulu, sekretarya. bilim kurulu,
oturum baskanhgi, panelist) olarak gérev almak

I Egitim-Ogretim Faaliyetleri

1.1 Doktora ve tipta uzmanlik tez yonetimi (sonuglanmis 30

1.2 Doktora ve tipta uzmanlik tez yonetimi (devam eden) 15

1.3 Yiksek lisans tez yonetimi (sonuglanmis) 10

1.4 Yiiksek lisans tez yonetimi (devam eden) 5

1.5 Verilen ders basina (en ¢ok bes ders icin) 2

J idari Gérevler (en az 6 ay belgelendirilmis olmak sartiyla)

j-1 Rektorlik 20Xyl

j-2 Rektor Yardimciligl, Dekanlik, Enstiti MadarlGgi 15Xyl

j-3 Meslek Yuksekokulu, Yiksekokul Mudurlug, 10Xyl

j4 Dekan Yardimciligi, B6lim Baskanhgi 8Xyil

j-5 Meslek Yuksekokulu, Yiksekokul ve Enstitli Midur Yardimcihig 5Xyil

K Sportif faaliyetler (belgelendirilmis)

K.1 Uluslararasi turnuvalarda (Olimpiyat oyunlari, Universite | 25
Oyunlari, Akdeniz Oyunlari, Dinya, Avrupa ve Balkan
Sampiyonalarn) ilk UGce giren oyuncularin bulundugu takimin
teknik kadrosunda yer almak

K.2 Yurt igindeki ulusal nitelikteki miisabakalarda (6zel misabakalar | 20
harig) ilk Uge giren oyuncularin bulundugu takimin teknik
kadrosu igerisinde yer almak

K.3 Ulusal nitelikteki turnuvalara katilan bir takimin teknik | 20
kadrosunda yer almak

K.4 Milli takimlarda antrenérlik yapmak 20Xyl

K.5 Milli takima sporcu yetistirmek 20Xyl

K.6 Profesyonel, amator, (Universite takimlarinda antrenérliik | 10Xyl
yapmak

K.7 Uluslararasi miisabakalarda hakemlik yapmak 20

K.8 Ulusal miisabakalarda hakemlik yapmak 15

L Miizik ve Gorsel-isitsel (Audio-Visual) Tasarimlar ve
Kompozisyonlar

L.1 Calgi tasarimi, film, video, TV senaryosu ve radyo programi | 15
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multivizyon sunumu hazirlamak

L.2 Sahne yapitlari (halk oyunlari ), senfonik, oda ve koro muizigi, | 10
slide gosterimi, film, video, radyo-TV yapitlarin yapim-yonetimi
yardimcihg ve gorintl yonetmenligi

L.3 Film, video, radyo- televizyon, vb vyapitlarinin yapimcihgi, | 20
yonetmenligi, goriintl yonetmenligi

M Sanatsal Etkinlikler

M.1 Universiteler, mizik okullari ve festivallerde bireysel olarak icra | 20
edilen sanatsal etkinlikler

M.2 Universiteler, mizik okullari ve festivallerde grup olarak icra | 10
edilen sanatsal etkinlikler

M.3 Ozgiin sanat eserlerinin, bestelerin, tasarimlarin ya da yorum | 20
¢alismalarinin yurt igi sanat, egitim ve kuiltir kurumlarca ve
seckin kuruluslarca satin alinmasi, uygulatilmasi, proje bedeli
veya telif hakki 6denmis ve sanat eserinin alimi yapiimis veya
uygulatilmis olmak kaydiyla, sinema, televizyon, radyo gibi
yayim organlarinda yer almasi veya gosterime girmesi ve tasarim
projelerinin uygulanmis olmasi

M.4 Ozgiin sanat eserleri, besteleri, tasarimlar ya da yorum | 25
calismalari ile yurtdisinda kisisel etkinliklerde bulunmak (sergi,
vb.)

M.5 Ozgiin sanat eserleri, besteleri, tasarimlari ya da yorum | 20
calismalariile yurt ici kisisel etkinliklerde bulunmak.

M.6 Ozgiin sanat eserleri, besteleri, tasarimlari ya da yorum | 20
calismalari ile uluslararasi jurili karma sanat /tasarim
etkinliklerine kisi olarak katilmak

M.7 Ozgiin sanat eserleri, besteleri, tasarimlari ya da yorum | 10
calismalart ile uluslararasi jurili karma sanat /tasarim
etkinliklerine grup olarak katilmak

M.8 Ozgiin sanat eserleri, besteleri, tasarimlari ya da yorum | 10
calismalari ile uluslararasi karma sanat /tasarim etkinliklerine
kisi olarak katilmak.

M.9 Ozgiin sanat eserleri, besteleri, tasarimlari ya da yorum | 10
calismalari ile uluslararasi karma sanat /tasarim etkinliklerine
grup olarak katilmak

M.10 Ozgiin sanat eserleri, besteleri, tasarimlari ya da yorum | 15
calismalari ile ulusal jurili karma veya grup sanat/tasarim
etkinliklerine kisi veya grup olarak katilmak.

M.11 Ozgiin sanat eserleri, besteleri, tasarimlari ya da yorum |5
calismalari ile ulusal karma sanat /tasarim etkinliklerine kisi veya
grup olarak katilmak.

M.12 Yurt disinda uygulamali sanat sempozyumu, c¢alistay (workshop), | 20
bienal, trienal, yaz okulu vb. gibi sanat/tasarim etkinliklerine kisi
olarak eserleri ve/veya yorumlariyla katilmak.

M.13 Yurt disinda uygulamali sanat sempozyumu, calistay) | 10

(workshop), bienal, trienal, yaz okulu vb. gibi sanat/tasarim
etkinliklerine grup olarak eserleri ve/veya yorumlariyla katilmak.
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M.14 Yurt iginde uygulamali sanat sempozyumu galistay (workshop), | 15
bienal, trienal, yaz okulu vb. gibi sanat ve/tasarim etkinliklerine
kisisel olarak eserleri ve/veya yorumlariyla katiimak.

M.15 Yurt icinde uygulamali sanat sempozyumu c¢alistay (workshop), | 5
bienal, trienal, yaz okulu vb. gibi sanat ve/tasarim etkinliklerine
grup olarak eserleri ve/veya yorumlariyla katiimak
Uluslararasi jurili sanat / tasarim etkinliklerinde eserleri ve/veya
yorumlariyla édul almak:

Uluslararasi jirili Sanat, Tasarim, Konser, Beste, Yorum ve Proje | 30
Yarigmasinda Alinmis 1. Derece
Uluslararasi jurili Sanat, Tasarim Konser, Beste, Yorum ve Proje | 25

M.16
Yarigmasinda Alinmis 2. Derece
Uluslararasi jurili Sanat, Tasarim Konser, Beste. Yorum ve Proje | 20
Yarismasinda Alinmis 3. Derece
Uluslararasi jurili Sanat, Tasarim Konser, Beste, Yorum ve Proje | 15
Yarismasinda Alinmis Diger Odiiller
Ulusal jurili sanat / tasarim etkinliklerinde eserleri ve/veya
yorumlariyla 6dil almak:

Ulusal jirili Sanat, Tasarim Konser, Beste. Yorum ve Proje | 25
Yarigmasinda Alinmis 1. Derece
Ulusal jirili Sanat, Tasarim Konser, Beste. Yorum ve Proje | 20

M.17
Yarigmasinda Alinmis 2. Derece
Ulusal jirili Sanat, Tasarim Konser, Beste, Yorum ve Proje | 15
Yarismasinda Alinmis 3. Derece
Ulusal jirili Sanat, Tasarim Konser, Beste, Yorum ve Proje | 10
Yarismasinda Alinmis Diger Odiiller

M.18 Uluslararasi sempozyum, kongre, calistay, festival, yaz okulu, | 15
bienal, trienal gibi sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde
veya yarisma jurilerinde baskanlik yapmak

M.19 Uluslararasi sempozyum, kongre, calistay, festival, yaz okulu, | 10
bienal, trienal gibi sanatsal ve tasarima yodnelik etkinliklerde
veya yarisma jurilerinde gérev almak

M.20 Ulusal sempozyum, kongre, calistay, festival, yaz okulu, bienal, | 10
trienal gibi sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde veya
yarisma jurilerinde baskanlik yapmak

M.21 Ulusal sempozyum, kongre, calistay, festival, yaz okulu, bienal, | 5
trienal gibi sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde veya
yarisma jurilerinde gorev almak

M.22 Basvuru kaynagl olarak kullanilabilen katalog veya kitaplarda | 5
eserleriyle yer almak

M.23 Stidyo ortaminda alaniyla ilgili CD vb. ses kaydi hazirlamis olmak | 15
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Ek-15 Ortak Calismalar igin Puanlama Oranlar Tablosu

Eserdeki Hak edilen puan (Ongériilen tam puanin yiizdesi)

Yazar lisim [ 2. |3. |4. |5 |6. |7. |8 |9 10. 11. 12. 13. 14.
%

1.isim 100

2.isim 100 | 90

3.isim 90 80 |80

4.isim 85 75 |65 |65

5.isim 80 70 |60 |50 |50

6.isim 75 65 |55 |45 |45 |45

7.isim 70 60 (50 |40 |30 |25 |25

8.isim 65 55 (45 |35 |25 |25 |25 |25

9.isim 60 50 (40 |30 |25 |25 [25 |25 |25

10.isim 55 45 |35 |25 |25 |25 |25 |25 |25 25

11.isim 50 40 |30 |25 |25 |25 |25 |25 |25 25 25

12.isim 45 35 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 25 25 25

13.isim 40 30 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 25 25 25 25

14.isim 35 25 (25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 25 25 25 25 25

ve Uzeri

Ek-16 Ordu Universitesi WEB Komisyon Uyeleri

Prof. Dr.

Kirgat KORKMAZ

Daire Basgkani

Muhittin AKSU

Yrd. Dog. Dr. Kerem ERZURUMLU
Yrd. Dog. Dr. Adem YUCEL

Yrd. Dog. Dr. Aytac OZMUTLU

Ogr. Gor. Erdem KAYA

Ogr. Gor. Biilent KANDEMIR
Ogr. Gér. Anil Kaan UCAR

Ogr. Gor. Tevfik Fikret KOLOGLU
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