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Sayin Ordu Universitesi Ailesinin Yeni Uyesi,

Katilimc1 ve insan odakli bir yaklasimla; arastiran, sorgulayan, evrensel etik ilkeleri
benimsemis, Cumhuriyetin temel degerlerine bagli, yetkin bireyler yetistirmeyi;
ulusal ve uluslararasi diizeyde yaptigi bilimsel arastirmalarla ekonomik, kiiltiirel ve
toplumsal gelisime katki saglamay1 misyon edinen Universitemize hos geldiniz.

Nitelikli egitimi ve bilimsel arastirmalartyla 6ne ¢ikan; topluma ve ¢evreye duyarli,
paydaslarin1 6nemseyen, yenilik¢i ve tercih edilen bir tiniversite olma vizyonuyla
her gecen giin daha ileriye gitmeyi hedefliyoruz.

Stiphesiz, giiclii bir kurum kiiltiiriinden s6z edebilmek i¢in, kurumun tiim
bilesenleri tarafindan kurumsallasmanin benimsenmesi; siire¢lerin belirlenmis ve
standartlara uygun sekilde, stirekli iyilestirme anlayisiyla ve belirli hedefler
dogrultusunda yiiriitiilmesi esastir. Insan kaynaklar1, Universitemizin akademik ve
idari siireglerinin hayata gecirilmesinde temel unsurdur.

Akademik ve Idari Personel Oryantasyon El Kitabi, Universitemizde ilk defa veya
yeniden gdreve baslayan personelin, Universitemizi ve birimlerini tanimast;
vizyon, misyon ve temel degerlerimiz ile kalite politikas1 ve stratejik plana aginalik
kazanmasi; goreve baglama siireci ve sonrasinda rehberlik etmesi amaciyla
hazirlanmastir.

Oncelikle, iiniversitemize hos geldiniz. Siirecin tamaminda, iilkemiz ve milletimiz
adina saglayacaginiz katkilar i¢cin simdiden tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Orhan BAS
Ordu Universitesi Rektorii
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TARIHCE VE TANITIM

Tarihce

Ordu Universitesi, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren 5467 sayili kanun ile kurulmustur. Bu kanunla Ordu Universitesi, Ondokuz Mayis
Universitesine bagli; Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Unye iktisadi idari
Bilimler Fakiiltesi, Mesudiye Meslek Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu ve Unye Meslek
Yiiksekokulu ile Karadeniz Teknik Universitesine bagl; Ziraat Fakiiltesi ve Meslek
Yiiksekokulunun (2012 yilinda Teknik Bilimler MYO olmustur) bir araya getirilmesi ile
kurulmustur. Ayrica kurulusundan giiniimiize kadar mevcut akademik birimlere yenileri
eklenerek toplam 27 akademik birim ve 226 program (6n lisans, lisans yiiksek lisans ve doktora)
bulunmaktadir.

Uluslararasi standartlarda bir Ordu Universitesi i¢in egitim ve arastirma faaliyetleri, ulusal
politikalar ile uyumlu bir bi¢cimde iilkemize en yiiksek yarar1 saglamaya odaklanarak
kurgulanmakta, egitim programlari ile arastiran, sorgulayan, elestiren, sorumluluk sahibi,
inisiyatif kullanabilen, empati yetenegi gelismis bireyler yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Tanitim

Ordu Universitesi, koklii akademik gegmise sahip iki biiyiik iiniversite olan Ondokuz Mayis ve
Karadeniz Teknik Universitelerinin farkli akademik birimlerinin bir araya getirilmesi ile 2006
yilinda kurulan geng bir tiniversitedir. Kurulusunda beslendigi bu ge¢mis, olgunlugun deneyimi
olarak gencligin dinamizmi ile Ordu Universitesi kimligi altinda basariya kilavuzluk etmektedir.

Universitemizin dncelikli gayesi var olan tiim 6n lisans ve lisans programlarinin niteligini {ist
seviyelere ¢ikarmak, agik olmayan programlart ise gerek akademik gerekse teknik ve fiziki
anlamda donatarak egitim vermeye hazir noktaya tagimaktir. Bu ideal lisansiistii programlar i¢in
de gecerlidir.

Universitemizde egitim programlari mesleki donanima sahip nitelikli insan giicii hedefi ile
sektorle 1s birligi i¢inde sadece bilimsel gereklere degil, sektdriin gereksinimlerine yanit
verebilecek sekilde kurgulanmaktadir. Ayrica uluslararas: kiiltiirel programlar ile 6grenci ve
akademisyen hareketliliginin saglanmasi konusunda ¢ok sayida {iniversite ile anlasmamiz
bulunmaktadir.

Ordu Universitelilerinin bilgi ve iletisim teknolojilerinden en iist diizeyde yararlanmasini
saglayacak altyap1 kosullar1 her gegen giin gii¢clendirilmekte olup bu ¢ercevede mensuplarimiz
icin kablosuz internet, online kiitiiphane ve veritabanlari, uzaktan egitim, IP radyo- televizyon
yayinciligi olanaklar1 saglanmaktadir.

Universitemizde sosyal yasam 6nemli dlgiide dgrenci kuliipleri iizerinden siirdiiriilmektedir.
Cesitli hobi ve konu icin etkin durumda 59 Ogrenci kuliibii yerleske yasantimizi
zenginlestirmektedir.

Essiz deniz manzarasi ve tertemiz orman havasina sahip ¢agdas kent Ordu’da doga ile i¢ ice bir
yerleskesi olan Ordu Universitesi, sehir merkezi ile biitlinliik i¢inde adeta bu giizel sehrin bir
uzantis1 goriiniimiindedir.
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Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve ltiraz
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MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon

Katilimci ve insan odakli bir yaklagimla arastiran, sorgulayan, evrensel etik ilkeleri benimsemis,

Cumhuriyetin temel degerlerine bagl yetkin bireyler yetistirmek, yaptig1 ulusal ve uluslararasi

diizeyde bilimsel arastirmalarla ekonomik, kiiltiirel ve toplumsal gelisime katki saglamak.

Vizyon

Nitelikli egitim ve bilimsel arastirmalari ile 6ne ¢ikan, topluma ve ¢evreye duyarli, paydaslarini

Oonemseyen, yenilikei ve tercih edilen bir iiniversite olmak.

Temel Degerler

>

>

Tiirkive Cumbhuriyeti’nin _temel degerlerine bagh Ordu Universitesi, Tiirkiye

Cumbhuriyeti’nin kurulus ilkesi ve temel prensiplerine bagldir.
Etik ilkeleri benimseyen Ordu Universitesi, ahlaki degerlere uyar ve dogru davranis

standartlarini bilir.
Evrensel ve ulusal degerlere saygili Ordu Universitesi, kiiltiirel gesitliligi ve farkli

toplumlarin degerlerini anlar, saygi gosterir.
Paydas odakli Ordu Universitesi, paydaslarin onerilerini dikkate alir, beklenti ve

ithtiyaclarma oncelik verir.

Katilime1 Ordu Universitesi, karar siireclerinde tartisma ve danisma kiiltiiriinii benimser.
Seffaf Ordu Universitesi, is siireclerini acik ve anlasilir bir sekilde yiiriitiir.

Hesap verebilir Ordu Universitesi, sorumlu oldugu alanlarda, aldig1 kararlar ve yiiriittiigii

hizmetler konusunda hesap verir.
Topluma ve cevreye duyarli Ordu Universitesi, toplumsal degerlere ve gevreye karst

duyarhdir.
Elestirel diisiinen Ordu Universitesi, bilgiye ve diisiinceye elestirel bir bakis acisiyla

yaklasir.
Bilimselligi énceleyen Ordu Universitesi, karar alma ve uygulama siireclerinde bilimsel

yontemleri kullanir.
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UNIVERSITE MEVZUATI

Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

Universitelerin gorev, yetki ve sorumluluklart Anayasa’nin 130. maddesi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesi ve diger ilgili Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde belirtilmistir.

2547 sayili Kanun’un 12. maddesinde Yiiksekogretim Kurumlarmin gorevleri su sekilde
stralanmuistir;

>

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas gilicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ithtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve aragtirmalari
sonuglandirarak diigiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim-0gretim seferberligi i¢inde orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine, ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artig1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is
birligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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UNIVERSITE POLITIKALARI

Kalite Politikasi

Ordu Universitesi vizyonu ve misyonu dogrultusunda stratejik planinda belirledigi egitim,
aragtirma, girisimcilik, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve toplumsal alanlarda kalitenin
stirekli iyilestirilmesi yaklagimini benimser.

Tilim calisanlarin sahiplendigi bu yaklagimin ilkeleri;
» Egitim, arastirma ve idari siirecleri iyilestirmek,
» Tiim paydaslarin kalite siireglerine katilimini saglamak,
» Paydaslarin kurumsal memnuniyetlerini yiikseltmek,

» Toplumun bilimsel, sosyal ve kiiltiirel gelisimi i¢in ¢aligmaktir.

Arastirma Gelistirme Politikasi

> Ulke kalkinmasina katkida bulunacak evrensel bilim anlayisina uygun Ar-Ge ¢alismalari
yapmak,

> Oncelikli olarak bulundugu bdlge ve iilkenin toplumsal, ekonomik, teknolojik sorunlarina
¢Ozlim iiretebilecek arastirmalari tesvik etmek ve desteklemek, bolgenin sosyo-ekonomik

ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak,

» Bilim ve sanat calismalar1 ile ilgili kaynak ve alt yapi imkanlarin1 artirarak etkili ve
verimli kullanilmalarini saglamak,

> Ogretim elemanlarmin ¢agdas gelisimleri takip edebilecegi olanaklari artirmak ve
kullanimin1 yayginlastirmak,

» Ar-Ge caligmalarinda bilimsel etik degerleri uygulamak,
» Ar-Ge ¢alismalarinda ulusal ve uluslararasi is birliklerini artirmak,

» Ar-Ge i¢in nitelikli insan kaynaklar1 yetistirmek

12



Toplumsal Katki Politikasi

Ordu Universitesi misyonu ve vizyonu dogrultusunda topluma katkida bulunmay1 temel bir gérev
olarak kabul etmektedir. Bu amagla, 2025-2029 Stratejik Plani’nda “Toplumsal Katki1” temel bir
stratejik hedef olarak belirlenmistir. Bu belge, bu hedefe ulagsmak i¢in {iniversitenin toplumsal
katki faaliyetlerini planlamak, uygulamak ve degerlendirmek icin bir ¢erceve sunmaktadir.

Ordu Universitesi toplumsal katkiy1 {iniversitenin bilgi birikimini ve kaynaklarmi kullanarak
topluma fayda saglama olarak tanimlamaktadir. Bu gercevede iiniversitenin toplumsal katki
faaliyetleri sunlar igerir:

Egitim ve Ogretim: Toplumun ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagmni yetistirmek,
Arastirma ve Gelistirme: Toplumsal sorunlara ¢oziim iiretecek arastirma ve gelistirme
faaliyetleri yiiriitmek,

Farkindalhik Calismalari: Toplumda 6nemli konularda farkindalik yaratmak,

Goniilliiliik Faaliyetleri: Toplumun dezavantajli gruplarina destek olmak,

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler: Toplumun kiiltiirel ve sanatsal gelisimine katkida bulunmak,
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Katki: Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen
Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedeflerine (SKH) katkida bulunmak

Ordu Universitesi’nin toplumsal katki stratejisi hedefleri sunlardir:

> Universitenin toplumsal katk1 faaliyetlerini planli ve sistematik bir sekilde yiiriitmek,
» Toplumsal ihtiyaglara duyarli ve ¢6ziim odakl1 bir tiniversite olmak,

> Universite ile toplum arasindaki iliskiyi giiclendirmek,

> Universitenin itibarmi ve saygmligini artirmak,

» Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak,

Ordu Universitesi, belirledigi toplumsal katki stratejisi dogrultusunda gesitli faaliyetleri
yuriitmektedir. Bu faaliyetlerden bazilar1 sunlardir:

» Siireli egitim programlari,

» Sertifika programlari,

» Konferanslar ve kurslar (Egitim ve 6gretim)

13



UNIVERSITE YERLESKELERI

Birimler Bulundugu Yerleske
Fen Bilimler Enstitiisii Cumbhuriyet Yerleskesi
Enstitiiler Saglik Bilimler Enstitiisii Cumbhuriyet Yerleskesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Cumbhuriyet Yerleskesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi Cumbhuriyet Yerleskesi
Egitim Fakiiltesi Cumbhuriyet Yerleskesi
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Fatsa
Fen Edebiyat Fakiiltesi Cumbhuriyet Yerleskesi
Gizel Sanatlar Fakiiltesi Cumhuriyet Yerleskesi
[lahiyat Fakiiltesi Cumbhuriyet Yerleskesi
Fakiilteler Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi Cumbhuriyet Yerleskesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cumbhuriyet Yerleskesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi Cumbhuriyet Yerleskesi
Tip Fakiiltesi Cumhuriyet Yerleskesi
Turizm Fakiiltesi Altinordu
Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Unye
Ziraat Fakiiltesi Cumbhuriyet Yerleskesi
Yiiksek . .. . .
Yabanci1 Diller Yiiksekokulu Cumbhuriyet Yerleskesi
OKkullar
Akkus Meslek Yiiksekokulu Akkus
Aybast1 Meslek Yiiksekokulu Aybast1
Fatsa Meslek Yiiksekokulu Fatsa
Golkoy Meslek Yiiksekokulu Golkoy
Meslek Yiiksek Ikizce Meslek Yiiksekokulu Ikizce
Okullarn Mesudiye Meslek Yiiksekokulu Mesudiye
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Altinordu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Altinordu
Ulubey Meslek Yiiksekokulu Ulubey
Unye Meslek Yiiksekokulu Unye
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AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

FAKULTELER (14)

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakdiltesi

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Gizel Sanatlar Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

T1ip Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi

ENSTITULER (3)

Fen Bilimleri Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii

YUKSEKOKUL (1)

Yabanci Diller Yiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULLARI (10)

Akkus Meslek Yiiksekokulu

Aybast1 Meslek Yiiksekokulu

Fatsa Meslek Yiiksekokulu

Golkoy Meslek Yiiksekokulu

Ikizce Meslek Yiiksekokulu
Mesudiye Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ulubey Meslek Yiiksekokulu

Unye Meslek Yiiksekokulu
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ARASTIRMA ve UYYGULAMA MERKEZLERI (13)

Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Findik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gida Uriinleri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigii
Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma Laboratuvart (ODUMARAL)

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

DAIRE BASKANLIKLARI (8)

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Personel Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagskanlig

KOORDINATORLUKLER, KOMiSYONLAR ve DIGER BIRIMLER

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatdrliigii

Kalite Koordinatorligii

Mezunlar Koordinatorliigii

Sifir Atik Koordinatorliigii

Veri Yonetim Sistemi

OYP Kurum Koordinatérliigii

Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorliigii

YLSY Burs Koordinatorliigii

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu
Egitim Komisyonu Bagkanlig1

Mevzuat Komisyonu Baskanligi

Yayin Komisyonu Bagkanlig1

Etik Kurullar

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
I¢ Denetim Birimi

Engelli Ogrenci Birimi
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Bilgi Islem Daire Bagkanhg

Bilgi islem daire baskanligi, 2547 sayili yiiksekogretim kanununun 51. Maddesine gore, idari

teskilatlarin kurulus ve gorevlerine iligskin esaslar1 diizenleyen 124 sayili “yiiksekdgretim iist
kuruluglari ile yiiksekdgretim kurumlariin idari teskilati hakkinda kanun hiitkmiinde kararname”

uyarinca kurulmustur.

Baslica Gorevleri:

>

Universitemizin ihtiyaclar1 dogrultusundaki bilgi islem hizmetlerini, teknolojik
gelismeleri yakindan takip ederek eksiksiz olarak yerine getirmek ve iilkemizdeki
tiniversiteler arasinda bilisim altyapisi, kullanict memnuniyeti, diizenlenen etkinlikler,
verilen servis kalitesi ve cesitliligi bakimindan teknolojik gelismeleri takip etmek ve
imkanlar dogrultusunda uygulamaktir.

Yapisal kablolama mantigina uygun olarak veri aktaran aglar1 planlayarak uygulamaya
gecirmek, LAN, WLAN ve WAN baglantilarinin siirekliliginin saglanmasi,

Kullanilan programlar yardimiyla ag performas ve durumunu siirekli takip ederek
islerligini saglamak, yonetmek ve denetlemek,

Kesintisiz, kaliteli bir bilgisayar ag1 hizmeti saglamak, ag cihazlarinin bakimi, kurulumu
ve konfigiirasyonun yapilmasi,

Genel IP adres bloklarinin dagitilmasi. Fakiilte iglerinde IP adres dagitimlarinin
yoOnetilmesi,

Sistemin ag yapisiyla ilgili konularda diger sistem c¢oOziimleyici ve tasarimcilarina
yardimci olmak,

> Universite demirbaslarma kayitli PC ve gevre birimlerinin bakim ve onarimini yapmak,

> Thale veya bagis yoluyla alian bilgisayarlarm ilk kurulumlarini standartlara uygun olarak

yapmak,

> Universite biinyesindeki bilgisayarlarda lisansli programlarmn kullanimin1 saglamak,

» Gincellenebilen anti viriis programini ag iizerinde kullanimini saglayarak viriis

ataklarina kars1 bilgisayarlar1 giivenli tutmaktir.

Universitemizin www.odu.edu.tr adresinden yaymnlanmakta olan internet sitesinin
yapimini ve giincelligini saglamak,

Universitemizde vyiiriitillen faaliyet ve etkinliklerin internet sitesi iizerinden
duyurulmasini saglamak,

» Web sayfasi i¢in gerekli grafik ve dinamik altyap1 yazilimlarimi yapmak,

> Universitemiz biinyesindeki fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve idari birimlerin web

sayfalarinin hazirlanmasinda teknik destek saglamaktir.
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» Kuruma dogrudan ya da dolayli olarak yapilan veya yapilmasi muhtemel siber saldirilara

kars1 gerekli onlemleri alma veya aldirma, bu tiir olaylara kars1 miidahale edebilecek
mekanizmay1 veya olay kayit sistemlerini kurma veya kurdurma ve kurumlarin bilgi
giivenligini saglamaya yonelik caligmalar1 yapmak,

Bagh Birimler:

VVVYVYVYVYVYYVYYVY

Ag ve Sistem Yonetim Birimi

Donanim ve Teknik Destek Birimi

Yazilim Gelistirme Birimi

Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) Birimi
Tahakkuk Birimi

Tasiir Kayit Kontrol Birimi

Idari Isler Birimi

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig, {iniversitelerin idari teskilat yapisi icinde, Yiiksekdgretim
Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda 124 sayili Kanun

Hiikmiinde Kararnamede yer alan Komprotorlik Daire Baskanligi ile 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamede yer alan Destek Hizmetleri Daire Bagkanliklarinin birlestirilmesiyle

olusturulmus ve idari-mali hizmetlerin biitiinciil bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla

kurulmustur.

Baslica Gorevleri:

>

v

vVV VYV V VY

Universitemize bagl birimlerin ihtiyag duydugu ve birimlerce talep edilen tasimir ve
tasinmaz mallar ile arag, gereg ve hizmetlerin; 4734 sayili Kamu fhale Kanunu'na uygun
olarak satin alma, kiralama ve bakim-onarim iglemlerini gerceklestirmek,

Universitemize ait tasinmazlarm, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu'na goére kiralama
ithalelerini gerceklestirmek; bu taginmazlara iliskin kira, elektrik, su gibi tahsilatlar1 takip
etmek ve diger ilgili is ve islemleri yliriitmek,

Rektorlik ve baglh birimlerin elektrik, telefon, su, internet, dogalgaz gibi fatura
O0demelerini aylik olarak gerceklestirmek,

Bagkanligimiz personeli ile Universitemizde gorev yapan siirekli iscilerin maaslarinin,
ozlik haklarmin, yolluk 6demelerinin, vergi ve sosyal giivenlik islemlerinin ilgili
mevzuata uygun, saglikli ve zamaninda gercgeklestirilmesini saglamak

Baskanligimizin yazi isleri ve arsiv hizmetlerini diizenli ve etkin sekilde yiiriitmek,
Bagkanligimizin sorumlulugunda bulunan birimlerin taginir kayit ve kontrol islemlerini
yuriitmek,

Universitemiz envanterinde yer alan hizmet araclarinin sevk ve idaresini saglamak, bakim
ve onarim islemlerini gerg¢eklestirmek,

Universitemiz yerleskelerinde bulunan hizmet binalar ile ortak alanlarda giivenlik ve
temizlik hizmetlerini saglamak,

Universitemiz merkez santral hizmetini yiiriitmek,

Universitemiz ydnetimi tarafindan verilen diger benzeri gorevleri yapmak.
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Bagli Birimler:

> Satin Alma ve Ihale Sube Miidiirliigii
Satin Alma Birimi

fhale Birimi

Tasinmaz Y 6netimi Birimi
Taginir Kayit Birimi

Rutin Odeme Birimi

> Idari Isler Sube Miidiirliigii
Tahakkuk Birimi

Yaz Isleri Birimi

Arag Isletme Birimi

Giivenlik Birimi

Park, Bahge ve Temizlik Birimi
Santral Birimi

Sivil Savunma Uzmanlig1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 51.
maddesine gore, idari teskilatlarin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar1 diizenleyen 124 sayili
"Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname" uyarinca kurulmustur.

Ordu Universitesi kiitiiphaneleri, Emin Cetinceviz Merkez Kiitiiphanesi ile Merkez Kiitiiphaneye
bagl birim kiitliphanelerinden olusmaktadir. Emin Cetinceviz Merkez Kiitiiphanemiz toplam
6.700 m* kapali alana sahiptir. Kiitiiphanemizden ayn1 anda 370 kisi hizmet alabilmektedir.
Kiitiiphanemizin ¢alisma saatleri akademik takvime gore belirlenmekte olup Daire
Baskanligimizin internet sayfasinda duyurulmaktadir. 2 milyonun iizerinde basili kitap,
periyodik yayin, elektronik yayn, tez ve diger materyaller bulunmaktadir.

Caligma Salonlari, Siireli Yayinlar Salonu, Kitap Salonlari, Dijital Kiitiiphane Salonu, Referans
Kaynaklar Boliimii, Bireysel Calisma Odalar1 (Sessiz Alan), Idari Béliimler, Kafeterya ve
Dinlenme Alanlar1 gibi kisimlardan olusan Emin Cetinceviz Merkez Kiitiiphanesi genis, ferah
calisma alanlarina sahip olmasinin yaninda teknolojik agidan da desteklenerek modern ve islevsel
bir kiitliphane konumuna getirilmistir.

Baslica Gorevleri:

» Universitenin egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek iizere basili ve
elektronik bilgi kaynaklarin1 saglamak.

> Koleksiyona dahil edilecek bilgi kaynaklarinin kiitliphanecilik standartlar1 ¢ergevesinde
islemlere tabi tutularak okuyucunun erigimine sunmak.
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> Arastirmacilarin hem giincel hem geriye doniik bilgi ihtiyaglarini karsilamak {izere
planlamalar yapmak.

> Kullanicilarin bilgiye erisimini kolaylastirmak icin teknolojik yenilikleri yakindan takip
etmek.

> Bilgiye erisim konusunda aragtirmacilara yardimci olmak.

Bagli Birimler:

Idari hizmetler

Teknik Hizmetler Birimi
Kullanic1 Hizmetleri Birimi
Mali Hizmetler

Kurum Arsivi

VVVVY

Ogrenci isleri Daire Bagkanhg

Bagkanligimizin yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ve buna bagh
olarak diizenlenen Ordu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y netmeligi
ile belirlenmistir.

Baslica Gorevleri:

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlart ile ilgili gerekli isleri yapmak.
Mezuniyet islemleri, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek.

Ogrencilerin Burs, Staj, Ogrenim Ucreti islemlerini yiiriitmek.

Ogrenci Bilgilerinin Ogrenci Bilgi Sisteminde sorunsuz kaydi ve arsiv islemlerinin
yuriitiilmesi.

Bagkanligimiz personelinin maas ve 6zliik islemleri.

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

VV VYVVYV

Bagli Birimler:

» Diploma Birimi
Bilgi Islem Birimi
Yazi Isleri Birimi
Cagr1 Merkezi Birimi

>
>
>
» Burs Kredi Birimi

Personel Daire Baskanhgi

Personel Daire Baskanligi, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslarr ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesinde
belirtilen; “Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili dnerilerde bulunmak, Universite personelinin
atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, Idari personelin hizmet dncesi ve
hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak ve verilecek benzeri gorevleri yapmak
ile gorevlidir.* hiikmii ile faaliyetlerine baglamistir.
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Baslica Gorevleri:

>

>
>

>

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikastyla ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

Idari personelin hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarin1 diizenlemek ve
uygulamak,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Bagh Birimler:

>
>

Akademik Personel Sube Miidiirligii
Idari Personel Sube Miidiirliigii

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

ile kendisine verilen Harcama Yetkililigi gorev ve sorumluluklarini yerine getirmenin yani sira,
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 46 ve 47°nci maddeleri, 124 sayili Yiiksekogretim Ust

Kuruluglar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararnamenin 32°nci maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlart Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve

Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde iizerine diisen gorev ve

sorumluluklarini yerine getirir.

Baslica Gorevleri:

Ogrencilerin;

>
>

Beden ve ruh sagligini korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek,

Barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos zamanlarini
degerlendirmek,

Ders disinda sosyo-kiiltiirel gelisimlerini desteklemek icin topluluklar kurulmasini
desteklemek ve etkinliklerine katki saglamak.

Yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak gerek saglik ve gerekse sosyal
durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikl bir sekilde gelismesine
imkan verecek hizmetler sunmak ve bu amagla biitge imkanlar1 Slgiisiinde okuma
salonlar1, 6grenci kantin ve yemekhaneleri agmak,

» Ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmesini saglamak,

» Birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aligkanliklar1 kazandirmak,

» Bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiiltiir calismalar1 yapmalari i¢in

resim, fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik dans, miizik ve benzeri faaliyet
alanlarinda kurslar, ¢calisma gruplari, korolar olusturmak, bu grup ve korolarin {iniversite
icinde ve disinda konser, gosteri, sergi ve karsilasma gibi faaliyetlerde bulunmalarini veya
karsilagsmalara katilmalarini saglamak.
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>

Toplanti, tiyatro ve sinema salonlari, spor salonu ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve
bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalari i¢in gerekli 6nlemleri almak.

Bagh Birimler:

Kiiltiir Hizmetleri Birimi

Baski Grafik Birimi

Engelli Ogrenci Birimi

Spor Hizmetleri Birimi

Saglik Hizmetleri Birimi

Satin Alma Birimi

Tahakkuk Birimi

Yemek Hizmetleri ve Kart Islemleri Birimi
Yurtlar Birimi

VVVVVVVVVY

Konukevi Birimi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, 5436 sayili Kanunun 15. ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesiyle verilen gorevleri yiiriitmek tizere 01.01.2006

tarihinde, Hazine ve Maliye Bakanligina bagl Biitce Dairesi Bagkanligmin kaldirilmasiyla

kurulmustur.

Baglica Gorevleri:

>

Idarenin stratejik plan, performans programi ve yatirrm programinin hazirlanmasini
koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiirtitmek, yillik yatirim
degerlendirme raporunu hazirlamak.

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuat uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslart ¢ercevesinde, ayrintili finansman
programin1 hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak O6denegin ilgili
birimlere génderilmesini saglamak.

» Muhasebe hizmetleri ve 6n mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek.

» Biitee kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,

degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

Mali kanunlarla ilgili iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak
ve danigmanlik yapmak.
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> Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

> ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak.

Bagli Birimler:

» Biitce Performans Program Sube Miidiirligi
» Muhasebe- Kesin Hesap Sube Miidiirligi

> Raporlama ve I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii
» Strateji Planlama Sube Miidiirligi

Yapi isleri ve Teknik Daire Basgkanhg

Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51. Maddesine
gore, idari teskilatlarin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar1 diizenleyen 124 sayili
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hilkmiinde Kararname” uyarinca kurulmustur.

Daire Baskanligimizin Misyonu, Universitemizde egitim ve &gretimin, bilimsel ve teknolojik
gelismeler 1s18inda, en iist seviyede teknolojik altyapt ve donanima sahip bir sekilde,
gerceklestirilebilmesi i¢in sermaye yatirimlarini, ilgili mevzuatlara uygun bir sekilde,
gerceklestirmek.

Daire Baskanliimizin Vizyonu, Cagdas ve uluslararas1 diizeyde egitim vermeyi hedefleyen
Universitemizin ihtiyaglari ve misyonu dogrultusunda, tiim birimlerin ihtiyaci olan yapilasmayn,
altyapiy1, teknolojiyi, konforu, estetigi, donanimi ve teknik destegi dogru ve giivenilir sekilde
saglayip sermaye yatirim faaliyetlerini ytiriitmek.

Daire Baskanligimizin Kalite Politikasi, Ordu Universitesi vizyonu ve misyonu dogrultusunda,
stratejik planinda belirledigi egitim, arastirma, girisimcilik, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
ve toplumsal alanlarda kalitenin siirekli iyilestirilmesi yaklagimini1 benimser.

Tiim ¢alisanlarin sahiplendigi bu yaklagimin ilkeleri;

e Egitim, arastirma ve idari siirecleri iyilestirmek,

e Tiim paydaslarin kalite siireglerine katilimini saglamak,

e Paydaslarin kurumsal memnuniyetini yiikseltmek,

e Toplumun bilimsel, sosyal ve kiiltiirel gelisimi i¢in ¢aligsmaktir.

Baslica Gorevleri:

> Universitemize ait bina ve tesislerin yapim, onarim vb. ihtiyaglartyla ilgili proje ve
yaklagik maliyetlerini hazirlayip, yiirtrlikteki mevzuat hiikiimlerine gore ihaleye
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cikmak, ingaatlara ait yapt denetim hizmetlerini yiiriitmek, teslim almak, yatirim
programlarini hazirlamak ve takip etmek,

» Kazan dairesi, esanjor, sogutma gruplari, jenerator, asansor, yangin alarm sistemleri,
kesintisiz gili¢ kaynaklari, orta ve algak gerilim tesisleri (trafo merkezi), havalandirma
sistemleri ile telefon santrali sistemlerinin isletme, bakim ve onarim hizmetlerini
yiirlitmek, sdzlesmelerini takip etmek, teslim alinmasini saglamak,

» Cevre diizenleme ve peyzaj iglerini yiiriitmek, birimlerdeki personelin taginmasi ve arag
taleplerini karsilamak, iiretime yonelik imalatlarin marangozhanede iiretimini saglamak,

» Isitma, sogutma ve havalandirma, temiz ve pis su, kanalizasyon, elektrik, elektronik
haberlesme ve kiiclik bakim onarim gibi temel altyap1 hizmetlerinin Bagkanlik emrinde
gorevli personel tarafindan yapilmasini saglamak.

Bagli Birimler:

» Proje ve Yapim Sube Miidiirligii
> Idari ve Mali Isler Sube Miidiirliigii
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KiMLIiK BELGESI ve KURUMSAL BILGI SISTEMLERI

E-posta

ODU Kurumsal e-posta adresi almak isteyen akademik personelimiz Bilgi islem Daire
Baskanhigi (BIDB) web sayfasinda formlar sekmesi altinda bulunan formu doldurarak
(BGYS.FRM.25 E-Posta_stek Formu.docx) e-posta talebi bagvurusunda bulunmalidir.

Akademik personelimize tanimlanan e-posta ydnetimi ve ayarlarma iliskin kilavuzlara BIDB
web sayfasindan ( 12-20-33-kullanim-kilavuzu.pdf) ulasabilir.

Internet —.Kablosuz A§

Ordu Universitesi Kablosuz Ag (ODU.NET) kullanim Talimatlar1 03-07-55-wifi_erisim.pdf

dokimaninda izah edilmektedir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Elektronik

Belge Yonetim Sistemi

Proje Siire¢leri Yonetim Sistemi (BAP)

Bilimsel

Arastirma Projeleri

25

Universitemizde gerek kurum ici birimlerimiz
aras1 yazismalarimizi gerekse diger kamu kurum
ve kuruluslart ile olan yazismalarimiz EBYS
tizerinden yapilmaktadir.

EBYS/E-imza  kurulum islemlerinin  nasil
yapilacagina iliskin yol haritast T.C. ORDU
UNIVERSITESI  BILGI  ISLEM  DAIRE
BASKANLIGI (EBYS) - EBYS / E-imza
Kurulum Islemleri adresinde mevcuttur.

Proje Siirecleri Yonetim Sistemi Yiiksekogretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimleri biinyesinde yiiriitiilen
kurum i¢i projelerin akademik, idari ve mali tim
stireclerinin  elektronik ortamda yiiriitiilmesine
olanak veren siire¢ yonetim sistemidir.

Ordu Universitesi Universitesi BAP Otomasyonu
adresinden kurum e-posta adi ve sifresi ile giris
yapilabilir. Kurum i¢i proje desteklerine basvuru
yapmak isteyen akademik personelimiz bu sistemi
kullanacaktir.



https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fbidb.odu.edu.tr%2Ffiles%2Fother%2FFormlarveDokumanlar%2FFormlar%2FNetwork%2FBGYS.FRM.25_E-Posta_stek_Formu.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://bidb.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/03/31/12-20-33-kullanim-kilavuzu.pdf
https://bidb.odu.edu.tr/files/sayfalar/2024/12/09/03-07-55-wifi_erisim.pdf
https://beyas.odu.edu.tr/Page/76/ebys-e-imza-kurulum-islemleri
https://beyas.odu.edu.tr/Page/76/ebys-e-imza-kurulum-islemleri
https://beyas.odu.edu.tr/Page/76/ebys-e-imza-kurulum-islemleri
https://beyas.odu.edu.tr/Page/76/ebys-e-imza-kurulum-islemleri
https://ebap.odu.edu.tr/

IDARI ISLEMLER

Universite Yonetim Organlar

Rektor

Devlet ve vakif tiniversitelerine rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Rektor, tiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 dir. Ancak rektor olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor, ¢alismalarinda
kendisine yardim etmek tizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok i kisiyi kendi
rektorliik gorev siiresiyle smnirli olmak kaydiyla rektér yardimcisi olarak secer. Rektor
yardimcilari, rektor tarafindan atanir.

Rektdr, tniversitenin ve bagli birimlerinin O6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili
ve sorumludur.

Goreyv, yetki ve sorumluluklari;
> Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekdgretim {ist kuruluslarmin kararlarin
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

» Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim-6gretim bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

> Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin

ve Universite yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,
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» Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek/yeni gorevler vermek,

> Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini siirdliirmek,

» Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Senato

Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil igin segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige baglt enstitii ve yliksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder. Senato, liniversitelerin akademik bir organidir. Senato, her egitim-
ogretim y1l1 baginda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir.

Goreyv, yetki ve sorumluluklari;
» Universitenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

> Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goriis bildirmek,

» Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
tiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

> Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

» Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarini bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

» Fakiilte kurullart ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

> Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

» Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu
Universite ydnetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek ii¢ profesdrden
olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimeilart oy hakki
olmaksizin yonetim kurulu toplantilarma katilabilirler. Universite yonetim kurulu idari
faaliyetlerde rektore yardimei bir organdir.
Goreyv, yetki ve sorumluluklari;

» Yiksekogretim tist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,
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» Faaliyet, plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, tiniversiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile rektorliige sunmak,

> Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

» Fakiilte, enstitii ve yiliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

» Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Organlari

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin 6nerecegi, iiniversite i¢inden veya
disindan ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile secilir ve normal usul
ile atanir. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardime1 olmak
lizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.
Dekan yardimcilart en ¢ok li¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye
bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ¢ yil igin fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor Ogretim
tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in seg¢ecegi li¢ profesor,
iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi
lizerine toplanir.
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Enstitii Yonetim Organlari

Enstitii Miidiirii

Ug yil igin rektdr tarafindan atanir. Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli
Ogretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet
etme veya midiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitii Kurulu
Miidiirtin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim dali bagkanlarindan
olusur.

Enstitii Yonetim Kurulu
Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii
kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim {iyesinden olusur.

Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Yonetim Organlar

Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Uc y1l igin rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektdr
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gdrevli aylikli 6gretim
elemanlar arasindan ii¢ y1l igin atayacagi en ¢ok iki yardimecisi bulunur. Miidiire vekalet etme
veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul Kurulu
Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan
yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in se¢ilecek ii¢ 6gretim {iyesinden olusur.

OGRETIM ELEMANLARI

Yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli 6gretim iiyeleri (Profesdr, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi),
Ogretim gorevlileri ve aragtirma gorevlileridir.

Profesor
2547 sayili Kanunun 26. maddesi ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi
uyarinca atanan en yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip kisidir.

Docent

Universitelerarast Kurul tarafindan verilen dogentlik akademik unvanina sahip, 2547 sayili
Kanunun 24/e maddesi ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi uyarinca
atanan kisidir.

Doktor Ogretim Uyesi

Doktora ¢aligsmalarini basar1 ile tamamlams, tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner
hekimlikte uzmanlik unvanini veya Universitelerarast Kurulun 6nerisi iizerine Yiiksekdgretim
Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olan akademik unvana
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sahip, 2547 sayilh Kanunun 23. maddesi ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi uyarinca atanan kisidir.

Yiiksekogretim Kanunu’na gore ogretim iiyelerinin gorevleri;

» Yiksekogretim kurumlarinda ve Yiiksekdgretim Kanunundaki amag ve ilkelere uygun
bicimde On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim- 68retim ve uygulamali
calismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek

» Yiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak,

> 1lgili birim bagkanliginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde 6grencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

» Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

» Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir (2547 sayili Kanunun 22. maddesi)

Ogretim Gorevlileri

Yiiksekogretim kurumlarinda okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak veya yaptirmakla
yiikiimlii olan ve 2547 sayili Kanunun 31. Maddesi uyarinca atanan kisidir. Ogretim Gorevlileri
ile ilgili 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 36. maddesinin tigiincii fikrasinda 7100 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 8. maddesiyle yapilan degisiklikleri sonucunda; yiiksekogretim
kurumlarinda ders veren Ogretim Gorevlisi ve uygulamali birim Ogretim Gérevlisi olmak iizere
bir kadro unvani iizerinden iki farkli gérev tanimi olusmustur.

Arastirma Gorevlileri

Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimei olan ve yetkili
organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim elemanidir.
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IZIN ISLEMLERI

Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, birlikte veya ihtiyaca gore parca parca
kullanilabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir.

Yillik izin: Aday memur, bir y1lin1 doldurmadan yillik izin kullanamaz. Hizmeti 1 y1ldan on yila
kadar (on yil dahil) olanlar i¢in 20 giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Hizmeti
1 yildan 10 yila kadar (10 y1l dahil) olan is¢iye 24 giin, hizmeti 10 y1ldan fazla olan is¢iye 30 giin
yillik iicretli izin verilir. Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve doniis i¢in en ¢ok ikiser giin
eklenebilir.

Analik izni: Kadin personele; dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere
toplam on alt1 hafta siireyle analik izni verilir.

Babalik Izni: Esinin dogum yapmas1 halinde, istegi iizerine on giin babalik izni verilir.
Evlilik izni: Kendisinin veya cocugunun evlenmesi durumunda evlilik izninden yararlanur.

Siit Izni: Kadin personele, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde {i¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir.

Refakat izni: Personelin bakmakla yiikiimlii oldugu veya kisi refakat etmedigi takdirde hayat:
tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklar ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi
veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi héllerinde ii¢ aya kadar izin verilir.
Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.

Oliim Izni: Esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6liimii hallerinde
istegi izerine yedi giin izin verilir.

Dogum Sonrasi Izin: Kadin personelin, istegi iizerine analik izni bitiminde baslamak iizere siit
izni verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda alt1 ay
stireyle giinliik ¢aligma siiresinin yaris1 kadar calisabilir.

Ayliksiz izin: Dogum yapan personele, dogum sonrasi analik izin siiresinin bitiminden; esi
dogum yapan personele ise, dogum tarihinden itibaren istekleri iizerine yirmi dort aya kadar
ayliksi1z izin verilir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 108/E maddesinde; "Memura, yillik izinde esas alinan
siireler itibariyla bes hizmet yilin1 tamamlamis olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve
en fazla iki defada kullanilmak {izere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak,
sikiyonetim, olaganiistii hal veya genel hayata miiessir afet héli ilan edilen bolgelere 72. Madde
geregince belli bir silire gérev yapmak {izere zorunlu olarak siirekli goérevle atananlar hakkinda
bu bolgelerdeki gorev siireleri icinde bu fikra hiitkmii uygulanmaz" hiikkmii yer almaktadir. 657
say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununun ayliksiz izinlerin sayildig1 108/E deki izin mazeret sebebiyle
alian bir izin degildir. Kanunda bu iznin alinabilmesi i¢in bir sebep de sart kosulmamaistir.
Burada memurun istegi ve kurumun uygun gormesi yeterlidir.

Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakli kalarak ayliksiz izinli
sayilir (askerlik izni).
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ASKERLIK ISLEMLERI
Askere Baslama Durumu

Askere sevk cagri pusulasini aldiginizda bir dilekge ile gorev yaptiginiz birim araciligi ile resmi
islemleri baslatmalisiniz.

Terhis Durumu

Terhis belgesi ile birlikte gorev yaptiginiz birime giderek goreve baslama isteginizi bildiren
dilekce ile (burada dikkat edeceginiz nokta terhis tarihinden itibaren 30 giin i¢inde baglamaniz
gerekmekte oldugu ve en erken de terhis tarihinden sonraki ilk is giinii ise baslayabileceginizdir)
basvurmaniz gerekmektedir.

Askerlik Bor¢clanmasi Sonrasi Sigorta Durumlari

Askerlikte gecen hizmet siireleriniz, sigortaliliginizin baslangic tarihinden 6nce ise; sigortalilik
baslangig¢ tarihi, bor¢landirilan siire kadar geriye gotiiriilmektedir.

Terhis Sonrasi Ise Baslama Durumu
Memurlar

» Hazarda ve seferde muvazzaflik hizmeti diginda silah altina alinan Devlet memurlart,
silah altinda bulunduklar siirece izinli sayilirlar.

» Silah altina alinan memurlarin terhislerinden sonra en ¢ok 30 giin igerisinde gorevlerine
baslamalar1 gerekir.

Sozlesmeli Personel

» Askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilen sézlesmeli personelin pozisyonu sakli
tutulur ve istekleri halinde bu personel ayrildig1 kurumunda yeniden hizmete alinir. Ancak
yeniden hizmete alinacak sozlesmeli personelin sézlesmesinin feshi sebebiyle is sonu
tazminat1 almamis olmasi gerekir.

» Sozlesmeli personel “askerlik yapmis olmak”™ sart1 aranmadan ise baslamis ise, memurlar
gibi izinli sayilarak askerlik gorevlerini yapabilir.

Isciler

* Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinan veyahut
herhangi bir kanundan dogan c¢alisma ddevi yliziinden isinden ayrilan is¢inin is sdzlesmesi
isinden ayrildig: giinden baglayarak iki ay sonra isverence feshedilmis sayilir.

s Is¢i personel “askerlik yapmis olmak™ sart: aranmadan ise baslamis ise, memurlar gibi izinli
sayilarak askerlik gorevlerini yapabilir.

Memuriyet Oncesi Askerlik ve Yilhk izin

Memuriyete girmeden astegmen olarak gorev yapan ve muvazzaf askerlik hizmeti ile birlikte bir
yillik hizmet siiresini dolduran aday Devlet memuruna 657 sayili Kanunun mezkur hiikiimleri
uyarinca yillik izin verilebilir.
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Yillik izin haklart bulunmayan memurlara yetkili amir tarafindan bir yil i¢inde toptan veya
boliimler halinde, mazeretleri sebebiyle on giin izin verilebilir. Yillik izin hakki bulunmayan
sozlesmeli personele bu maddede belirtilen haller disindaki mazeretleri nedeniyle bir sdzlesme
donemi i¢inde toplamda on giinii gegmemek iizere yillik izin vermeye yetkili amirlerince ticretli
mazeret izni verilebilir. S6zlesme doneminde kullanilmayan izinler, s6zlesmenin devami halinde
miiteakip sozlesme doneminde kullanilabilir. Cari sézlesme donemi ile bir 6nceki sozlesme
donemi harig, dnceki sézlesme dénemlerine ait kullanilamayan izin haklar diiser. izinlerin suresi
ve kullanilmasina iliskin hiikiimler, hizmet s6zlesmesinde yer almakta olup personele yillik izin,
hastalik izni, mazeret izni, dogum izni, siit izni verilir. Ayrica, hizmetleri sirasinda radyoaktif
1sinlarla ¢alisan ve dogrudan radyasyona maruz kalanlara ilgili mevzuati uyarinca iicretli saglik
izni verilir.

IZINLERIN BiRLESTIRILMESI
Memurlar ve Sozlesmeli Personel

» Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore parcali olarak
kullanilabilir.

Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir.

Cari yi1l ile bir 6nceki yil harig, dnceki yillara ait kullanilmayan izin haklar diiser.
Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla ¢alisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten
bir aylik saglik izni verilir.

YV VYV

Isciler

» Yillik tcretli izinlerin, yiiriitiilen islerin niteligine gore yil boyunca hangi donemlerde
kullanilacagy, izinlerin ne suretle ve kimler tarafindan verilecegi veya siraya baglh
tutulacag igveren tarafindan belirlenir.

Isyerinde ise basladig1 giinden itibaren, deneme suresi de icinde olmak iizere, en az bir
yil calismis olan iscilere yillik ticretli izin verilir.

Ucretli yillik iznin igveren tarafindan siirekli bir sekilde verilmesi ve bu iznin ¢alisilanin
hak ettigi yil igerisinde kullandirilmas1 zorunludur.

Izin siireleri, taraflarin anlagmast ile bir boliimii on giinden asag1 olmamak iizere en ¢ok
tice boliinebilir.

Isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger iicretli ve iicretsiz izinler veya
dinlenme ve hastalik izinleri y1llik izne mahsup edilemez.

Yillik ticretli izin giinlerinin hesabinda izin suresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili
ve genel tatil giinleri izin suresinden sayilmaz.

vV Vv VYV V VY

Yillik izinde iken Baska Bir iste Calisma Durumu
Memurlar

» Memurlar Tiirk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarini gerektirecek
bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi miiesseselerinde gorev alamaz, ticari miimessil
veya ticari vekil veya kolektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak
olamazlar.

» Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak iizere ofis, biiro,
muayenehane ve benzeri yerler agamaz; gercek kisilere, 6zel hukuk tiizel kisilerine veya
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kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina ait herhangi bir is yerinde veya vakif
yuksekogretim kurumlarinda ¢alisamaz.

Sozlesmeli Personel
» Sozlesme ile caligtirilan personel disarida kazang getirici bagka bir is yapamaz.
Isciler

» Yillik tcretli iznini kullanmakta olan is¢inin izin siiresi i¢inde ticret karsiligi bir iste
calistig1 anlasilirsa, bu izin siiresi i¢inde kendisine ddenen iicret igveren tarafindan geri
aliabilir.

Raporlu Personel Ucret Durumlari

Memurlar

> “Devlet Memurlarma Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine Iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”e gore memurlara tek hekim raporu ile bir defada
en ¢ok on giin rapor verilebilir. Raporda kontrol muayenesi ongoriilmiis ise kontrol
muayenesi sonrasinda tek hekim tarafindan en ¢ok on giin daha rapor verilebilir.

» Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin devam etmesi sebebiyle verilecek hastalik
raporlarinin on giinii agsmast durumunda bu raporun saglik kurulunca verilmesi
zorunludur. Ancak o yerde saglik kurulu bulunan SGK ile sézlesmeli bir saglik hizmet
sunucusu bulunmamasi ve hastanin tibbi sebeplerle saglik kurulu bulunan SGK ile
sOzlesmeli saglik hizmet sunucusuna nakline imkan bulunmamasi halinde tek hekimler
en ¢ok on giin daha hastalik raporu diizenleyebilir. Raporda nakle engel olan tibbi
sebeplerin hekim tarafindan belirtilmesi zorunludur.

» Bu sekilde tek hekim tarafindan diizenlenen hastalik raporlarinin gecerli sayilabilmesi
i¢in, bunlarin Il Saglik Miidiirliigiiniin belirleyecegi saglik kurullarinca onaylanmasi
sarttir.

» Memurlara bir takvim yili iginde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami kirk
giinli gecemez. Bu siireyi gegen hastalik raporlari saglik kurulunca verilir. Tek hekimlerin
degisik tarihlerde diizenledikleri hastalik raporlarinda gosterdikleri zorunluluk tizerine y1l
icinde toplam kirk giin hastalik izni kullanan memurlarin, o yil i¢inde bu siireyi asacak
sekilde tek hekimlerden aldiklar1 ilk ve miiteakip raporlarin gecerli sayilabilmesi igin
bunlarin resmi saglik kurullarinca onaylanmasi gereklidir.

» Memurlara hastalik raporlarinda gosterilen siireler kadar hastalik izni verilir, ticretlerinde
herhangi bir kesinti yapilmaz.

» Bir yilda 7 giinii asan raporlarla ilgili memurun varsa 6zel hizmet tazminati ve yan
O0demesinin %25°1 kesilerek ddenir.

Sozlesmeli Personel

» Sozlesmeli personelin, bakmakla yiikiimlii oldugu veya sozlesmeli personel refakat
etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklar ile kardeslerinden
birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi
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>

hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri {izerine
lic aya kadar ticretli izin verilir.

So6zlesmeli personele resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar i¢in yilda 30 giinii
gecmemek iizere iicretli hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebiyle, Sosyal Sigortalar
Kurumunca 6denen gegici is goremezlik tazminati ilgilinin iicretinden diisiiliir.

Yonetmelikte belirtilen diger yasal izinler i¢in sézlesmeli personele tlicretleri 6denir.

Isciler
Iscinin gecici is géremezlik ddenegi raporlu olunan giinler igin Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan 6denir.

Is kazasi, meslek hastalig1 nedeniyle tedavi gdren is¢iye her giin icin ilk giinden, hasta
olana da istirahatin ti¢lincii giiniinden itibaren 6deme yapilir.

i1 Dis1 Alinan Rapor Durumlar:

>

>

“Devlet Memurlarma Verilecek Hastalik Raporlar: Ile Hastalik ve Refakat Iznine Iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”e gore “Hastalik izni verilebilmesi i¢in hastalik
raporlarinin, gecici gorev ve kanuni izinlerin kullanilmasi1 durumu ile acil vakalar harig,
memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin yapildigi saglik hizmeti sunucularindan
alinmasi zorunludur.” Ayrica “Bu Yonetmelik ile tespit edilen usil ve esaslara
uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina dayanilarak hastalik izni verilemez. Hastalik
raporlarinin bu Yonetmelik ile tespit edilen usil ve esaslara uygun olmamasi halinde bu
durum memura yazili olarak bildirilir. Bu bildirim iizerine memur, bildirimin yapildig1
giinii takip eden giin goreve gelmekle ylkiimlidiir. Bildirim yapildig1 halde gorevlerine
baslamayan memurlar izinsiz ve Oziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak
haklarinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili hiikiimleri uyarinca islem yapilir.”

Devlet memurlar1 Yonetmelikte belirtilen istisnalar sakli kalmak tizere mesai saatleri
haricinde memuriyet mahalli diginda;

* Resmi saglik hizmeti sunucularindan almis olduklar1 hastalik raporlarinin ancak acil servisleri
tarafindan diizenlenebilecek olmasi sebebiyle s6z konusu raporlarin hastalik iznine ¢evrilmesi
gerektigi,

* Ozel saglik hizmeti sunucularindan almis olduklar1 hastalik raporlarinin ise acil servislerce
diizenlenmis olmasi halinde hastalik iznine ¢evrilmesi gerektigi, acil servisler diginda diizenlenen
hastalik raporlarinin hastalik iznine ¢evrilemeyecegi,

>

Yonetmelikte belirtilen istisnalar sakli kalmak iizere mesai saatleri i¢inde memuriyet
mahalli disindan alinan hastalik raporlarinin hastalik iznine c¢evrilmesi miimkiin
bulunmamaktadir.

Yillik izinleri veya gecici gorev siireleri igerisinde bulunduklar: yerlerde rahatsizlanan
sOzlesmeli personel ve isgilere verilen is goremezlik raporlar1 SGK iizerinden sisteme
islenmekte ve bu kisiler kurumlari tarafindan izinli sayilmaktadirlar.
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HiZMET DEGERLENDIRME ISLEMLERI

Hizmet Birlestirme islemleri

Ordu Universitesi’nde gorev almadan &nce ¢esitli kurum, kuruluslar ile Sosyal Giivenlik
Kurumlarina tabi (SSK, BAG-KUR gibi) hizmeti olan &gretim eleman1 ¢alistig1 birime, sigorta
sicil numarasini ve en son sigortali olarak calistig1 sehri de belirttigi hizmet birlestirme talebi i¢in
dilekge ile bagvurur. Ilgili birim tarafindan Personel Daire Baskanligma gonderilen dilekceye
istinaden Daire Baskanlig1, SGK il Miidiirliigiinden &gretim elemaninin hizmet siirelerini talep
eder. Gelen cevap lizerine 6gretim elemaninin, hizmet degerlendirme kapsaminda 6zliik haklari
(terfi tarihi, hizmet y1l1, kidem yil1 vb.) rektorliik oluru ile yeniden diizenlenir.

Hizmet Borclanmasi Islemleri

Ogretim elemani, hizmet bor¢lanmas talebine iliskin dilekge ile ¢alistig1 birime basvurur. Ilgili
birim tarafindan talep dilekgesi Personel Daire Baskanligina gonderilir. Personel Daire
Bagkanlig1, SGK Baskanligiyla 6gretim elemaninin hizmet borglandirmasina iliskin yazigmalar1
yiritir. SGK Bagkanliginda tahakkuk eden borg tutart Personel Daire Baskanligina bildirilir.
Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan hizmet bor¢landirmasina esas tutariin teblig edilmesinin
ardindan borcun 6denmesi ile gretim elemaninin hizmetine sayilir.

Ogrenim Degerlendirmesi

ekindeki belgeler ile (yiiksek lisans, doktora/uzmanlik diplomasi, hazirlik sinifi okuduguna dair
belge vb.) calistig1 birime teslim eder. lgili birim tarafindan talebe iliskin dilekce Personel Daire
Bagkanligina gonderilmesinin ardindan Rektorliik Oluru ile 6grenim Degerlendirmesi yapilir.

Ogretim Uyelerinin Atanma ve Yiikseltilmesi

Ogretim Uyelerinin yiikselmeleri 2547 say1l1 Yiiksekdgretim Kanunu 23, 24/e ve 26. maddeleri
ile diizenlenmistir. Bu diizenlemeye gore yiiksekogretim kurumlarinda ii¢ 6gretim liyesi unvani
bulunmaktadir. Bunlar; doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesor olup, ilgili maddelerde bu
unvanlara atanacak ve yiikseltilecek asgari Olciitler belirlenmistir. Ayrica Yiiksekdgretim
Kurulunun onayini almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik
olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da g6z Oniinde bulundurarak, objektif ve
denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler. Universitemizde atanma ve yiikseltilmeler,
Ordu Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ve Atanma Kosullar1 ve Uygulama
Yonergesi hiikiimlerine gore yliriitiilmektedir.
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GOREYV SURESI UZATIM ISLEMLERI

Doktor Ogretim Uyesi Gorev Siiresi Uzatma Islemleri

2547 sayili Kanun’un 23. maddesi uyarinca doktor 6gretim iiyeleri en ¢ok {i¢ yil siire ile atanir.
Her atama siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona eren Doktor
Ogretim Uyesi gorev siiresinin sona ermesinden en az bir ay énce Ordu Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolaria Basvuru ve Atanma Kosullar1 ve Uygulama Y &nergesinde belirtilen sartlar
yerine getirdiklerini gosteren belgelerle birlikte kadrosunun bulundugu birime bagvurarak
yeniden atanma talebinde bulunur. ilgili birimin Y&netim Kurulu karar1 ve Dekanm/Miidiiriin
uygun goriisii tizerine Rektor Oluru ile gorev siiresi uzatma islemi yapilir.

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma Islemleri

2547 sayilt Kanun’un 31. maddesi geregince dgretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin
goriisleri alinarak dekanliklarin/miidiirliiklerin uygun goriisii lizerine ve rektoriin onayi ile en cok
iki y1l siire ile atanir. Her atama siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev stiresi
biten Ogretim Gorevlisi gorev siiresi sona ermeden en az 1 ay &nce dilekgeyle kadrosunun
bulundugu birime yeniden atanma talebinde bulunur. Ilgili birimin Yénetim Kurulu karar1 ve
Dekanin/Miidiirlin uygun goriisii iizerine Rektor Oluru ile gorev siiresi uzatma islemi yapilir.
Rektorliige bagl birimlerde ¢alisan 6gretim gorevlileri gorev siiresi sona ermeden en az 1 ay
once Ogretim gorevlisi gorev sliresi uzatma formunu doldurarak dilekgeyle calistigi birime
bagvurarak yeniden atanma talebinde bulunur. Birim yeniden atanma talebini Personel Daire
Baskanligina gonderir, Universite Y6netim Kurulu karar1 ve Rektér Oluru ile gorev siiresi uzatma
islemi yapilir.

Arastirma Gorevlisi Siire Uzatim

2547 Yiiksekogretim Kanunun 33/a veya 50/d maddesine atanan Arastirma Gorevlileri dilekce
ve ogrenci belgeleri ile galistiklar1 birime yeniden atanma talebinde bulunur. Ilgili Birimin
anabilim dali ve bolim baskanhgr teklifi, fakiilte yOnetim kurulu Kkarar
dekanliklarin/miidiirliiklerin uygun goriisii tizerine Rektor Oluru ile 1 yil siire ile yeniden atama
islemi yapilir.
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GOREVLENDIRME iSLEMLERI

Yurt icinde ve Yurt Disinda Gorevlendirme

Kisa Siireli Gorevlendirme

Ogretim elemanlarini bilimsel toplantilara katilmak, inceleme, arastirma ve uygulama yapmak
lizere siiresi i¢ ay kadar (lic ay dahil) olan gorevlendirmelerdir. Gorevlendirme talep eden
ogretim elemani1 dilek¢e ve gorevlendirmeye iligkin belgeler ile ¢alistigi birime basvurur.
Gorevlendirmeye yolluk almaksizin bir haftaya kadar dekan, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri, on
bes giline kadar rektorler izin verebilirler. Bu sekilde on bes giinii asan veya yolluk verilmesini
gerektiren durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karar1 ve rektoriin onay1 gereklidir. Yurtdisi
gorevlendirmelerinde ilgili birim gorevlendirmeye iliskin kararini gorevlendirme tarihinden en
gec 15 giin 6nce Personel Daire Baskanligina bildirmelidir.

Uzun Siireli Gorevlendirme

Ogretim elemanlar1 i¢in inceleme, arastirma ve uygulama yapmak iizere ii¢ aydan fazla bir siire
ile ilgili yonetim kurullarinca onaylanacak bir calisma programina gore yapilan
gorevlendirmelerdir. Gorevlendirme talep eden 6gretim elemani dilekge ve gorevlendirmeye
iliskin belgeler ile calistigi birime basvurur. ilgili birimin ydnetim kurulu karar1 ile dekanin
uygun goriisii ve Rektor Oluru ile gorevlendirme islemleri yapilir. Yurtdisi gorevlendirmelerinde
ilgili birim gorevlendirmeye iliskin kararin1 goérevlendirme tarihinden en ge¢ 15 giin 6nce
Personel Daire Bagkanligina bildirmelidir.

40-a Gorevlendirmeleri

Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim tiyeleri ile 6gretim gorevlileri bagl bulunduklari
fakiilte veya yiiksekokulda haftalik ders yikiinii dolduramadiklar1 takdirde, kendi
tiniversitelerinin diger birimlerinde veya o sehirdeki yiiksekogretim kurumlarinda ders yiikiinii
doldurmak {izere rektor tarafindan gorevlendirilebilirler. Ders yiikii i¢indeki calismalar
karsiliginda ek ders ticreti 6denmez. Haftalik ders yiikiiniin iistiinde baska bir yiiksekogretim
kurumunda gorevlendirilen 6gretim elemanlarina gorev aldiklar1 kurum biitgesinden ek ders
ticreti 6denir.

40/b Gorevlendirmeleri

Ogretim iiyeleri, ihtiyaci olan iiniversitenin istegi ve kendi arzusu iizerine ve ilgili yonetim
kurullarinin goriisli, rektoriin onerisi ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, istekte bulunan
tiniversitenin birimlerinde en az bir egitim-6gretim yili i¢cin gdrevlendirilebilirler. Bu sekilde
gorevlendirilenlerin kadrolar1 bes yil siire ile sakli tutulur.

40/d Gorevlendirmeleri

40/a fikras1 uyarinca, kendi iiniversitelerinin ayni sehirdeki diger birimlerinden veya aym
sehirdeki diger yiiksekogretim kurumlarindan gorevlendirilebilecek Ogretim elemant
bulunmamasi halinde, baska sehirlerdeki yiiksekogretim kurumlarindan ders vermek {izere
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina 6245 sayilt Harcirah Kanununa gore gecici gorev yollugu
ve anilan fikradaki esaslara gore iki kati ek ders iicreti ddenir. Ilgili birimin teklifi {izerine
gorevlendirmesi talep edilen 6gretim elemaninin bulundugu yiiksekdgretim kurumu ile yapilacak
yazismalar1 personel daire baskanlig1 yiirtitiir.

Teknoloji Gelistirme Bolgesi Gorevlendirmeleri
Kamu kurum kuruluslar1 ve iiniversite personelinden bolgede (Teknoloji Gelistirme Bolgesi) yer
alan faaliyetlerde arastirmaci ve idari personel olarak hizmetine ihtiya¢ duyulanlar, ¢alistiklari
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kuruluglarin izni ile siirekli veya yar1 zamanl olarak ¢alistirilabilirler. Yar1 zamanli gorev alan
Ogretim tiiyesi, 0gretim gorevlisi, aragtirma gorevlisi ve uzmanlarin bu hizmetleri karsilig1 elde
edecekleri gelirler, {iniversite doner sermaye kapsami disinda tutulur. Siirekli olarak istihdam
edilecek personele kurumlarinca ayliksiz izin verilir ve kadrolar ile iligkileri devam eder. 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 36. maddesinin bu maddede yer alan diizenlemelere aykiri
hiikiimleri uygulanmaz.

Ogretim elemanlar1 2547 sayili Kanunun 39. maddesinde dngériilen yurt iginde ve yurt disinda
gecici gorevlendirme esaslarina gore yapacaklari calismalar1 Universite Y&netim Kurulunun izni
ile bolgedeki kuruluglarda yapabilirler. Aylikli izinli olarak bolgede gorevlendirilen 6gretim
tiyelerinin bolgede elde edecekleri gelirler {iniversite doner sermaye kapsami disinda tutulur.
Ayrica, 6gretim elemanlart Universite Yénetim Kurulunun izni ile yaptiklarr arastirmalarin
sonuglarini ticarilestirmek amaci ile bu bolgelerde sirket kurabilir, kurulu bir sirkete ortak olabilir
ve/veya bu sirketlerin yonetiminde gorev alabilirler.

Askerlik Oncesi ve Sonrasinda Islemler

Askere gitmek isteyen bir 6gretim elamani askere sevk belgesi ve dilekge ile birimine bagvuruda
bulunur. Rektorliik Oluru ile askerlik hizmeti siiresinde ayliksiz izinli sayilir. Askerlik hizmetini
tamamlayan 6gretim elemaninin terhis tarihinden itibaren 30 giin i¢inde terhis belgesi ve dilekce
ile calistig1 birime bagvurmasi gerekir. Rektorliikk Oluru ile ayliksiz izin doniisli tekrar atamasi
yapilir.
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PASAPORT ISLEMLERI

Hususi Damgah (Yesil) Pasaport

Hususi damgal1 (yesil) pasaport 5682 sayili Pasaport Kanunu uyarinca birinci, ikinci ve liglincti
derece kadrolarda bulunan veya bu kadrolar karsilik gdsterilmek veya T.C. Emekli Sandig: ile
ilgilendirilip emekli kesenekleri bu derecelerden kesilmek suretiyle s6zlesmeli olarak calistirilan
devlet memurlar1 ve diger kamu gérevlilerine il Niifus ve Vatandashk Miidiirliigii tarafindan
verilir.

Hususi damgali (yesil) pasaport alabilmek isteyen 6gretim elemani dilekge ile Personel Daire
Baskanligina bagvurur. Pasaport Talep Formu Rektor tarafindan imzalandiktan sonra talep eden
kisinin kendisine verilir.

Kurum tarafindan onaylanan pasaport bagvuru belgesi; niifus ciizdani, son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis
1 adet biyometrik fotograf, ciizdan bedeli makbuzu (vergi daireleri, bankalar veya internet
bankacilig1 iizerinden odenebilir) ve varsa eski pasaportu ile 11 Niifus ve Vatandashk
Midiirliigline miiracaatta bulunur.

Kurum tarafindan onaylanan pasaport basvuru belgeleri ile, onay tarihinden itibaren Il Niifus ve
Vatandaglik Miidiirliigiine bagvuru i¢in 60 giin gegerliligi bulunmaktadir.

Hizmet Damgal (Gri) Pasaport

Ogretim elemanmin yurtdisinda gorevlendirildigine dair ilgili yonetim kurulu kararinin ya da
rektorliik olurunun alinmis olmasi gerekir. Hizmet damgali (gri) pasaport alabilmek isteyen
ogretim eleman1 dilek¢e ve gorevlendirme yazisi ile Personel Daire Baskanligina basvurur.
Pasaport Talep Formu Rektor tarafindan imzalandiktan sonra talep eden kisinin kendisine verilir.
Ogretim elemanmin, yurtdisinda gérevlendirme belgesi, niifus ciizdam, son alti ay iginde
cekilmis 1 adet biyometrik fotograf, ciizdan bedeli makbuzu (vergi daireleri, bankalar veya
internet bankacilig1 iizerinden ddenebilir) ve varsa eski pasaportu ile Il Niifus ve Vatandashk
Miidiirligline miiracaatta bulunmasi gerekir.

Kurum tarafindan onaylanan hizmet damgali (gri) pasaport bagvuru belgelerinin, onay tarihinden
itibaren 11 Niifus ve Vatandashk Miidiirliigiine basvurusu igin 60 giin gegerlilik siiresi
bulunmaktadir.

Hizmet pasaportu alan personel yurtdist gérevlendirme sonrast hizmet damgali (gri) pasaportunu
Personel Daire Bagkanligina teslim etmek zorundadir.
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MALI iISLEMLER

Yiiksekogretim kurumlarinda calisan Ogretim elemanlarmin maaglari, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’ndaki gosterge tablosu ve katsayilar ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu’nda yer alan siniflandirma ve ek gosterge rakamlari esas alinarak belirlenir. Temel maas
O0demesine ek olarak, 6gretim elemanlarinin unvanlari, ders ytikleri, gorev yerleri ve yoneticilik
gibi faktorler dikkate alinarak ek ders ticreti, tiniversite ddenegi, gelistirme 6denegi, idari gorev
O0denegi, doner sermaye pay1 ve akademik tesvik 6denegi gibi ¢esitli ek 6demeler yapilir. Ayrica,
Ogretim elemanlar1 657 sayil1 Kanun kapsaminda diger devlet memurlarina saglanan yabanci dil
tazminati ve sosyal haklardan da yararlanirlar.

Maas Birimleri

Ogretim elemanlarinin maas, ek ders ve diger dzliik haklarina dair tiim 6demeler, atanmis oldugu
kadro birimi tarafindan gergeklestirilmektedir. Yani 6gretim elemaninin maas birimi, her birinin
atanmis oldugu kadro birimidir.

Ik Maas

Ogretim eleman1 ilk maasini, géreve baslama tarihini takip eden aybasinda (ayin 15°1) alir. Ay
ortasinda goreve baslanmis ise tam maas ile birlikte giin hesabi karsilig1 da (kisitlt maag) d6denir.

Ik Maas Formlari

Universitemize yeni atanan gretim elemanlarmin maaslarmi alabilmeleri i¢in, ““Aile Durum
Bildirim Formu” doldurmalar1 ve iiniversitemizin maas 6demesi i¢in s6zlesme yaptigi banka ve
subesini maag biriminden 6grenerek bu subede kendi adlarina hesap actirmalar1 gerekmektedir.
Agilan hesap bilgileri, kadrolarinin bulundugu harcama birimine bildirilmelidir.

Banka Promosyonu

Universitemize agiktan veya naklen atanan dgretim elemanlari, sdzlesme hiikiimleri kapsaminda
banka promosyonundan faydalanabilir. Goreve baslayan 6gretim elemanindan, kadro birimi
tarafindan banka promosyon talep dilekgesi alinir. Bu dilekge, 6gretim elemaninin toplu maas
listesine eklenmesinin ardindan Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigina iletilir. Baskanlik,
toplanan dilekgeleri ilgili banka subeleriyle irtibat kurarak promosyon &demelerinin
gergeklestirilmesini saglar.

Yabanci Dil Tazminat1

Ogretim eleman1, goreve basladiginda C ve iistii bir seviye YDS/e-YDS simav sonug belgesine
sahipse veya sonradan bu belgeyi edinirse, kadrosunun bulundugu harcama birimine teslim eder.
Maas d6demesi sirasinda yabanci dil tazminati da bu belgeye gore hesaplanarak 6denir. Yabanci
dil tazminatina esas sinav sonuglari bes y1l gecerlidir. Siire sonunda sinava girmeyenlerin yabanci
dil seviyeleri bir alt diizeye indirilir. YDS/e-YDS puani bulunan 6gretim elemanlarina, sahip
olduklar1 her bir yabanci dil i¢in tazminat ddenir.

41



Ders Yiikleri ve Ucret Karsihg Okutulabilecek Ek Ders Saatleri

Ogretim {iyeleri, kadrolarinin bulundugu yiiksekdgretim birimi ile smirl olmaksizin, gorevli
olduklar1 yiiksekogretim kurumunda haftada asgari 10 saat ders vermekle yiikiimliidiir. Ogretim
gorevlileri ise haftada asgari 12 saat ders vermek zorundadir. Ancak yiiksekdgretim kurumlarinin
uygulamal1 birimlerinde gorev yapan 6gretim gorevlileri i¢in ders yiikii aranmaz ve bu kisilere
ders iicreti 6denmez.

Doktora ¢aligsmalarini basariyla tamamlamus, tip, dis hekimligi, eczacilik ve veteriner hekimlik
alanlarinda uzmanlik unvani almis veya Universiteleraras1 Kurulun dnerisiyle Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen sanat dallarindan birinde yeterlik kazanmis olanlar da dahil olmak
izere, uygulamali birimlerde gérev yapan 6gretim gorevlileri ile aragtirma gorevlilerine, talepleri
ve liniversite yonetim kurulunun uygun gérmesi halinde ders gorevi verilebilir. Bu sekilde ders
gorevi verilen uygulamali birimlerdeki 6gretim gorevlileri ile arastirma gorevlilerine, haftada 12
saati asan ders gorevleri icin, 2914 sayili Kanunun 11. maddesi ¢ergevesinde belirlenen esaslara
gore, haftada 10 saate kadar ek ders iicreti ve sinav iicreti 6denir. Rektor, rektor yardimcisi,
dekan, enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinin ders verme yiikiimliiligii yoktur. Bagshekimler, dekan
yardimcilari, enstitii ve yiiksekokul miidiir yardimeilart ve boliim baskanlarinin ders yiikleri ise
haftada vermeleri gereken ders yiikiiniin yaris1 kadardir.

Smav Ucreti

Dersi veren 6gretim elemanina, her ders i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, yartyil ve yilsonu genel sinav
donemlerinde, her 50 6grenci i¢in 300 gbsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi
sonucu hesaplanan tutarda sinav iicreti ddenir. Ogrenci sayis1 hesaplanirken kiisuratlar bir iist
tam sayiya yuvarlanir, ancak 500°den fazla 6grenci dikkate alinmaz. Ara sinavlar ve biitiinleme
smavlari i¢in sinav ticreti 6denmez. Siavin dersi veren dgretim elemani tarafindan yapilmamasi
halinde sinav ticreti 6denmez.

» Memurlar ve sozlesmeli personellere maaslari her aymn her ayin 15. giinii pesin olarak
Odenir.

» Bir goreve aciktan aday veya asil memur olarak atananlar, goreve basladiklar1 giinden

itibaren ayliga hak kazanirlar. Bu suretle goreve baslamada ilk maas, giin hesabiyla ay

sonunda odenir.

Isci personellere maaslar1 sézlesme sartlarina gére calistiklar1 ayin sonunda ddenir.

Maaglar Rektorlik Makaminin anlasma yaptigr bankada personel adina acilan IBAN

numarasina yatirilir.

Memur ve sozlesmeli personel ne kadar maas alacagim e-devlet {izerinden

Ogrenebilmektedir.

Isci personel ise giincel maas tutarmi Idari ve Mali Isler Daire Baskanhig1 tahakkuk

programut lizerinden 6grenebilmektedirler.

vV V VYV
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DISIPLIN ISLEMLERI

Ogretim elemanlarmin disiplin islemleri 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 53. maddesine
gore yuritiliir.

Rektor, iiniversitenin; bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirli, bagimsiz vakif meslek
ylksekokulunun; dekan, fakiiltenin; enstitii ve yliksekokul miidiirleri, enstitii ve yiiksekokullarin;
kadrosu bulunan uygulama arastirma merkezi ile bagimsiz enstitii miidiirleri, uygulama arastirma
merkezi ile enstitiiniin; bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagli birim personelinin
disiplin amirleridir.

Devlet ve vakif yiiksekogretim kurumlarmin 6gretim elemanlarma uygulanabilecek disiplin
cezalari; Uyarma, Kinama, Ayliktan veya iicretten kesme, Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla iicretten kesme, Universite dgretim mesleginden ¢ikarma, Kamu gérevinden
¢ikarma cezalaridir.

Uyarma ve kinama cezalari siral1 disiplin amirleri tarafindan, rektorler ve bagimsiz vakif meslek
yiiksekokulu miidiirleri hakkinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkani tarafindan verilir.

Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten
kesme cezalari1 kisinin gorevli oldugu birimdeki disiplin kurulu karari ile verilir.

Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gérevinden ¢ikarma cezalar1 atamaya yetkili
amirin (Rektor) teklifi tizerine Yiiksek Disiplin Kurulu (Yiiksekogretim Genel Kurulu) karartyla
verilir. Universite disiplin kurulu {iniversite yonetim kuruludur. Universiteye bagli birimlerin
yonetim kurullar disiplin kurulu olarak goérev yapar.
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ODUL MEKANIZMALARI

Universitemizde akademik ve idari personellerin, dgrencilerin, iiniversite disindaki kisi, kurum
ve kuruluslarin, caligmalarinda gostermis olduklari iistiin basar1 ve hizmetlerin degerlendirilmesi,
performanslariin artirilmasi ve ¢alismalarinin desteklenmesi Ordu Universitesi Basari, Tesvik
ve Odiil Yonergesi (204453) kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ilgili yonergeye asagidaki basliklar
altinda akademik ve idari ddiiller verilmektedir.

Akademik Basar1 Odiilii: Odiiliin verilecegi ilgili yilda, Akademik Tesvik Yénetmeligine gore
akademik tegvik puani en yiiksek olan ilk ii¢ akademik personele verilir.

Yilin Makalesi Odiilii: Odiil yilinda, ilgili yila ait iiniversite adresli makalelerin yer aldig
dergiler etki degerine gore ii¢ farkli alanda (SCI, SSCI, AHCI) siralanir. Her bir alanda ayr1 ayri
en yiiksek etki degerine sahip dergilerde yayimlanan ilk ii¢ makalenin yazarlarina Yilin Makalesi
Odiilii verilir.

Yilin Makale Sampiyonu Odiilii: Tlgili Odiil yili ierisinde, SCI, SSCI, AHCI, indekslerinde
taranan dergilerde en ¢ok yayin yapan ilk ii¢ 6gretim elemanlarina verilir.

Yilin En Yiiksek Atif Odiilii: Odiil yilinda, Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi'ne uygun
yayinlara yapilan atiflara gore iiniversitemiz akademik tesvik sistemine yer alan en yiiksek atif
ham puani esas alinarak verilen odiildiir.

Yilin Proje Odiilii: Odiil yilinda BAP haricindeki kaynaklardan fonlanan ve Universiteye
aktarilan proje biit¢esi ve yaygin etkisi en yiiksek bulunan ilk ii¢ proje ekibine verilir. Proje
biitceleri ve niteliklerinin esit olmast durumunda sart1 saglayan tiim proje ekiplerine verilir.
Yilin Patent, Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Odiilii: Odiil yili icerisinde Ordu
Universitesi destegi ve hak sahipligi ile tescil edilen patent, paydali model ve endiistriyel tasarim
sayisi en fazla olan &gretim elemanina ve Ggrenciye verilir. Patent odiilii siireci ulusal ve
uluslararast kategoride degerlendirilir. Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan onaylanmas,
yaymmlanmig ve incelemeli olarak tescil edilmis olmak kosuluyla, patenti, faydali modeli veya
endiistriyel tasarimlari olan 6gretim elemanlarina veya 6grencilere verilen odiildiir.

Yilin Girisimcilik Odiilii: flgili 6diil yili igerisinde Teknoparkta sirket kuran ogretim
elemanlarina ve 6grencilere verilir.

Yilin is Birligi Odiilii: Odiil yilinda, Universitemiz ile uluslararasi ve ulusal akademik kurumlar
arasinda proje, kongre ve ortak akademik program konularinda is birligi yapan ilk {i¢ 6gretim
elemanina ve 6grencilere verilir.

Kamu-Universite-Sanayi Odiilii: Y1l icerisinde Kamu-Universite-Sanayi (KUST) is birligini en
¢ok yapan ve katki saglayan ilk {i¢ gretim elemanlarina Kamu-Universite-Sanayi 6diilii verilir.
Lisansiistii En Iyi Tez Odiilii: Her Egitim Ogretim yili sonunda, ilgili enstitii yénetim kurulu
tarafindan belirlenen kriterlere gore (6zgiinliik vb.) basarili bulunan her bir enstitiiden bir yiiksek
lisans ve bir doktora tez sahibine ve danismanina verilir.

Vefa Odiilleri: Odiil verilecek yil itibari ile Ordu Universitesinde kesintisiz 15 yilin1 dolduran
personellere verilir.

Etkinlik Diizenleme Odiilleri: Ordu Universitesi kurumsal destegi ile ulusal ve uluslararas
diizeyde konferans, kongre, calistay veya sempozyum diizenleyen kisi, boliim ya da birimlere
verilir.

Miizelere Kabul Odiilii: Odiil yilinda en ¢ok eseri devlet ve dzel miize koleksiyonlarma kabul
edilen ilk ii¢ akademisyenlere verilir.

Bolge Kiiltiirii ve Sanatina Katki Odiilii: Bolge kiiltiir ve sanatina katki amaciyla TUBITAK
destekli proje yapan akademisyene verilir.

Yarisma Odiilleri: Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel jiirisi ve sayginlig1 olan yarisma veya
etkinliklerde ilk ii¢ dereceye giren akademisyenler ve 6grencilere verilir.
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Memnuniyet Odiilleri: Paydas Geri bildirim sisteminden hakkinda en ¢ok memnuniyet
bildirilen ilk ii¢ personel ve memnuniyet puani en yiiksek olan ilk ii¢

birime verilir.

En az sikayet alan birim o6diilii: Geri bildirim sisteminde hakkinda en az sikayet yapilan ilk {i¢
birime verilen 6diil.

Toplumsal Katki Odiilii: Odiil y1li igerisinde sosyal sorumluluk, kurs, konferans, sergi, konser,
egitim ve goniilliliik caligmalar1 ile topluma katki yapan ve Siirekli Egitim Merkezi vb.
birimlerin kayitlariyla belgelendirmek kaydiyla en ¢ok kisiye ulasan kisi ve birime verilir.

Yilin Akademisyeni Odiilii: Déonem Sonu Ders degerlendirmelerinde en yiiksek puan1 alan ve
yil igerisinde hakkinda hig sikdyet olamayan ilk ii¢ akademisyene verilen odiil.

Yilin Saghk Cahsam Odiilii: Universitemize bagh olan Dis hekimligi Fakiiltesi, Egitim
Aragtirma Hastanesi ve Aile hekimligi biinyesinde ¢alisan ve ilgili saghik kurumlarinin
yonetimleri tarafindan hasta memnuniyeti, tistiin basar1 ve ekip calismasi gibi kriterler goz
oniinde bulundurularak se¢ilen, her bir kurumdan ilk ii¢ personele verilir.

Yilin Teknoloji Odiilii: Teknoloji, bilisim ve yazilim alaninda calisan, gelistirdigi teknolojik
coziimlerle, is yapis silireclerini kolaylastiran, verimliligi arttiran ve disa bagimliligi azaltan veya
ortadan kaldiran personele verilir.

Yilin Cevre Odiilii: Universitemiz Sifir Atik Yénetimi Koordinatérliigii tarafindan belirlenen en
temiz ve ¢evreci birime verilir.

Siirdiiriilebilirlik Odiilii: Y1l icinde iiniversitede siirdiiriilebilirlikle iliskili en ¢ok proje ve
calisma yapan kisiye verilir.

Yilin Kalite Odiilii: Kalite Komisyonu 6nerisiyle Kalite calismalarina iistiin destek veren ilk iig
kisiye verilir.

Yilin Akreditasyonu Odiilii: Y1l icerisinde, ulusal veya uluslararasi kurumlardan (TURKAK,
MUDEK, FEDEK, MIAK, TSE ve benzeri) akredite olan veya belge alan birimlere diil verilir.
Basarih Ogrenci Odiilleri: Universite diizeyinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
egitimlerinde genel akademik not ortalamasina gore yapilan siralamada ilk ii¢ sirada mezun olan
Ogrencilere mezuniyet veya akademik agilis toreninde verilir.
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STRATEJIK PLAN, iIHTISASLASMA VE KALITE YONETIM
SISTEMI

Universitemiz, tiim i¢ ve dis paydaslarmin katilimi ile orta ve uzun vadeli amaglarini, hedef ve
onceliklerini, bunlara ulagmak icin izlenecek yontemler ile mali kaynak dagilimlarini igeren
2025-2029 Stratejik Plan1 Hazirlamastir.

Sikayet/Oneri/Talep ve Geribildirimler

Ogretim elemanlarimiz, {iniversitemizin faaliyetleri ile ilgili goriislerini {iniversitemizin web
sayfasinda BIZE ULASIN sekmesinden giris yaparak (UNIKYS - Kalite Yonetim Sistemi)
iletebilir ayrica her yil uygulanan akademik personel memnuniyet anketlerine katilarak
memnuniyet derecesini sunabilir. Bunun yaninda iiniversitemizde karar alma siireclerinde ¢ok
sesliligi olusturabilmek ve paydas temsiliyetini artirabilmek icin Rektorliige baglh kurul,
komisyon ve ¢alisma gruplart bulunmaktadir
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EGITIM VE OGRETIM
Akademik Takvim

Universitemizde tiim egitim-6gretim faaliyetleri ve bu faaliyetlere iliskin is ve islemler akademik
takvim ¢ergevesinde uygulanir. Ders kaydi, derslerin bitimi, yartyil sonu sinavlari vb. siireclerin
baslangic ve bitis tarihleri akademik takvim ile belirlenmektedir. Akademik takvime, {iniversite
web sayfas1 “Ogrenci” meniisiinden ulasabilmektedir (T.C. ORDU UNIVERSITESI OGRENCI
ISLERI DAIRE BASKANLIGI - 2024-2025 Akademik Takvimler).

Ayni1 meniide Tip Fakiiltesi ile Dis Hekimligi Fakdilteleri ve Enstitiilere ait akademik takvimleri
yayimlanmaktadir.

Akademik Damismanhk

Lisans-Onlisans Programlari

Fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu ydnetimleri, Ordu Universitesinde egitime yeni
baslayan Ogrencilere, egitimleri ile ilgili her konuda yardimci olmak amaci ile bir dgretim
elemanini danisman olarak atar. Danismanlar, 6grencilerin iiniversiteye kayit oldugu ilk giinden,
ogrencilik siiresinin bitimine kadar, basta egitim olmak iizere 6grencilere, gereksinim duyduklari
her konuda danigmanlik hizmeti sunmakta; 6zellikle ders secme ve kayit yenileme siireclerinde
yardimci olmaktadirlar.

Tezli Yiuksek Lisans Programlari

Tezli yiiksek lisans programinda, Enstitli Anabilim Dali Kurulu ilk yartyilin basinda her 6grenci
i¢in bir tez danismani belirler. Tez danismani, 6gretim iiyeleri veya yeterli sayida 6gretim iiyesi
yoksa tez konusu ile ilgili bilim dalinda doktora yapmis 6gretim gorevlileri arasindan segilir. Tez
danigsmani, 6grencinin 6grenimi siiresince; alacagi dersleri belirlemek, bu derslere devamini ve
o0grenim durumunu siirekli izlemekle, 6grencinin tez ¢aligmasini yonetmek ve yonlendirmekle,
gerektiginde idare ile iligkilerinde aracilik yapmakla, sosyal, kiiltiirel ve diger problemleriyle
ilgilenmek ve yol gostermekle, gerekli gordiigii hallerde uyarmakla, her yariyil sonunda,
Ogrencinin basar1 diizeyi hakkinda ilgili anabilim dali bagkaninin onaylayacagi bir raporu enstitii
midirliigiine iletmekle ylikiimliidiir.

Tezsiz Yiuksek Lisans Programlari

Tezsiz yiiksek lisans programinda; orta 6gretim alan 6gretmenligi disinda Enstitii Anabilim Dali
Bagkanlig1 her 6grenci i¢in ders se¢ciminde ve donem projesinin yiiriitiilmesinde danigmanlik
yapacak bir Ogretim iiyesi veya yeterli sayida 6gretim iiyesi yoksa ilgili 6gretim programini
kapsayan bilim dalinda doktora yapmis olan bir 6gretim gorevlisini, ilk yariyilin baginda belirler.
Tez danismani, 6grencinin 6grenimi siiresince; alacagi dersleri belirlemek, bu derslere devamin
ve 6grenim durumunu siirekli izlemekle, gerektiginde idare ile iliskilerinde aracilik yapmakla,
sosyal, kiiltiirel ve diger problemleriyle ilgilenmek ve yol gostermekle, gerekli gordiigii hallerde
uyarmakla, her yartyil sonunda, 6grencinin bagar1 diizeyi hakkinda ilgili anabilim dali bagkaninin
onaylayacagi bir raporu enstitii miidiirliigiine iletmekle ylikiimliidiir.
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Doktora Programlan

Enstitii Anabilim Dali Kurulu ilk yariyilin basinda her 6grenci i¢in bir tez danigmani saptar. Tez
danigmani Onerisi Enstitii Yonetim Kurulu karariyla kesinlesir. Tez calismasinin niteliginin
birden fazla tez danigsmani gerektirdigi durumlarda ikinci tez danismani atanabilir. Tez danigsmani
Ogretim iiyeleri arasindan segilir. Tez danigmani, 6grencinin 6grenimi siiresince; alacagi dersleri
belirlemek, bu derslere devamini ve 6grenim durumunu siirekli izlemekle, 6grencinin tez
caligmasini yonetmek ve yonlendirmekle, gerektiginde idare ile iliskilerinde aracilik yapmakla,
sosyal, kiiltiirel ve diger problemleriyle ilgilenmek ve yol gostermekle, gerekli gordiigii hallerde
uyarmakla, her yariyil sonunda, 6grencinin basari diizeyi hakkinda ilgili anabilim dali bagkaninin
onaylayacagi bir raporu enstitii midiirliigiine iletmekle yiikiimliidiir. Tez danismani; Enstitii
Yonetim Kurulunca atandigi tarihten itibaren her yariyil ve yaz doneminde danigsmani oldugu
ogrenciler i¢in, tiim diger akademik ve idari yiik ve gorevlerine ek olarak uzmanlik alan dersi
adl1 bir ders agabilir. Uzmanlik alan dersi 6grencinin kredisine dahil edilmez. Her 6grenci, agilan
uzmanlik alan dersini almakla ylikiimliidiir. Uzmanhk alan dersine iligkin esaslar, Senato
tarafindan kararlastirilir ve Enstiti Yonetim Kurulunca uygulanir.

Uzaktan Egitim Sistemi

Universitemizde zorunlu ortak dersler ile akademik birimlerin belirledigi baz1 dersler uzaktan
egitim yontemiyle verilmektedir. Bu 6gretim senkron/es zamanli (canli dersler gibi) veya
asenkron/farkli zamanli olabilmektedir. Ogretim elemanlarimiz uzaktan egitim sistemine boliim/
program diizeyindeki girislere, sistem kullanim kilavuzlarina, simav kilavuzlarina merkezin
ODUZEM Ogrenme Yonetim sitemi web sayfasinda yer alan kontrol panelinden (ODUZEM
Ogrenme Yonetim Sistemi: Siteye giris vap) odu uzantili mail adresleri ile giris saglayabilirler.

Bologna Bilgi Sistemi

Universitenin web sayfasinda OGRENCI sekmesi altinda Bilgi Paketi igeriginde mevcuttur.
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ARASTIRMA IMKANLARI

Politika, Hedefler, Arastirma Organizasyonu

Ordu Universitesinin temel misyonlarindan birisi de arastirma ve gelistirme faaliyetleridir. Bu
kapsamda Ordu Universitesinde kurulan, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Findik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gida
Uriinleri Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Teknoloji Transfer Ofisi gibi lokomotif
birimler; bilimsel aragtirmalari altyapi, biitce ve teknik destek vererek iiniversitedeki
arastirmalar1 desteklemektedir. Yine, iiniversitedeki biitiin akademik birimlerde gérev yapan
akademisyenler arastirma gelistirme faaliyetlerini birimlerdeki imkanlar g¢ercevesinde
siirdiirmektedirler. Bunlara ek olarak, Ordu Universitesi akademisyenleri TUBITAK, DOKA,
Avrupa Birligi gibi yurt i¢ci ve dig1 arastirma kaynaklarindan da destek alarak ulusal ve
uluslararasi arastirma gelistirme faaliyetlerine katki sunmaktadirlar. 2024 yilinda aragtirmacilari
tesvik etmek i¢in basar1 ve 6diil yonergesi uygulanmaya baslamis ve proje yiiriiten ve etki faktorti
yiiksek arastirmalara yapanlara ilk odiiller 28 Subat 2025 tarihinde basarili arastirmacilara
verilmigtir.

KUTUPHANE HiZMETLERI

Universitemizde c¢alisan 6gretim elemanlar1 iiniversitemiz kiitiiphanelerinin (Emin Cetinceviz
Merkez Kiitiiphanesi - {lahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi - Unye iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Kiitiiphanesi) dogal iiyesidir. Ogretim elemanlarinin Ordu Universitesi kimlik kartlari ayni
zamanda kiitiiphane islemlerinde de kullanilir. Ogretim elemanlarimiz katalog arama, abone veri
tabanlari, veri tabanlar1 kullanim kilavuzu, kampiis dis1 erisim, genel kurallar ve 6diing verme
kurallari, E-kaynaklar kullanim kilavuzu, Web iizerinden kitap uzatma, 6diin¢g verme hizmetleri
ve kurallari, iiyelik islemleri, calisma saatleri, yaym saglama (TUBESS-KITS) vb. kiitiiphane
hizmetlerine iliskin detaylara Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 web sayfasindan
ulasabilirler.

Daire Baskanligimiz, akademik birimlerin yayin ve veri tabani taleplerini toplayarak Kiitiiphane
Komisyonu’na sunar. Komisyonca alimina karar verilen bilimsel yayinlar (basili kaynak, e-dergi,
e-kitap, veri tabani) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi biitce olanaklari
cergevesinde saglanarak kullanicilarin hizmetine sunulur.

Abonelik saglanan elektronik kaynaklara abonelik kosullar1 c¢ergevesinde kampiis i¢i
bilgisayarlardan IP kontrolli erisilebilmektedir. Kampiis disindan erisim saglamak i¢in VPN
hizmeti  kullanilmaktadir. Detayli  bilgiye baglanti adresinden ulasilabilmektedir.
https://bidb.odu.edu.tr/files/other/GlobalProtect/GlobalProtect VPN _Kurulumu.pdf.

Odiin¢ Verme Hizmeti

Ogretim elemanlarimiz, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizin sundugu 6diing
verme hizmetinden iiyelik kaydi olusturarak yararlanabilir. Kaydi yapilan 6gretim elemanlart 10
kitab1 30 giin siireyle 6diing alabilir ve 3 defa kiitiiphane hesabim iizerinden veya bankoya
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basvurarak uzatma yapabilirler. Otomatik 0Odiing alma istasyonunu kullanarak bankoya
ugramadan yayin 6diing alip iade edebilirler. Iade islemi igin kimlik kartina ihtiya¢ yoktur.
Ayrica, koleksiyonumuzda yer almasa da bagka {iniversitelerin kiitliphanelerinde yer alan
kaynaklar1 TUBESS ve KITS protokolleri kapsaminda kargo iicretleri taraflarinca karsilanmak
kosuluyla saglanmaktadir.

Damisma Hizmetleri

Ogretim elemanlarimiz, arastirma ve egitim faaliyetleri icin ihtiya¢ duyduklari her tiirlii bilgi ve
belge kaynagina erisim konusunda Kiitiiphane personelimizden danismanlik alabilirler. Alaninda
uzman personelimiz, akademik c¢aligmalarinizda kullanabileceginiz veritabanlari, bibliyografik
kaynaklar ve diger materyaller hakkinda size rehberlik edebilir, kaynakg¢a yonetimi, intihal tespiti
ve yayin etigi gibi konularda destek saglayabilir.

Okuyucu Hizmetleri

Kiitliphanemiz, 6gretim elemanlarimizin akademik c¢alismalarini yiiriitebilecekleri sessiz ve
konforlu ¢alisma alanlar1 sunmaktadir. Bireysel ¢alisma odalari, grup calisma alanlari ve
bilgisayar laboratuvari mevcuttur. Ayrica kablosuz internet erisimi ve kitap tarama hizmeti de
sunulmaktadir.

Kampiis Dis1 Erisim

Ogretim elemanlarimiz, kampiis disindayken de Kkiitiiphanenin elektronik kaynaklarma
GlobalProtect VPN programini kullanarak erigebilirler. Programin kurulum adimlarina
https://bidb.odu.edu.tr/files/other/GlobalProtect/GlobalProtect VPN _Kurulumu.pdf. adresinden
ulasilabilmektedir.

Veritabanlari

Kiitiiphanemiz, 6gretim elemanlarimizin akademik c¢aligsmalarinda kullanabilecegi cok sayida
ulusal ve uluslararasi veritabanina erisim saglamaktadir. Bu veritabanlari araciligiyla e-kitaplar,
e-dergiler, bilimsel makaleler, tezler, raporlar, bildiriler, videolar vb. kaynaklara erisebilirsiniz.
Veritabanlarinin kullanima ile ilgili egitimler ve bireysel destek kiitiiphane personeli tarafindan

saglanmaktadir. Kiitliphane web sayfasinda basili ve elektronik kaynaklar taranabilmektedir.
https://kddb.odu.edu.tr/

Bilimsel A¢ik Erisim Sistemi (A¢ik Arsiv) http:/earsiv.odu.edu.tr:8080/jspui/

Ordu Universitesi biinyesinde basili ve elektronik ortamda iiretilmekte olan bilimsel ve
entelektiiel c¢aligmalar1 (makale, kitap / kitap boliimleri, tez, proje, rapor, konferans
bildirimleri/sunumlar, teknik dokiimanlar, veri setleri, afis, video kaydi vb.) korur ve kolaylikla
erisimi saglar.

50


https://bidb.odu.edu.tr/files/other/GlobalProtect/GlobalProtect_VPN_Kurulumu.pdf
https://kddb.odu.edu.tr/
http://earsiv.odu.edu.tr:8080/jspui/

EGITiM PROGRAMLARI

Fakiilte ve boliimlerin talepleri dogrultusunda, akademik personellerimize yonelik egitim
programlar1 {iniversitemizin Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan
planlanmakta ve gerceklestirilmektedir.

LABORATUVAR HIZMETLERI

Universitemiz biinyesinde ¢ok sayida Arastirma ve Uygulama Merkezleri bulunmaktadir.
Ozellikle Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma deneyimli ve uzman
personeli, donanimli ve nitelikli laboratuvar olanaklari ile multidisipliner arastirmalarin, merkezi
bir organizasyondan gergeklestirilmesi amacini benimsemektedir.

Kurum I¢i Proje Destekleri

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi y&netmeliklerle belirlenmis
siirlar ¢ercevesinde, liniversitemiz mali imkanlar1 kullanilarak biitiin birimlerde gelismis bir
arastirma kapasite ve becerisinin olusturulmasina, ulusal ve uluslararasi is birliklerine 6nayak
olarak AR-GE ve lisansiistii tez projelerine etkin destek verilmesine ve bdylece evrensel boyutta
diisiince, bilim ve teknoloji iiretimine katki saglamaktir. Ayn1 zamanda bilimsel katma degere ve
milli nitelige sahip projelerle bolgemizin ve iilkemizin sosyoekonomik ve kiiltiirel gelisimine
katkilar saglamaktir. Her y1l yeniden diizenlenen Proje Destekleme ve Uygulamala Ilkelerine
bagh kalmarak Ordu Universitesi Universitesi BAP Otomasyonu iizerinden kolaylikla isleyen
sistem tizerinden ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Kurum Dis1 Projeler ile Patentleme ve Ticarilestirme Destekleri

Ordu Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi iiniversitede iiretilen
bilginin teknolojiye doniismesini saglayarak yeni iiriinlerin ve buluslarin gelistirilmesine uygun
bir bilimsel zemin olusturmayr temel misyonu olarak kabul etmektedir. Yeni bir iirliniin
gelistirilmesi veya mevcut bir iiriine yenilik¢i fikirlerle 6zgilin bir nitelik kazandirilmasinda
tiniversitede iiretilen bilgi en temel unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bilginin katma degeri yiiksek
bir iirline doniismesi akademinin sahip oldugu entelektiiel sermayenin tiniversite disindaki ticari
ve sinai aktorlere transfer edilmesiyle miimkiin olacaktir. Arastirma-gelistirme ve egitim-6gretim
siiregclerinden elde edilen nitel veya nicel ciktilarin {iniversitenin Onciiliigiinde sanayinin
hizmetine sunulmas1 bu noktada ehemmiyet tasimaktadir. ODU-TTO hem akademisyenler hem
de kamu veya 0zel sektérdeki paydaslarla fikri ve sinai haklar, proje siiregleri ve girisimcilik
basliklarinda bilgi paylasiminda bulunmakta ve destek saglamaktadir. Merkezimiz biinyesinde
Tirk Patent Enstitiisii'nlin Bilgi ve Dokiiman Birimi kurulmus olup bulus bildiriminden
baslayarak patentleme agsamasina kadar akademisyenlerimizin ve 6zel sektdriin ihtiyaglarinin
karsilanmasi i¢in calismalar yiiriitilmektedir. Etkin bir iiniversite sanayi is birliginin
kurulmasinda bir kdprii islevine sahip olan ODU-TTO topluma katk1 saglama hedefi ile ilerleyen
siirecte faaliyetlerini daha da genisleterek ¢alismaya devam edecektir.
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DISIPLINLER ARASI ARASTIRMA IMKANLARI

Universitemizde;

a)Universite birimlerinin ortak ihtiyact olan ileri arastirma diizeneklerini saglayarak Merkez
arastirma birimlerinde ortak kullanima sunmak,

b) Bilim ve teknoloji alaninda gelismeye katkida bulunmak ve endiistriye iliskin sorunlar
¢Oziimlemek iizere arastirmalar yapmak, kalkinma planlarinin 6ngordiigii alanlarda gelecekte
karsilasilabilecek sorunlara ¢oziim yollar1 aramak,

¢) Aragtirma sonuglarini duyurmak ve bunlarin uygulanmasina yardimci olmak, gerektiginde
uygulama planlar1 yapmak, yeni bir malzeme, mamul veya siirecin {liretim asamasina ge¢mesi
i¢cin gerekli donanim, sistem ve 6zellikleri belirlemek, 6ncii tesisler kurmak,

¢) Ozel sektdr, kamu kurum ve kuruluslari ile akademisyen ve arastirmacilarin talep ettikleri
analizleri, karsilagtiklar1 bilimsel, teknik ve uygulamaya iliskin sorunlar1 ¢dzmeye yonelik
hizmetleri yapmak,

d) Uretim ve isletmede karsilasilan teknolojik giicliiklerde danismanlik yapmak,

e) Merkezin ¢alisma alanina giren konularda konferans, kurs, seminer, sempozyum, kongre gibi
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek,

f) Yurt i¢indeki ve disindaki ilgili kamu ve 6zel arastirma kuruluslar1 ve merkezleri ile isbirligi
yapmak, bilgi aligverisinde bulunmak, ileri teknoloji projeleri icin maddi destek saglamaya
calismak,

g) Oncelikle iilke ve bdlge ihtiyaglarma yonelik olmak iizere arastirma projelerini desteklemek
ve uygulamak,

g) Merkezin ihtiyaci olan elemanlarin yurt i¢inde ve disinda yetistirilmesine yonelik ¢alismalar
yapmak, yurt i¢i ve yurt disindan bu amagclarla gelecek arastirmacilara imkan hazirlamak,
Oneriler gelistirmek,

h) Bilim ve teknoloji alaninda taninmus arastiricilarin Universite biinyesinde istihdam edilmesine
yonelik ¢aligmalar yapmak,

1) Teknolojik gelismeleri siirekli izleyerek laboratuvardaki cihazlarin giintin kosullarina uygun
olarak gelistirilmesini saglamak ve Universitenin proje yiiriitme potansiyelini artirmak
amaglartyla MERKEZI ARASTIRMA LABORATUVARI

Universitede iiretilen bilginin sanayiye aktarilmasi ve ticarilestirilmesini saglamak, Universite
ve is diinyas: arasindaki ig birligi ve etkilesimi artirmak, proje desteklerine dair danigmanlik
hizmeti sunmak ve ozellikle bolgesel diizeyde Ar-Ge ve inovasyona dayali bir ekosistemin
olugsmasina yonelik c¢aligmalar yiirlitmek, ulusal ve wuluslararasi fon kaynaklarindan
arastirmacilari, 6grencileri ve sanayi kuruluslarini yararlandirmaya yonelik hizmetler saglamak,
fikri ve siai miilkiyet haklarinin yayginlastirilmasi, yonetilmesi ve ticarilestirilmesini saglamak,
Ogrenci ve akademisyenlerin girisimcilik faaliyetlerini desteklemek, tesvik etmek, Merkez
faaliyetlerini sehir ve bolgedeki aktorlerle paylasip yayginlastirarak ulusal kalkinmaya katkida
bulunmak amaciyla TEKNOLOJI TRANSFERI _UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Basta Ordu ili ve Dogu Karadeniz Bolgesi olmak iizere lilkemizdeki diger liretim alanlarinda
findik yetistiriciligini gelistirmek, liretim yontemlerini, verim ve kaliteyi artirmak, popiilasyonda
yer alan genotipleri ortaya ¢ikarmak, muhafaza etmek, yeni cesitler gelistirmek, introdiiksiyon
yapmak, findik konusunda uygulamali ve teorik egitimler vermek, fidan iiretimi, iiriin gelistirme,
budama yontemleri, terbiye sistemleri, giibreleme, depolama, mekanizasyon, ekonomi, zararli,
hastalik, yabanci ot ve sair findik ile ilgili konularda AR-GE veya uygulama c¢aligmalar1 yapmak
; Findik ile ilgili konularda yurt ici ve yurt dis1 kamu kuruluslari, STK ve 6zel sektor ile ortak
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calismak, bolgesel problemler i¢in ¢dziim liretmek, kurumsal ve bireysel taleplere cevap vermek,
etiit, planlama ve danmismanlik hizmetleri yapmak amaciyla FINDIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

Ordu ili ve bolge illerindeki bitkisel ve hayvansal kaynakli gida iiriinlerinin (findik, kivi, balik,
ar1 irtlnleri -bal, polen, propolis, bal mumu, ar1 siitli, ar1 ekmegi, ar1 zehiri, apilarnil ve ana ar1
larvasi-, siit tirlinleri, tibbi-aromatik bitkiler ile diger ydresel iiriinler) kimyasal analizlerinin
yapilarak besin degerlerinin ortaya konulmasi, biyoaktif bilesiklerinin tespiti ve izolasyonu ile
bunlardan katma degeri yiiksek yeni fonksiyonel iiriinler gelistirmek, tiiketicileri bu iiriinler
konusunda bilinglendirmek, bu alanda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile kamu
ve 6zel kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak amaciyla GIDA URUNLERI GELISTIRME,
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi;

Akademisyenlere, arastirmacilara, lisansiistii 6grencilere, yerli ve yabanci kamu veya 6zel sektor
kurum ve kuruluslaria ylriitecekleri uygulamali arastirma ve denemelerin planlanmasi,
yiiriitiilmesi ve istatistiksel degerlendirilmesinde danigmanlik yapmak, arastirma ve uygulama
projeleri planlamak, yiiriitmek, sonuglandirmak ve raporlamak; Istatistik ve biyoistatistik ile ilgili
konularda egitim programlari diizenlemek ve programlari tamamlayanlara katilim belgesi,
basari belgesi, sertifika ve benzeri belgeleri diizenlemek; Universite, kamu kurum ve
kuruluslar1 ve 6zel sektor isbirligi ile istatistik ve biyoistatistik konularinda kongre, sempozyum,
panel, bilgilendirme toplantilari, kurs programlari diizenlemek, istatistik alaninda yapilacak her
tiirlii bilimsel faaliyetlere destek olmak; Istatistik ve biyoistatistik konularinda arastirma, etiit,
inceleme, proje ¢alismalar1 yapmak, yapanlara destek olmak ve yayin ¢aligmalarinda bulunmak
amaciyla ISTATISTIK DANISMANLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi;

olmak tizere ¢esitli disiplinleraras1 aragtirma merkezleri bulunmaktadir.
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ETIiK KURULLAR

Egitim Arastirmalari Etik Kurulu: insan katilmcilar iizerinde yiiriitilecek arastirma
oncesinde, esnasinda ve sonrasinda ¢ocuklarin ve yetiskinlerin hak ve 6zgiirliiklerini korumak,
zarar gdrmelerini 6nlemek ve bilgilendirilmis olarak onamlarinin alinmasini saglamak igin;

Girisimsel Olmayan Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu: Saglik Bakanligi iznine gerek
olmaksizin, Ordu Universitesi Etik Kurulu karar1 /onay1 ile yapilabilecek kurum i¢i veya kurum
dist “Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar” da bilimsel ve etik standartlarin saglanmasi,
gonilli haklarinin korunmasina dair ilkeleri ve bu arastirmalar1 gerceklestirecek kisilerle ilgili
giincel Helsinki Bildirgesi’ne, ilgili mevzuat ve iyi klinik uygulamalar ilkeleri ¢ergevesinde
yapilacak aragtirmalar i¢in;

Girisimsel Olmayan Spor Bilimleri Arastirmalar1 Etik Kurulu: Hasta ve/veya saglikli
goniillii bireylerin katildigi ve goniillii bireylere arastirmacinin dogrudan miidahalesini (medikal
yada cerrahi) gerektirmeden yapilan ve “Girisimsel Olmayan Spor Bilimleri Klinik
Aragtirmalar1” adr altinda toplanan tiim arastirmalari, bu arastirmalart gerceklestirecek kisileri,
hasta ve goniillii bireylerin sahip oldugu haklarin korunmasi ile ilgili mevzuati, uyulacak kurallar
ve temel ilkeleri, aragtirmalarin etik yonden izin ve onay basvurularinin incelenmesi,
degerlendirilmesi, karara baglanmasi ve izlenmesi ile ilgili yontem ve ilkeleri, Etik Kurulun
kurulug ve calisma esaslarini, konuyla ilgili kurumsal ve bireysel sorumluluklari ve
yiiklimliiliikleri kapsayan;

Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu: Deney hayvanlarn ile gergeklestirilecek olan bilimsel
arastirma, deneysel c¢alisma, test, tibbi uygulamalar ve egitim Ogretim ve yayin gibi temel
etkinliklerde yapilacak islemleri, kullanilacak tiim hayvanlarin barindirilmalari, {iretilmeleri,
dogadan izole edilmeleri, nakledilmeleri, deneylerde kullanilmalar1 ve tizerlerinde gozlem
yapilmasi ile ilgili tiim siireclerde etik bakimdan kabul edilebilir uygulamalarin sinirlarini
belirlemek ve arastirma Onerilerini bu agidan incelemek iizere olusturulacak “Ordu Universitesi
Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu”nun kurulus ve calisma esaslarina, arastirma onerileri ile
yapilmasi planlanan igslemlerin sunulmasina, incelenmesine ve uygulanmalarina izin verilmesine,
yapilan biitiin islemlerin kayit altina alinmalarina, uygulamalarin izlenmesine ve gerektiginde
sonlandirilmasina iliskin esaslar1 belirlemek i¢in;

Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulu: Insan katilimcilarla veya insan iizerinde
sosyal bilimler alanlarinda yapilacak yiiz yiize veya bilgisayar ortaminda gergeklestirilecek her
tiirlii anket, test, 6lcek, miilakat, gézlem, resim, ¢izim, video film ve ses kaydi niteligindeki veri
toplama yoOntemleriyle yapilan bilimsel arastirma ve c¢alismalarin etik agidan
degerlendirilebilmesi igin,

Universite Yasami Etik Kurulu: ve Ordu Universitesi Girisimsel Olmayan Saghk Bilimleri
Arastirmalar1 Etik Kurulu olmak {izere gesitli etik kurullar vardir.
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ULUSLARARASILASMA

Politika, Hedefler, Uluslararasilasma Organizasyonu

ODU uluslararas1 diizeyde tercih edilen bir {iniversite olmak anlayis1 ile uluslararasilasma
politikasini belirlemis, 2025-2029 Stratejik Planinda uluslararasilasma amaci ve hedeflerine yer
vermistir. ODU uluslararasilasma politikas1 ve hedefleri dogrultusunda siireclerini etkin
yonetmek lizere uluslararasilagsma yonetim organizasyonunu ve ¢alisma gruplarini olusturmustur.
ODU’niin uluslararasi protokolleri, iiyelikleri ve endekslerdeki yeri ile ilgili bilgi igin tiklayiniz.

Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlan

Universitemizde ulusal ve uluslararasi cercevedeki degisim programlari, projeler ve diger is
birlikleri, uluslararasi tanmirligi artirma faaliyetleri Uluslararas: Iliskiler Birim Baskanligi
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Uluslararas Iliskiler Birim Baskanlig1 biinyesinde; Erasmus
Kurum Koordinatorliigii, Farabi Kurum Koordinatorliigii, Mevlana Kurum Koordinatorliigii ve
Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigii bulunmaktadir.

Erasmus Kurum Koordinatorligii

Erasmus+ Yiiksekogretim kurumlarmin birbirleri ile is birligi yapmalarimi tesvik eden ve
tiniversite dgrencisinin, akademik ve idari personelinin uluslararasi hareketliligini saglayan bir
Avrupa Birligi programidir. Yiiksekogretim kurumlarmin birbirleri ile ortak projeler iiretip
hayata gecirmeleri; kisa siireli 6grenci ve personel degisimi yapabilmeleri i¢in karsiliksiz mali
destek saglamaktadir. Bagvuru siireci ve basvuru sartlari, se¢cim ve yerlestirme islemleri ile ilgili
yonergeler ve rehberlere Degisim Programlar1 web sayfasindan ulasabilirsiniz.

Farabi Degisim Program

Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 0gretim iiyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi
kurumlarmin disinda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam
etmelerini amaglamaktadir. Ogretim iiyelerinin belirlenmesi, siiresi, belgeleri Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina Iliskin Y&netmelikte
belirtilmistir.

Mevlana Degisim Program

Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yiiksekdgretim kurumlar ile yurtdisinda
egitim veren yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimini miimkiin
kilan bir programdir. Mevlana Degisim Programi Ogretim Elemani Hareketliligi kapsamu, siiresi,
gerekli belgeleri Mevlana Degisim Programina Iliskin yonetmelikte belirtilmistir.

Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii

Universitemizin diger iilke kiiltiirlerine yakinliginin artmasi hem de diger iilkelerde iilkemizin
kiiltiirel ve sosyal yapisinin tanitilmasi amaciyla tiniversitemizi tercih eden yabanct uyruklu
Ogrencilerin bagvuru siireci ve basvuru sartlari, se¢cim ve yerlestirme islemlerinin yiiriitildigi
birimdir. {lgili ydnergeler ve rehberler igin tiklayiniz.
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SAGLIK, SOSYAL, SPOR VE KULTUREL IMKANLAR

PERSONEL YEMEKHANELERI

Akademik ve idari personellerimizin beslenme ihtiyaglarini saglikli, dogru ve kaliteli bir sekilde
karsilamak amaciyla 10 farkli yerleskede hizmet vermektedir. Tiim yerleskelerimiz i¢in ortak
hazirlanan aylik yemek meniileri bireyin giinliik ihtiyacini1 karsilayacak sekilde kalori ihtiyaci
hesaplanarak Diyetisyenimiz tarafindan diizenlenip aylik olarak Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire
Baskanligimiz web sayfamizda ilan edilmektedir.

Akademik ve idari personellerimiz i¢in servis edilen yemekler ayni ¢esit olup, yliklenici firmanin
mutfaginda hazirlandiktan sonra 1s1y1 ve havayi gecirmeyen termoboxlarla transfer edilerek
yemekhanelerimizde hizmete sunulmaktadir. Ayn1 zamanda, sunulan yemeklerden her giin
yiiklenici firma tarafindan numune alinarak 72 saat boyunca uygun kosullarda saklanmaktadir.
Gerekli goriildiigiinde veya belirli periyodlarda numuneler yetkili laboratuvarlara analize
gonderilmektedir.

Bu sebeple olusabilecek sorunlara 6nlem almak, sikayetlere ¢6ziim bulmak ve bunlar1 dikkate
alarak uygulamak uygulatmak amaciyla Daire Bagkanligimiz Kontrol Tegkilati tarafindan giinliik
(servis dncesi-sonrast) denetim ve kontroller yapilmaktadir. Bu kontrollerde teknik sartnamemiz,
kanun, yonetmelik ve standartlar g6z oniinde bulundurulmaktadar.

Akademik ve idari personelimiz yemek hizmetlerimizden personel kimlik kartlarina iicret
yiikleyerek yararlanmaktadir. Ucret yiikleme islemi https://odukart.odu.edu.tr adresinden
yapilmaktadir. Yemek iicretleri ihalede belirlenen fiyatlara gore Devlet Memurlar1 Yiyecek
Yonetmeliginin 4. Maddesi hiikmiince hesaplanir. Bu sebeple yemek iicretlerimiz, ek gostergeler
ve lokasyonlar arasinda farkliliklar gosterebilir. Ucret yiikleme islemini anlatan kilavuz Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz web sayfasinda bulunmaktadir.

KONUK EVi

Ordu Universitesi Konukevi sehir merkezinde bir sosyal tesis alanidir. Sehir merkezinde
olmasina ragmen giiriiltiiden uzak doga ile i¢ i¢e bir lokasyonda bulunan Konukevimiz giivenli,
rahat ve huzur dolu konaklama imkani sunmaktadir. Konukevimiz Ordu sehirlerarasi otobiis
terminaline 9 km havaalanina ise 30 km uzaklikta olup Odalar konuklarimizin her tiirlii rahatlig:
i¢in tasarlanmistir

Konuklara kaliteli, hesapli konaklama hizmeti sunan Konukevimizde 7 adet Iki kisilik iki ayri
yatakli standart oda (twinbed room), 7 adet Double tek biiyiik yatakli oda (frenchbed room)
olmak {izere toplam 14 oda 24 yatak ile hizmet sunulmaktadir. Tiim odalarimizda TV, Minibar,
Sa¢ Kurutma Makinesi, Klima, Dusakabin, Telefon, Calisma Masas1 ve 24 saat sicak su hizmeti
bulunmaktadir.

ORDU UNIVERSITESI IKTiSADI iSLETME RESTORANI

Universitemize Bagli Birimlerden biri de Akyazi Mahallesi 15 Temmuz Milli Irade Caddesi
No:84/1-A Altmordu/ORDU adresinde Alakart menii ile hizmet vermekte olan Iktisadi Isletme
Restoranidir. Ordu Universitesi Personel ve Ogrencilerine %15 Indirimli Fiyat uygulanmaktadr.
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SAGLIK BIiRiMi

Saglikli bir yasam tarzin1 benimsemek ve beslenme konusunda bilingli tercihler yapmak isteyen
ogrencilerimiz ve akademik/idari personelimiz i¢in Universitemiz Saglik Hizmetleri Birimi
biinyesinde diyetisyenlik hizmeti sunulmaktadir. Diyetisyenimiz, bireysel beslenme
danmismanligi, kilo yonetimi, hastaliklara yonelik beslenme programlar1 ve saglikli beslenme
aligkanliklarinin kazandirilmasi konularinda profesyonel destek saglamaktadir.

Hizmetlerimiz:

¢ Kilo kontrolii ve saglikli beslenme programlari

e Kronik hastaliklara yonelik beslenme planlamasi (diyabet, hipertansiyon vb.)

e Gebelikte Beslenme

e Yeme davranisi bozukluklarina yonelik beslenme hizmeti

Randevu ve Bilgi:

Hafta i¢i her glin 0452 226 52 00 arayip dahili: 2626 nolu hattan ulagabilir ya da
diyet.odu@gmail.com e-posta adresi ile randevu talebinde bulunabilirsiniz. Poliklinik
randevulart 09.00-10.30 saatleri arasinda yapilmaktadir. Randevu talebiniz mail yoluyla
alindiktan sonra poliklinik i¢in giin ve saat bilgileriniz size iletilecektir. Birimimizde verilen
hizmetlerimiz ticretsizdir.

ULASIM
Cumbhuriyet Yerleskesi Cumhuriyet Mahallesi No:218 Altinordu / ORDU PK : 52200

Google Haritalar
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CALISMA HAYATI ILE IiLGILI BILINMESI GEREKENLER
ISTIHDAM SEKILLERI

Aday Memur

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/(A) maddesine gore, devlet memurlugu kadrosuna
ilk defa atanacak kisilere uygulanacak merkezi sinavi kazanarak temel, hazirlayici egitim ve staja
tabi tutulmak tizere herhangi bir kurum veya kurulusa atananlara aday memur denir.

* Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yi1ldan ¢ok olamaz.

» Adaylik siiresi i¢inde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almis
olanlarin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onay ile ilisikleri kesilir.

» Adaylik siiresi iginde temel ve hazirlayict egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz
olanlarla adaylik siiresi i¢inde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdagsmayacak durumlari,
goreve devamsizliklar tespit edilenlerin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin
onay1 ile iliskileri kesilir.

* Adaylik devresi icinde veya sonunda, saglik nedenleri harig, basarisiz olanlar disiplin nedeniyle
ilisigi kesilenler 3 yil siire ile Devlet memurluguna alinmazlar.

* Aday memur asil memurluga gecerken, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’nda yer alan
asagidaki metni okur ve imzalar:

“Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk Inkilap ve Ilkelerine, Anayasada ifadesi bulunan
Tiirk Milliyetgiligine sadakatla baglh kalacagima; Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarin1 Milletin
hizmetinde olarak tarafsiz ve esitlik ilkelerine bagli kalarak uygulayacagima; Tiirk Milletinin
milli, ahlaki insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyip, koruyup, bunlar gelistirmek i¢in
calisacagima; insan haklarina ve Anayasanin temel ilkelerine dayanan milli, demokratik, laik bir
hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gérev ve sorumluluklarimi bilerek, bunlari
davranis halinde gosterece§ime namusum ve serefim iizerine yemin ederim.”

Adaylik devresi icinde egitimde basarili olan adaylar disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya
yetkili amirin onay1 ile onay tarihinden gecerli olmak {izere asli memurluga atanirlar.

Aday memur goreve basladiktan sonra mesai saatlerine uymak kosulu ile uzaktan egitim, agiktan
Ogretim veya ikinci 6gretim haklarindan yararlanarak egitim alabilir.

Memur

Mevcut kurulus bi¢cimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare
esaslarina gore yiiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile gérevlendirilenler, bu Kanunun
uygulanmasinda memur sayailir.

Sozlesmeli Personel

Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan énemli projelerin hazirlanmasz,
gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi i¢in sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak
tizere Ozel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag gosteren gegici islerde, Cumhurbagkaninca
belirlenen esas ve usuller ¢ercevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak
sozlesme ile ¢alistirilmasina karar verilen ve is¢i sayillmayan kamu hizmeti gorevlileridir.

58



Isciler

657 sayili Devlet memurlar1 Kanunu’na gore, isci; 4/A, 4/B ve 4/C fikralarinda belirtilenler
disinda kalan ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen siirekli ig¢i kadrolarinda belirsiz siireli is
sozlesmeleriyle calistirilan stirekli is¢iler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman
yanginiyla miicadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gore gegici is pozisyonlarinda alt1 aydan az
olmak iizere belirli siireli is sozlesmeleriyle ¢alistirilan kisilerdir. 4587 sayili Is Kanunu’na gore
is¢i; hizmet akdine dayanarak herhangi bir iste licret karsilig1 calisan kisilerdir.

DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN TEMEL ILKELERI

Siiflandirma: Devlet kamu hizmetleri gorevlerini ve bu gorevlerde ¢alisan Devlet memurlarini
gorevlerin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer: Devlet memurlarina, yaptiklart hizmetler i¢in liizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina
uygun sekilde, siiflar1 iginde en yliksek derecelere kadar ilerleme imkanini saglamaktir.

Liyakat: Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar i¢inde ilerleme ve yiikselmeyi,
gorevin sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla
uygulanmasinda Devlet memurlarini giivenlige sahip kilmaktir.

DEVLET MEMURLARININ ODEV VE SORUMLULUKLARI

Sadakat

Devlet memurlari, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatle bagl kalmak ve
milletin hizmetinde Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarini sadakatle uygulamak zorundadirlar. Devlet
memurlart bu hususu “Asli Devlet Memurluguna” atandiktan sonra en gec¢ bir ay i¢inde
kurumlarinca diizenlenecek merasimle yetkili amirlerin huzurunda yapacaklar1 yeminle
belirtirler ve 6zliik dosyalarina konulacak asagidaki “Yemin Belgesi” ni imzalayarak goreve
baglarlar.

Tarafsizlik ve Devlete Baghhk

Devlet memurlar: siyasi partiye liye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin
yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar; gorevlerini yerine getirirlerken
dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirim yapamazlar; hicbir
sekilde siyasi ve ideolojik amacli beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere
katilamazlar. Devlet memurlari her durumda Devletin menfaatlerini  korumak
mecburiyetindedirler. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina aykiri olan, memleketin
bagimsizligini ve biitiinliigiinii bozan Tiirkiye Cumhuriyeti’nin giivenligini tehlikeye diigiiren
herhangi bir faaliyette bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete,
gruplagsmaya, tesekkiile veya dernege katilamazlar, bunlara yardim edemezler.

Davramis ve Is Birligi

Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarini hizmet
icindeki ve disindaki davranislariyla gdstermek zorundadirlar. Devlet memurlarinin is birligi
icinde ¢alismalar1 esastir.
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Yurt Disinda Davrams

Devlet memurlarindan siirekli veya gecici gorevle veya yetisme, inceleme ve arastirma igin
yabanct memleketlerde bulunanlar Devlet itibarin1 veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve
davranislarda bulunamazlar.

Amir Durumda Olan Devlet Memurlarinin Gorev ve Sorumluluklar:

Devlet memurlari amiri olduklar1 kurulus ve hizmet birimlerinde kanun ve diger mevzuatla
belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki
memurlarini yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevli sorumludurlar.
Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik i¢inde davranir. Amirlik yetkisini kanun ve
diger mevzuatta belirtilen esaslar i¢inde kullanir. Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara ve
Cumhurbagkanlig1 kararnamelerine aykir1 emir veremez ve maiyetindeki memurdan hususi bir
menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve bor¢ alamaz.

Devlet Memurlarimin Gorev ve Sorumluluklar:

Devlet memurlar1 kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amirler tarafindan
verilen gorevleri yerine getirmekle ylkimli ve gorevlerinin iyi ve dogru yiritiilmesinden
amirlerine karst sorumludurlar. Devlet memuru amirinden aldigi emri, Anayasa, kanun,
Cumbhurbagskanlig1 kararnamesi ve yonetmelik hiikiimlerine aykiri goriirse, yerine getirmez ve bu
aykiriligi o emri verene bildirir. Amir emrinde 1srar eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur
bu emri yapmaga mecburdur. Ancak emrin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk emri
verene aittir. Konusu sug teskil eden emir, higbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse
sorumluluktan kurtulamaz.

Mal Bildirimi

Devlet memurlari, kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait taginir ve
tasinmaz mallari, alacak ve borg¢lart hakkinda, 6zel kanunda yazili hiikiimler uyarinca, mal
bildirimi verirler.

Basina Bilgi veya Deme¢ Verme

Devlet Memurlari, kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi veya demeg veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak bakanin yetkili kilacagi
gorevli illerde valiler veya yetkili kilacagi gorevli tarafindan verilebilir.

Resmi Belge, Arac ve Gereclerin Yetki Verilen Mahaller Disina Cikarilmamasi ve adesi
Devlet memurlar1 gorevleri ile ilgili resmi belge arac ve geregleri, yetki verilen mahaller digina
¢ikaramazlar, hususi islerinde kullanamazlar. Devlet memurlar1 gérevleri icab1 kendilerine teslim
edilen resmi belge, ara¢ ve geregleri gorevleri sona erdigi zaman iade etmek zorundadirlar. Bu
zorunluluk memurun mirasgilarina da samildir.

Calisanlarin Uymasi Gereken Etik Davrams flkeleri
* Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu

» Imtiyazsi1z kamu hizmeti verme

* Cikar ¢atismasindan kaginma

* Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik

* Yetkili makamlara bildirim

60



* Savurganliktan kaginma

» Kamu mallar1 ve kaynaklarini koruma

* Hediye almama

* Ayrimcilik yapmama

» Gorev sirasinda elde edilen bilgilerin agiklanmamast
* Nezaket ve saygi

* Vatandasa yol gosterme

* Saygilik ve giiven

* Diiriist ve tarafsizlik

* Hizmet standartlarina uyma

* Amag ve misyona baglilik

* Mal bildiriminde bulunma

* Halka hizmet bilinci ile hareket etme

* Gergek dis1 beyanlardan kaginma

» Ikinci bir iste calismama

» Gorev ve yetkilerin menfaat saglama amaciyla kullanilmasi
* Hizmet kayirmaciligi yapmama

» Gorev, unvan ve yetkisini kullanarak ticaret yapmama
* Yardim ve bagis almama

» Kamu kaynaklarini kullanarak hediye vermeme

* Yasadis1 niifuz kullanmama

Hukuki Diizenlemeler

4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili is saghig1 ve Giivenligi Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 2429
Sayil1 Bayram ve Tatiller Hakkinda Kanunu, 5434 Sayili (Miilga) Emekli Sandig1 Kanunu, 5018
sayili Kamu Mali Y6netimi Ve Kontrol Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu, Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
gibi temel kanun ve yonetmelikler yaninda gilincel mevzuatin takip edilmesi gerekir. Bunun ic¢in
Resmi Gazete ve https://www.mevzuat.gov.tr/ adresinden yararlanilabilir.
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Is Tanimi ve Sorumluluklar

Gorev yapacaginiz yerde aday memur olmaniza ragmen yapacagimiz islerle ilgili verilecek gérev
tanim1 igerisinde yapilacak isler, sorumluluklariniz, kime bagli oldugunuz ve kimden emir
alacagimiz sizlere bildirilecektir.

Is sdzlesmesiyle ¢alisan siirekli ve gegici is¢i personel disiplin yoniinden 4857 sayili Is Kanunu,
1§ sOzlesmesi veya toplu is s6zlesmesine tabidir.

Kilik ve Kiyafet

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelige
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/3.5.85105.pdf) uygun sekilde hareket edilmelidir.

Hizmet geregine uygun olarak verilmisse tek tip elbise giyilir. Baz1 hizmetler i¢in 6zel is
kiyafetleri varsa gorev sirasinda kurum amirinin izni ile bu kiyafet kullanilir.

Isciler; Temizlik, saglik ve cevre islerinde calisan isgiler, kurumun verdigi ya da uygun gérdiigii
onliik, tulum, ¢izme, sapka vb. giyerek calisabilir.

Giinliikk Calisma Siiresi

Devlet memurlart ve sozlesmeli personelin ¢aligma saatleri 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun 99. maddesine gore belirlenmistir. Buna gére devlet memurlarinin haftalik ¢alisma
saatleri Pazartesi, Sali, Carsamba, Persembe ve Cuma giinleri olup toplam 40 saattir.

* Calisma saatleri hafta i¢i 08.00-12.00, 13.00-17.00 olarak diizenlenmistir.
» Isci personelin haftalik ¢alisma saati toplu sdzlesmede 40 saat olarak belirlenmistir.

« Siirekli ve gegcici isgilerin ¢aligsma saatleri isin tanimu, niteligi, yapilma sekli, yeri ve siiresine
gore kurum amiri tarafindan belirlenir. Biiro hizmeti yiiriiten is¢iler de diger memurlar gibi
mesaiye devam eder.

BASKA KAMU KURUM VE KURULUSLARINA NAKIL

Universitemiz, diger kamu kurum ve kuruluslarina naklen ge¢me talebinde bulunacak
personelimizin taleplerini almak, degerlendirmek, personel hareketliligini belirli kurallara
baglayarak uygulama birligini saglamak ve talep sonuglarinin nihai halinin verilmesi siirecini
09.01.2018 tarih ve 2018-07 say1l1 Senato Karari ile kabul edilen Ordu Universitesinden Diger
Kamu Kuruluslarina Naklen Gegmek Isteyen Idari Personele Muvafakat Verilmesine Iliskin Usul
ve Esaslar ile ylriitmektedir.

Aday memurlar, isciler ve sozlesmeli personel bu usul ve esaslar kapsaminda basvuruda
bulanamayacaktir.
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EMEKLILIK iISLEMLERIi

* Her bir personelin ise giris tarihi, hizmet siireleri ve cinsiyetlerine gére emeklilik yas ve hizmet
siiresi farklilik gosterdiginden Rektorliiglimiiz Personel Daire Baskanligina sahsi olarak
miiracaat edilmesi gerekmektedir.

Emeklilik I¢in Gerekli Evraklar

» Emeklilik talep dilekcesi (Gorev Yapilan Birime Hitaben yazilacak, Acik adres ve iletisim
bilgileri mutlaka bulunacak)

* 1 adet fotograf

* Niifus Ciizdan1 veya Kimlik Kart1 Fotokopisi (Asli Gibidir Yapilacak)
» Banka Talep Dilekgesi

» Mal Bildirim Formu

Yukaridaki belgelerle birlikte calismakta oldugunuz birime emekli olmay:1 disiindiigliniiz
tarihten en az 15 giin 6nce bagvurmaniz gerekmektedir.

ISTiFA DURUMLARI

Memurlar

Devlet memuru bagl oldugu kuruma yazili olarak miiracaat etmek suretiyle memurluktan
cekilme isteginde bulunabilir.

Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu
terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde, yazili miiracaat sarti aranmaksizin, ¢ekilme
isteginde bulunulmus sayilir.

Cekilmek isteyen memur, yerine atanan kimsenin gelmesine veya ¢ekilme isteginin kabulune
kadar gorevine devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi veya yerine bir vekil
atanmadig1 takdirde, iistiine haber vererek gorevini birakabilir.

Memurlardan mali ve cezai sorumluluklart sakli kalmak iizere; memuriyetten usuliine uygun
olarak bir aylik siireyi bekleyerek c¢ekilenler alti ay ge¢meden, bu siireyi beklemeden
gorevlerinden ayrilanlar bir y1l gegmeden, devir ve teslim ylikiimliiliigii oldugu halde islemlerin
sonuna kadar beklemeden gorevlerini birakanlar 3 y1l gegmeden, olaganiistii hal, seferberlik ve
savas hallerinde veya genel hayata miiessir afetlere ugrayan yerlerdeki Devlet memurlari,
cekilme istekleri kabul edilmemesine ragmen gorevlerini birakanlar hicbir surette, Devlet
memurluguna alinamazlar.

Sozlesmeli personel

Dogum, evlat edinme, memur veya diger personel kanunlarina tabi olan esinin yurt disinda
siirekli goreve atanmasi veya en az alt1 ay stireyle yurt disinda gegici olarak gorevlendirilmesi ve
askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilen s6zlesmeli personelin pozisyonu sakli tutulur ve
istekleri halinde bu personel ayrildig: kurumunda yeniden hizmete alinir. Ancak yeniden hizmete
alinacak sozlesmeli personelin; sdzlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almamis olmasi
gerekir.
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Isciler

Isciler kendi istekleri ile yazili basvuru yapmadan veya yazili bir dilekge ile isten ayrilabilirler.
Bu sekilde istifa eden is¢iler herhangi bir kidem ya da ihbar tazminati alamazlar.

SENDIKA UYELIGI

Devlet memurlari, sozlesmeli personel ve is¢i personel Anayasada ve 6zel kanununda belirtilen
hiikiimler uyarinca sendikalar ve list kuruluslar kurabilir ve bunlara {iye olabilirler.

4688 sayilt Kamu Gorevlileri Sendikalari1 ve Toplu S6zlesme Kanunu’na gore kamu gorevlileri
calistiklari igyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya {iye olabilmektedir.

4/B maddesine gore sozlesmeli personel olarak gorev yapanlarin memur sendikalarindan birine
iiye olma haklar1 bulunmaktadir.

Universitede gdrev yapan isciler, isyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya iiye
olabilirler.

GOREVDE YUKSELME ve UNVAN DEGISIKLIGI SINAVLARI

Universitemizde gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi bos kadro durumuna gore ihtiyaca
binaen yapilmasi planlanir.

Gorevde yiikselme sinavi i¢in ilan edilebilecek kadrolar; ¢iftlik miidiirdi, yurt miidiirii, hastane
miidiri, midiir yardimcisi, sube miidiirli, sef, koruma ve giivenlik sefi, koruma ve giivenlik
gorevlisi, basin ve halkla iligkiler miisaviri, sivil savunma uzmani, uzman, arastirmaci, miize
arastirmacisi, ayniyat saymani, sthhi malzeme saymani, sayman, bashemsire, hemsire,
¢Oziimleyici, programci, memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, ambar
memuru, santral memuru, daktilograf, sekreter, veznedar, satin alma memuru, ayniyat memuru,
yurt yonetim memuru, tahsildar, mutemet, ikmal malzeme sorumlusu, raportor, sofor, asci,
bahcivan, bekei, berber, dagitici, garson, gassal, hademe, hastabakici, hayvan bakicisi, hizmetli,
kaloriferci, laborant yardimcisi, saglik teknisyen yardimcisi, teknisyen yardimcisi, terzi
kadrolaridir.

Bu kadrolardan 6rnegin; hastane miidiirii, sube midiirii, yurt miidiirii, arastirmaci, sivil savunma
uzmani, programci, coziimleyici olabilmek icin en az dort yillik, sef, ayniyat saymani, sayman
olmak i¢in en az iki yillik, memur, isletmen, ambar memuru, koruma ve giivenlik gorevlisi
olabilmek i¢in en az ortadgretim mezunu olmak gerekir.

Yiikselme smnavina girenlerin atanabilmeleri i¢in yazili ve s6zlii sinavdan bagarili olmalari
gerekir.

Teknik hizmetler ve saglik hizmetleri siifinda bulunan personel unvan degisikligi sinavlarina
katilmak ve basarili olmak sartiyla unvan degistirebilir.

Unvan degisikligine tabi kadrolar: Miihendis, mimar, sehir plancisi, bolge plancisi, avukat,
jeolog, hidrobiyolog, hidrolog, jeomorfolog, fizik¢i, matematikei, istatistik¢i, yoneylemci,
ekonomist, kimyager, heykeltiras, arkeolog, astronom, kaptan, veteriner, sosyal caligmaci,
biyolog, psikolog, sosyolog, bakteriyolog, fizyoterapist, diyetisyen, odyolog, pedagog, ¢ocuk
gelisimcisi, ¢ocuk egitimcisi, cocuk egiticisi, saglik fizikgisi, kiitiiphaneci, programci, miitercim,
antrenor, 6gretmen, kameraman, sinema TV uygulayicisi, saglik teknikeri, odyometri teknikeri,
tibbi teknolog, tekniker, teknik ressam, grafiker, restorator, teknisyen, rasatci, ressam, makinist,
matbaaci, gemi adami, fotografci, dekorator, desinatér, imam, hemsire, saglik memuru, ebe,
laborant, hayvan saglik memuru, saglik teknisyeni, veteriner saglik teknisyeni.
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Bu kadrolardan Ornegin; avukat kadrosuna basvurabilmek i¢in hukuk fakiiltesi, miihendis
kadrosuna bagvurabilmek i¢in miithendislik fakiiltesinin ilgili boliimiinden, mimar olabilmek icin
mimarlik fakiiltesinden, hemsire kadrosuna atanabilmek i¢in fakiilte, yliksekokul veya saglik
meslek liselerinin hemsirelik boliimiinden, teknisyen olabilmek icin lise dengi mesleki veya
teknik egitim dgretim veren okullardan mezun olmak gerekir.

Unvan degisikligi sinavi yazili ve sozlii olarak yapilir, Yazili sinavda yiiz iizerinden en az altmig
puan ile yazili ve sozlii sinavin aritmetik ortalamasi 100 iizerinden 70 puan alan basarili olmus
sayilir.

So6zlesmeli Personel i¢in gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yapilamaz.

Iscilerin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarina katilma haklar1 bulunmamaktadr.

TAYIN DURUMLARI

Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yi1ldan ¢ok olamaz ve bu
stire i¢inde aday memurun bagka kurumlara nakli yapilamaz.

657 say1li Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak Ordu Universitesinde gorev yapmakta olan
memurlar bagka kamu kurumlarina naklen tayinleri Universite Senatosunun 09.01.2018 tarih ve
2018-07 say1li karar ile kabul edilen “Ordu Universitesinden Diger Kamu Kuruluslarma Naklen
Gegmek Isteyen Idari Personele Muvafakat Verilmesine Iliskin Usul ve Esaslar dogrultusunda
yapilabilir.

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin 3. maddesine gore sdzlesmeli personelin
istege bagl olarak kurumlar aras1 gecis hakki bulunmamaktadir.

Yiriirliikte olan mevzuatta bir degisiklik yapilmadigi surece, saglik durumlari nedeniyle tayin
isteme haklar1 bulunmamaktadir.

Soézlesmeli Personel Calistiriimasima Iliskin Esaslarin 3. maddesine gore sdzlesmeli personelin
kurumlar aras1 gecig hakki bulunmamaktadir.

696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile kadroya alinan iscilerin istege bagli olarak bagka
kurumlara tayin isteme haklar1 bulunmamaktadir. Iscilerin tayin hakki yasada degisiklik
yapilmasina baghdir.

Sozlesmeli ve is¢i personelin ayni kurum igerisinde yer degistirmesi, unvan, hizmet gerekleri,
birimde ¢alisma suresi ve kadro durumuna gore yetkili amirin onayi ile yapilabilir.

Iscilerin, yiiriirliikte olan mevzuatta bir degisiklik yapilmadigi siirece, saglik durumlar1 nedeniyle
tayin isteme haklar1 bulunmamaktadir.

Kadroya alinan is¢i personelin farkli bir kuruma kadro nakli, yiiriirliikte olan mevzuata gore
miimkiin olmadigindan, es durumundan tayin isteme haklar1 bulunmamaktadir.

Is Esnasinda Hata ve Usulsiizliikler

» Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim
edilen Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak i¢in gerekli
tedbirleri almak zorundadirlar.

65



» Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmissa,
bu zararin ilgili memur tarafindan rayi¢ bedeli tizerinden 6denmesi esastir.

» Memurlar, bir su¢ islendigini ihbar, sikayet, bilgi, belge veya bulgulara dayanarak
ogrendiklerinde durumu derhal birim amirine iletir.

» Yapilacak ihbar ve sikayetlerin soyut ve genel nitelikte olmamasi, ihbar veya sikayetlerde
kisi veya olay belirtilmesi, iddialarin ciddi bulgu ve belgelere dayanmasi, ihbar veya
sikayet dilekcesinde dilekge sahibinin dogru adi, soyadi ve imzasi ile is veya ikametgah
adresinin bulunmasi zorunludur. Bu sartlar1 tasimayan ihbar ve sikdyetler isleme
konulmaz.

> Ihbarci veya sikayetcginin kimlik bilgilerini gizli tutulur.

Dilek¢e Verme ve Bilgi Edinme Hakk

» Personel, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden, bagh bulundugu birim
amirligine veya liniversitemiz rektorliik yazi islerine dilekge verebilir.

» Demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanma 6zgiirliigii bulunmaktadir.

» Bilgi edinme bagvurusu, bagvuru sahibinin adi ve soyadi, imzasi, oturma yeri veya is
adresini, bagvuru sahibi tiizel kisi ise tlizel kisinin unvani ve adresi ile yetkili kisinin
imzasii ve yetki belgesini igeren dilekge ile istenen bilgi veya belgenin bulundugu
kurum veya kurulusa yapilir. Bu basvuru, kisinin kimliginin ve imzasinin veya yazinin
kimden neset ettiginin tespitine yarayacak bagka bilgilerin yasal olarak belirlenebilir
olmasi kaydiyla fiziksel olarak yapilabilecegi gibi https://www.cimer.gov.tr/ adresinden
de yapilabilmektedir.

Fazla Cahstirilan isci Ucretlerine iliskin Bilgiler
Memurlar

Giinliik calisma saatleri disinda yapilan fazla ¢alismalar iicretle karsilanir. Yaptirilacak fazla
calismanin siiresi ve saat basina ddenecek ticret Cumhurbagkani karari ile belirlenir. Kurumlar
gerektigi takdirde personelini giinliik calisma saatleri disinda fazla ¢alisma iicreti vermeksizin
calistirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla ¢calismanin her sekiz saati i¢in bir giin
hesabi ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok on giinliikk kism1 yillik izinle
birlestirilerek yili i¢inde kullandirilabilir.

Sozlesmeli Personel

Devlet memurlari i¢in saptanan calisma saat ve siireleri s6zlesmeli personel i¢cin de uygulanir.
Sozlesmeli personel o giin bitirilmesi gereken islerin bitimine kadar ¢calismak zorundadir. Normal
calisma siirelerini asan bu siireler i¢in ilgili kanunlarinda 6ngoériilen hiikiimler sakli kalmak
kaydiyla her sekiz saati i¢in bir giin hesabiyla izin verilir.
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Isciler

* Gerek bir ariza sirasinda gerek bir arizanin miimkiin goriilmesi halinde yahut makineler veya
ara¢ ve gerec i¢in hemen yapilmasi gerekli acele islerde yahut zorlayici sebeplerin ortaya
¢ikmasinda, isyerinin normal ¢alismasini saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile is¢ilerin hepsi
veya bir kismina fazla ¢alisma yaptirilabilir. Bu durumda fazla ¢alisma yapan is¢ilere uygun bir
dinlenme siiresi verilir.

* Olagantistii hallerde, seferberlik sirasinda ve bu siireyi asmamak sartiyla yurt savunmasinin
gereklerini karsilayan isyerlerinde fazla ¢alismaya liizum goriiliirse islerin ¢esidine ve ihtiyacin
derecesine gore Bakanlar Kurulu giinliik caligma siiresini, is¢inin en ¢ok calisma giiciine
cikarabilir.

* Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde isyerlerinde ¢alisilip ¢alisiimayacagi toplu is sdzlesmesi
veya is sOzlesmeleri ile kararlastirilir. S6zlesmelerde hiikiim bulunmamasi halinde s6z konusu
giinlerde ¢alisilmasi i¢in is¢inin onay1 gereklidir.

» Kanun kapsamina giren igyerlerinde, is¢ilere tatil giiniinden 6nce yedi giinliik bir zaman dilimi
icinde kesintisiz en az yirmi dort saat dinlenme (hafta tatili) verilir. Calisilmayan hafta tatili glinii
i¢in igveren tarafindan bir ig karsilig1 olmaksizin o gliniin {icreti tam olarak 6denir.

» Isciler ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde ¢alismazlarsa, bir is
karsil1g1 olmaksizin o giliniin iicretleri tam olarak ddenir.

Tehlikeli veya saghgl bozacak islerde calisithir mi?

> Isyerinde is sagh@ ve giivenligi agisindan isginin saghigm bozacak veya viicut
biitlinliigiinii tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kars1 karsiya kalan isci,
1s sagligt ve giivenligi kuruluna basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul ayn1 giin acilen toplanarak
kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar is¢iye yazili olarak bildirilir.

» Kurulun is¢inin talebi yoniinde karar vermesi halinde is¢i, gerekli is sagligi ve giivenligi
tedbiri alinincaya kadar ¢alismaktan kagmabilir. Is¢inin ¢alismaktan kagindigi donem
icinde iicreti ve diger haklar1 saklidir.

isveri saghk ve giivenligini kim saglar?

> Isverenler isyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi igin gerekli her tiirlii Snlemi
almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz bulundurmak, isciler de is sagligi ve giivenligi
konusunda alinan her tiirlii 5nleme uymakla yiikiimliidiirler.

> Isverenler isyerinde alman is saghgi ve giivenligi dnlemlerine uyulup uyulmadigin
denetlemek, is¢ileri kars1 karstya bulunduklar1 mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler,
yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saglig1 ve giivenligi
egitimini vermek zorundadirlar.
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Is Akdi Fesih Islemleri

Sozlesmeli Personel

+ Ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadigmin sonradan
anlasilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi,
sOzlesme donemi igerisinde mazeretsiz ve kesintisiz ii¢ giin veya toplam on giin siireyle gorevine
gelmemesi, hizmet sdzlesmesinde belirtilen kosullara uymamasi nedeniyle bagli bulunduklari
yoneticileri tarafindan yazili olarak uyarilmasina ragmen s6z konusu kosullara uymama halinin
tekrarlanmasi, hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiya¢ kalmamasi, bir proje kapsaminda ise
alinmasi durumunda istihdam edildigi projenin tamaminin veya proje boliimlerinin sdzlesmede
ongoriilen siireden dnce tamamlanmasi, terdr orgiitleriyle eylem birligi icerisinde olmasi, bu
orgiitlere yardim etmesi, kamu imkan ve kaynaklarin1 bu orgiitleri desteklemeye ydnelik
kullanmas1 ya da kullandirmasi, bu orgiitlerin propagandasini yapmasi, yanlis beyanda
bulunulmas: hallerinden herhangi birinin ger¢eklesmesi halinde, ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinca sézlesmesi tek tarafli feshedilir.

* Personel; kendi istegi ile bir ay onceden haber vermek kosuluyla sozlesmeyi tek tarafli
feshedebilir.

Isciler

» Isci ile isveren arasinda karsilikli olarak diizenlenen is sdzlesmesi, is¢i ve isverenin ortak rizasi
ile calisma kosullari, gorev, isyeri konularinda anlasilarak imzalanmaktadir. Iscinin veya
isverenin “Hakli nedenlerle Sozlesmeyi Fesih Etmesi” 4857 sayili Is Kanunu’nun 23 ve 24.
maddeleri ile agiklanmistir. Buna gore; “saglik sebepleri” ve “Ahlak ve iyi niyet kurallarina

uymayan haller ve benzerleri”, “zorlayici sebepler”, “is¢inin gozaltina alinmasi ve tutuklanmas1”
gibi nedenlerle is¢inin sdzlesmesi tek tarafli olarak feshedilebilir.

s Iscilerde ferdi olarak sdzlesme yapilmadigindan, bir isci toplu sézlesmede yer alan haklarini
kullanarak istifa edebilir.
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